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Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi mogg pracowac tylko
obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Jest to procedura uproszczona. Dotyczy prac
nie-sezonowych. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest wpisanie przez
powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP,
ktéry uprawnia do wykonywania pracy w Polsce.

® (QOswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest przez pracodawce
w powiatowym urzedzie pracy.

® Powiatowy urzad pracy wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen.
Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi zarejestrowane przez urzad oswiadczenie.
Na jego podstawie cudzoziemiec moze sie starac o tytut pobytowy pozwalajgcy na prace w Polsce
(np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do
90 dni w ciggu kolejnych 180 dni).

® Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi uprawnia do wykonywania pracy
nie-sezonowej do 24 miesiecy.

® Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej
przedstawienia mu jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca. W umowie pracodawca
jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w o$wiadczeniu.

® W Polsce mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie réznych umoéw (m.in. umowy o prace,
zlecenia, umowy o dzieto). Rodzaj umowy wigze sie z charakterem pracy oraz zakresem praw i
obowigzkdéw. Najwiecej praw i najszerszg ochrone daje pracownikowi umowa o prace.

® W przypadku umowy o prace cudzoziemiec ma prawo do co najmniej minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w Polsce (obecnie — 4242 zt brutto); Minimalna stawka
godzinowa w Polsce obecnie wynosi 27,70 zt brutto (dotyczy m.in. umoéw zlecenia, nie dotyczy
umoéw o dzieto).

® Wohpis oswiadczenia do ewidencji uzalezniony jest od zapewnienia przez pracodawce
poréwnywalnego wynagrodzenia.

® Pracodawca ma obowigzek poinformowac¢ urzad o podjeciu (w terminie 7 dni od wskazanej w
oswiadczeniu daty rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od wskazanej w
oswiadczeniu daty rozpoczecia pracy) przez cudzoziemca pracy.

® Pracodawca ma obowigzek w ciggu 7 dni zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, co daje pracownikowi prawo do swiadczen w razie choroby,
wypadku przy pracy lub macierzyistwa oraz do bezptatnego korzystania ze stuzby zdrowia (nie
dotyczy umow o dzieto).

® Pracodawca ma obowigzek sprawdzenia waznosci i skopiowania dokumentu uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu w Polsce - UWAGA! Pracodawca nie moze zabraé oryginatéw Twoich
dokumentéw!

Jesli cudzoziemiec zostat zatrudniony w zwigzku z oSwiadczeniem na podstawie umowy o prace, a
pracodawca chce kontynuowadé z nim wspédtprace przez dtuzszy okres, moze, juz po 3 miesigcach
wykonywania przez cudzoziemca pracy, ztozy¢ do wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na prace na
prostszych zasadach. Istnieje tez mozliwos¢é, by sam cudzoziemiec ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia
na pobyt i prace. Jesli wniosek o zezwolenie bedzie kompletny, do wydania decyzji praca cudzoziemca
bedzie uznana za legalna.

W trakcie pracy na o$wiadczeniu cudzoziemiec moze zmieni¢ pracodawce. Nowy pracodawca musi

jednak uzyskac dla cudzoziemca nowy dokument dopuszczajgcy do rynku pracy. Cudzoziemiec moze
wykonywa¢ prace wytacznie na rzecz pracodawcy wskazanego w oswiadczeniu!
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W przypadku, gdy cudzoziemiec wczesniej zakoriczy prace, warto poinformowaé o tym urzad pracy.
Informacje o zakonczeniu pracy w urzedzie pracy moze ztozy¢ zarowno pracodawca, jak i cudzoziemiec.

UWAGA! Przed podjeciem wspétpracy z pracodawcy, sprawdz jego wiarygodnos¢ (mozesz sprawdzi¢
jego firme w internecie lub bazie REGON www.stat.gov.pl/regon/ i KRS www.krs-online.com.pl). Jesli
prace powierza Ci polska agencja pracy tymczasowej, sprawdz na stronie: stor.praca.gov.pl, czy posiada

wymagany certyfikat.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w GUP Krakdéw

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

dot. obywateli ,5” panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy

podklasy dziatalnosci ,, nie sezonowe"

do 24 miesiecy

optata za ztozenie - 100 zt

mozliwos¢ odmowy wpisu ( w trybie decyzji administracyjnej)

obowiagzek informacyjny o podjecia , niepodjeciu i zakoriczeniu pracy

Uwaga!

Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze oraz spoétki cywilne sktadajg

whnioski do powiatowych urzedéw pracy wedtug miejsca statego pobytu wtasciciela.
Pozostate podmioty gospodarcze zgodnie z adresem siedziby firmy.

Uwaga!
Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze oraz spotki cywilne sktadajg wnioski do powiatowych urzedéw
pracy wedtug miejsca statego pobytu wiasciciela.

Pozostate podmioty gospodarcze zgodnie z adresem siedziby firmy.

Procedura skorzystania z Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

ZtOZENIE KOMPLETU DOKUMENTOW ELEKTRONICZNIE PRZEZ PRACA.GOV.PL

Wydanie podpisanego
elektronicznie dokumentu przez
portal praca.gov.pl

Weryfikacja
whiosku
przez
GUP
w
Krakowie

Ztozenie
o$wiadczenia
wraz z
zatacznikami przez
www.praca.gov.pl

Wohpis do ewidencji

Wydanie dokumentu
papierowego

Oswiadczenia ewidencjonujemy w ciggu:

7 dni roboczych w sprawach nie wymagajacych wyjasnien

30 dni w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego

Oswiadczenie mozna ztozy¢ drogg elektroniczng lub w formie papierowe].

Jesli wybiorg Panstwo forme papierowg prosze zwrdci¢ uwage, aby druki byty wypetnione czytelnie,
najlepiej pismem drukowanym.

Kto moze starad sie o oswiadczenie o powierzeniu pracy wykonywania pracy dla cudzoziemca:

® przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi prowadzgcy jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg,
wpisani do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej /CEIDG/ z miejscem
statego pobytu w Krakowie;

® podmiot zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym, posiadajacy siedzibe w Krakowie;

® osoby fizyczne nieprowadzgce dziatalno$é gospodarczg, posiadajgce miejsce statego pobytu w
Krakowie.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

Dla tych obywateli w Polsce przed podjeciem pracy pracodawca ma obowigzek:

® uzyskac dla niego o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwolenie na
prace sezonowg lub zezwolenie na prace;

® przekazac cudzoziemcowi za granice 1 oryginat oswiadczenia, zaswiadczenia o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej albo zezwolenia na prace - dokumenty te
stanowig podstawe do ubiegania sie o wize krajowa (D) z tytutu pracy; o wize cudzoziemiec moze
starad sie wytgcznie w konsulatach Polski;

https://gupkrakow.praca.gov.pl/be/oswiadczenie-o-powierzeniu-pracy-cudzoziemcowi 4/7


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

19.05.2024 Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

® przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca, pracodawca ma obowigzek sprawdzenia oraz
zrobienia kopii, a nastepnie przechowywania kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca;

® podpisac z cudzoziemcem umowe (o prace lub cywilnoprawng) zgodng z warunkami zatrudnienia
wskazanymi w zezwoleniu lub o$wiadczeniu najpdzniej pierwszego dnia wykonywania przez
cudzoziemca pracy w Polsce;

® odprowadzad sktadki i zaliczki na podatek dochodowy;

® zgtosi¢ pracownika do ZUS.

Jesli wszystkie powyisze warunki zostang spetnione, praca cudzoziemca jest uznawana za legalng.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace jedynie na rzecz pracodawcy, ktéry uzyskat dla niego
os$wiadczenie, zezwolenie na prace i na warunkach w nim okreslonych.

Dokumenty potrzebne do ztozenia O$wiadczenia

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, dotgcza do oswiadczenia:

® kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku
gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania —
kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

® dowdd wptaty za ztozenie o$wiadczenia;

® os$wiadczenie o niekaralnosci (zatacznik 19)

® whniosek o umozliwienie odbioru osobistego lub przestanie drogg pocztowg oswiadczenia

Uwaga: oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy sktada i odbiera pracodawca lub osoba do tego
pisemnie upowazniona.

Przypadki skutkujgce odmowag wpisu oswiadczenia

1. Whniosek o wydanie oswiadczenia zostat ztozony dla pozoru (np. rejestracja wielu o$wiadczen —
brak podjec pracy).

2. Oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla
danego podmiotu.

3. Zatrudniajacy nie posiada srodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

4. Zatrudniajgcy nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat
wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji.

5. Zatrudniajacy nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych.

6. Zatrudniajacy zalega z regulowaniem podatkow.

Optata za oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Optate w wysokosci 100 zt za ztozenie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
nalezy wptacié na nr konta Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

PKO Bank Polski S.A nr konta: 49 1020 2892 0000 5002 0655 5124 z dopiskiem: "Oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - nazwa podmiotu dokonujgcego wptaty, adres siedziby
/miejsce pobytu statego pracodawcy oraz imie i nazwisko cudzoziemca wraz z podaniem daty
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urodzenia".

Woptat prosimy dokonywac¢ indywidualnie dla kazdego cudzoziemca.

Zwrot optat

optata jest wnoszona w zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia i nie podlega zwrotowi, z wyjgtkiem sytuacji
gdy pracodawca przelat srodki na rachunek bankowy Urzedu, ale nie ztozyt oswiadczenia.

Obowigzek informacyjny

Powierzajgc wykonanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy masz obowigzek powiadomi¢ GUP o:

1. Podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonej w
oswiadczeniu;

2. Niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonej w
os$wiadczeniu; obowigzkowe

3. Zakonczeniu pracy przez cudzoziemca; zalecane.

Powiadomi¢ mozna poprzez www.praca.gov.pl lub przesytajac informacje na adres email:
oswiadczenia@gupkrakow.pl

UWAGA!
Niedopetnienie powyzszego obowigzku podlega karze grzywny Art. 120 ust. 10 (Dz.U. 2022 poz. 690 z
pdin. zm.)

Postepowanie wyjasniajace oraz korekta o$wiadczenia

Ztozenie niewypetnionego oswiadczenia lub brak kompletu dokumentéw bedzie skutkowato
wezwaniem od uzupetnienia brakéw formalnych. Nie uzupetnienie brakdw w przewidzianym terminie
spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, wpisujgc oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz
okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oSwiadczenia do
ewidencji oswiadczen.

Jezeli zostanie popetniony btad podczas sktadania wniosku o oswiadczenie, mozna za pomocg praca.gov.
pl zrobic korekte tego wniosku (tylko w przypadku dokumentow ztozonych droga elektroniczng).

Uwaga!

Mozna korygowac tylko oswiadczenia, ktdre nie sg wpisane do ewidencji. Proponujemy robic¢ to w
bezpiecznym terminie 2 dni roboczych od wprowadzenia wniosku. Korekta nie moze dotyczy¢ zmiany
danych osobowych (np. imienia i nazwiska cudzoziemca).

Watzne!
Jezeli na oswiadczeniu jest umowa cywilnoprawna — a pracodawca podpisuje umowe o prace nie trzeba
zmieniac¢ oSwiadczenia (korzys¢ dla cudzoziemca).

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do
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ewidencji oSwiadczen w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia.

Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic nie pdzniej niz w
terminie 30 dni.

Od decyzji w sprawie odmowy wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen wydanej przez staroste
stuzy stronie odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy (art. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. 2022 poz. 690 z pdzn. zm.).

Przypominamy!

Art.88z Ustawa o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy z dn. 20 kwietnia 2004 rok z
pozniejszymi zmianami (Dz. U. 2022 poz. 690 z pdzn. zm.).

Jezeli:

pracodawca, zatrudniat (na umowe o prace) cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce na
oswiadczeniu i ztozyt przed uptywem daty zakoriczenia pracy wskazanej w o$wiadczeniu wniosek o
wydanie dla tego cudzoziemca zezwolenia na prace na tym samym stanowisku na podstawie umowy o
prace, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub zostaly one uzupetnione w terminie prace
cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w oswiadczeniu uwaza sie za legalng od dnia
uptywu waznosci tego o$wiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji
odmownej w tej sprawie (dotyczy to takze zezwolen na pobyt czasowy i prace).

Zataczniki
ZAWIADOMIENIE O PODJECIU LUB NIEPODJECIU PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA 2023 R.pdf (pdf, 94
KB)
ZAWIADOMIENIE O PODJECIU PRACY DOTYCZACE OSWIADCZENIA ZtOZONEGO OD 29.01.2022 R..
pdf (pdf, 94 KB)
Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci.docx (docx, 15 KB)
Oswiadczenie podmiotu nieswiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.pdf (pdf, 94 KB)
Oswiadczenie podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.docx (docx, 18 KB)
Oswiadczenia podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.pdf (pdf, 126 KB)
Oswiadczenia podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.docx (docx, 18 KB)
Whniosek o umozliwienie odbioru osobistego lub przestanie drogg pocztowg oswiadczenia.pdf
(pdf, 57 KB)
Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci.pdf (pdf, 90 KB)
whniosek o zwrot optfaty.odt (odt, 14 KB)
UPOWAZNIENIE.pdf (pdf, 33 KB)
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