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Wprowadzenie

Rok 2022 byt czasem petnym wyzwan i zmian na rynku pracy w skali globalnej, europejskiej
i ogodlnopolskiej. Pandemia COVID-19 wywotata znaczace ograniczenia i niestabilno$é, a takze
zmiany w gospodarce i rynku pracy. W tym kontekscie Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy
(KORP) kontynuuje swoje dziatania, pozwalajac lepiej zrozumiec¢ i analizowac te zmiany.

KORP wykorzystuje interdyscyplinarne podejscie, taczac obserwacje dotyczace réznych obszaréw
zycia spotecznego, aby opracowac prognozy opisujace sytuacje na rynku pracy w Krakowie. Dzieki
kompleksowemu podejsciu, KORP jest w stanie podjg¢ prébe analizy skomplikowanego systemu
naczyn potaczonych - zaleznosci, ktére wptywajg na rynek pracy, takie jak gospodarka, polityka,
demografia, czy zmiany technologiczne.

Celem tego opracowania jest podsumowanie zdarzen, zjawisk i aktywnosci na krakowskim rynku
pracy, ktore miaty miejsce w 2022 r. Istotna wydaje sie byc¢ refleksja zwigzana ze skalg
oddziatywania na ten rynek narzedzi wspierajgcych rozwdj tego obszaru, stosowanych przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie - szczegdlnie w kontek$cie mozliwosci i potrzeb prowadzenia
inteligentnej (smart) i zrecznej/zwinnej (agile) interwencji, wspierajagcej kreowanie pozadanych
procesow i zdarzen gospodarczych.

Dzieki zastosowaniu zréznicowanych metod analizy i opisu, KORP dostarcza réwniez
wartosciowych wskazéwek i wytycznych dla réznych grup interesariuszy, w tym pracodawcéw,
pracownikow i podmiotéw samorzadowych.



Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych
w ramach i zgodnie z metodologia oparta o sprawozdanie o rynku pracy MRIPS - 01,
wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz.U z 2022 r. poz. 459 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2022. Wzbogacone zostato o eksperckie
komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zrédet danych.

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujgcych na krakowskim rynku pracy oraz
przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk w tym obszarze poprzez biezgce analizowanie
publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.
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Dane statystyczne i analizy

Stopa bezrobocia
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—o—Krakow 2021  =e=Krakow 2022 Matopolska 2021 Matopolska 2022

Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2021 i 2022. Zrédto: dane GUS.

Stopa bezrobocia w Krakowie w IV kwartale 2022 roku w pordwnaniu do Il kwartatu 2022 r.
spadta o 0,2 punktu procentowego z poziomu 2,5% we wrze$niu 2022 roku do 2,3% w grudniu
2022 roku.

W Matopolsce stopa bezrobocia pozostata bez zmian i w IV kwartale 2022 roku pozostata na
poziomie 4,5% w koncu grudnia 2022 roku. Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w Polsce
stopa bezrobocia rejestrowanego osiggneta poziom 5,2% w grudniu 2022 roku, co stanowi wartos$¢
0 0,1 punktu procentowego wieksza niz we wrzesniu 2022 roku.

Dane Europejskiego Urzedu Statystycznego pokazujg stabilng sytuacje rynku pracy w Polsce. Wg
Eurostatu $rednia stopa bezrobocia wséréd krajow Unii Europejskiej w listopadzie 2022 roku
wyniosta 6%, natomiast w Polsce uksztattowata sie na poziomie 3% i byt to jeden z najnizszych
wskaznikow bezrobocia w UE. Najnizszy poziom bezrobocia jest w Czechach, Polsce i Niemczech,
natomiast najwyzszy wskaznik bezrobocia zanotowano w Hiszpanii, w ktérej bezrobocie osiggneto
poziom 12,4%.
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Liczba osob bezrobotnych
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Na dzien 31 grudnia 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie byto zarejestrowanych
tacznie 12112 osbb, z czego mezczyzni (5956) stanowili 49,2% ogotu, zas kobiety w liczbie 6156
oso6b - 50,8%.
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Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2021 i 2022.
Zr6dto: opracowanie wtasne.
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Liczba 0séb bezrobotnych w IV kwartale 2022 roku spadta z 13228 oséb bezrobotnych w koncu lli
kwartatu 2022 roku, do poziomu 12112 oséb bezrobotnych w grudniu 2022 roku - tj. 0 1116

0so6b.

Poréwnujac stan bezrobocia w Krakowie w ciggu catego roku liczba bezrobotnych spadta
z poziomu 14576 osbéb bezrobotnych w koncu grudnia 2021 r., do liczby 12112 os6b bezrobotnych
w koncu grudnia 2022 r., jest to spadek o 2464 osob, czyli 0 16,9%.

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w poréwnaniu do 30
wrzesnia 2022 roku spadta o 653 osoby, natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn ulegta
spadkowi 0 463 osoby w tym okresie.

W grudniu 2022 roku, podobnie jak w Ill kwartale, to kobiety stanowity wiekszo$¢ w gronie oséb
bezrobotnych - 50,8% ogotu, zas mezczyzni - 49,2%.
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Naptyw i odptyw osob bezrobotnych
na dzien 31 grudnia 2022 r.
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W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w grudniu 2022 roku zarejestrowano 1275 oséb
bezrobotnych, co stanowi 10,5% sposréd ogdtu bezrobotnych w tym miesigcu, natomiast
wyrejestrowano 1581 oséb, czyli 13,1% wszystkich bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu.
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Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w latach 2021 i 2022. Zrédto: opracowanie witasne.

2000

1880

1800 1756
1674
1636 Leos
1602 keas
1600 1599+ 1589
1521
1494 1542
4
1452 S 155 /
141 142

1400 i
1372~

127V 1302
1253 1275

1200 ‘\\‘x\\\\'/’/,,/

1141

007
1000 992
886
800
Styczen Luty Marzec  Kwiecieri Maj Czerwiec  Lipiec Sierpiern  Wrzesieri Pazdziernik Listopad Grudzien

—e—Naptyw 2021 —e—Naptyw 2022 —e—Odplyw 2021 Odptyw 2022

Na koniec wrzesnia 2022 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowaty sie 1532
osoby, natomiast w grudniu 2022 roku liczba ta wyniosta 1275 oséb. W IV kwartale 2022 roku
odnotowano zatem spadek liczby rejestracji bezrobotnych o 257 oséb, w poréwnaniu do Il
kwartatu 2022 roku.

W IV kwartale 2022 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowano tacznie 4101
0s6b bezrobotnych - jest to 0 408 osob mniej w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu, w ktérym
zarejestrowano 4509 oséb bezrobotnych. Srednia miesieczna liczba rejestracji w IV kwartale 2022
roku wyniosta 1367 osob bezrobotnych.

Z ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w IV kwartale 2022 roku wytgczono 5217 osoéb
bezrobotnych, czyli o 629 oséb wiecej niz w Ill kwartale 2022 roku, kiedy wyrejestrowano 4588
0s6b bezrobotnych. Srednia miesieczna liczba wytaczern w IV kwartale 2022 roku wyniosta 1739
osob i byta wieksza 0 210 oséb w poréwnaniu do Il kwartatu 2022 roku, co napawa optymizmem.
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Struktura osdob bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)

Najliczniejsza grupe oséb w wieku produkcyjnym zarejestrowang w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie na dzien 31 grudnia 2022 roku stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym 35-44
lata, tj. 27,0% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca wrzesnia 2022 roku oznacza
to zmniejszenie ich udziatu o 0,4 punktu procentowego. Pod wzgledem liczebnosci, kolejnymi
grupami zarejestrowanych bezrobotnych w IV  kwartale 2022 roku byty osoby
bezrobotne w przedziale wiekowym 45-54 lata, stanowiace 23,8% ogétu, ze wzrostem 0,4 punktu
procentowego w stosunku do Il kwartatu 2022 roku oraz zarejestrowani w przedziale wiekowym
25-34 lat, reprezentujacy 21,8% bezrobotnych, ze spadkiem o 0,3 punktu procentowego w relacji
z Il kwartatem 2022 roku. Najmniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie na dzien 31 grudnia 2022 roku, stanowity osoby w grupie wiekowej
18-24 lata- 6,3% ogoétu, co oznacza ze ichudziat spadt o 0,2 punktu procentowego
w poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku.

Dokonujac poréwnan ze wzgledu na pteé, dane prezentujg sie nastepujaco; wsrdéd bezrobotnych
kobiet w IV kwartale 2022 roku dominujg osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 l|ata, stanowiace
31,0% ogobtu kobiet - jest to wzrost o 0,2 punktu procentowego wzgledem Il kwartatu 2022 roku.
Wsrdéd mezczyzn natomiast przewazajg bezrobotni w przedziale wiekowym 45 - 54 lata, tworzacy
grupe 24,8% ogdtu mezczyzn (wzrost o 0,8 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2022
roku). Najmniej liczng grupe na dzienn 31 grudnia 2022 roku ze wzgledu na wiek, stanowig kobiety
w przedziale 60 lat i wiecej, reprezentujace 2,0% ogotu kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne.
Ich udziat wsrod bezrobotnych kobiet w stosunku do Il kwartatu 2022 roku pozostat bez zmian.
Podkresli¢ nalezy, ze w omawianym przedziale wiekowym, ze wzgledu na wprowadzone na
poczatku 2022 roku inadal obowigzujgce przepisy (majace zwigzek z wojng rosyjsko-ukrainska
i stanowigce wyjscie naprzeciw potrzebom uchodzcéw), mozliwos¢ zarejestrowania sie jako
bezrobotne majg wytacznie te sposréd kobiet, ktore legitymujg sie obywatelstwem Ukrainy.
Podobnie jak w IlIl kwartale 2022 roku mezczyzni w przedziale wiekowym 18-24 lata stanowig
najmniej liczng grupe, tj. 6,0% ogdétu mezczyzn zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie jako bezrobotni, z niewielkim spadkiem ich udziatu o 0,1 punktu procentowego.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dziert 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)

30.09.2022 Osoby bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzienn 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022r.)

Poddajac analizie poréwnawczej zarejestrowane w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie osoby
bezrobotne ze wzgledu na wyksztatcenie, mozna zauwazy¢, ze na dzien 31 grudnia 2022 roku
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym podstawowym (niezmiennie od Il i Il kwartatu 2022 roku)
stanowig najliczniejsza grupe klientéw Urzedu - 31,1% ogoétu, ze wzrostem tego udziatu o 0,3
punktu procentowego w poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku.

Druga najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym, stanowiace 26,1% ogétu
bezrobotnych (jest to wzrost o 0,5 punktu procentowego w stosunku do Ill kwartatu 2022 roku).
Osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym w dalszym ciggu sg najmniej liczng grupe
bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, tj. 11,7%, ze spadkiem
0 0,3 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2022 roku.

Pod koniec IV kwartatu 2022 roku, najliczniejsza grupe bezrobotnych kobiet w rejestrach
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie stanowity ex aequo bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym
jak i gimnazjalnym /podstawowym i ponizej. W poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku na dzien 31
grudnia 2022 roku kobiety z wyksztatceniem wyzszym oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym/
podstawowym i ponizej stanowity w swoich grupach po 30,8% sposréd ogdétu zarejestrowanych
w Urzedzie. Oznacza to wzrost w stosunku do Il kwartatu 2022 roku kolejno o 0,5 punktu
procentowego oraz 0,6 punktu procentowego. W tym samym okresie najliczniejszg grupe
bezrobotnych mezczyzn stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym
i ponizej, tj. 31,4% ogotu bezrobotnych mezczyzn, co oznacza wzrost tego udziatu o 0,1 punktu
procentowego w stosunku do Il kwartatu 2022 roku.

Najmniej liczng grupe kobiet zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie stanowity
bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym tj.8,4% ogétu kobiet.
Z kolei najmniej liczng grupe mezczyzn zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
stanowili bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztatcagcym - 11,0% ogétu mezczyzn.
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Struktura osob bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)
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Struktura oséb bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)

Poddajac analizie dane statystyczne zebrane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2022 roku, dotyczace oséb bezrobotnych z podziatem na ich dotychczasowy
staz pracy, zauwazy¢ mozna, ze najliczniejsza grupe stanowia, nieprzerwanie od |l kwartatu 2022
roku, osoby nieposiadajgce jakiegokolwiek stazu pracy. Ich liczba w IV kwartale 2022 roku
zmniejszyta sie co prawda w poréwnaniu z lll kwartatem 2022 roku z 3079 osob do 2870 oséb
zarejestrowanych, niemniej jednak ich udziat w ogdle bezrobotnych pozostaje wysoki. W grupie tej
przewazaja kobiety - w IV kwartale 2022 roku byty to 1702 osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Dane te pokazujg, jak konieczne wydaje sie by¢ prowadzenie dziatan na rzecz
wczesnego podejmowania pracy przez mtode osoby.

W korelacji z poprzednimi kwartatami 2022 roku, w dalszym ciggu osoby bezrobotne z matym
stazem pracy w przedziatach od 1 - 5 lat oraz do 1 roku, zarejestrowane w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie na dzien 31 grudnia 2022 roku stanowia liczng grupe zarejestrowanych.
Analizujac dane statystyczne za IV kwartat 2022 roku, osoby bezrobotne ze stazem pracy
w przedziale od 1 - 5 lat stanowia 19,5% bezrobotnych, zas bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku
stanowia 17,2% ogétu.

Najkrécej w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie figurujg bezrobotni ze stazem pracy
w przedziale wynoszacym 30 lat i wiecej. Na dzien 31 grudnia 2022 roku takich oséb byto zaledwie
368 z ogoétu bezrobotnych. Liczba ta w IV kwartale 2022 roku spadta nieznacznie w pordédwnaniu
z lll kwartatem, kolejno o 9 kobiet i o 1 mezczyzne.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)
30.09.2022 Osoby bezrobotne posiadajace staz pracy do 1 roku 31.12.2022
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Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dziert 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)

Na dzien 31 grudnia 2022 roku najliczniej reprezentowang grupa bezrobotnych, zarejestrowanych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy byty
osoby w przedziale wynoszacym powyzej 24 miesiecy - 29,7% ogdétu (mniej az o 2,1 punktu
procentowego w poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku). Wsréd populacji wszystkich oséb
bezrobotnych na podobnym poziomie utrzymujg sie liczby osob zarejestrowanych wedtug
kryterium czasu pozostawania bez pracy, wynoszacym kolejno: od 1-3 miesiecy, ktorych udziat
stanowi 18,7% ogo6tu oraz 3-6 miesiecy - 17% ogotu zarejestrowanych w IV kwartale 2022 roku.

Najmniej liczng grupe osoéb zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowia bezrobotni mieszczacy sie pod tym wzgledem
w przedziale do 1 miesigca (zaledwie 1096 osdb). Porownujac ich liczebnos¢ z 11l kwartatem 2022
roku, ich grupa zmniejszyta sie w IV kwartale 2022 roku znacznie bo az 0 359 osdéb. Kobiety
w poréwnaniu z mezczyznami sg w dalszym ciggu osobami dtuzej pozostajgcymi bez pracy.
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Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)
30.09.2022 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy do 1 miesigca 31.12.2022
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Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)

30.09.2022 Osoby dtugotrwale bezrobotne 31.12.2022

7199 oséb 6073 osoby

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

4142 osoby 3890 osbb

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

2110 oséb 1963 osoby

Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

1221 osoby 1044 osoby

Osoby z niepetnosprawnosciami

999 oso6b 956 osob

Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

7 oséb 6 0s6b

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku, sposréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, az 77,9% ich ogétu zaliczanych byto do kategorii oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Analizujgc liczebnos¢ bezrobotnych do niej
nalezacych spostrzega sie, ze w IV kwartale 2022 roku oprécz oséb dtugotrwale bezrobotnych
a takze bedacych powyzej 50 roku zycia, liczng grupa sg rowniez osoby mieszczace sie
w przedziale do 30 roku zycia, stanowigce ponad 16% ogdtu bezrobotnych.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity niezmiennie najliczniejsza grupe, z udziatem
wynoszacym az 50,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Druga najliczniejszg grupg byty
osoby powyzej 50 roku zycia, ktére stanowity 32,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Miejsca pracy w Krakowie
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Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w latach 2021 - 2022.
Zrédto: opracowanie wiasne.

Do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w IV kwartale 2022 roku zgtoszono 6867 wolnych miejsc
pracy, natomiast w Ill kwartale 2022 roku zgtoszono 8686 wolnych miejsc pracy, nastgpit wiec
spadek naptywu wolnych miejsc pracy o 1819 zgtoszen.

W grudniu 2022 roku Grodzki Urzad Pracy w Krakowie pozyskat 1836 wolnych miejsc pracy. Byt to
zarowno w IV kwartale jak i w catym 2022 roku miesigc, w ktdrym pozyskano najmniej ofert.
tacznie w catym 2022 roku pozyskano 35243 wolne miejsca pracy - wzrost o 2447 miejsc
wzgledem 2021 roku, tj. 0 7,5%.

W okresie od stycznia 2022 roku do grudnia 2022 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zostato
zgtoszonych w lutym 2022 roku tj. 4116, natomiast najmniej, jak wskazano powyzej, w grudniu -
1836 a takze w czerwcu, tj. 2293 wolne miejsca. Srednia miesieczna wolnych miejsc pracy
zgtaszanych do Urzedu w okresie dwunastu miesiecy wyniosta 2937 i byta wyzsza o 204 wolne
miejsca pracy wzgledem 2021 roku.
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Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy w miesigcu wrzesniu 2022 r. oraz grudniu 2022 r.- stan wg najwiekszej liczby
pozyskanych/zgtoszonych nowych miejsc pracy

wrzesien grudzien

293 Pomocniczy robotnik budowlany 231 Pakowacz reczny
143 Taksowkarz 134 Pomocniczy robotnik budowlany
137 Kurier 121 Kurier
126 Magazynier 70 Monter urzadzen energetyki odnawialnej
100 Opiekunka srodowiskowa 68 Takséwkarz
87 Kierowca samochodu osobowego 56 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)
86 Pracownik utrzymania czystosci 51  Magazynier

(sprzataczka)

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
76 potelowei podobne / 39  Kelner
70 Pracownik produkcji 39 Sprzedawca

Pozostali pracownicy zajmujacy sie
67 sprzataniem gdzie indziej 38
niesklasyfikowani

Pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne
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Naptyw miejsc pracy

Z obserwaciji i analiz Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w miesigcu grudniu 2022 roku wynika,
ze pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdéw na stanowisko pakowacz reczny - 231
wolnych miejsc pracy. Widoczna jest wyrazna zmiana, poniewaz we wrze$niu 2022 roku
zgtoszonych wolnych miejsc pracy na to stanowisko byto zaledwie 8. Pomocniczy robotnicy
budowlani, ktérzy byli poszukiwani jeszcze we wrzeséniu 2022 roku (293 miejsca), byli nadal licznie
poszukiwani w grudniu 2022 roku, ale liczba wolnych miejsc pracy spadta znaczaco az o 159
zgloszen. Ta pozytywna tendencja spadkowa pokazuje, ze mimo trudnej sytuacji na rynku
budowlanym, pracownicy, ktorzy znalezli zatrudnienie w branzy budowlanej w Ill kwartale 2022
roku do chwili obecnej moga w duzej mierze liczy¢ na stabilno$¢ zatrudnienia. Réwniez branze ustug
kurierskich w dalszym ciggu cechuje utrzymujacy sie wysoki popyt na nowych pracownikéw.
Zapotrzebowania na kurierédw w grudniu 2022 roku jest wysokie - do Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie wptyneto az 121 zgtoszen wolnych miejsc pracy dotyczacych tej branzy.
Na stanowisko montera urzadzen energetyki odnawialnej w branzy ustugowej w grudniu 2022 roku
wptyneto az 70 zgtoszen. Jest to wzrost az o 35 zgtoszonych miejsc w stosunku do wrzesnia 2022
roku, co prawdopodobnie nie pozostaje bez zwigzku z wysokimi cenami energii i poszukiwaniem
zrédet oszczednosci finansowych przez jej odbiorcow.

Zakres profesji, w ktérych poszukiwani s pracownicy, byt w grudniu 2022 roku bardzo
zroznicowany.

Grudzien byt miesigcem, w ktérym zgtoszono znaczg ilos¢ wolnych miejsc pracy na takséwkarza -
68 miejsc, pracownika utrzymania czystosci (sprzataczka) - 56 miejsc, magazyniera - 51 miejsc
pracy. Na stanowisko kelnera oraz sprzedawcy w grudniu 2022 roku wptyneta taka sama liczba
ofert, tj. 39.
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Naptyw miejsc pracy

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk nie wymagajacych specjalnych kwalifikacji tj.:

pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 38 wolnych miejsc pracy;
specjalista do spraw sprzedazy oraz doradca klienta - po 32 wolne miejsca pracy;

pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani - 28 wolnych
miejsc pracy;

stolarz meblowy - 26 wolnych miejsc pracy;

doradca finansowy, funkcjonariusz stuzby penitencjarnej oraz portier - po 25 wolnych miejsc
pracy;

specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw oraz kierowca samochodu osobowego - po 23
wolne miejsca pracy;

pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 20 wolnych miejsc pracy.




="= Grodzki Urzad Pracy
maaN W Krakowie

Cudzoziemcy w Krakowie
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Cudzoziemcy

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w latach 2020, 2021 i 2022 wraz
z podziatem na obywatelstwo. Zrédto: opracowanie wtasne.

2020

Biatorus; 1240

Rosja; 469

Armenia; 70

i

2021

Razem 29629

Biatorus; 1747

Rosja; 1128

Armenia; 208

Razem 35886
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2022

Biatorus; 6043

Roslai 673

Armenia; 231

2
i

Razem 29 366

Liczba wpisywanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie nadal maleje. W IV kwartale 2022 roku taczna liczba
wpisanych do ewidencji o$wiadczen spadta do poziomu 4775 oswiadczen, oznaczajac spadek o 698
oswiadczen w poréwnaniu do poprzedzajacego kwartatui o 1909 oswiadczen mniej, poréwnujac
z danymi za Il kwartat 2022 roku.

W strukturze zarejestrowanych oswiadczen wedtug obywatelstwa osdb, ktérym powierza sie prace
nastgpita zmiana w poréwnaniu do Il kwartatu 2022 roku. W IV kwartale 2022 roku po raz
pierwszy dominujg w tym zestawieniu obywatele Biatorusi, dla ktorych zarejestrowano 39,0%
wszystkich o$wiadczen (wzrost o 10,7 punktu procentowego). Na drugim miejscu znalazty sie
oswiadczenia dla obywateli Ukrainy, stanowigce 35,4% wszystkich zarejestrowanych oswiadczen
(spadek o 9,2 punktu procentowego) oraz oswiadczenia o powierzeniu pracy obywatelom Gruzji -
18,2% (spadek o 2,7 punktu procentowego).

Najmniejszy udziat procentowy w strukturze stanowity oswiadczenia ztozone dla obywateli
Motdawii - 5,2%, obywateli Armenii - 1,5% oraz obywateli Rosji - 0,7% wszystkich
zarejestrowanych os$wiadczen w IV  kwartale 2022 roku. Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie
Zz rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcéw, od dnia 28 pazdziernika 2022 r. oSwiadczenia o powierzeniu pracy dla obywateli
Rosji nie bedg juz wydawane, ograniczajac ich dostep do polskiego rynku pracy.

W okresie od stycznia 2022 roku do grudnia 2022 roku pazdziernik byt miesigcem, w ktérym
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowano najmniej, bo tylko
1527, natomiast najwiecej oswiadczen w zesztym roku zostato zarejestrowanych w lutym - niecate

piec tysiecy.
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Struktura oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami wedtug wieku

(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)

Wrzesien 2022 r. Grudzien 2022r.
18-24 18-24
60 wigcej 5 40, 25-34 60 i wiecej 5 o, 25-34
16.2% 10.6% 16.1% 10.5%

35-44
192 BNIA

55-59
20.5%

55-59
20%

45-54
30.8%

Liczba 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami sukcesywnie spadata w kolejnych kwartatach
2022 roku. W IV kwartale 2022 roku wynosita 956 osoéb. Analizujgc dane zgromadzone przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, wsrdd grupy oséb niepetnosprawnych nie zaobserwowano
wystepowania znaczacych réznic pomiedzy poszczegdlnymi kwartatami 2022 roku. Najmniejsze
wahania zachodzity nieprzerwanie od poczatku roku w grupie wiekowej 18-24 lata, w ktérej w IV
kwartale 2022 roku, w pordédwnaniu z kwartatem poprzedzajagcym, zaledwie o jedng osobe
zwiekszyta sie liczba mtodocianych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie. Najliczniejsza
grupe os6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie,
stanowig bezrobotni w przedziale wiekowym 45-54 lata. W poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku,
w IV kwartale 2022 roku zanotowano spadek w tej grupie wiekowej tj. o 6,1%. Znaczaco spadta
rowniez liczba oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
w grupie wiekowej 35-44 lata. Poréwnujac z Il kwartatem 2022 roku w IV kwartale 2022 roku
liczba oséb zarejestrowanych w tym przedziale wiekowym wynosi juz tylko 20,1% ogétu
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami i jestto spadek o 0,3 punktu procentowego. W grupie
wiekowej 60 i wiecej lat liczba osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zwiekszyta sie
nieznacznie (o dwie osoby) na przestrzeni Il i IV kwartatu 2022 roku.
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Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022r.)

Wrzesien 2022 r. Grudzien 2022r.
Wyzsze Wyizsze
13.8% 12.4%
Podstawowe Podstawowe
30% 31.8%
el e Policealne
19.5% 20.4% 195

Srednie
12.8% Zasadnicze
' 22.6%

Srednie

12.4% Zasadnicze
o (o]

24.3%

Na dzien 31 grudnia 2022 roku, wsrdod niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, nieprzerwanie od poczatku 2022 roku najliczniejsza grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej tj. 31,8% ogdtu. Nieco
mniejsza grupe stanowiag zarejestrowani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
- 22,6%, ale w poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku w IV kwartale 2022 roku zanotowano spadek
udziatu tej grupy oséb az o 1,6 punktu procentowego w odniesieniu do ogétu. Najmniej oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
posiada wyksztatcenie wyzsze, grupa ta zmniejszyta sie w IV kwartale 2022 roku az o 1,3 punktu
procentowego, poréwnujac z Il kwartatem 2022 roku. Ten optymistyczny wynik moze byc¢
zwigzany ze zwiekszonym zapotrzebowaniem rynku pracy na pracownikéw wykwalifikowanych
i wyspecjalizowanych w konkretnych branzach, gdzie wskazane jest posiadanie wyzszego
wyksztatcenia.
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Struktura oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnoscia wedtug stazu pracy

(wg stanu na dzien 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)

Wrzesien 2022 r. Grudzien 2022 r.
30 lat i wiecej e 18.6% 30 lat i wiecej e 17.7%

4.3% 4.2%
20-30 lat
20-30 lat
10.9% - 11.4%
1-5 |at 'v L) 1-5 lat
179 19.5% i 167 20.5%
10-20 lat 10-20 lat ,
17.9% W Y 17.5%
5-10 lat ':)-, ' 5-10 lat

17.5%

Liczba bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscia poddana analizie przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie, wedtug stazu ich dotychczasowej pracy w IV kwartale 2022 roku, nie rézni sie
znaczaco w porownaniu z Ililll kwartatem 2022 roku. Najwiekszy spadek odnotowano kolejno:
u bezrobotnych ze stazem 5 - 10 lat (0 19 oséb mniej w poréwnaniu z Il kwartatem), w grupie
bezrobotnych ze stazem wynoszacym do 1 roku (o 17 oséb mniej w poréwnaniu z Il kwartatem)
oraz w grupie bezrobotnych ze stazem 10 - 20 lat (0 12 oséb mniej w poréwnaniu z Il kwartatem).
Nieznacznie wzrosta natomiast liczba niepetnosprawnych bezrobotnych bez stazu pracy. W Il
kwartale 2022 roku, udziat takich oséb stanowit 11,2% omawianego ogdétu a pod koniec IV
kwartatu 2022 roku wynosit juz 12,4%. Najliczniejsza grupe zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie w dalszym ciggu stanowig osoby z niepetnosprawnoscig deklarujace sie stazem
pracy od 1 - 5 lat. Takich oséb na dzieh 31 grudnia 2022 roku byto 196, co w poréwnaniu z llI
kwartatem 2022 roku daje liczbe o 1 wieksza.
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Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawno-
sciami wedtug czasu pozostawania bez pracy

(wg stanu na dzier 30.09.2022 r. oraz 31.12.2022 r.)

Wrzesien 2022 . Grudzien 2022 .
do 1 m-ca do 1 m-ca
7% 1-3m-cy 44% 1-3m-cy
69 10.5% 11.6%
Pow. 24 m-cy o 3 - 6 m-cy 3 -6 m-cy
43.6% 441 SR 84 8.5% Pow. 24 m-cy Razem 10.7%
0,
. ~N 483% 462 ; ‘
125 v 106
6 - 12 m-cy 6 - 12 m-cy
12.9% = 11.1%
12 - 24 m-cy 12 - 24 m-cy
17.5% I 13.9%

Poddajac analizie strukture oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug czasu
pozostawania bez pracy, zanotowano znaczny wzrost miedzy Il a IV kwartatem 2022 roku- az o 21
0sOb w grupie respondentéw pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy w IV kwartale 2022
roku. Tendencja wzrostowa utrzymuje sie w tym przypadku od poczatku roku, co pokazuje, ze im
dtuzej bezrobotni z niepetnosprawnosciami pozostajg bez zatrudnienia tym trudniej jest im znalez¢
prace. Najmniejszg grupe bezrobotnych oséb niepetnosprawnych stanowig osoby pozostajace bez
zatrudnienia do 1 miesiaca. Liczba takich oséb zmalata w poréwnaniu z IV kwartatem w stosunku
do Il kwartatu 2022 roku o 27 oséb.

Na podobnym poziomie,tj. nieco powyzej 11,6% oraz 10,7% udziatu w ogdle bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami w porownaniu danych z lll do IV kwartatu 2022 roku, utrzymuja sie
kolejno bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1-3 miesiecy oraz od 3-6 miesiecy. Najwyzszy spadek
w liczbie oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy zanotowano w IV
kwartale 2022 roku - az 0 40 osdéb mniej w poréwnaniu z Il kwartatem.
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Dane statystyczne i analizy

Mapa bezrobocia

Liczba osob bezrobotnych w dzielnicach w dniu 30 wrzesnia 2022 r. i 31 grudnia 2022 r.
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W poréwnaniu do 30 wrzesnia 2022 roku, w koncu minionego roku we wszystkich dzielnicach
Krakowa zaobserwowano spadek liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Grodzkim

Urzedzie Pracy w Krakowie. Najwiekszy procentowo spadek zaobserwowano w dzielnicy X
Swoszowice - o ponad 15%.
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Oczekiwania kontra rzeczywistos¢ - krakowski rynek pracy w 2022 r.
Sytuacja rynku pracy w Krakowie

Rok 2022 byt dla rynku pracy w Polsce kolejnym okresem petnym wyzwan, wymagajacych
nieoczywistych dziatan. Do trwajacej juz dtuzszy czas ogoélnoswiatowe] pandemii doszty
konsekwencje wielomilionowej emigracji do Polski obywateli Ukrainy, zaatakowanej przez Rosje
w lutym zesztego roku. Panstwo polskie staneto przed kwestia, jak zminimalizowa¢ wptyw tych
wydarzen na sytuacje w kraju, takze na rynku pracy.

W ekspresowym tempie uchwalono specustawe, regulujagca m.in.
legalno$¢ pobytu w Polsce obywateli Ukrainy, wprowadzajac dla nich
ponadto utatwienia w dostepie do naszego rynku pracy. Dzieki tej
Zmianie, za pomoca powiatowego urzedu pracy, obywatele Ukrainy
mogg skorzystac¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy (m.in. posrednictwo

— pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia). Wedtug danych Ministerstwa
A— Rodziny i Polityki Spotecznej, za posrednictwem specustawy mozliwe
— byto zatrudnienie w Polsce prawie 780 tys. obywateli Ukrainy.[']

Z uwagi na dziatania zbrojne Rosji i zwigzane z tym ryzyko migracji Rosjan, zniesione zostaty
natomiast przestanki legalizujgce zatrudnienie w postaci mozliwosci sktadania o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wydanie zezwolen na prace sezonowg dla obywateli
Federacji Rosyjskiej. Nie moga juz oni korzystac z tych uproszczonych zasad podczas ubiegania sie
o zezwolenie na prace w Polsce.

Dodatkowym czynnikiem ksztattujgcym sytuacje na rynku
pracy jest  zmiana dotychczasowego, powszechnie
stosowanego stacjonarnego modelu pracy na wymuszong przez
pandemiczne obostrzenia sanitarne prace zdalng w zawodach,
w ktérych to mozliwe. Po ponad dwodch latach stosowania
takich rozwigzan przez pracodawcéw, nastgpita spora zmiana
oczekiwan pracownikéow z tym zwigzanych. Aktualnie prawie
potowa ankietowanych pracownikéw (46%) na pytanie o zgode
na zwiekszenie ich obecnosci w biurze odpowiedziata, ze raczej
sktonitoby ich to do zmiany pracodawcy.[?] Praca zdalna to nie

tylko wytacznie korzysci dla pracodawcy i pracownika, ale rowniez szereg dodatkowych obcigzen,
zarowno w sferze mentalnej jak i w kwestiach technicznych.[?]

['1 Rynek pracy w 2022 roku. Priorytetem zapewnienie stabilizacji. https://www.gov.pl/web/rodzina/rynek-pracy-w-2022-roku-priorytetem-zapewnienie-
stabilizacji. Dostep: 26.01.2023r.
[*Ihttps://www.money.pl/gospodarka/nadchodzi-exodus-pracownikow-blisko-polowa-z-nich-rzuci-papierami-jesli-beda-musieli-wrocic-do-biura-
6835483624942240a.html

[*] Dolot, A. (2020). Wptyw pandemii COVID-19 na prace zdalng - perspektywa pracownika.

e-mentor, 1(83), 35-43. https://doi.org/10.15219/em83.1456
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Dodatkowy wptyw na sytuacje na krajowym rynku
pracy ma znaczny wzrost minimalnego wynagrodzenia
w roku ubiegtym. Réwnoczesnie zanotowano istotne
zwiekszenie poziomu Sredniego wynagrodzenia w kraju.

|I|||I|'|'|'|||'|'ll'\ll||||I"||

W 2022 roku jednym z czynnikow wptywajagcych na
podwyzszenie wynagrodzen byta i nadal jest inflacja.
Zauwazalna dzi§ wysoka presja inflacyjna ma
najprawdopodobniej Zrédto w dynamice wzrostu
kosztow czynnikdw produkcji. Wedtug prognoz
Narodowego Banku Polskiego w kolejnych latach

w Polsce tempo wzrostu uposazer ma malec.["]

W minionym roku wielu pracodawcéw rekompensowato swoim pracownikom rosnace koszty zycia
poprzez zwiekszenie wynagrodzen. Oprécz podwyzek systemowych, pracodawcy decydowali sie na
podwyzki wymuszone w zwigzku ze zmiang prawa podatkowego (,Polski tad”), jakie wprowadzono
w styczniu ubiegtego roku. Pewng motywacjg dla poniesienia wynagrodzen dtugoletnich
pracownikéw jest cheé utrzymania ich zatrudnienia w przedsiebiorstwie.[’]

Pomimo wieloaspektowe] sytuacji gospodarczej, na polskim rynku pracy w 2022 roku widac¢ byto
che¢ przebranzowienia badz zmiany obecnego stanowiska. Wiekszos¢ osob aktywnie
poszukujacych pracy zwraca uwage przede wszystkim na: wieksza ptace, elastycznos¢ w zakresie
czasu i miejsca wykonywania pracy, jak réwniez na mozliwo$¢ awansu.[‘]

Wyzej zarysowane tendencje i poczynione spostrzezenia, w mniejszym lub wiekszym stopniu byty
dostrzegalne w statutowe] dziatalnosSci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w 2022 r.
Uwzgledniajac specyfike metropolii krakowskiej i samego miasta Krakowa oraz dostepnos$c
srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzad starat sie zajac¢ pozycje
proaktywna, w trakcie $wiadczenia swoich ustug oraz realizacji instrumentéw rynku pracy.
Przedstawieniu niektdrych z nich zostata poswiecona dalsza cze$¢ niniejszej publikaciji.

[*] https://amakro.nbp.pl/

[*] Business Insider. , Lewiatan: pracownicy zadaja podwyzek, bo koszty utrzymania rosng”. https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/pracownicy-
zadaja-podwyzek-bo-koszty-utrzymania-rosna/tjrjhv3. Dostep: 23.01.2023 r.

[¥] Business Insider. ,Pieniadze wazniejsze od sentymentéw. Jedni Polacy juz zmienili prace, inni tylko czekaja na okazje”. https://businessinsider.com.pl/twoje-
pieniadze/praca/pieniadze-wazniejsze-od-sentymentow-jedni-juz-zmienili-prace-inni-czekaja-na-okazje/kq652t3. Dostep: 23.01.2023 r.
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2022 rok w liczbach

Dynamika zmian w rejestrach oséb bezrobotnych w Krakowie

W ubiegtym roku liczba oséb bezrobotnych, ktéra zostata wyrejestrowana z ewidencji
bezrobotnych Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przewyzszata liczbe oséb, ktéra nabyta status
osoby bezrobotnej. R6znica miedzy naptywem a odptywem oséb bezrobotnych wyniosta 2 464
0s6b. Stopa bezrobocia zmniejszyta sie w Krakowie z poziomu 2,9% do 2,3%. W minionym roku
zarejestrowano tagcznie 16 087 oséb bezrobotnych.

Relacja miedzy naptywem a odptywem osdéb
bezrobotnych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie w 2022 roku
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W roku 2022 r. wyrejestrowano z ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie 18 551
bezrobotnych. W catym analizowanym okresie utrzymywata sie stata przewaga liczby osob
wyrejestrowanych nad nowo zarejestrowanymi. Wyjatkiem byt tylko jeden miesigc (lipiec 2022 r.),
w ktérym liczba nowych rejestracji w nieznacznym stopniu przekroczyta liczbe osob
wyrejestrowanych. Sugeruje to relatywnie dobrg sytuacje na krakowskim rynku pracy w minionym
roku, co obrazuje rowniez spadajaca stopa bezrobocia.
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Oferty pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie (lata 2020-2022)
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Liczba zgtoszonych i pozyskanych miejsc pracy, jakie Grodzki Urzad Pracy w Krakowie posiadat
w 2022 roku w swojej dyspozycji, jest najwiekszg od trzech lat. Jak widaé, krakowski rynek pracy
okazat sie stosunkowo odporny na skutki pandemii, wojny i inflacji. Krakéw to jeden
z najwazniejszych osrodkéw gospodarczych catego kraju, ktérego kotami zamachowymi sg branze
innowacyjne, sektor przemystowy, transport, logistyka, turystyka, branza IT oraz ustugi
outsourcingowe. Zaréwno ogoélne uwarunkowania ekonomiczne, jak i dostepnosé pracy
w Krakowie od dtuzszego czasu zachecajg do podjecia wyboru miejsca zamieszkania, nauki, pracy
i zycia w stolicy Matopolski.

W 2021 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy

w stosunku do 2020 roku (32 796 wzgledem 23 774
miejsc pracy, czyli o 9 022 wiecej - prawie o 38%).
Dostepna liczba miejsc pracy w 2022 roku wynosita 35
243, wzrosta wiec o 7,5% w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Liczba wolnych miejsc pracy w 2022 roku
byta wiec wyzsza o0 11 469 miejsc w poréwnaniu do 2020 1
roku, co wskazuje zwiekszenie ich liczby o niemal 50%.

Z kolei ilos¢ miejsc pracy subsydiowanej w 2022 roku 4§
wynosita niecate 5% wszystkich miejsc pracy (byto ich 1
752), co w odniesieniu do 2020 roku (kiedy byto ich 688),
stanowi wzrost o blisko 155%.
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Pomimo licznych dobiegajacych z gospodarki negatywnych sygnatow, ktére mogty wptywaé na
kondycje rynku pracy w analizowanym okresie, sytuacja w Krakowie okazata sie stabilna, a nawet
wykazata lekkg tendencjg wzrostowa, co jest niewatpliwie optymistyczng wiadomoscia.
Rozpoznawalnos¢ Krakowa nie wynika jedynie z jego atrakcyjnosci turystycznej i kulturowej, ale
takze z jego potencjatu gospodarczego. Bedac pod wieloma wzgledami drugim najwiekszym
rynkiem pracy w Polsce, miasto stanowi niewatpliwie korzystng lokalizacje dla oséb szukajacych
swojego miejsca do zycia. Dotyczy to takze migrantéw, tak wewnetrznych jak i zewnetrznych -
cudzoziemcow.

Zatrudnienie cudzoziemcow w Krakowie

W dobie rekordowo niskiego bezrobocia oraz kryzysu demograficznego zatrudnianie
cudzoziemcdw na terenie naszego kraju staje sie dla przedsiebiorcow kuszacg alternatywa. Obecna,
zwigzana z wojng na Ukrainie sytuacja, wptyneta i wcigz wptywa na rynek pracy w Polsce.
Analizujac dane roczne stwierdzi¢ mozna, ze w 2020 roku liczba sktadanych oswiadczen dla
obywateli Ukrainy wyniosta 26 783, a w 2021 roku - 28 558. Po wybuchu wojny i naptywie
uchodzcéw do naszego kraju, w celu zapewnienia im pomocy jak rowniez utatwieniu w dostepie do
pracy, w marcu 2022 roku weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (ustawa ma zastosowanie takze do ich
matzonkow, nieposiadajacych obywatelstwa ukrainskiego). Ustawa ta uproscita m.in. procedury
zwigzane z legalizacjg pobytu oraz pracy dla oséb uciekajgcych przed wojng poprzez wprowadzenie
instytucji powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom wpisanych do ewidencji oswiadczen
w 2022 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
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Kraje, ktérych obywatelom powierzono wykonywanie pracy w Krakowie w 2022 roku (3 najczesciej wystepujace)
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W 2022 roku zostato wydanych w sumie 16 488 oswiadczen dla obywateli Ukrainy. Ten znaczacy
spadek ich liczby, wzgledem roku poprzedzajacego, ma kilka przyczyn. Po pierwsze, na skutek
uregulowan prawodawstwa ukrainskiego, wyjazd mezczyzn za granice zostat istotnie ograniczony.
Po drugie, czes¢ obywateli Ukrainy, obecnych dotychczasowo w Polsce, w zwigzku z wybuchem
konfliktu zbrojnego, zdecydowata o powrocie do ojczyzny. Powyzsze uwarunkowania, w potaczeniu
z wprowadzeniem wyzej wspomnianej formy legalizacji zatrudnienia w formie powiadomien
powiatowych urzeddéw pracy sprawiaja, ze popularnos¢ sktadania oSwiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom w odniesieniu do obywateli Ukrainy ulegta radykalnemu zmniejszeniu.
Po wprowadzeniu ustawy zarejestrowano 19 691 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy,

Oswiadczenia
16 488

Powiadomienia
19 691

Duzy wazrost liczby sktadanych oswiadczen dla obywateli Biatorusi (6 043, niemal 3,5 - krotny
wzrost wzgledem 2021 roku) mégt by¢ takze spowodowany konfliktem zbrojnym na terenie
Ukrainy, a co za tym idzie problemami przedsiebiorcéw z pozyskaniem mezczyzn do pracy, ktérych
czeSciowo zastgpili pracownicy z innych panstw. Potwierdzaé¢ moze to réwniez zwiekszenie liczby
oSwiadczen zarejestrowanych dla obywateli Gruzji - 5194 (wzrost o 35,27 %), a takze Armenii,
w liczbie 231 - 0 11,05 % wiecej zarejestrowanych oswiadczen niz rok wczesniej.

Ograniczenia, jakie miaty miejsce w 2020 roku, zwigzane z epidemig COVID - 19, spowodowaty
ogromne utrudnienia zwigzane z wjazdem do Polski, co mozemy zauwazy¢ na podstawie niskiej
liczby rejestracji oswiadczen w tym okresie. Liczba ta zaczeta rosng¢ wraz ze stopniowym
znoszeniem obostrzen pod koniec 2021 roku.
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Wybrane ustugi i instrumenty rynku pracy

1400

1156

1200

=
&
1000
800 ©
o 3 k3
600 P L) 3
[ J— o
| 5
400 - e % © —
=2} 5 ~ -
— ™~ 5 o™
200 2 3 mm Q= o o r~ -
iR ® 82 2l =
0 N - | — 1 | [ — . —
© — =, o @ [ ©
2 € © S ol = R g
= G T c & =] L = 2 g
o = D m = [=] ]
c N N B c g
5 SIS W o o Ty | =
E® D g c N w .
E T 8__{ o o 5
5 £8 5 ) ga o
= =7} 5‘3 = =k 5
] =] 8 N g 5 N
o a o _g; c ;:.,5'% %
S =] 2 8 (o] =
o @ -0 M W m 0 N =5
= 0 8.@ Q20 5 W
o £ i~ [=i ~ ] %
@ @ [ T oD
c & 2N = = ®
m.@ o m L
c N T o o= o
= 9 -08_ c 2
<] c 52
[m] = 2 cc
T cg
o S
o g
z
=
w

m2020 m2021 w2022

Zrodto: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie - dane z MRiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach
2020-2022

W latach 2020-21 dziatalno$¢ Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie nakierowana byta w duzej
mierze na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom jakie wywotata pandemia
COVID-19. W szczegélnosci byty to formy pomocy przewidziane w tzw. ,tarczach
antykryzysowych”.

Z kolei w minionym roku, gdy wydawato sie, ze gospodarka zaczeta okazywac pierwsze symptomy
stabilizacji, Publiczne Stuzby Zatrudnienia powrdcity do realizacji swoich podstawowych zadan
zwigzanych z aktywizacja zawodowg osob bezrobotnych. Naturalng tego konsekwencjg byto
zwiekszenie sie liczby uczestnikdw form pomocy do nich kierowanych, takich jak staze, szkolenia,
dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, a takze prace interwencyjne.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie odnotowat duzy wzrost liczby zaktywizowanych oséb
bezrobotnych na przestrzeni ostatnich trzech lat. Przyktadowo, w 2022 roku, liczba stazy
zwiekszyta sie niemal dwukrotnie w porédwnaniu do roku 2020, zas szkoleh prawie 5-krotnie.
Gtéwne kierunki dziatarn Urzedu, skupione na realizowaniu form pomocy, przedstawione zostaty
ponize;.
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Dziatania Grodzkiego Urzedu Pracy w 2022 r.

Dziatania Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie skierowane do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Z uwagi na pandemie koronawirusa COVID-19,a takze ograniczenia w przyjmowaniu stron
w siedzibie Urzedu w latach 2020-2022, gtéwnym wyzwaniem stojgcym przed pracownikami
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie byto przywrécenie petnej, bezposredniej obstugi klienta.
W szczegdlnosci dotyczyto to wizyt bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére dla okoto 6000
0s6b zostaty wyznaczone w nowych terminach. Urzad dysponowat w 2022 roku 35 243 wolnymi
miejscami pracy, z czego 484 miejsca pracy byty przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych.

W 2022 roku Urzad realizowat formy aktywizacji zawodowej, ktére byty kierowane przede
wszystkim do oséb bezrobotnych. Wsparcie finansowane ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy
oraz projektéw wspodtfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowane byto w nastepujacych projektach: ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VI)” (PO WER) oraz ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy na terenie Gminy Miejskiej Krakow (VII)” (RPO WM).

Osoby bezrobotne aktywnie poszukujgce zatrudnienia mogty skorzystaé np. ze stazy; osoby
bardziej samodzielne - miaty mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Formg towarzyszacg aktywizacji zawodowej lub podjeciu pracy byta refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6. W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane ze strony
0s6b bezrobotnych, przywrdcono realizacje bondw na zasiedlenie dla oséb do 30 lat. Ze wzgledu na
utrzymujace sie zainteresowanie, prawdopodobnie ta forma aktywizacji bedzie nadal realizowana.
Urzad wykonywat réwniez zadania z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej grup zagrozonych
wykluczeniem.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie wspart w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pracodawcéw i ich pracownikéw poprzez dziatania majgce na celu podnoszenie kompetencji
pracownikow i dostosowanie ich do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Poprawia
to takze konkurencyjnos¢ samych przedsiebiorstw.

Kolejnym dziataniem majacym na celu minimalizacje negatywnych post pandemicznych skutkéw na
rynku pracy byto wznowienie wsparcia bezrobotnych i poszukujgcych pracy w postaci finansowania
kosztéw studidw podyplomowych. W ramach tych dziatan 51 oséb otrzymato finansowanie
studidw podyplomowych, ktoére powinny utatwic¢ im uzupetnienie kwalifikacji w celu powrotu do
pracy lub utrzymania zatrudnienia.
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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie powrécit w 2022 r. do
realizacji programu ,Méj Swiadomy wybér”, ktéry
skierowany jest do mtodziezy krakowskich szkot
ponadpodstawowych. Gtéwnym jego zatozeniem jest
Swiadome planowanie kariery = zawodowej oraz
przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji
i dokonywania ewentualnych wyboréw edukacyjnych,
wspartych analiza dostepnych informacji o rynku pracy
oraz o systemie edukacji. Program dodatkowo zwraca
uwage na biezace zmiany demograficzne, technologiczne,
cyfrowe i klimatyczne, wptywajgce na transformacje

Ty
gospodarki w kierunku niskoemisyjnej. Trendy te o h n

zwiekszajg zapotrzebowanie na konkretne specjalnosci i umiejetnosci na rynku pracy.

W ubiegtym roku, w ramach wspomnianego projektu doradcy zawodowi zorganizowali dla
mtodziezy 17 spotkan, w ktérych wzieto udziat 658 uczniéw. Réwnolegle przeprowadzono réowniez
warsztaty dla szkolnych doradcéw zawodowych. W ich trakcie starano sie poruszy¢ wszystkie
istotne kwestie zwigzane z planowaniem kariery edukacyjnej i zawodowej, ktdre uczestnicy zajec
wykorzystajg w pracy z mtodzieza.

W 2022 roku we wspoétpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
wdrozono nowouruchomiong platforme elektroniczng systemu SOW (System Obstugi Wsparcia).
Jest to nowoczesna platforma dla oséb z niepetnosprawnoscia i jednostek dziatajgcych na ich rzecz,
ktéra stuzy do elektronicznego sktadania wnioskdéw o wsparcie srodkéw PFRON. Zaliczaja sie do
nich: dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza oraz staze.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie realizowat takze zadania a
w ramach Powiatowego Programu dziatania na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych oraz Miejskiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego. W 2022 r. pracownicy Urzedu :
uczestniczyli w spotkaniach zespotu zadaniowego ds. ‘
opracowania kolejnego Powiatowego Programu Dziatania
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2023-2026, a

I

S = Koo
powotanego zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa. _! ' I !.j

Urzad stale wspotpracuje z wieloma instytucjami, z ktorymi . H ‘.! 'an
w ramach pomocy osobom niepetnosprawnym ubiegajgcym : * oS )
sie 0o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, organizowat rézne warsztaty

instruktazowe.
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Dziatania Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie skierowane do obywateli Ukrainy

W marcu 2022 roku weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego panstwa. Natozyta ona na Urzad nowe obowiazki, wychodzace naprzeciw
potrzebom uchodzcéw wojennych. Przede wszystkim przepisy umozliwity obywatelom Ukrainy
korzysta¢ z dostepu do naszego rynku pracy na warunkach zblizonych do obywateli polskich. Od
marca zesztego roku, na mocy tej ustawy, zarejestrowano jako osoby bezrobotne tgcznie 2270
os6b. Na koniec 2022 r. 1060 obywateli Ukrainy pozostawato w ewidencji Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie.

Urzad dodatkowo =zatrudnit osoby wspierajagce pracownikow merytorycznych w procesie
bezposredniej komunikacji z klientami ukrainskojezycznymi oraz w ttumaczeniu dokumentow
niezbednych w procesie rejestracji. Pomoc taka dostepna jest réowniez w przypadku checi
skorzystania z innych ustug i instrumentéw dostepnych w Urzedzie. W przypadku ewentualnych
probleméw z komunikacja, pracownicy moga skorzysta¢ réwniez z zakupionych translatorow.
Wszystko to uzupetnia specjalna infolinia dziatajgca takze w jezyku ukrainskim.

Juz w poczatkach marca 2022 r. Urzad rozpoczat pozyskiwanie ofert pracy, w ktérych pracodawcy
deklarowali che¢ zatrudniania uchodzcéw z Ukrainy. Pozyskane oferty pracy byty dodatkowo
ttumaczone na jezyk ukrainski. W ramach tych dziatan nawigzana zostata takze wspdtpraca
z Wydziatem Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta Krakowa.

Z myslag o uchodzZcach z Ukrainy przyjezdzajacych do Polski, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
uruchomit trzy punkty obstugi cudzoziemcéw. Pierwszy powstat na terenie Urzedu, drugi
w siedzibie Fundacji ,Internationaler Bund Polska”, a trzeci w TAURON Arenie Krakéw. UchodZcy
zainteresowani podjeciem zatrudnienia mogli tam skorzystac z ustug posrednictwa pracy i otrzymac
aktualne zestawienie ofert pracy na terenie Krakowa i okolic. Mozna byto w tych miejscach uzyskac
takze informacje na temat legalnego podejmowania pracy w Polsce. W kazdym z punktow dostepna
byta osoba, ktéra udzielata uchodzcom informacji w ich ojczystym jezyku. Powyzsze wiadomosci
pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie we wspotpracy z Osrodkiem Kultury im. C. K.
Norwida ,Kuznia” i Fundacja ,Wolno nam” przedstawili réwniez podczas cyklu spotkan
informacyjnych.

Nowga, zainicjowang przez Urzad forma pomocy, przygotowana w odpowiedzi na duze
zainteresowanie, byt kurs jezyka polskiego. W jego rezultacie 120 o0séb opanowato
porozumiewanie sie w jezyku polskim w stopniu podstawowym. Umiejetnos$¢ ta moze by¢ dla nich
pomocna zaréwno w zyciu codziennym, jak i zwiekszac szanse na podjecie zatrudnienia.

Z kolei narzedziem wprowadzonym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w roku 2022
byto finansowanie kosztéw nostryfikacji czyli procedury uznawania dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych za granicg. W tym zakresie z pomocy skorzystali obywatele Ukrainy posiadajgcy zawody
lekarza, psychologa i filologa.
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Dziatania Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie skierowane do pracodawcéw

W ramach ,tarczy antykryzysowej”’, pracownicy

Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie od poczatku

pandemii zaangazowani byli w udzielanie
_ . . iihilhi

przedsiebiorcom pomocy finansowej w ramach ﬂ

przewidzianych form wsparcia. tacznie rozpatrzyli oni 24 \ %

: . . N , -
780 wnioskdéw o dotacje na pokrycie biezacych kosztow N
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro- i matego |4 W "W
przedsiebiorcy. W lipcu ubiegtego roku zakonczono | |\ ° |
obstuge ww. wnioskow. - ; -
-

Urzad wspierat rowniez pracodawcoéw, oferujgc szeroki wachlarz instrumentéw stuzacych
zredukowaniu kosztéw zatrudnienia pracownikéw. Byty nimi m.in.: prace interwencyjne, z ktérych
skorzystato 191 oséb, refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla 71 oséb, bony
zatrudnieniowe dla osoby do 30 r.z. przyznane 31 osobom oraz dofinansowania kosztow
wynagrodzen dla oséb 50 r.z. (47 oséb). Ta pomoc finansowa mogta przyczynic sie do pdzniejszego
zwiekszenia liczby dostepnych ofert pracy.

W ramach dziatan Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsparto blisko 150 przedsiebiorcéw,
przyznajac na ksztatcenie ustawiczne ich pracownikow kwote 4 714 321,93 zt, majaca poprawic ich
potencjat kadrowy. Wsparcie tego typu cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ze strony
pracodawcéw, stad pula srodkdw na nie przeznaczonych wyczerpuje sie w krétkim czasie.

Inne dziatania Urzedu

Po przerwie zwigzanej z pandemig koronawirusa COVID-19, w 2022 r. Urzad powrdcit do
organizacji Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci. W ubiegtym roku odbyty sie dwie edycje wydarzenia
- W maju oraz w pazdzierniku. Misjg targéw jest dotarcie do jak najszerszego grona oséb, ktére
poszukujg zatrudnienia na terenie Krakowa i okolic, myslg o zatozeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze do mtodziezy, ktdéra zastanawia sie nad wyborem swojej sciezki zawodowe;j.

W 2022 r. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zorganizowat drugg edycje konkursu ,Krakowski
Pracodawca Roku”. Jego celem byto wyrdznienie obecnych na lokalnym rynku pracy pracodawcéw,
ktérym udato sie zbudowaé madrg polityke zatrudnienia, otwartg na potrzeby pracownikow.
Organizujac konkurs Urzad pragnat nagrodzi¢ przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe lub oddziat na
terenie miasta Krakowa, ktére szanujg pracownikéw, dbajg o ich rozwdéj, s3 wrazliwe spotecznie
i stawiajg na tworzenie wielokulturowej organizacji Kapituta Konkursowa wytonita zwyciezcow,
w kazdej z trzech kategorii.
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Laureatem nagrody gtéwnej ,Krakowski Pracodawca

Roku 2021", a takze w kategorii ,Pracodawca Roku 2021 *
- Przyjazny Osobom 2z Niepetnosprawnoscig" zostata *

firma HSBC Service Delivery (Polska) Sp. z 0.0., natomiast

w kategorii ,Pracodawca Roku 2021 - Przyjazny

Cudzoziemcom" spotka Capgemini Polska. Ponadto,

przyznano dwa wyrdznienia w kategorii ,Pracodawca N ™~
Roku 2021 - Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia" AN & Y
dla firm: Aterima Europe Sp. z o0.0. oraz Biuro ' x
Rachunkowe LEXUS Jacek Czerw, ktérych dziatania ' \
przyczyniaja sie do wyréwnywania szans na rynku pracy, - 77U |

tworzac  przyjazne miejsca pracy dla 0s6b ‘
z niepetnosprawnosciami. ks

. Catosc¢ informacji o Swiadczonym przez Grodzki Urzad
Pracy w Krakowie wsparciu, naborach, konkursach
dostepna jest na stronie internetowe] Urzedu.
Informacje te przedstawiane byty klientom w ramach
prowadzonych webinariow, a takze podczas wydarzen
/' N I’ zorganizowanych w 2022 r. - m.in. Targow Pracy

i Przedsiebiorczosci, VII Matopolskiego Forum
Finansowego, Wirtualnych Targow Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
i Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.
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Stowem zakonczenia

Miniony rok po raz kolejny pokazat, ze nawet w rzeczywistosci, w ktorej oczekiwane
uwarunkowania ekonomiczne i ich wptyw na rynek pracy wydajg sie by¢ przewidywalne, nalezy
chocby w pewnym stopniu by¢ gotowym na wystgpienie zdarzen bedacych mato
prawdopodobnymi, ale majacych w danym czasie duze znaczenie dla otoczenia gospodarczego.
Zjawisko to, pokazuje jak wazne jest zachowanie w dziataniach postaw elastycznych, mogacych
w mniejszym lub wiekszym stopniu tagodzi¢ negatywne konsekwencje okreslonych wydarzen, ale
takze wykorzystywac szanse, jakie z nich wynikaja.

Planujac na przetomie 2021 i 2022 roku dziatania, jakie przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
beda podejmowane wzgledem swoich klientow - bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracodawcoéw czy organizatoréw stazy, nie byt brany pod uwage obrét zdarzen, jaki wystgpit po
dniu 24 lutego - ataku Rosji na Ukraine. Nasz kraj, przyjmujac wielomilionowg grupe uchodzcéw,
w krétkim czasie musiat znalez¢ rozwigzania licznych problemoéw, z jakimi borykali sie uciekajacy
przed wojna ludzie.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rozwoju zasobéw ludzkich, ktéry ma na celu
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Zapobiega utracie
zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Inwestycje w potencjat kadrowy powinny poprawic¢ pozycje firm i samych pracownikow
na rynku pracy. Na terenie Krakowa srodkami dysponuje Grodzki Urzad Pracy.

W 2022 roku ze srodkéw KFS skorzystato 846 pracownikoéw i pracodawcow.

Kwota wydatkoéw: 4 714 321,93 zt

<

Liczba @ Wydane
zawartych 0s6b i .
, . srodki
umow objetych
- 161 1108 4121 921,31 zt
- 173 879 5 383 508,00 zt
$f
N 149 846 4714 321,93 zt
( A\
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Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej to wsparcie dla oséb bezrobotnych,
chcacych zatozy¢ wtasng dziatalno$¢. Wysoko$¢ pomocy wynosi do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia. Ze Srodkéw tych mozna sfinansowaé takze koszty pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa. W 2022 roku wyptacono kwote 16 111 614,91 zt dla 542 wnioskdw.

Dofinansowanie na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

2020 4 488 808,00 zt

2021 423 10 380 882,31 zt
2022 542 16 111 614,91 zt
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Ustugi Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie swiadczone obywatelom Ukrainy w 2022 roku:

/2

' I I I I l 120 oséb ukonczyto kurs

podstaw jezyka polskiego

7 122 osoby obstuzone
przy stanowisku GUP
w Krakowie w Tauron Arena

Blisko 5000 miejsc pracy
dla uchodzcow
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Podsumowanie

Podsumowanie danych dotyczacych aktywnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (GUP)
w 2022 roku uwzgledniajgce poprzednie wydania Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz
dane statystyczne z lat ubiegtych, ukazuje pozytywny rozwdj dziatalnosci GUP w kontekscie
poprawy sytuacji na rynku pracy w Krakowie. Wspodtpraca z samorzadem miasta pozwala
kompleksowo i skutecznie prowadzi¢ polityke tagodzenia skutkdéw bezrobocia, poprawy
kompetencji kadr i wzrostu konkurencyjnosci miasta Krakowa w kontekscie zatrudnienia,
niezaleznie od trudnosci o charakterze zewnetrznym. Zadania Urzedu s3 realizowane bez opéznien,
a ich efektywnos¢ jest coraz wyzsza.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wktad GUP we wsparciu udzielanym rynkowi pracy przez miasto
Krakéw jest zasadniczy i stanowi wazny element rzetelnej analizy sytuacji na tym rynku.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie w realizacji swoich zadan pokazuje determinacje i gotowos¢ do
podejmowania trudnych wyzwan, co pozwala na osiagganie i przyblizanie sie do realizacji celéw
strategii rozwoju miasta Krakowa i krakowskiego rynku pracy.






