INFORMACJA O STAZU

I. Podstawa prawna

Art. 53 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U.z 2021r, poz. 1100 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r., Nr 142 poz.
1160)

I1. Definicja stazu

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.
(art. 2 ust. 1 pkt 34 cyt. wyzej ustawy)

I1I. Instytucja stazu, o ktorym mowa w art. 53 ustawy

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i
prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie 1 na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w
zakresie produkcji roslinnej lub zwierzegcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkow rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw
(tj. Dz. U. z2021r. poz. 266).

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] przez Gmin¢ Miejska Krakow na podstawie
pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa z organizatorem, wedlug programu okreslonego
W umowie.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, wyptacane przez Grodzki
Urzad Pracy w wysokosci przewidzianej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Organizator stazu jest obowigzany do wydania kandydatowi skierowania na badania lekarskie

w celu potwierdzenia jego zdolnosci do pracy na danym stanowisku. Podjecie stazu nastepuje
po wydaniu przez lekarza medycyny pracy orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

Zgodnie z zawartg umowa, organizator lub stazysta jest zobowigzany do przedtozenia, kazdorazowo
co miesigc, do Grodzkiego Urzedu Pracy, w terminie S dni po zakoficzeniu kazdego miesigca stazu
listy obecnosci uczestnika stazu, ktéra jest podstawg wyptaty stypendium.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

IV. Osoby uprawnione do odbycia stazu:

e przez okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢cy: bezrobotni
e na okres do 12 miesi¢cy: bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.



Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

lub przygotowanie zawodowe dorostych

V. Szczegolowe warunki odbywania stazu
1. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Organizator stazu sklada do Grodzkiego Urzedu Pracy wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu wraz z zatacznikami.

2. Kryteria doboru organizatorow - w zaleznosci od:

Preferowani beda organizatorzy stazu, ktorzy w szczegolnosci:

- zobowigzg si¢ do zatrudnienia bezrobotnego na okres co najmniej 3 miesigcy po zakonczonym
stazu,

- prowadza dzialalno$¢ gospodarcza co najmniej 12 miesiecy (dotyczy przedsigbiorcow ktdrzy
otrzymali §rodki publiczne na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej),

- zatrudnili osoby bezrobotne po zakonczonych umowach o zorganizowanie stazu, zawartych
z urzedem pracy w okresie ostatnich 2 lat,

- udokumentuja, ze pod wskazanym adresem miejsca wykonywania stazu prowadza dziatalno$¢
gospodarcza (np. wpisem do KRS, CEDIG lub zgloszenie do Urzedu Skarbowego). Miejscem
odbywania stazu nie moze by¢ adres zamieszkania Organizatora lub stazysty (z wylaczeniem
wyodrebnionych lokali uzytkowych),

- nie wskazg jako kandydata na staz cztonka najblizszej rodziny (rodzicoéw, dzieci, rodzenstwo)

Whioski sg rozpatrywane z uwzglednieniem limitu $rodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu,
przeznaczonych na ten cel.

3. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu —
udzielona pisemnie w terminie miesigca od jego otrzymania.

4. Zawarcie umowy o zorganizowanie stazu - mi¢dzy Gming Miejskg Krakoéw na podstawie
pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa 1 Organizatorem (Osoba upowazniona
do reprezentowania Organizatora zgodnie z dokumentacja rejestracyjng  podpisuje umowe
w siedzibie Urzedu).

5. Obowiazki organizatora, u ktorego bezrobotny odbywa staz:

- zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

- zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

- zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i1 higieniczne warunku odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

- zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,



- szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujagcym
regulaminem pracy,

- przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,odziez 1 obuwie
robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbgdne $rodki higieny osobiste;,

- zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki
1 napoje profilaktyczne,

- niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje GUP o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci bezrobotnego oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

- wydaje bezrobotnemu opini¢, o ktérej mowa w pkt 8 informacji, niezwtocznie po zakonczeniu
stazu,

- przedktada informacje  dotyczaca  zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowe;j
bezrobotnego po zakonczonym stazu, stanowigcg zatgczniki nr 2 do umowy w terminie
14 dni od daty zakonczenia niniejszej umowy.

6. Obowiazki bezrobotnego, skierowanego do odbycia stazu:

- przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

- sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen
organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

- przestrzega przepisoOw i1 zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegoélnosci regulaminu
pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu.

7. Czas pracy

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczang do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe¢ i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

8. Sprawozdanie i opinia na stazu.

Organizator po zakonczeniu stazu wydaje niezwlocznie bezrobotnemu opini¢ zawierajgca
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajace
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach
zawodowych. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, przedktada w GUP t¢ opini¢
wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

Grodzki Urzad Pracy wydaje bezrobotnemu za§wiadczenie o odbyciu stazu.

9. Monitorowanie stazu

Monitorowaniu beda podlegaty wykonanie przez Organizatora Stazu obowiazkow,
a w szczegoOlnosci:



10.

1) posiadanie przez osobg¢ bezrobotng zaswiadczenia dokumentujacego przeszkolenie przez
Organizatora stazu w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy,

2) posiadanie przez osobg¢ bezrobotng aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
zdolno$¢ bezrobotnego do odbywania stazu. Badania lekarskie sg przeprowadzane na koszt
pracodawcy.

Dodatkowe informacje:

GUP na wniosek organizatora lub z urz¢du, po zasiggnig¢ciu opinii organizatora, moze pozbawic
bezrobotnego mozliwo$ci kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

naruszenia podstawowych obowigzkow okre§lonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychotropowych.

GUP na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu, moze rozwigzaé
z organizatorem umowe¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu, lub niedotrzymania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora.



