=“= Grodzki Urzad Pracy

=.‘! w Krakowie

(Pieczed firmowa pracodawcy)

WNIOSEK

Krakow, dnia

O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Zgodnie z art. 51, 56 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r poz. 864)

A. Dane Dotyczace WNioskobAwcy

1. NQZWA PraCOUAWEY ..o iiuiiectecteiecteeteeteeteeteeteete e estaas et eseaestebeesaestesbantes et assseasesse b ssensesbe st ste st sbesnsateetesastesnees

B Vo [T =T A1 o3 2SO SRR

3. Adres miejsca prowadzenia dzZiatalNoSCic e sttt s e et s

A NIP. e e e e e e s a e e e e b e e e e e s s ar b s berar e

7. Data rozpoCzecia dzZiatalNOSCi ..ottt e st e s s et st s e a e st st sen et s ereanas

8. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracoOWNIKOM .......c.ccceceirrireereceseeeeer et re e e s

9. Wysokosc¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ..........cccueeeieeceinccceece e

10. Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc:

w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

ze zm.
O Mikro OMaty O Sredni O Inny *

*wtasciwe zakresli¢ X

11.0g6lna liczba pracownikdw na dzien ztozenia WnioskU WYNOSI: .......coeeeiiiiiiiiiee e

12. Osoba wyznaczona przez wnioskodawce do kontaktu z Urzedem:

(1M1 1 NAZWISKO, NR TELEFONU, E-MmaAIL)

13. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy

(IMIE 1 NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCIA)

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

tel. +48 12 68 68 000, grodzki@gupkrakow.pl
31-752 Krakéw, ul. Wawozowa 34
www.gupkrakow.pl




14. NR RACHUNKU BANKOWEGO

B. Dane Dotyczace Prac INTERWENCYINYCH

Po uprzednim zapoznaniu sie z informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych:

1. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie........cccccccvecurreeneeennne. bezrobotnego/ych w ramach prac interwencyjnych.
(liczba oséb)

2. Osoba/y bezrobotna/e zostanie/3 zatrudniona/e w okresie:

3.Miejsce wykonywania pracy: (zgodnie z wpisem w CEIDG, KRS lub zgtoszeniem w US)

4. Rodzaj prac (nazwa stanowiska, zakres czynnosci), ktore majg by¢é wykonywane przez skierowanego/ych

bezrobotnego/ych:

5. Zmianowos¢ :
O jedna zmiana o ruch ciggty

o dwie zmiany O trzy zmiany

6. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje oraz inne wymogi:

8. Wnioskowany okres refundacji od .................... do i,

9. Whioskowana wysokos$¢ refundacji wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych oraz

sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

10. Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne utrzymam zatrudnienie
skierowanego (ych) bezrobotnego (ych) przez okres 3 lub 6 miesiecy*.

11. Dotychczas korzystatem/am ze srodkéw Funduszu Pracy — (TAK/NIE)** w  formie:

*wtasciwe podkresli¢
** niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

1. W dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz innych
danin publicznych.

2. Toczy sie/ Nie toczy sie * wobec mnie ( mojej firmy) postepowanie upadtosciowe, restrukturyzacyjne ani likwidacyjne
oraz zostat ztozony/ nie zostat ztoiony i przewiduje sie / nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie
postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

3. W okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku uzyskatem / nie uzyskatem pomoc publiczng, ktéra kumuluje sie / nie
kumuluje sie* z wnioskowang pomoca. W przypadku korzystania z pomocy publicznej kumulujacej sie z pomoca de
minimis nalezy dotfgczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc inng niz
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

4. Otrzymatem/nie otrzymatem*pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w  rolnictwie/w rybotowstwie* w
WYSOKOSCI oo w roku, w ktéorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
obrotowych;

5. Spetniam/nie spetniam warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r . w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,str 1) ze zm.;

6. Spetniam/nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 224.12.2013, str 9) ze zm.

7. Zobowigzuj sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu
podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Grodzkim Urzedem Pracy
w Krakowie otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

8. Zobowiazuje sie utrzymac**:
a) utworzone miejsce(a) pracy przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
b) utworzone miejsce(a) pracy przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

9. Zapoznatem sie z klauzulg informacyjna dla pracodawcéw korzystajgcych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie (zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.)

* niepotrzebne skresli¢
** wihasciwe zakresli¢

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) ze zm.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013, str. 9) ze zm.



Prawdziwos¢ informacji zamieszczonych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

(Miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

Pouczenie:

1.Nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny wniosek podlegat bedzie ponownemu rozpatrzeniu pod warunkiem jego
uzupetnienia w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej odpowiedzi Urzedu. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym przez
Urzad terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

2.Pomoc nie bedzie udzielana na zatrudnienie bezrobotnego, ktéry w okresie 6 miesiecy przed datg ztozenia wniosku
przez wnioskodawce byt u niego zatrudniony (zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg)

3.W przypadku niedokonania przez Pracodawce wyboru skierowanego bezrobotnego w okresie 30 dni od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, Urzad moze wycofaé krajowa oferte pracy zrealizacji.

W zataczeniu:

1.  Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (w przypadku oséb fizycznych i wspdlnikéw
spotki cywilnej) lub wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego - w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych.
W przypadku nieposiadania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji Gospodarczej albo Krajowego Rejestru
Sadowego nalezy dotaczy¢ inny wiasciwy dokument okreslajacy rodzaj, zakres dziatalnosci i organy osoby
upowaznione do wystepowania w imieniu organizatora np. w przypadku szkét i przedszkoli, urzedéw publicznych itp.
nalezy dotaczy¢ akt zatozycielski lub statut lub kserokopie tego dokumentu potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem.

2. Dokument potwierdzajacy, ze pod wskazanym adresem miejsca wykonywania pracy przez skierowanych

bezrobotnych Pracodawca/Przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg (np. wpis w CEIDG, KRS lub zgtoszenie

w US).

Potwierdzong za zgodnosc z oryginatem kserokopie umowy spétki w przypadku spotki cywilnej.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

dw



KRAJOWA OFERTA PRACY

oferta prac interwencyjnych

|. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy:

3. Numer NIP:

do kontaktéw w sprawie oferty:

nr telefonu:

4. Imie i nazwisko, pracodawcy lub ,,0soby wskazanej przez pracodawce”

StaNOWISKO: ...oovvviiiiiiieciece e,

forma kontaktu: .......cccceeveeiiieniiiieiennn,

2. Adres pracodawcy:

5. Pracodawca nie jest / jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy
tymczasowej nr KRAZ: ........cccceeivviivereeennnnne

6.Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

7. Oznaczenie formy
prawnej:

8. Liczba pracownikéw:

Il Dane dotyczace zgtaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Kod zawodu:

11. Nazwa zawodu:

14. Miejsce wykonywania pracy:

17. Okres zatrudnienia w przypadku
umowy o prace lub okres wykonywania
pracy w przypadku umowy
cywilnoprawnej:

10. Nazwa stanowiska:

15. Pracodawca jest zainteresowany
zorganizowaniem Gietdy Pracy w

Urzedzie: Ij l___l
NIE

12. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla os6b niepetnosprawnych:

13. Liczba kandydatow, ktéra ma zostac

[ ]
L]
]

skierowana do pracodawcy:

19.Wymiar czasu pracy:

TAK
18. Rodzaj umowy:

16. Pracodawca jest zainteresowany:

- pomocg doradcy zawodowego w doborze k datow
na zgtoszone stanowisko: TAK jﬂﬂ NIE l___l
- poinformowaniem o liczbie oséb zarejestrdWanych w GUP
spetniajacych oczekiwania zawarte w zgtoszeniu:

TAK ,___l NIE \j

20.Wysokos¢ wynagrodzenia brutto:

21. System i rozktad czasu pracy:

jednozmianowa trzy zmiany E|
dwie zmiany ruch ciaggty
inne nie dotyczy D

22.Pracodawca jest zainteresowany

zatrudnieni andydatéw z pans
EOG: NIE TAK* TA:’
*dodatkowo nalezy wypetni¢ Zatacznik
nrl.

23.Preferowana forma kontaktu kandydata
do pracy z pracodawca:

24. Ogdlny zakres obowigzkow:

25.Wymagania dotyczgce bezrobotnego/ poszukujgcego pracy:

27. Data rozpoczecia pracy lub
innej pracy zarobkowej:

26. System wynagrodzenia:

Pracodawca oswiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy. Nie jest rowniez objety postepowaniem

]

dotyczacym naruszenia przepis6w prawa pracy:

Pracodawca stwierdza, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego

[]

Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju:

Pracodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z klauzulg informacyjna dla pracodawcéw

]

korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie: **

lll. Adnotacje Grodzkiego Urzedu Pracy

28. Zasieg 30.Data przyjecia

33.Numer oferowanego stanowiska i oferty pracy:

35. Forma upowszechnienia oferty pracy:




zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

L]
]

nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje

upowszechnienia oferty: | oferty:
a) Polska StPr
e [oviiid i,
c) wybrane panstwa EOG
31. Nr pracodawcy:
OfPr/.cccci e

pracodawcy

29. Przekazanie oferty do 34. Zamieszczono:
wskazanych PUP w celu
upowszechnienia jej w

ich siedzibach:

32. Czestotliwos¢
kontaktéw z osoba

-Na monitorach dotykowych:
wskazang przez

pracodawce: (o7 FRT TR do e

36. Okres aktualnosci oferty: | 38. Podpis posrednika:

37. REGON:

*OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG Zatacznik nr1

* nalezy wypetni¢ w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie paristw EOG

(zaznaczone TAK w polu 22 formularza krajowej oferty pracy)

I. Wymagania dotyczace obywateli EOG

39) Numer stanowiska pracy:

40) Numer oferty pracy:

41) Wymagania dotyczace bezrobotnego
poszukujacego pracy obywatela EOG:

TAK
1) Znajomosc jezyka polskiego:

Poziom znajomosci:

2) Jezyk aplikowania: TAK

- koszty wyzywienia ponosi:

42) Dodatkowe informacje:

a) mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia:

NIE

L] L]

- koszty zakwaterowania ponosi : pracodawca D pracownikE

pracodawca I:’ pracownik

b) mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki:

[] []

NIE

43) Uwagi:

Praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego:

L []

w przypadku odpowiedzi TAK prosze podaé przyczyny:

NIE

44) Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zostaé
dodatkowo upowszechniona:

45) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter = wykonywanej

PIACY: ittt ettt ettt e be st

46) Podpis posrednika

** Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakdéw

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel.

nr (12) 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci powiatowych
urzedow pracy, wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w szczegolnosci ustug rynku pracy (art. 35 i dalsze) oraz instrumentdéw rynku pracy wspierajacych

podstawowe ustugi rynku pracy (art. 44 i dalsze), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c

- 0godlnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. dla wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ osoby bezrobotne, osoby poszukujace pracy, osoby
odwiedzajace strone internetowg Urzedu lub przebywajace w jego siedzibie (w przypadku ofert pracy, w ktérych
pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie), ZUS, KRUS, Osrodki Pomocy Spotecznej, Wojewoda
Matopolski, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Policja, sady powszechne, kuratorzy sadowi, sady administracyjne, inne
jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Minister Rozwoju, Krajowa Administracja Skarbowa, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Sygnity S.A. - obstuga systemu teleinformatycznego Syriusz

Std. wspomagajacego powiatowe urzedy pracy.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z zapiséw Instrukcji Kancelaryjnej i
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktdéry zostat okreslony na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.




7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowac nieprzyjeciem oferty pracy do realizacji przez Urzad lub odmowa realizacji
ztozonych wnioskéw o skorzystanie z wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy.

9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) lub organizacji miedzynarodowej

Powyzsza informacja nie dotyczy oséb reprezentacji podmiotu gospodarczego / instytucji, ktérych dane osobowe sg
ujawnione na podstawie odrebnych przepiséw (np. KRS).



INFORMACIA DODATKOWA DLA BENEFICJENTA POMOCY PUBLICZNEJ DE MINIMIS

Zostatem poinformowany, ze zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352

z 24.12.2013, str. 1) ze zm. niniejsze Rozporzadzenie stosuje sie do pomocy de minimis w zakresie wszystkich sektorow

z wytaczeniem:

1.

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury
objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000;
pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych
pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:
a. kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca
b. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub catosci producentom podstawowym;
pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio Zwigzanej z iloscia wywozonych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zZwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnos$ci wywozowej;
pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardow krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych

Z zagranicy.

(miejscowosc i data) (pieczed i podpis wnioskodawcy)



(nazwa wnioskodawcy)

(adres wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze przed dniem ztozenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych, w ciggu ostatnich trzech lat

kalendarzowych przed dniem ztozenia wniosku:
e otrzymatem(-am) / nie otrzymatem(-am)* $rodki(-6w) stanowigce(-ych) pomoc de minimis.

e w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie:

. . . Wartos¢ Nr programu
S Podstawa Dzien udzielenia
Lp. | Organ udzielajacy pomocy pomocy pomocowego,
prawna pomocy .
W euro decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
tacznie
(miejscowosc i data) (pieczec i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslic



