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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest samodzielng jednostka organizacyjng
=.l= Grodzki Urzad Pracy dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscia
=.“ w Krakowie Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

nie posiada osobowosci prawnej. Realizuje zadania samorzadu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy wyszczegdlnione w art. 9 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

www.gupkrakow.pl

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramachi zgodnie z metodologia oparta
o sprawozdanie o rynku pracy MRIPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 773) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2023. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zrédet danych.

Szczegdtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znaleZz¢ mozna w Biuletynie Informacji
Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na stronie internetowej Urzedu
(https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujqgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk
w tym obszarze poprzez biezgce analizowanie publikowanych badarn i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.



Wprowadzenie

Krakowski rynek pracy po raz kolejny cechowata w ostatnim czasie stabilizacja. Stopa bezrobocia
od czerwca nie wzrosta ponad poziom dwoch procent. Lekkiemu zwiekszeniu ulegta liczba
podmiotow gospodarki narodowej dziatajagcych w miescie - co moze $wiadczy¢ o umocnieniu sie
postaw przedsiebiorczych, bedac takze dowodem na to, iz Krakéw jest dobrym miejscem do
prowadzenia biznesu (co posrednio przyczynia sie do tworzenia nowych miejsc pracy).

Temat ten jest przedmiotem rozmowy z Prezydentem Miasta Krakowa Panem Jackiem
Majchrowskim. Forma wywiadu, obecna na tamach Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy po raz
pierwszy, pozwala spojrzec¢ na kwestie zwigzane z rozwojem grodu Kraka z unikalnej perspektywy
wtodarza miasta.

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, wspétorganizowane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, s3
wydarzeniem, ktére ten rozwdj wspiera, wzmacniajac wspodtprace miedzy licznymi podmiotami
dziatajacymi na rynku pracy. Podczas ostatniej edycji Targdéw Pracy wyrazem intensyfikacji postaw
kooperacyjnych byto podpisanie Porozumienia Aglomeracyjnego. W tym wydaniu Obserwatorium
zamieszczono relacje z wydarzenia.

Tradycyjnie juz, wzorem poprzednich publikacji, w zwieztej formie przedstawione zostaty
najwazniejsze dane statystyczne dotyczace krakowskiego rynku pracy.

Redakcja Obserwatorium zyczy mitej lektury.
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W Krakowie warto zyc¢ i pracowac

Wywiad z Prezydentem Miasta Krakowa Panem Jackiem Majchrowskim




W Krakowie warto zyc¢ i pracowac

O rynku pracy w Krakowie i jego kondycji oraz o postpandemicznych wyzwaniach miast -
z Prezydentem Krakowa Jackiem Majchrowskim rozmawia redakcja Krakowskiego Obserwatorium
Rynku Pracy

Z perspektywy mieszkanca widaé, ze Krakéw radzi sobie dobrze w warunkach gospodarki
postpandemicznej i wysokiej inflacji. A jak Pan ocenia te sytuacje z punktu widzenia osoby
kierujacej naszym miastem?

Krakow jest w dobrej kondyciji, gtéwnie dzieki swoim trwatym fundamentom: po
prostu jest dobrym miejscem do inwestowania i oferuje duzy rynek zbytu
towaréw i ustug. Oczywiscie nie bez znaczenia jest dobra oferta akademicka -
nasze miasto jest waznym os$rodkiem akademickim. Mozemy sie pochwali¢
rowniez doskonatg ofertg czasu wolnego zaréwno dla mieszkancow jak i dla
turystow.

Wysoka inflacja jest hamulcem rozwojowym i konsumpcyjnym zaréwno w Krakowie,
jak i w innych miastach, ale moge powiedzie¢, ze Krakéw daje rade. Rozwdj miasta jest
kontynuowany, zaplanowane inwestycje realizowane. Staramy sie kontynuowac dtugoletnia strategie
rozwoju miasta.

Studenci w roku akademickim 2021/2022
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Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny



Krakow od lat starannie buduje wizerunek miasta, w ktérym warto zyc i pracowac. Jest nie tylko
celem turystycznych podrézy, ale takze waznym centrum biznesowym. Co konkretnie Pana
zdaniem dawna stolica Polski moze zaoferowac na rynku pracy?

Na dobra sytuacje krakowskiego rynku pracy wptywa jego metropolitalne potozenie, wspomniana
juz przeze mnie dobra oferta edukacyjna i duza liczba obecnych w miescie podmiotéw
gospodarczych i potencjalnych odbiorcéw ich ustug. Krakéw jako stolica Matopolski jest
najatrakcyjniejszym miejscem do prowadzenia firmy, przede wszystkim ze wzgledu na kapitat ludzki,
rozbudowang infrastrukture, a takze rozwiniety sektor ustug dla biznesu czy zaplecze naukowo-
badawcze. Dlatego tez w Krakowie systematycznie rosnie liczba podmiotéw gospodarczych. Trzeba
tez doda¢, ze Krakowowi - podobnie jak stolicy - przybywa mieszkancéw. To chyba najlepiej
Swiadczy o tym, ze jest miejscem, gdzie warto mieszkac i inwestowac.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w Krakowie
wedtug stanu na dzien:
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Ludnos¢ na przyktadzie miast - Krakowa i Warszawy
wedtug stanu na dzien:

= Krakow Warszawa

31.12.2021 -

1863056
31.12.2022

1861975
30.06.2023

1861644

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000



Jesli juz mowa o rynku pracy - aktualne dane pokazuja, ze krakowski rynek pracy jest w dobrej
kondycji. Niska stopa bezrobocia oznacza jednak tez, ze sporo pracodawcéw ma problem ze
znalezieniem pracownikéw. Jaka, Pana zdaniem, jest tutaj rola Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie?

To prawda, mamy rekordowo niskie bezrobocie - 2,0 proc. na koniec wrze$nia 2023 roku.
| faktycznie mozna mowi¢ o deficycie pracownikéw okreslonych branz, jest tez tak ze, pracownicy-
specjalisci z wysokimi wymaganiami wybierajg jako miejsce pracy inne miasta, a nawet inne kraje.
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Ale to nie tak, ze tej sytuacji nie da sie zaradzi¢, zmieni¢ na lepsze. | tu wtasnie widze role
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (GUP). GUP moze wspiera¢ zaréowno pracownikow jak
i pracodawcéw, nie tylko poprzez posrednictwo pracy, ale gtdwnie poprzez dziatania pozwalajgce
zwieksza¢ potencjat jednej i drugiej grupy. W tych dziataniach duza role odgrywaja szkolenia
dla pracownikéw - czesto sg to szkolenia specjalistyczne, ksztatcenie ustawiczne, dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczych, ale takze inne, bardziej wyspecjalizowane formy pomocy
dla pracownikéw i pracodawcow. W 2023 roku mozliwe jest wsparcie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla potencjalnych pracownikéw w wysokosci nawet 5,795 min zt.



Wybrane ustugi i instrumenty rynku pracy
w latach 2021, 2022 oraz w okresie od stycznia do wrzesnia 2023 roku

I-1X2023r. 2021r.
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1-1X2023r. 631
238 2021r.
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2022r. 2022r.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2021, 2022
oraz w okresie od stycznia do wrzesnia 2023 roku
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Zrédto: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie



W zwiazku z napascia Rosji na Ukraine wielu jej obywateli zdecydowato sie wyjechaé¢ z Ukrainy
i zamieszka¢ w Krakowie. Czy wzrost liczby migrantéow wptynat na stan zatrudnienia w naszym
miescie i chociaz po czesci zrownowazyt niedostatek pracownikéow na lokalnym rynku pracy?

Pracownikéw-cudzoziemcow mamy sporo, mozna ich spotka¢ niemal kazdego dnia, pracujg w wielu
branzach. Jednak w wielu ciaggle panuje niedobdr pracownikow, stad przedsiebiorcy beda nadal
pracownikow poszukiwac. Rowniez w przypadku pracownikéw zza wschodniej granicy GUP moze
pomaga¢ - mam tu na mysli powiadomienia o powierzeniu pracy dla obywateli Ukrainy, oferty prac
sezonowych dla nich, pomoc przy nostryfikacji ukrainskich dyploméw czy chociazby szkolenia
z jezyka polskiego, ktéore pomoga w szybszym znalezieniu pracy na krakowskim rynku.

Powiadomienia o powierzeniu pracy dla obywateli Ukrainy

2022 rok

I-1X 2023 rok 23836
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Zro6dto: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
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Krakowski rynek pracy charakteryzuje pewna sezonowos$¢, zwigzana chociazby z turystyka.
Z pewnoscig istniejg pewne branze, ktore w szczegoélnosci zmagajg sie z tego typu problemem.
Czy Pana zdaniem niedobér pracownikdéw, jaki odczuwajg przedsiebiorcy tych branz, jest mozliwy
do uzupetnienia pracownikami mtodymi, bez doswiadczenia, podejmujagcymi czesto pierwsza
swakacyjng” prace?

Sezon letni ma to do siebie, ze w czasie jego trwania zwieksza sie zapotrzebowanie na prace
tymczasowg, dorywcza. Nie inaczej jest w Krakowie, miedzy innymi w branzy turystycznej - ale
nie jest ona wyjatkiem. | poniekad to dobrze, bo pierwsza, wakacyjna praca pozwala mtodemu
cztowiekowi poznac ,smak” zarabiania na zycie, a przy okazji jest szansg na zdobycie do$wiadczenia,
a czasami takze - i to jest bardzo wazne - na zdobycie kwalifikacji. Wazne jest tez to, ze osoby
do 26 roku zycia moga korzysta¢ z kilku przywilejéw podczas rozliczania swoich wynagrodzen.
W zaleznosci od rodzaju umowy moga by¢ zwolnieni z podatku oraz sktadek ZUS. W Krakowie
spora czes¢ tej luki i braku pracownikéw jaka wystepuje w wielu branzach udaje sie zapetnié
pracownikami mtodymi, podejmujacymi czesto pierwszg prace. Duza w tym takze rola studentéw,
ktorych liczna rzesza rozpoczeta niedawno nowy rok akademicki. Cze$¢ z nich podejmuje prace
juz teraz, w trakcie odbywania studiow, natomiast wielu - jak pokazujg zeszte lata - zwigze sie
z Miastem nie tylko zawodowo, ale i uczyni z Krakowa centrum swojej aktywnosci zyciowe;.

Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim w wojewodztwie matopolskim - liczba studentow
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Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny
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Targi Pracy i Przedsiebiorczosci ,Swiadomie do celu” -

podsumowanie

W dniu 25 pazdziernika 2023 r. odbyta sie kolejna edycja Targow Pracy i Przedsiebiorczosci,
organizowanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie i Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji
Urzedu Miasta Krakowa. Jesienna edycja wydarzenia odbyta sie pod hastem ,Swiadomie do celu”.
Wystawcow, przedstawicieli instytucji i partneréow, osoby bezrobotne i poszukujgcych pracy goscita
TAURON Arena Krakow.

Podobnie jak w poprzednich latach na gosci odwiedzajgcych Targi czekaty trzy strefy tematyczne:

Strefa wystawiennicza, w ktérej zainteresowani mogli uzyskaé¢ informacje na temat aktualnych
potrzeb kadrowych krakowskich pracodawcéw, a takze bezposrednio porozmawiac
z przedstawicielami firm poszukujgcych oséb do pracy. Poza najwiekszymi krakowskimi pracodawcami
w strefie wystawienniczej reprezentowane byty takze mniejsze podmioty oraz liczne instytucje
wspomagajace podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Strefa przedsiebiorczosci, przeznaczona dla o0sdéb chcacych zasiegnaé opinii i wskazowek
wykwalifikowanych pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Urzedu
Miasta Krakowa, a takze innych instytucji otoczenia biznesu.

Strefa warsztatowa - miejsce dla warsztatéw zwigzanych m.in. z koncepcjami zarzadzania
zespotem i projektami, prowadzeniem skutecznych kampanii w social mediach i wielu innych.
Zorganizowany zostat takze hackathon biznesowy skierowany do mtodziezy - studentéw i uczniéw
szkot ponadpodstawowych.
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Targi rozpoczeta konferencja inauguracyjna pt. ,Partnerstwo miedzy powiatami na rzecz rozwoju
rynku pracy w aglomeracji krakowskiej", podczas ktérej Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Obstugi Mieszkanncow Pan Bogustaw Kosmider, przedstawiciel Starostwa Powiatowego
w Krakowie - Cztonek Zarzadu Pan Tadeusz Nabagto, Starosta Powiatu Wielickiego Pan Adam
Kociotek oraz Starosta Powiatu Proszowickiego Pan Krystian Hytro$ rozmawiali o sytuacji spotecznej
i gospodarczej na lokalnych rynkach pracy w metropolii krakowskiej, na ktérych utrzymujg sie
state tendencje zwigzane ze wskaznikami stopy bezrobocia, pojawiania sie ofert pracy czy zawodami
deficytowymi.

—
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25.10.2023 Targi Pracy i Przedsiebiorczoéci
godz. 9:00, TAUROM Arena Krakéw
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Po konferencji nastgpito podpisanie Porozumienia Aglomeracyjnego, ktére pozwoli na budowanie
wspolnej polityki zatrudnienia w catym regionie, a takze pomoze rozwigzywac problemy powiatow
zwigzane ze zwiekszajagcym sie niedoborem pracownikéw. Celem jest rowniez niwelowanie barier
ograniczajacych rozwdj catego regionu, a takze budowanie $wiadomego i zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego na obszarze objetym Porozumieniem.
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Podczas Targéw odbyta sie takze uroczysta Gala wreczenia nagrod w konkursie ,Krakowski
Pracodawca Roku 2022". Wyrdznieni zostali pracodawcy, dziatajacy na obszarze Miasta Krakowa,
ktorzy zbudowali polityke zatrudnienia otwartg na potrzeby swoich pracownikéw. Przewidziano
cztery kategorie konkursowe.

W kategorii Pracodawca Roku 2022 Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnosciami wygrata firma
Danuta Borowiec Gabinet Masazu Venezia, a wyrdznienie otrzymato przedsiebiorstwo HSBC
Service Delivery (Polska) Sp. z o.0.

Zwyciestwo w kategorii Pracodawca Roku 2022 Przyjazny Cudzoziemcom nalezato do firmy
Alexander Mann Solutions Poland Sp. z o0.0., a wyréznienie otrzymata sp6tka Auchan Polska Sp.
Z 0.0.

Kolejna kategoria dotyczyta Pracodawcy Roku 2022 Wspierajacego Idee R6znorodnosci, w ktorej
najwyzszg ocene uzyskata IKEA Retail Sp. z o.o.

Nagrode Gtéwng w konkursie Krakowski Pracodawca Roku 2022 otrzymato przedsiebiorstwo SIG
- Specjalistyczne Materiaty Budowlane Sp. z o.0.
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Targi Pracy i Przedsiebiorczos$ci to wydarzenie, ktére na state zapisato sie na krakowskim rynku
pracy. Kolejne jego edycje pozwalajg zapoznac sie z oferty i zadaniami jego uczestnikéw. Instytucje,
pracownicy, pracodawcy, a takze osoby poszukujgce przysztych pracodawcow - to tylko niektorzy
Z nich.

Targi Pracy to miejsce, gdzie zainteresowani moga uzyska¢ odpowiedzi na swoje pytania dotyczace
kwestii zwigzanych z zatrudnieniem. To takze miejsce inspirujgce, mogace pozwoli¢ na zbudowanie
nowej Sciezki kariery. Liczne warsztaty - pomagajg uczestnikom Targéw zdoby¢ nowa wiedze.
Konferencje pozwalajg im natomiast pozna¢ najnowsze trendy rynkowe.

Z duma mozemy juz teraz zaprosi¢ na kolejng edycje. Do zobaczenia w przysztym roku.
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Dane statystyczne i analizy

Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2022 i 2023. Zrédto: dane GUS.

Na koniec wrzesnia 2023 roku stopa bezrobocia w Krakowie wyniosta 2,0%. W stosunku do
ostatniego miesigca poprzedniego kwartatu wartosc¢ ta pozostata na takim samym poziomie.

Stopa bezrobocia w Matopolsce w Ill kwartale 2023 roku w poréwnaniu do Il kwartatu tego roku
spadta o 0,2 punktu procentowego, z poziomu 4,3% w czerwcu do 4,1% we wrzesniu.

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce osiggneta
we wrzesniu 2023 roku poziom 5,0% i pozostata bez zmian w pordwnaniu z koncem poprzedniego
kwartatu tego roku.



Dane statystyczne i analizy

Liczba osob bezrobotnych
Zrodto: dane wiasne.

LIIL)

Koncem wrzesnia 2023 roku w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowanych
byto 10233 bezrobotnych. To az o 533 osoby
mniej niz figurowato w rejestrach Urzedu na
koniec Il kwartatu 2023 roku, co oznacza
spadek liczby bezrobotnych o 4,9%.

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stanu na
dzien 30 wrzesnia 2023 roku wynosita 5154,
co stanowito 50,4% ogo6tu zarejestrowanych.
Bezrobotnych mezczyzn, wedtug stanu na ten
dzien, byto 5079. W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu liczby te zmalaty
odpowiednio o0 241 oséb w przypadku kobiet
i 0 292 osoby w przypadku mezczyzn.

5079 mezczyzn

Dane wtasne wedtug stanu na dzien 30.09.2023 r.



Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2022 i 2023.
Zrédto: dane wiasne.
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Koncem wrzes$nia 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowanych byto 10233
bezrobotnych. To az o 533 osoby mniej niz figurowato w rejestrach Urzedu na koniec Il kwartatu
2023 roku, co oznacza spadek liczby bezrobotnych o 4,9%.

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2023 roku wynosita 5154, co
stanowito 50,4% ogotu zarejestrowanych. Bezrobotnych mezczyzn, wedtug stanu na ten dzien, byto
5079. W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu liczby te zmalaty odpowiednio o 241 oséb
w przypadku kobiet i o 292 osoby w przypadku mezczyzn.



Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu na dzien 30 czerwca
2023 r. oraz 30 wrzesnia 2023 r.

Zrédto: dane wiasne.
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W pordéwnaniu do ubiegtego kwartatu, w koncu wrzesnia 2023 roku w wiekszosci dzielnic Miasta
Krakowa odnotowano spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie. Najwiekszy procentowo spadek zaobserwowano w Dzielnicy | - Stare Miasto (o 13,1%),
nastepnie w Dzielnicach X i XI - odpowiednio: Swoszowice i Podgérze Duchackie (w obu o 7,9%),
a najmniejszy w Dzielnicy XVI - Bienczyce (o prawie 4,0%).

Warto dodaé, ze w dwoch dzielnicach Miasta Krakowa zauwazono wzrost liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, tj. w Dzielnicy XIV - Czyzyny (o 4,1%)
i w Dzielnicy XV - Mistrzejowice (o 1,7%). Z kolei na takim samym poziomie utrzymata sie liczba
bezrobotnych w Dzielnicy VI - Bronowice.

Na koniec wrzesnia biezacego roku najwiekszg liczbe bezrobotnych, podobnie jak na koniec
czerwca, odnotowano w Dzielnicy XVIII - Nowa Huta (odpowiednio 1127 i 1193 osoby), natomiast
najmniejszg ich liczbe odnotowano w Dzielnicy IX - tagiewniki - Borek Fatecki (225 osdb).



Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
(wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2023 r.)
Zrodto: dane wiasne.
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W trakcie Il kwartatu 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowato sie 4165
0s6b bezrobotnych, a wyrejestrowato 4698 oséb. Poziom rejestracji wzrést w minionym kwartale
w stosunku do Il kwartatu 2023 roku o 452 osoby. Poziom wyrejestrowan byt w trzecim kwartale
nizszy wzgledem kwartatu poprzedzajacego - 0 227 oséb.

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie we wrzesniu 2023 roku zarejestrowano 1506 osdb, co
stanowito 14,7% sposréd wszystkich bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji Urzedu na koniec
trzeciego kwartatu biezacego roku. Wyrejestrowano natomiast 1711 oséb tj. 16,7% ogdtu
bezrobotnych pozostajacych w rejestrach w dniu 30 wrzes$nia 2023 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wieku
(wedtug stanu na dzieri 30 wrzesnia 2023 r.)
Zrédto: dane wiasne.

Na koniec Il kwartatu 2023 roku wsérdéd bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 35-
44 lat (27,5%) i ich udziat wsréd bezrobotnych w stosunku do Il kwartatu 2023 roku wzrést o 0,1
punktu procentowego.

Pod wzgledem liczebnosci, kolejnymi grupami zarejestrowanych bezrobotnych w Ill kwartale 2023
roku byty osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 45-54 lat (24,3%), ze spadkiem o 0,1 punktu
procentowego w stosunku do Il kwartatu 2023 roku oraz zarejestrowani w wieku 25-34 lat
(21,6%), ktorych udziat w ogdle bezrobotnych pozostat bez zmian w poréwnaniu z Il kwartatem
2023 roku.

Najmniej liczng grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na
dzien 30 wrzesnia 2023 roku, stanowity osoby w grupie wiekowej 18-24 lat (6,0%). Ich udziat
wzrést o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu z |l kwartatem 2023 roku.

Dodatkowo, dokonujgc poréwnan ze wzgledu na pteé, wsrdéd kobiet w Il kwartale 2023 roku,
dominujaca grupe stanowity bezrobotne w przedziale wiekowym 35-44 lat (31,7% ogotu kobiet -
oznacza to, ze byto ich o0 0,7 punktu procentowego wiecej niz w Il kwartale 2023 roku).

WsSréd mezczyzn przewazali natomiast bezrobotni w wieku 45-54 lat (25,1%), analogicznie
w relacji z Il kwartatem 2023 roku.

Na dzien 30 wrzesnia 2023 roku najmniejszy udziat wsréd bezrobotnych kobiet stanowity te
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (1,4%), wykazujac spadek o 0,3 punktu procentowego
w poréwnaniu z korncem Il kwartatu 2023 roku. Z kolei wéréd mezczyzn, najmniej liczng grupe
reprezentowali bezrobotni w wieku 18-24 lat (5,6%). Ich udziat pozostat bez zmian
w porownaniu z Il kwartatem 2023 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wieku
(wedtug stanu na dzierh 30 wrzes$nia 2023 r.)
Zrodto: dane wiasne.
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia
(wedtug stanu na dziert 30 wrzesnia 2023 r.)
Zrodto: dane witasne.

Na koniec IlI kwartatu 2023 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie
wyksztatceniem wyzszym (29,4% - ze wzrostem o 1,2 punktu procentowego w stosunku do Il
kwartatu 2023 roku) oraz wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (27,2% ogdétu).
Liczebnos¢ tej ostatniej grupy odnotowata spadek o 1,6 punktu procentowego w poréwnaniu do I
kwartatu 2023 roku. Z kolei na dzien 30 wrzesnia 2023 roku wsréd bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, najmniejszy udziat miaty osoby w grupie
posiadajacej wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (12,0%). Ich udziat wzrést o 0,5 punktu
procentowego w poréwnaniu z Il kwartatem 2023 roku.

Dodatkowo, dokonujac analizy poréwnawczej ze wzgledu na pteé, mozna zauwazy¢, ze na dzien 30
wrzednia 2023 roku najliczniejsza grupe sposréd bezrobotnych kobiet stanowity te
z wyksztatceniem wyzszym (35,5% ogodtu). Ich procentowy udziat wzrdst o 1,8 punktu procentowego
wzgledem Il kwartatu 2023 roku. W$réd mezczyzn natomiast dominujgca grupa byli bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (29,2%), jednak ich udziat zmalat o 1 punkt
procentowy wzgledem ubiegtego kwartatu.

Na dzien 30 wrzednia 2023 roku najmniejszy udziat wsrdd bezrobotnych kobiet stanowity te
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym / branzowym (8,1%). Nastgpit spadek ich udziatu
o 0,3 punktu procentowego w relacji z Il kwartatem 2023 roku. Natomiast wsréd mezczyzn najmniej
liczng grupa byli bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym (11,3%),
ze wzrostem udziatu wynoszacym 0,4 punktu procentowego w poréwnaniu do |l kwartatu 2023
roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia
(wedtug stanu na dziern 30 wrzes$nia 2023 r.)
Zr6dto: dane wiasne.
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Dane statystyczne i analizy

Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w okresie od stycznia 2022 roku do
wrzesnia 2023 roku.

Zrodto: dane wiasne

W Il kwartale 2023 roku pracodawcy zgtosili do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
dysponowanie tacznie 6522 wolnymi miejscami pracy. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
w poréwnaniu do Il kwartatu 2023 roku byta wyzsza o 611 (10,3%).

Srednia miesieczna iloé¢ wolnych miejsc pracy, zgtaszanych do Urzedu w Il kwartale 2023 roku
wynosita 2174. Liczba ta wzrosta o 204 zgtoszenia wzgledem sredniej miesiecznej z poprzedniego
kwartatu.

W Il kwartale 2023 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w sierpniu 2023 roku (2507).
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Dane statystyczne i analizy

Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy w czerwcu i wrzesniu 2023 r. - stan wedtug najwiekszej liczby
pozyskanych/zgtoszonych nowych miejsc pracy.

Zrodto: dane wiasne

We wrzesniu 2023 roku wsrdod najczesciej zgtaszanych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
ofert pracy najwiecej wolnych miejsc pracy dotyczyto: pracownikéw utrzymania czystosci (136),
takséwkarzy (74) oraz pomocniczych robotnikéw budowlanych (69).
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Dane statystyczne i analizy

Cudzoziemcy

Liczba oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych
do ewidencji - oswiadczen w Il kwartale 2023 roku.

Zrédto: dane wiasne
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W 1ll kwartale 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 4419
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. o 17,7% wiecej niz w Il kwartale).

W Il kwartale 2023 roku najwiecej oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
zarejestrowano dla obywateli Ukrainy (2128), tj. o 911 wiecej niz w poprzednim kwartale.
Oznacza to, ze obserwowany w poprzednich okresach trend spadkowy liczby ztozonych
osSwiadczen o powierzeniu pracy dla oséb z obywatelstwem Ukrainy ulegt odwrdceniu.
Z kolei dla obywateli Biatorusi (1199) ztozono o 268 mniej oswiadczen w pordwnaniu
do Il kwartatu 2023 roku, dla obywateli Gruzji o 18 mniej (699), natomiast dla
obywateli Motdawii byto ich 312 tj. o 45 oswiadczen wiecej w poréwnaniu do poprzedniego
kwartatu biezacego roku. Najmniej osSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisano
do ewidencji oswiadczen dla obywateli Armenii (81), ti. o 5 mniej w odniesieniu
do poprzedniego kwartatu.

W celu ograniczenia dostepu obywateli Rosji do polskiego rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 roku oswiadczenia dla obywateli
Rosji nie s3 juz wydawane.

W Il kwartale 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozono 8223 powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy'. W odniesieniu do Il kwartatu 2023 roku
liczba ta wzrosta 0 6,9%.

["lInstytucje bezptatnych powiadomieri o powierzeniu obywatelom Ukrainy pracy w Polsce wprowadzono na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panistwa.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

(wedtug stanu na dziert 30 wrzesnia 2023 r.)
Zrédto: dane wiasne
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Liczba os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie w Il kwartale 2023 roku wynosita 944 i spadta o 11 oséb w odniesieniu do
poprzedniego kwartatu, w ktérym w rejestrach figurowato 955 oséb.

Na koniec Il kwartatu 2023 roku, spos$réod osdéb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,
najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 45-54 lat (31,6% ich ogdtu),
ze wzrostem o 0,7 punktu procentowego w pordwnaniu do poprzedniego kwartatu.
Na dzien 30 wrzedSnia 2023 roku wsréd bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami znaczny
byt takze udziat oséb w wieku 55-59 lat (21,2%), cho¢ udziat ten ulegt zmniejszeniu
o 0,5 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2023 roku. Najmniejszy udziat
w gronie bezrobotnych z niepetnosprawnosciami miaty natomiast osoby w grupie wiekowej
18-24 lat (2,1%), ze spadkiem udziatu wynoszacym 0,3 punktu procentowego w relacji
z poprzednim kwartatem.

Na koniec Il kwartatu 2023 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (31,5%). Ich udziat wzrést
o 0,9 punktu procentowego w poréwnaniu do Il kwartatu 2023 roku. Nieco mniejsza grupe
stanowili bezrobotni z niepetnosprawnosciami z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
branzowym (21,7%). Grupa ta byta o 0,8 punktu procentowego mniej liczna w stosunku do
poprzedniego kwartatu tego roku.

Z kolei na dzien 30 wrzesnia 2023 roku wsréd bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami
zarejestrowanymi w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie najmniejszy udziat miaty osoby
posiadajace wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (12,6%). Ich udziat odnotowat wzrost o 0,1
punktu procentowego w relacji z Il kwartatem 2023 roku. Nieco liczniejsza byta grupa
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami z wyksztatceniem wyzszym (15,1% ogétu). Ich udziat takze
wzrést - o 1,3 punktu procentowego w poréwnaniu z poprzednim kwartatem.






