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Wprowadzenie

Niniejsze, sidédme juz, wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy tradycyjnie
agreguje i poddaje analizie wybrane dane dotyczace najwazniejszych parametréw na krakowskim
rynku pracy.

Wspodtczesny rynek pracy jest coraz mniej przewidywalny, poniewaz ulega statym transformacjom.
W znacznym stopniu na ksztattowanie rynku pracy wptyw maja: czynniki demograficzne, poziom
ptac, system zasitkdw, wyksztatcenie i kwalifikacje, sktonnos¢ do zatrudnienia, mobilnos$¢, czy
oczekiwania pracownikéw. Sam rynek pracy oddziatuje réwniez na szereg elementéw zycia
spotecznego - poczawszy od systemu edukacji, opieki spotecznej - bedac w koncu jednym
z elementow budujacych szeroko rozumiang sfere zycia gospodarczego. Celem obecnego wydania
Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy jest przeprowadzenie analizy wptywu dotacji
udzielonych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie na zaktadanie jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego Miasta Krakowa. Biorgc pod
uwage zarowno mozliwosci adaptacyjne, elastycznos¢ prowadzenia wtasnej firmy, a takze swoisty
,gen przedsiebiorczosci” Krakowianek i Krakowian, analiza tego obszaru wydaje sie by¢ ciekawym
studium przypadku. Jest to interesujgce szczegdlnie w czasie, gdy obserwujemy nawarstwiajgce
sie trudnosci gospodarcze, wynikajace z rzeczywistosci po(covidowej), wojny na Ukrainie, realiow
Polskiego tadu i szeregu innych zjawisk, ktére istotnie wptywaja na gospodarke.

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych
w ramach i zgodnie z metodologia opartg o sprawozdanie o rynku pracy MRIPS - 01,
wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz.U z 2022 r. poz. 459 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2022. Wzbogacone zostato o eksperckie
komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zzrédet danych.

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujgcych na krakowskim rynku pracy oraz
przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk w tym obszarze poprzez biezgce analizowanie
publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.
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Dane statystyczne i analizy

Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2021 i 2022 (11l kwartaty). Zrédto: dane GUS.

Stopa bezrobocia w Krakowie w Il kwartale 2022 roku spadta o 0,1 punktu procentowego
w poréwnaniu do Il kwartatu 2022 roku i we wrzesniu 2022 roku osiggneta poziom 2,5%. Inaczej
sytuacja ksztattowata sie w Matopolsce: stopa bezrobocia w Il kwartale 2022 roku wzrosta o 0,4
punktu procentowego z poziomu 4,1% w czerwcu 2022 roku do poziomu 4,5% we wrzesniu 2022
roku. W tym samym okresie w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego réwniez wzrosta ale o 0,2
punktu procentowego z 4,9% w czerwcu 2022 roku do 5,1% we wrzesniu 2022 roku. Dane
Europejskiego Urzedu Statystycznego pokazujg dobrg sytuacje rynku pracy w Polsce. Wg Eurostatu
srednia stopa bezrobocia wsréd krajow Unii Europejskiej we wrzedniu 2022 roku wyniosta 6%,
natomiast w Polsce uksztattowata sie na poziomie 2,6% i byt to jeden z najnizszych wskaznikow
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Dane statystyczne i analizy

Liczba osob bezrobotnych
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Na dzien 30 wrzes$nia 2022 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie byto zarejestrowanych
tacznie 13228 0sdb z czego 48,5% to mezczyzni (6419) a 51,5% to kobiety (6809).



Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2021 i 2022 (lll kwartaty).
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Liczba oséb bezrobotnych w Ill kwartale 2022 roku spadta z 13369 w lipcu 2022 r. do poziomu
13228 0séb bezrobotnych we wrzesniu 2022 roku - spadek ich liczby wynidst 141 oséb.

Porownujac stan bezrobocia w Krakowie w Il kwartale 2022 roku do | kwartatu 2022 roku liczba
bezrobotnych spadta z poziomu 14195 w koncu marca 2022 r. do 13228 na zakonczenie wrzesnia
2022 r. Stanowi to spadek liczby bezrobotnych o 967 oséb, tj. o 6,8%, natomiast wzgledem stanu
Z czerwca br. jest to spadek o 79 oséb bezrobotnych. Zauwazalna w | i Il kwartale biezacego roku
tendencja spadkowa ulegta wiec w duzej mierze zahamowaniu. Liczba oséb bezrobotnych kobiet
wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2022 roku w porédwnaniu do 30 czerwca 2022 roku wzrosta
o 89 osob, natomiast liczba oséb bezrobotnych mezczyzn ulegta spadkowi o 168 oséb.
We wrze$niu 2022 r. podobnie jak w Il kwartale to kobiety stanowity wiekszos¢ oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne, tj. 51,5%, natomiast mezczyzni stanowili 48,5% ich ogotu.



Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych
na dzien 30 wrzesnia 2022 r.
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W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w wrzesniu zarejestrowano 1532 osoby, co stanowi
11,6% wszystkich oséb bezrobotnych, a wyrejestrowano 1674 osoéb, czyli 12,7% wszystkich
bezrobotnych.



Dane statystyczne i analizy
Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w latach 2021 i 2022 (11l kwartaty). Zrédto: opracowanie wtasne.
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Dobra sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymujaca sie w Il kwartale 2022 r. znajduje swoje
potwierdzenie w przewadze oséb wyrejestrowanych nad zarejestrowanymi w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie. Rdéznica miedzy naptywem a odptywem osdb bezrobotnych wyniosta 142
osoby.

W Il kwartale 2022 roku odnotowano minimalny wzrost liczby rejestracji bezrobotnych w Gro-
dzkim Urzedzie Pracy w Krakowie o 8 oséb w porédwnaniu do Il kwartatu br. Na koniec czerwca
2022 roku liczba rejestracji wynosita 1524 osoby, natomiast we wrzes$niu br. liczba ta wzrosta do
1532 0sbéb bezrobotnych.

W Il kwartale 2022 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowano tacznie 4509
0sOb bezrobotnych - o 665 wiecej w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu, w ktérym to
zarejestrowano 3844 osoby bezrobotne. Srednio w Il kwartale biezacego roku co miesiac
rejestrowaty sie 1503 osoby bezrobotne.

Z ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w Ill kwartale 2022 roku wyrejestrowano 4588
osob bezrobotnych, czyli o 144 osoby mniej niz w Il kwartale 2022 roku, kiedy wyrejestrowano
4732 osoby. Srednia miesieczna liczba wyrejestrowan w Il kwartale 2022 roku wyniosta 1529
osob i byta mniejsza 0 48 oséb w pordwnaniu do sredniej z Il kwartatu br.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

Najliczniejsza grupe oséb w wieku produkcyjnym zarejestrowang w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie na dzien 30 wrzesnia 2022 roku stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym 35-44
lata tj. 27,4% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca czerwca 2022 roku stanowi
to zwiekszenie udziatu o 0,5 punktu procentowego. Réwnie liczng grupe zarejestrowanych
bezrobotnych w okresie Ill kwartatu 2022 roku stanowig kolejno, osoby bezrobotne w przedziale
wiekowym 45 - 54 lata tj. 23,4% ogotu, ze spadkiem 0,4 punktu procentowego w stosunku do Il
kwartatu 2022 roku oraz zarejestrowani w przedziale wiekowym 25 - 34 lat, stanowiacy 22,1%
bezrobotnych ze spadkiem 0,2 punktu procentowego w korelacji z Il kwartatem 2022 roku.

Najmniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na
dzien 30 wrzesnia 2022 roku, stanowity osoby w grupie wiekowej 18 - 24 lata - 6,5% ogétu, co
oznacza ze ich udziat wzrést o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu z || kwartatem 2022 roku.

Dokonujac poréwnan ze wzgledu na pte¢ dane prezentujg sie nastepujgco; wsrod kobiet w I
kwartale 2022 roku dominujg bezrobotne w przedziale wiekowym 35 - 44 lata, stanowiace 30,8%
ogotu kobiet - jest to wzrost o 0,6 punktu procentowego wzgledem Il kwartatu 2022 roku. Wsréd
mezczyzn natomiast przewazajg bezrobotni w przedziale wiekowym 45 - 54 lata, tworzacy grupe
24,0% ogo6tu mezczyzn (spadek o 0,5 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2022 roku).
Najmniej liczng grupe na dzien 30 wrzesnia 2022 roku ze wzgledu na wiek, stanowig kobiety w
przedziale 60 lat i wiecej, reprezentujace 2,0% ogdtu kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne.
Wzrost ich udziatu wsrdéd bezrobotnych kobiet w stosunku do Il kwartatu 2022 roku wynosi 0,9
punktu procentowego. Podkresli¢ nalezy, ze w omawianym przedziale wiekowym, ze wzgledu na
obecne brzmienie przepisdw prawa, mozliwos¢ zarejestrowania sie jako bezrobotne majg wytacznie
te sposrod kobiet, ktére legitymuja sie obywatelstwem Ukrainy. Mezczyzni w przedziale wiekowym
18-24 lata stanowig najmniej liczng grupe, tj. 6,1% ogdétu mezczyzn zarejestrowanych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie jako bezrobotni, ze wzrostem o 0,2 punktu procentowego poréwnujac
z Il kwartatem 2022 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dziern 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

30.06.2022 Osoby bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat 30.09.2022
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

Poddajac analizie porownawczej zarejestrowane w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie osoby
bezrobotne ze wzgledu na wyksztatcenie mozna zauwazyé, ze na dzien 30 wrzesnia 2022 roku
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym (niezmiennie od | i Il kwartatu 2022 roku)
stanowig najliczniejszg grupe klientéw Urzedu - 30,8% ogétu, ze wzrostem tego udziatu az o 0,6
punktu procentowego w poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku.

Druga najliczniejsza grupe stanowiag osoby z wyksztatceniem wyzszym, stanowigce 25,6%
z ogobtu bezrobotnych (spadek o 0,9 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2022 roku).
Osoby ze s$rednim wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym stanowia najmniej liczng grupe
bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie tj. 12,0%, ze spadkiem
0 0,1 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2022 roku.

Pod koniec Il kwartatu 2022 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych kobiet (tj. 30,3% ich ogotu)
w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie stanowity bezrobotne z wyksztatceniem
wyzszym. Zanotowany wzrost ich udziatu w stosunku do Il kwartatu 2022 roku wynosi 0,7 punktu
procentowego. W tym samym okresie najliczniejsza grupe mezczyzn stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, tj. 31,3% bezrobotnych mezczyzn, co
oznacza spadek tego udziatu o 0,3 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2022 roku.
Najmniej liczng grupe kobiet zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie stanowity
bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym tj. 8,3% ogétu kobiet.
Najmniej liczng grupe mezczyzn zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
stanowili z kolei bezrobotni mezczyzni z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym - 10,9%
ogotu mezczyzn.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

30.06.2022 Osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej 30.09.2022
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

Poddajac analizie dane statystyczne zebrane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie na dzien 30
wrzesnia 2022 roku dotyczace oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy zauwazy¢ mozna, ze
najliczniejsza grupe stanowia, nieprzerwanie od | kwartatu 2022 roku, osoby pozostajgce bez stazu
pracy. Ich liczba w Il kwartale 2022 roku urosta do rekordowej wartosci, gdyz jest to az 3079 oséb
ze znaczng przewaga kobiet w tej grupie, tj. 1813 zarejestrowanych. Dane te mogg sugerowaé, ze
konieczne wydaje sie by¢ prowadzenie dziatan prowadzacych do tego, by zacheca¢ mtode osoby
do wczesnego podejmowania pracy. Pomocny w rozwigzaniu tej kwestii moze okazac sie autorski
program Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ,Méj swiadomy wybor”. Program, ktéry miat swoj
start w 2021 roku, skierowany jest do ucznidow szkdt ponadpodstawowych, zas jego celem jest
pomoc w planowaniu kariery i sciezki rozwoju zawodowego mtodego cztowieka.

W korelacji z poprzednimi kwartatami 2022 roku w dalszym ciggu osoby bezrobotne z matym
stazem pracy wynoszacym od 1 - 5 lat oraz do 1 roku, zarejestrowane w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie na dzien 30 wrzesnia 2022 roku stanowia liczng grupe zarejestrowanych. Analizujac
dane statystyczne za lll kwartat biezacego roku osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1 - 5 lat
stanowia 19,1% bezrobotnych, zas bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku stanowia 17,7% ogétu.
Udziaty te ulegty zmniejszeniu w poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku kolejno o 0,2 punktu
procentowego oraz o 0,4 punktu procentowego.

Najkrécej w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie figurujg bezrobotni ze stazem pracy
30 lat i wiecej. Na dzien 30 wrzesnia 2022 roku takich oséb byto zaledwie 378 z ogétu
bezrobotnych. Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze osoby te maja nie tylko duze doswiadczenie
zawodowe ale przede wszystkim umiejg dostosowac sie do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na
rynku pracy - czesto sg poszukiwanymi na rynku pracy specjalistami.

Uwzgledniajac podziat ze wzgledu na ptec na dzien 30 wrzesnia 2022 roku najwiecej bezrobotnych
kobiet bo az 1813 oraz 1266 bezrobotnych mezczyzn to osoby bez stazu pracy. Z kolei
bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wiecej stanowig kolejno: wsréd kobiet 101 a wsréd mezczyzn
az 277 ogétu bezrobotnych. Pocieszajagcy moze by¢ fakt, ze liczba takich oséb spadta kolejno
0 9 kobiet i az 0 52 mezczyzn w stosunku do Il kwartatu 2022 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osoéb bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dziern 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)
30.06.2022 Osoby bezrobotne posiadajace staz pracy do 1 roku 30.09.2022
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dziert 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

Na dzien 30 wrzesnia 2022 roku najliczniejszg grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy byty osoby pozostajgce
bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy tj. 31,8% ogotu bezrobotnych (wiecej o 1,3 punktu
procentowego w poréwnaniu z Il kwartatem 2022 roku). Wsréd oséb bezrobotnych na podobnym
poziomie procentowym utrzymujg sie grupy osoéb zarejestrowanych wedtug kryterium czasu
pozostawania bez pracy, kolejno: od 1 - 3 miesiecy, wynoszace 17,2% ogotu oraz 12 - 24
miesiecy, stanowiace 16,6% ogotu zarejestrowanych w Il kwartale 2022 roku.

Najmniej liczng grupe osob zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowig bezrobotni w przedziale od 6 - 12 miesiecy
(1368 o0sob). Porownujac ich liczebno$é z Il kwartatem 2022 roku, grupa ta powiekszyta sie
nieznacznie o 85 oséb w Il kwartale 2022 roku. Kobiety w poréwnaniu z mezczyznami w dalszym
ciggu sg osobami dtuzej pozostajgcymi bez pracy. Na dzien 30 wrzesnia 2022 roku byto ich o 390
wiecej niz mezczyzn.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)
30.06.2022
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Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

30.06.2022 Osoby dtugotrwale bezrobotne 30.09.2022

7984 osoby 7199 oséb

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

4226 osob 4142 osoby

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

2131 oséb 2110 osob

Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

1274 osoby 1221 osob

Osoby z niepetnosprawnosciami

1012 oséb 999 osob

Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

7 oséb 7 os6b

Sposrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug
stanu na dzien 30 wrzesnia 2022 roku az 79,7% ogétu bezrobotnych zaliczanych byto do oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Analizujac liczby bezrobotnych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy spostrzec mozna, ze w lll kwartale 2022 roku oprdcz kategorii osob
dtugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia liczng grupe tworzyty rowniez osoby do 30
roku zycia, stanowigce prawie 16% ogdtu bezrobotnych.

Utrzymuje sie wysoki udziat oséb diugotrwale bezrobotnych, wynoszacy 54,4% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity z kolei 31,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, bedac liczebnie drugg pod wzgledem wielkosci grupg osoéb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Miejsca pracy w Krakowie
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Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w latach 2021 - 2022 (lll kwartaty).
Zrédto: opracowanie wiasne.

W dyspozycji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w Ill kwartale 2022 roku byto 8686 wolnych
miejsc pracy, wobec 8055 wolnych miejsc pracy w Il kwartale 2022 roku. Stanowi to wzrost o 631
nowych miejsc pracy.

W samym wrzes$niu 2022 Grodzki Urzad Pracy w Krakowie dysponowat 3264 wolnymi miejscami
pracy i byt to miesigc w Il kwartale biezagcego roku, w ktérym tych ofert byto najwiece;j.
W pordéwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku, gdzie we wrzesniu 2021 r. byto 2489
nowych miejsc pracy, jest to wzrost o 775 ofert i jednoczes$nie az o 1236 ofert wiecej niz we
wrzesniu 2020 roku.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zostato pozyskane
w lutym 2022 roku tj. 4116, natomiast najmniej w czerwcu 2022 roku tj. 2293. Srednia
miesieczna liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
w okresie tych dziewieciu miesiecy wyniosta 3153.
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Dane statystyczne i analizy

Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy w miesigcu czerwcu 2022 r. oraz wrzesniu 2022 r.- stan wg najwiekszej liczby
pozyskanych/zgtoszonych nowych miejsc pracy
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Dane statystyczne i analizy

Naptyw miejsc pracy

Z obserwacji i analiz Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie we wrzesniu 2022 roku pracodawcy
najczesciej poszukiwali pracownikéw z branzy budowlanej, gtéwnie na stanowisko pomocniczy
robotnik budowlany - 293 wolne miejsca pracy. Widoczna jest w tym zakresie zmiana iloSciowa,
poniewaz w koncu Il kwartatu 2022 roku na stanowisko robotnika budowlanego byto zgtoszonych
niecate 100 nowych wakatéw (czerwiec 2022 r.). Istnieje wiele czynnikéw, ktére mogg mie¢ wptyw
na te odczyty, cho¢ w duzej mierze przyczynia sie do nich przede wszystkim wojna rosyjsko-
ukrainska (i zwigzany z nig wyjazd wielu mezczyzn, ktérzy dotychczas wykonywali te prace
w Polsce).

Podobnie jak w koncu Il kwartatu biezagcego roku, we wrzesniu 2022 roku duza grupe wolnych
miejsc pracy pozyskanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie stanowity oferty z branzy
opiekunczej. Na opiekunke srodowiskowga ztozonych zostato 100 wolnych miejsc pracy, zas na
salowg zgtoszono 55 wolnych miejsc pracy.

Worzesien byt miesigcem w ktérym pojawita sie znaczna liczba nowych miejsc pracy na takséwkarza

- 143, kuriera - 137, magazyniera - 126, kierowce samochodu osobowego - 87, natomiast na
pracownikow zajmujacych sie sprzagtaniem: pracownikow utrzymania czystosci - 86 oraz na pozostate
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 76 miejsc pracy.

Pozostate popularne miejsca pracy dotyczyty stanowisk:

e pracownicy produkcji - 70 wolnych miejsc pracy

e pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani - 67 wolnych
miejsc pracy

e pracownik przygotowujacy positki typu fast food - 54 wolne miejsca pracy

e pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste - 49 wolnych miejsc pracy

e sprzedawca - 48 wolnych miejsc pracy

e pozostali pracownicy obstugi biurowej - 44 wolne miejsca pracy.
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Dane statystyczne i analizy - Cudzoziemcy

Cudzoziemcy w liczbach

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w latach 2020, 2021 i 2022 (1l
kwartaty) wraz z podziatem na obywatelstwo. Zrédto: opracowanie wtasne.

2020

Biatorus; 1240

Rosja; 469

Armenia; 70

Razem 29629

2021

Biatorus; 1747

Rosja; 1128

Armenia; 208

Razem 35886



Dane statystyczne i analizy - Cudzoziemcy

2022

Rosja; 641

Armenia; 158

i

Liczba wpisywanych do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie nadal maleje.

Razem 24 591

W Il kwartale 2022 roku taczna liczba wpisanych do ewidencji o$wiadczen zmalata do poziomu
5473 oswiadczen, co stanowi spadek o0 1211 o$wiadczen, w porédwnaniu do poprzedniego kwartatu
biezacego roku i az 0 6961 mniej w poréwnaniu do | kwartatu 2022 r.

Jezeli chodzi o strukture zarejestrowanych oswiadczen wg obywatelstwa, to nadal w Il kwartale
2022 r. dominujg o$wiadczenia ztozone dla obywateli Ukrainy, stanowigce 44,6% wszystkich
zarejestrowanych oswiadczen, nastepnie dla obywateli Biatorusi - 28,3% ogdétu oraz dla obywateli
Gruzji - 20,9%.

Natomiast jezeli chodzi o rejestracje oswiadczen od poczatku 2022 r. do konca jego trzeciego
kwartatu, to wrzesien byt miesigcem, w ktérym tych oswiadczen zarejestrowano najmniej, bo tylko
1635. Jest to spadek ich liczby o 484 os$wiadczenia poréwnujac do czerwca biezgcego roku.
Najwiecej oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w biezacym roku zostato
zarejestrowanych w lutym - niecate pie¢ tysiecy oswiadczen.

Za spadek liczby sktadanych oswiadczen odpowiada w duzej mierze ustawa o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra wprowadzita mniej
sformalizowang i bezptatng procedure powiadamiania powiatowych urzedéw pracy o fakcie
wykonywania pracy przez obywatela Ukrainy przez pracodawce.
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Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wedtug wieku
(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

Czerwiec 2022 r. Wrzesien 2022 r.

18-24 o 18-24
60 i wigcej 5 40, 25-34 60 i wiecej 5 40, 25-34
162%  11.4% 16.2% 10.6%

35-44
ZACE 20.2%
55-59
20.5%

55-59
20.5%

45-54
31%

Liczba oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie w Il kwartale 2022 r. wynosi 999 osob. W poréwnaniu z | i Il kwartatem 2022 roku
jest to najmniejsza liczba wystepujagcych w rejestrach oséb z niepetnosprawnos$ciami. Wedtug
danych statystycznych, zgromadzonych i poddanych analizie przez Grodzki Urzad Pracy w Kra-
kowie, wsrdd grupy oséb niepetnosprawnych analizowanych wedtug wieku, nie zaobserwowano
wystepowania znaczacych réznic miedzy | kwartatem 2022 roku, a Il i lll kwartatem tego roku.
Najmniejsza korelacja zachodzi w grupie wiekowej 18-24 lata, gdzie na takim samym poziomie
utrzymuje sie liczba mtodocianych niepetnosprawnych zarejestrowanych zarowno w Il jak i lll
kwartale 2022 roku. Najliczniejsza grupe oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Grodz-
kim Urzedzie Pracy w Krakowie, stanowia osoby w przedziale wiekowym 45-54 Iata.
W pordéwnaniu z | i Il kwartatem 2022 roku, w Il kwartale 2022 roku zanotowano wzrost liczby
0sob w tej grupie wiekowej o 31,3%. Zauwazalnie, bo o 1,8 punktu procentowego, wzrosta liczba
os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w grupie
wiekowej 35 - 44 lata w Il kwartale 2022 roku w stosunku do | kwartatu 2022 roku oraz o 2
punkty procentowe w stosunku do Il kwartatu 2022 roku.
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Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

Czerwiec 2022 r. Wrzesieh 2022 r.
Wyzsze Wyzsze
12.9% 13.8%
Podstawowe Podstawowe
29.4% 30%
Policealne Razem Policealne
20.4% 20 1012 19.5% 194
0s6b
Srednie . Srednie
Zasadnicze Zasadnicze
o,
12.2% 0519 ' LA 24.3%

Wsrod niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie na dzien 30 wrzesnia 2022 roku najliczniejsza grupe stanowia osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, tj. 30,3% ogétu. Nieco mniejszg grupe
tworza niepetnosprawni bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym -
24,2%. Najmniej oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie posiada wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace, grupa ta utrzymuje
sie na statym poziomie 12,2% od Il kwartatu 2022 roku do Ill kwartatu 2022 roku. Najwyzszy
spadek liczby bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na dziern 30 wrze$nia 2022 roku, wynoszacy
12 oséb w stosunku do Il kwartatu 2022, zanotowano w grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/branzowe. Jeszcze wiekszy spadek w tej grupie wystapit wzgledem
| kwartatu 2022 roku - o 39 oséb.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnoscia wedtug stazu pracy

(wg stanu na dzien 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)

Brak stas .
rak stazu do 1 roku Brak stazu do 1 roku

P . 0,
30 Ia:r ; glecej 10.3% 18.1% 30 lati wigcej  112% 18.6%
. (o}

4.3%
20-30 lat ﬁ 20-30 lat
12.7% 10.9%
L1 1-5 lat 4 ) K] 1.5 lat
19.4% 19.5%
10-20 lat ® 10-20 lat
o e 17.9%
18.8% 5-10 lat ":)-1 5-10 lat
16.4% 17.5%

Liczba bezrobotnych osob z niepetnosprawnoscig zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie, analizowana wedtug stazu pracy ulegta w Ill kwartale 2022 roku znaczacym zmianom
w porownaniu z Il kwartatem biezacego roku. Spadek odnotowano kolejno: u bezrobotnych ze
stazem pracy wynoszacym 10 - 20 lat (o 11 oséb mniej w poréwnaniu z Il i lll kwartatem 2022
roku) oraz w grupie bezrobotnych ze stazem mieszczacym sie w przedziale 20 - 30 lat - mniej az
o 20 osbb zarejestrowanych poréwnujac Il kwartatem 2022 roku. Nieznacznie wzrosta natomiast
liczba niepetnosprawnych bezrobotnych bez stazu pracy w Il kwartale 2022 roku - udziat takich
os6b stanowit 10,3% ogoétu zarejestrowanych zas w Il kwartale 2022 roku wynosi 11,2%
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami.

Najliczniejsza grupe zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie o0so6b
Z niepetnosprawnoscia w dalszym ciggu stanowig bezrobotni ze stazem pracy w przedzialeod 1 - 5
lat. Takich oséb na dzien 30 wrzesnia 2022 roku jest az 195 z ogétu wszystkich zarejestrowanych
Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawno-

) &

sciami wedtug czasu pozostawania bez pracy

(wg stanu na dzier 30.06.2022 r. oraz 30.09.2022 r.)
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Poddajagc analizie strukture oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug czasu
pozostawania bez pracy w lll kwartale 2022 roku wzgledem | kwartatu 2022 roku wida¢ wyrazny
wzrost - az 0 15 oséb w grupie pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

W 11l kwartale 2022 roku najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne pozostajace bez pracy
od 3 do 6 miesiecy - 8,4% ogotu wszystkich osob z niepetnosprawnosciami. Z kolei w poréwnaniu
Il do Il kwartatu 2022 r. na podobnym poziomie, tj. nieco powyzej 12% udziatu w tym kryterium,
utrzymuje sie liczba niepetnosprawnych bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w przedziale
od 6 - 12 miesiecy.
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Mapa bezrobocia w Krakowie
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Mapa bezrobocia

Liczba osob bezrobotnych w dzielnicach w dniu 30 czerwca 2022 r. i 30 wrzesnia 2022 .
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Na mapie Krakowa z uwzglednieniem granic administracyjnych dzielnic, przedstawiono zmiany
dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym runku pracy. Wzrost liczby osob bezrobotnych
odnotowano w 7 dzielnicach: Wzgoérza Krzestawickie, Podgorze, Debniki, Bronowice, Pradnik

Czerwony i Grzegorzki.
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Wsparcie dla tworzenia jednoosobowych dziatalnosci

gospodarczych a krakowski rynek pracy

| - Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze - wprowadzenie

Jednoosobowsg dziatalnoscia gospodarczg (JDG) nazywa sie prowadzenie zorganizowanej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej we wtasnym imieniu i w sposéb ciggty. W formie tej
przedsiebiorcy stawiaja najczesciej swoje pierwsze kroki w biznesie.' Szanse i potencjalne korzysci
sg skuteczng motywacjg dla zaktadajacych tego typu podmioty. Dodatkowymi zachetami sa:
niezaleznos¢ finansowa, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i mozliwosé¢ poprawy sytuacji
majatkowej. Wszystkie te pozytywne strony wspottworzg okreslenie przedsiebiorczosci, ktore
mozna okresli¢ jako dziatanie zorientowane na wykorzystywanie szans. Dodatkowo, jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze, w przeciwienstwie do innych form prowadzenia biznesu (np. spotek
prawa handlowego), sg podmiotami, ktérych prowadzenie jest w najmniejszym stopniu
sformalizowane, co pozwala na duzg elastycznos$¢ w ich zarzadzaniu.

W formie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych dziata w Polsce blisko 2,6 mIn podmiotéw
gospodarczych, stanowigc tym samym przewazajaca wiekszos$¢ przedsiebiorstw?. Globalny wzrost
liczby matych podmiotow gospodarczych zaobserwowano na przetomie XX i XXI wieku, co
powigzano z nowymi innowacyjnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi. W swietle
btyskawicznych zmian (makro- i mikroekonomicznych) zachodzacych dzis w gospodarce, rola
i udziat tego typu podmiotéw w realiach gospodarczych zaréwno Krakowa jak i Polski pozostaje
duza i ma szanse na dalszy rozwd;j. Liczba jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych od lat stale
rosnie’, a wzrost ten prawdopodobnie ma szanse utrwali¢ sie pomimo wystapienia
w ostatnich latach szeregu niekorzystnych zjawisk (pandemia, wojna rosyjsko-ukrainska, wysoki
poziom inflacji). Przemawiaja za tym chocby popularnos¢ i uniwersalnosé¢ pracy zdalnej, wysoki
udziat rynku handlu elektronicznego czy ustug outsourcingowych. Wyrazane sg réwniez stanowiska
przeciwne, przewidujace w najblizszym czasie spadek ich liczby, co wigzane jest z nad-chodzacym
kryzysem gospodarczym.*

[1] Raport o stanie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce w 2022 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-o-stanie-sektora-maych-i-rednich-przedsibiorstw_13_10_2022.pdf Dostep: 27.10.2022 r.

[2] Nagty wysyp jednoosobowej przedsiebiorczosci w Polsce. Wyjasniamy, skad ten dziwny fenomen. Money.pl https://www.money.pl/gospodarka/firmy-
skutek-uboczny-tarcz-antykryzysowych-mamy-rekordowy-wysyp-dzialalnosci-gospodarczych-6678869819366208a.html Dostep: 27.10.2022 r.

[3] Jednoosobowe dziatalnosci trzymaja sie w Polsce mocno. Dane za 2021 r. https://businessinsider.com.pl/firmy/jednoosobowe-dzialalnosci-trzymaja-sie-w-
polsce-mocno-dane-za-2021-r/x2w7y33 Dostep: 27.10.2022 r

[4] Dane z CEIDG: Tylko w trzy miesigce 2022 samozatrudnieni ztozyli ponad 63 tys. wnioskéw o zamkniecie firm.
https://mojafirma.infor.pl/biznes/wiadomosci/ 5462098, lle-osob-zamknelo-dzialalnosc-gospodarcza-w-I-kwartale-2022-roku.html Dostep: 27.10.2022 r.
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Powyzsze spostrzezenia potwierdzajg dotychczasowe dane statystyczne - liczba jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych w Krakowie stale rosnie. W 2010 roku wedtug danych GUS byto ich
prawie 80 tys. (79 368). Piec lat pdzniej, w 2015 roku w rejestrach byto ich juz 82 tys. (82 027).

W roku 2020 oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg byto w Krakowie 95 822. Pomimo
trudnosci, jakie dotykajg otoczenie gospodarcze w ostatnim czasie, liczba osob decydujacych sie na
otworzenie wifasnego przedsiebiorstwa nie spada, bowiem w poprzednim roku zostata
przekroczona granica 100 tys. podmiotéw, za$ na dzien 30 czerwca 2022 r. jest to juz 102296
matych bizneséw.

Osoby fizyczne prowadzace jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze w Krakowie

102 296

100113
95 822
95 252 I

2019 2020 2022 2022

Dostrzegajac role, jaka w gospodarce kraju petnig jednoosobowe dziatalnoSci gospodarcze,
ustawodawca wprowadzit liczne preferencje, utatwienia i ustugi dla oséb podejmujacych sie
prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa. Dotyczy to rowniez samej decyzji o wyborze tej drogi
kariery zawodowej jak i pomocy w samym zatozeniu firmy.

Wsrod jednostek wspierajgcych przysztych przedsiebiorcow jest rowniez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie, realizujacy zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jedna
z form pomocy w omawianym zakresie jest mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, ktore poprzedza¢ mogg rozmowy z profesjonalnymi doradcami
zawodowymi oraz odpowiednie szkolenia. Przewidziane w ustawie wsparcie mogg rowniez uzyskac
osoby juz prowadzace swoj biznes, nawet jesli funkcjonujg na rynku od wielu lat. Tematyka ta
zostanie przyblizona ponize;j.
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Il - Indywidualna przedsiebiorczos¢ w regionie

Wojewddztwo matopolskie a w szczegdlnosci jego stolica, to miejsce, gdzie jednoosobowe
dziatalnosSci gospodarcze stanowig najczesciej spotykang forme prawng podmiotow
gospodarczych®. Wedtug danych na 30 czerwca 2022 r. w Matopolsce zarejestrowanych byto
253,8 tys. przedsiebiorcow prowadzacych we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza. Sposrod
nich, az 40,3% miato swoje siedziby w Krakowie. Mozna oczywiscie wskaza¢ wiele przyczyn
takiego stanu rzeczy i kazda z nich bedzie w pewnym stopniu przyczynia¢ sie do tak wysokiego
wyniku.

Po pierwsze, Krakdw jest najludniejszym miastem wojewddztwa. Oznacza to, ze nie tylko w spote-
czenstwie  wystepuje wiele 0séb chcacych swojg kariere zawodowg powigzac
z prowadzeniem biznesu, ale takze, ze duza jest potencjalna baza klientéw ich ustug. Nastepnie
wskaza¢ nalezy wystepowanie zapotrzebowania na ustugi specjalistyczne lub takie, ktérych
prowadzenie w mniejszych miejscowos$ciach mogtoby nie by¢ ekonomicznie uzasadnione.
Prowadzenie takich ustug czesto wymaga odpowiednio wysokich kwalifikacji, do ktérych zdobycia
moze z kolei przyczynia¢ sie pozycja Krakowa jako os$rodka akademickiego. Wiele osoéb
korzystajacych z tej oferty edukacyjnej moze nastepnie podja¢ decyzje o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej w miescie, kierujgc sie nie tylko kwestiami ekonomicznymi, ale tez jego innymi
atutami, m.in. ofertg kulturalng. Korzystne dla prowadzenia biznesu moze by¢ takze dobre
skomunikowanie miasta z innymi miejscowosciami w regionie. Nieco paradoksalnie na rozwdj
biznesu moze wptywadé obecnos¢ innych przedsiebiorcéw, ktdérzy nie zawsze muszg przeciez
stanowi¢ wytacznie konkurencje - mogg wchodzi¢ w role kooperantéw czy podwykonawcéw, na
zasadzie synergii wptywajac na wzrost poziomu przedsiebiorczosci.

Matopolska nalezy do jednych z mniejszych wojewddztw pod wzgledem powierzchni,
odpowiadajagc jednak za ponad 7% produktu krajowego brutto Polski. Pod wzgledem
wytwarzanego PKB w przeliczeniu na mieszkanca region plasuje sie na sidédmym miejscu wsréd
ogbétu wojewoddztw. Podobnie jak w pozostatej czesci kraju, najwiekszg liczbe podmiotow
gospodarczych w wojewddztwie matopolskim stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
w swoim imieniu. Ponizej przedstawiono liczbe jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
w ostatnich latach z podziatem na branze, w jakich funkcjonowaty.

[5] JDG stanowito na koniec grudnia 2018 r. 73% podmiotéw gospodarczych w Matopolsce. Dane za Matopolskim Obserwatorium Rozwoju Regionalnego,
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/wydarzenie/aktualne-dane-podmiotach-gospodarki-narodowej-malopolsce-stan-koniec-2018r/ Dostep: 21.10.2022 r.
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Sekcja PKD

llos¢ w2019 r.

llos¢ w 2020 r.

llos¢ w 2021r.

llosé w1
pétroczu
2022r.

A

Rolnictwo, legnictwo,
fowisctwo i rybactwo

2570

2517

2471

2455

B

Gornictwo i wydobywanie

172

176

178

155

C

Przetwarstwo przemysiowe

25092

26065

250973

25461

D

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elekiryczna, gaz,
pare wodna, gorgca wode i
powietrze do ukdadow
klimatyzacyjnych

65

74

68

63

E

Dostawa wody,;
gospodarowanie Scigkamii
odpadami oraz dziagfalnosc
zwigzana z rekultywacia

412

397

395

390

F

Budownictwo

39271

41363

42000

41249

G

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac
motocykle

57041

56792

56516

55161

H

Transport | gospodarka
magazynowa

18201

17625

17285

17151

Dziatalnosc zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

9473

9703

10833

10775

J

Informacia i komunikacja

10808

11667

13182

13929

K

Dziatalnosc finansowa i
ubezpieczeniowa

6791

6729

6566

6344

L

Dziatalnosc zwiazana z
obstugg rynku nieruchomosci

3857

3999

4056

3940

M

Dziatalnosc profesjonalna,
naukowa i techniczna

26902

29536

30388

29918

N

Dziatalnosc w zakresie usiug
administrowania i dzistalnosc
wspierajgca

7597

7740

7966

7992

0]

Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoieczne

10

12

13

12

P

Edukacja

5618

5746

6296

6123

Q

Opieka zdrowotna i pomoc
spoieczna

17771

17950

16393

18132

R

Dziatalnosc zwiazana z
kultura, rozrywka i rekreacija

2970

3032

3179

3088

S

Pozostata dziatalnosc
usfugowa

10929

11191

11536

11497

Suma
koncowa

248452

252315

257295

253836

[6] PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci - systematyka dziatalno$ci gospodarczych stosowana w statystyce publicznej, ewidencji oraz rachunkowosci. Wiecej
na temat tego zagadnienia: https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00119 Dostep: 31.10.2022 r.
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Jak wida¢, najpopularniejszymi sektorami, w jakich dziatali indywidualni przedsiebiorcy byty:
1. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajagc motocykle
2. budownictwo

3. dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Nieco inaczej przedstawia sie lista najliczniej reprezentowanych sektorow, w jakich prowadzity
dziatalno$¢ osoby fizyczne w Krakowie. Dane za | pétrocze 2022 r.” wskazywaty, ze byty to
w kolejnosci:

1. dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

2. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

3. informacja i komunikacja.

W przekroju Matopolski zaobserwowac¢ mozna réwniez, ze ilos¢ jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych, mimo wspomnianych we wstepie obiektywnych trudnosci, wykazata
w stosunku do 2019 roku niewielki wzrost. Liczebnos$¢ bizneséw rozpatrywana w kontekscie
poszczegoblnych sekcji PKD prezentuje w przewazajgcej wiekszosci dosé stabilny poziom, choc¢
warto zaznaczy¢ dynamiczny wzrost liczby jednostek nalezacych do sektora informacja i komu-
nikacja, ktéry w stosunku do 2019 r. w | pétroczu 2022 wykazat zmiane o niemal 29%.Trudno nie
odnies¢ wrazenia, ze jedna z przyczyn tego sukcesu sg skutki pandemii COVID-19 i zwigzane z tym
przeobrazenia w wymiarze spotecznym, dotyczace m.in. rozwoju ustug elektronicznych.

Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze w Matopolsce w latach 2019-2022
(I pétrocze). Zrodto danych: GUS w Krakowie

Aktywne JDG 248452 252315 257295 253836
Nowo

zarejestrowane 20887 18518 20610 9080
JDG

Jwgée‘“tmwa"e 14225 10999 13057 8157

[7] Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza wg sekcji PKD 2007 w Krakowie, | pétrocze 2022 r. Zrédto danych: GUS
[8] Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych i wydane na jej podstawie akty wykonawcze
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Zebrane dane prowadza do paru spostrzezen. Po pierwsze, widoczny jest wptyw pandemii COVID-
19 na ilo$¢ podejmowanych dziatalnosci gospodarczych - ich liczba spadta, cho¢ juz w 2021 r.
zblizyta sie do wyniku gospodarki bez tego obcigzenia (2019). Nie jest jeszcze znana skala
potencjalnych zmian statystycznych w kontekscie biezagcych wydarzen (wojna na Ukrainie, inflacja).

Z kolei dane moéwiace o liczbie osob, ktére wyrejestrowaty swojg dziatalnos¢ gospodarcza
pozwalajg zauwazyé, ze w latach szczegdlnego nasilenia pandemii (2020 i 2021), w kazdym
z analizowanych lat byta ona nizsza niz w roku 2019. Moze to sugerowac kierowanie sie przez
przedsiebiorcow wzgledami spotecznymi (jesli mieli pracownikéw, starali sie utrzymac ich
w zatrudnieniu), brakiem perspektyw na inny sposob zarabiania na zycie i skupieniu sie na
utrzymaniu przedsiebiorstwa celem wielu wyrzeczen badz tez tagodzacy potencjalne dolegliwosci
finansowe skutek pomocy rzadowej dla biznesu, zwany ,tarczami antykryzysowymi”®. Niepokojaco
prezentuja sie dane z | pétrocza biezacego roku, w ktérych liczba wyrejestrowanych dziatalnosci
zbliza sie do wyniku osiggnietego w catym 2020 roku. By¢ moze to sygnat zblizajacej sie
powazniejszej recesji gospodarczej, ktorej jednym z symptomow jest aktualny poziom inflacji’.

[9] Recesja w gospodarce - czym jest i czy jest sie czego obawiaé? Czy jest mozliwa recesja 2022 w Polsce? https://www.totalmoney.pl/artykuly/recesja-w-
gospodarce-czym-jest-i-czy-jest-sie-czego-obawiac-czy-jest-mozliwa-recesja-2022-w-polsce Dostep: 28.10.2022 r.
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Il - Pomoc udzielana przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, dostepne dla oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne, wynika z realizacji zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Zasady udzielania tej formy pomocy wraz z niezbednymi dokumentami,
dostepne s3 na stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie®.

Przywotana ustawa pozwala przyzna¢ osobie bezrobotnej'' $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej] w wysokosci nieprzekraczajacej szeSciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia za
prace. Osoba otrzymujgca wsparcie jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy - w przeciwnym razie jest zobowigzana do zwrotu
otrzymanych srodkéw. Wprowadzenie zasad przyznawania dofinansowania pozwala na lepsze
ukierunkowanie pomocy, czego efektem jest m.in. wysoki odsetek JDG funkcjonujacych na rynku
po uptywie wyzej wskazanego okresu. Wspomniane reguty, okreslane przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie, pozwalajg w sposob obiektywny oceni¢ kazdy wptywajacy do jednostki wniosek.
Okreslone sg m.in. kryteria, ktérych sposéb spetnienia wptywa na pozycje osoby bezrobotnej na
liscie rankingowej beneficientéw w danym naborze. Srodki otrzymuja osoby, ktére uzyskaty
odpowiednio wysoki wynik. Punktowane jest m.in. planowanie prowadzenia dziatalnosci
w branzach uznawanych za priorytetowe (np. produkcyjnej), posiadanie listow intencyjnych od
potencjalnych kontrahentdw, ale takze innowacyjnos$¢ przysztego biznesu. Kryteria te publikowane
sg z wyprzedzeniem, przez co osoba aplikujgca ma szanse na petniejsze zaprezentowanie swojego
pomystu na biznes. Kazdy z wnioskéw rozpatrywany jest indywidualnie.

Od lat praktyka Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie jest brak ograniczania maksymalnej mozliwej
wysokosci srodkéw, jaka moze by¢ przyznana wnioskodawcy, co bywa regutg w innych
powiatowych urzedach pracy w Polsce. Z uwagi na budzet przeznaczony na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczych, prowadzi to wprawdzie do pewnego zawezenia grupy
potencjalnych odbiorcéw, ale obserwacja loséw utworzonych bizneséw pozwala dostrzec
stusznos$¢ tego zatozenia - przedsiebiorcom zapewniany jest mozliwie mocny start na trudnym, nie
zawsze przewidywalnym rynku.

[10] Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. https://gupkrakow.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-
pracy/formy-wsparcia/dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej Dostep: 27.10.2022 r.
[11] A takze niektérym poszukujacym pracy, ktorych wskazuje art. 49 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Zrodtami finansowania bezzwrotnej (co do zasady) pomocy sa $rodki z Funduszu Pracy (zwany dalej
takze ,FP”) oraz srodki z Unii Europejskiej, ktére dzielg sie na dwa programy: Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj (w skrocie ,PO WER”) i Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego (nizej réwniez jako ,RPO WM”").

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2022 r., w ramach wsparcia w postaci
dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej, objeto nim 1173 osoéb. Spogladajac na dane
z poszczegolnych lat widaé, ze najwiecej dofinansowan zostato przyznanych w 2021 roku (423), co
stanowi 36% przyznanej pomocy w omawianym okresie, natomiast najmniej - w 2020 roku (205 -
stanowity one tylko 17,5% wszystkich dofinansowan w przywotanym wyzej czasie). Interesujace
jest poréwnanie dwéch lat - 2019 i 2020. W 2019 r. jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze
z pomoca Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie otworzyto 355 oséb, zas w 2020 r. nastapit
widoczny spadek przyznanych dofinansowan (byto ich 205). Powodem byty co najmniej dwa
czynniki. Z jednej strony byto to efektem ,zamrozenia gospodarki” i licznymi obostrzeniami
zwigzanymi z sytuacjg pandemiczng COVID-19, wprowadzajacymi duza niepewnos¢ albo wrecz
niemozliwos¢ dziatania w okreslonych branzach, tym bardziej dotkliwg dla nowych podmiotéw.
Z drugiej, byto to efektem przeznaczenia znacznej czesci funduszy pozostajgcych w dyspozycji
powiatowych urzedéw pracy na realizacje rzadowych tzw. ,tarcz antykryzysowych”, majacych
pomodc utrzymac sie na rynku juz istniejgcym przedsiebiorstwom. Obserwujac dane z | pétrocza
2022 r. mozna zauwazy¢ tendencje wzrostowa w liczbie przyznawanych dofinansowan, ktéra moze
przyblizy¢ odczyty do roku 2021 r. lub pozwoli¢ nawet je przekroczyc.

Przez okres trzech lat wiodacym zrédtem dofinansowania byty $rodki otrzymane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, bo stanowit one podstawe az 79,5% wszystkich przyznanych
dofinansowan. Do najwiekszej liczby podmiotéw trafity srodki z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, skierowanego w gtéwnej mierze do oséb mtodych. Natomiast w pierwszym
potroczu biezacego roku widoczng przewage ma zrodto dofinansowan, jakim jest Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego.
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Zrodta dofinansowar na podjecie JDG. Podano liczbe oséb, ktére otrzymaty wsparcie
z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Opracowanie wtasne.

Fundusz Pracy 44 36 125 35 240
EFS POWER 162 107 153 50 472
EFS RPOWM 149 62 145 105 461

Wiek oséb (w przedziatach), ktéorym przyznano srodki na podjecie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej z pomocg Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przedstawia ponizszy wykres:
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Wyniki pokazujg, ze w przedziale ostatnich trzech lat i | pétrocza biezagcego roku najliczniejsza
grupa, ktéra podjeta decyzje o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, byty osoby w przedziale
wiekowym miedzy 25 a 34 lata. Jest ich az 54,5% sposrdd ogdtu osob, ktére skutecznie ubiegaty
sie o dofinansowanie. Osoby w mtodym wieku czesto majg juz za sobg doswiadczenia zwigzane
Z pierwszg praca i by¢ moze dlatego odwazniej przechodza ,na swoje” niz osoby w przedziale
wiekowym 18 - 24 lata. Drugg najliczniejsza grupa, ktéra stanowita 25,8% ogdbtu beneficjentow
byty osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia.

Najwiecej oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie JDG w latach 2019-
2021 oraz w | pétroczu 2022 roku, to osoby z wyksztatceniem wyzszym (705). Osoby te stanowity
60,1% ogoétu beneficjentéw. Sytuacja ta moze mie¢ zwigzek z tym, ze pewne branze, w jakich
prowadzi sie dziatalnosci gospodarcze, wymagajg posiadania odpowiednich kwalifikacji lub
uprawnien, ktére mozna zdoby¢ dzieki ukonczeniu wyzszej uczelni badz odbyciu dodatkowego
przeszkolenia (np. aplikacje prawnicze). Na drugim miejscu byty osoby, ktére stanowig 17,3%
wskazanego ogotu, posiadajace wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe/branzowe (203).
Najmniej oséb, ktore skutecznie ubiegaty o dofinansowanie to osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (47) - udzielono im tylko 4% wszystkich dofinansowan na
podjecie JDG przez okres ponad 3 lat.

Wsrdod osdb, ktére otrzymaty dofinansowanie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, liczba kobiet
i mezczyzn byta niemal réwna. W ostatnich dwéch omawianych latach lekkg przewage liczebna
miaty przedsiebiorstwa zaktadane przez kobiety.

Dofinansowania w latach 2019-2021
oraz w | pétroczu 2022 roku wedtug pfci
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Branze, w ktérych najczesciej podejmowane s3 jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, wsparte
pomocy z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, przedstawia ponizsza grafika. Jak widaé
szczegblnie popularne okazaty sie dziatalnosci w zakresie specjalistycznego projektowania,
fryzjerstwo i inne ustugi kosmetyczne oraz dziatalnos¢ prawnicza. Traktowane tacznie, wielki udziat
w catkowitej liczbie udzielonych dofinansowan majg JDG $wiadczace ustugi z zakresu szeroko
rozumianego budownictwa i inzynierii, co wydaje sie dos¢ naturalng konsekwencja w dynamicznie
rozwijajacym sie miescie, jakim jest Krakow.
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Najpopularniejsze branze w latach 2019 -l p6trocze 2022 wsréd dziatalnosci dofinansowanych
przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Dziatalno$é¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo
podatkowe

| potowa 2022

© Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

2021

- Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

2020

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian

2019

Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig
doradztwo techniczne

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli

Dziatalnos¢ agencji reklamowych

R Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

7

Dziatalnosc w zakresie architektury

u__‘- Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedaiy wysylkowej lub Internet

Dziatalnosé fotograficzna

_ Wykonywanie instalacji elektrycznych

= l Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

8

Dziatalno$é prawnicza

Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych
wykoriczeniowych

7

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

21

Dziatalno$é w zakresie specjalistycznego
projektowania

A
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W obliczu sytuacji gospodarczej ostatnich kilku lat interesujgca moze by¢ obserwacja, jak dtugo
funkcjonujg lub funkcjonowaty jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, do ktérych powstania
przyczynity sie dofinansowania na podjecie tej dziatalnosci przyznane przez Prezydenta Miasta
Krakowa, w ramach pomocy realizowanej przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

Dtugos¢ zycia przedsiebiorstw (ich ,przezywalnosc”) zostata obliczona od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej do dnia jej ewentualnego wykreslenia z rejestru przedsiebiorcéw. Sprawdzono jak
wiele podmiotéw przekroczyto nastepujgce miesieczne przedziaty dtugosci funkcjonowania:

12 miesiecy - dla dziatalnosci podjetych w 2019, 2020 i | potowie 2021 r.

18 miesiecy - dla dziatalnosci podjetych w 2019 i 2020 r.

24 miesiecy - dla dziatalnosci podjetych w 2019 i | potowie 2020 r.

36 miesiecy - dla dziatalnosci podjetych w | potowie 2019 r.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
utrzymanie dziatalnosci przez okres 12 miesiecy jest warunkiem braku obowigzku zwrotu
otrzymanych s$rodkow. Jest to czynnik motywujacy, majacy w zatozeniu przyczynia¢ sie do
wystepowania o srodki na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej osdb, ktore posiadaja
przemyslany pomyst na biznes, ktéry bedzie mégt poradzi¢ sobie w realiach wolnego rynku. By¢
moze stad wynika fakt osiggniecia wskaznika 100% ,przezywalnosci” przez podmioty zatozone
w 2019 i 2020 roku. Zaznaczy¢ nalezy, ze jezeli gtéwny profil ich dziatania obejmowat kody PKD
kwalifikujace je do mozliwosci wnioskowania o pomoc rzagdowg w ramach kolejnych odston ,tarcz
antykryzysowych”, to tym bardziej mogto to zwieksza¢ ich odpornos$é na potencjalne negatywne
skutki pandemii COVID-19 w rozumieniu gospodarczym.

stopien
"przezywalnosci”

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00%
98,59%
98,00% 97,56%

96,00% 95,74%

95,00%

94,00%
92,00%

90,00%
|DG zatozone w: 2019 roku 2020 roku | potroczu 2021 roku

Czas funkcjonowania przekroczyt: m 12 miesiccy M 18 miesiecy M 24 miesiace 36 miesiecy
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Podkreslenia wymaga takze fakt osiggniecia 100% ,przezywalnosci” bizneséw zatozonych w roku
2019 r. w okresie 18 miesiecy (a wiec przekraczajgcym wspomniane wyzej ustawowe kryterium
bezzwrotnosci). Bardzo wysoki odsetek przedsiebiorstw powstatych z pomocg dofinansowania
przetrwat na rynku okres 24 i 36 miesiecy - byto to kolejno 98,59 i 95,74% podmiotdow.
Nieznacznie gorzej przedstawiata sie sytuacja JDG podjetych w 2020 roku - po 18 miesigcach
funkcjonowato na rynku prawie 97,56% z nich, za$ po 24 miesigcach - 95%. Z kolei wszystkie
podmioty, ktore dzieki dofinansowaniu rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg w | pétroczu 2021 roku
nadat funkcjonowaty po uptywie 12 miesiecy od dnia zatozenia.

Interesujaco prezentujg sie powyzsze wyniki na tle jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
zatozonych w roku 2019 i 2020 w Matopolsce. Sposrod przedsiebiorstw zatozonych w 2019 roku
(20887) po 12 miesigcach nadal funkcjonowato 99,37% z nich (czyli mniej niz jest to w przypadku
dziatalnosci dofinansowanych), natomiast po 18 i 24 miesigcach byto to odpowiednio 98,97%
i 98,34% podmiotow.

Matopolska - przezywalnos¢ podmiotow
zarejestrowanych w 2019 r.

| 98,34%
24 -miesigce NN 20541
| 98,97 %
18-miesiecy NG 20672
| 99,37 %
12-miesiecy NGNS 20803
Nowo zarejestrowane w 2019 r. NG 20887
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Zblizone byty dtugosci funkcjonowania JDG zatozonych w Matopolsce w roku 2020. Z 18518
podmiotéw, po uptywie 12 miesiecy nadal dziatato 18418 (a wiec ponad 99,39%), za$ po 18
miesigcach - 18306, tj. 98,85% z nich. Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze zatozone
w | poétroczu 2020 r. (8754) cechowaty sie bardzo dobrg ,przezywalnoscia” - po 24 miesigcach
funkcjonowato 99,52% z nich.
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Matopolska - przezywalnos¢ podmiotow
zarejestrowanych w 2020 r.

| 98,85%
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Nowo zarejestrowane w 2020 . | 15518
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Jak wynika z zaprezentowanych danych, réznice w dtugosci funkcjonowania jednoosobowych
dziatalno$ci gospodarczych zatozonych z pomocy w postaci otrzymanego dofinansowania jak
i tych podjetych na zasadach ogdélnych sg niewielkie. Przedsiebiorstwa te mogg w pierwszych
latach swojego istnienia korzysta¢ z preferencji badz ulg[**] [*°] [**], ponadto spora cze$¢ z nich
mogta  w okresie pandemii skorzystac z pomocy rzadowej w ramach kolejnych tzw. ,tarcz
antykryzysowych”. Na pewng niekorzy$¢ oséb zamierzajgcych prowadzi¢ swéj biznes w Krakowie
moze dziatac¢ niezwykle konkurencyjny rynek, na ktérym podmioty nowe, zwtaszcza w biezacych,
relatywnieniespokojnychgospodarczoczasachmogaspotykadrudnoscwrywalizacjizprzedsiebiorstwami
o ugruntowanej pozycji. W tym Swietle dane dotyczace ,przezywalnosci” bizneséw zatozonych
z pomoca dofinansowania z urzedu pracy pozwalajg skutecznie odpowiadac na krytyke procedury
przyznawania  $rodkéw osobom bezrobotnym, w celu podejmowania przez nich dziatalnosci
gospodarczej. Podmioty te radza sobie na rynku w sposdb poréwnywalny do innych, zaktadanych
czesto bez wsparcia instytucji publicznych.

Ponizej przedstawiono liczbe osob bezrobotnych, jaka otrzymata z Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie pomoc w postaci srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Tabela oraz mapa
prezentuje dane o zameldowaniu poszczegdlnych oséb na dzien przyznania dofinansowania.

[12] Ulga na start - 6 miesiecy bez sktadek na ubezpieczenie spoteczne. https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00285 Dostep: 31.10.2022 r.
[13] Maty ZUS Plus. https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00284 Dostep: 31.10.2022 r.
[14] Obnizone sktadki ZUS przez 24 miesiace. https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00286 Dostep: 31.10.2022 r.
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Liczba oséb bezrobotnych, ktéra otrzymata dofinansowanie
z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
wedlug dzielnic Miasta Krakowa
. w latach 2019-2021 oraz w | potroczu 2022 roku
Dzielnice = =
2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 roku RAZEM
A+B+C
A B c D +D
D_melmca | - Stare 8 20 29 10 80
Miasto
Dzielnica ll - 20 12 23 12 67
Grzegorzki
Dzielnica ll- Pradnik 16 12 8 13 69
Czerwony
D_melmca IV - Pradnik g 19 39 19 106
Biaty
Dzielnica V - 16 6 15 9 46
krowodrza
Dzielnica Vi - 14 10 10 9 43
Bronowice
Da_elnu:e_t VI - 9 5 14 6 31
Jwierzyniec
Dzielnica VI -
Debniki 33 19 35 16 103
Dzielnica IX -
b agiewniki - Borek 5 3 10 5 23
Fatecki
Dzielnica _}{- 13 5 14 9 41
SWoszowice
Dzielnica Xl -
FPodgdarze Duchackie 12 14 23 13 62
Dzielnica XIi- 16 13 23 13 65
Biezanow Prokocim
Dzielnica Xl - 30 21 39 21 111
Podgarze
Daglnma XV - 15 4 20 7 46
Czyzyny
Dzielnica XV - 18 14 26 12 70
Mistrzejowice
Dzielnica XV1- 15 9 16 2 42
Bienczyce
Dzielnica XVII -
Wzgorza 17 8 15 3 43
kKrzestawickie
Dzielnica XVII -
Nowa Huta 23 10 4 7 74
Foza miastem 26 4 17 4 a1
RAZEM: 3565 205 423 190 |
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Liczba dofinansowan na zatozenie dziatalnosci w latach 2019-2022

(I pétrocze) w poszczegdlnych dzielnicach Krakowa.
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Mozna zauwazy¢, ze liczba dofinansowan w kazdej dzielnicy skorelowana jest z liczbg
zarejestrowanych w niej bezrobotnych. Szczegdlnie zauwazalne jest to w dzielnicach: Pradnik Biaty,
Podgérze i Debniki.

IV - Pomoc, jaka moze by¢ udzielana przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie osobom fizycznym prowadzacym w swoim imieniu dziatalnosé
gospodarczay

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie od wielu lat wspiera rozwéj krakowskich przedsiebiorcéw i pod-
nosi kwalifikacje zatrudnionych u nich pracownikéw poprzez rézne formy wsparcia. Przedsiebiorcy
majg mozliwos$¢ ubiegania sie o pomoc w ramach m.in:
e refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych (3 Zrddta
finansowania - FP, PO WER, RPO WM), dzieki ktérym pracodawca moze ubiegac sie
o czesciowe zwroty poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Czas trwania prac to najczesciej od 6 do 18 miesiecy, jednak
w przypadku oséb powyzej 50. roku zycia mozna je wydtuzy¢ nawet do 48 miesiecy
e refundacji doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy (1 Zzrédto finansowania - FP), ktora
moze by¢ przeznaczona na zorganizowanie nowego miejsca pracy i zakup najpotrzebniejszych
urzadzen oraz sprzetu, ktory bedzie konkretnym wyposazeniem na organizowanym stanowisku.
Moze by¢ ona przyznana w wysokosSci nie wyzszej niz szeSciokrotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia
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e dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia (1 zZrodto finansowania - FP), wyptacanego przez okres 12 miesiecy (lub 24
miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat), w wysokosci nie
wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

e bonu zatrudnieniowego (1 Zrédto finansowania - FP), stanowigcego gwarancje refundacji
pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionej
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia przez okres 12 miesiecy. tacznie pracodawca, moze
skorzysta¢ z ok. 15 000 zt refundacji. Warunkiem otrzymania refundacji jest zatrudnienie na
umowe o prace przez okres minimum 18 miesiecy (12 miesiecy dofinansowania + 6 miesiecy
zatrudnienia bez dofinansowania)

e stazy (3 zrédta finansowania - FP, PO WER, RPO WM), w ramach ktdrych organizator korzysta
Z pracy Swiadczonej przez skierowanego bezrobotnego bez obcigzenia finansowego
przedsiebiorstwa przez okres maksymalnie 12 miesiecy. Przyjecie bezrobotnego do odbycia
stazu daje mozliwosé¢ sprawdzenia kompetencji osoby jako potencjalnego kandydata do pracy
a takze przygotowania jej do podjecia pracy na danym stanowisku zgodnie z potrzebami
pracodawcy

e Krajowego Funduszu Szkoleniowego (1 Zrédto finansowania - FP), ktéry przeznaczony jest na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy pracodawcy.

Za posrednictwem Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie od poczatku roku 2022 r. do dnia 30
wrzesnia 2022 r. w ramach ww. form wsparcia krakowscy przedsiebiorcy uzyskali pomoc
finansowg, ktéra objeta 1579 pracownikow swoich firm, z uwzglednieniem wszelkich dostepnych
zrédet finansowania.

Z pewnoscig jednoosobowe dziatalnosSci gospodarcze pozostang jednym z filaréw polskiej
przedsiebiorczosci. Jest to istotna konstatacja, bowiem wptyw tego typu bizneséw na krajobraz
gospodarczy jest duzo szerszy niz interes jego zatozyciela. Wraz z rozwojem przedsiebiorstwa,
ktore moze nastgpi¢ w wyniku zauwazonych szans rynkowych, zaczynaja bowiem dziatac
mechanizmy, ktérych suma przyczynia sie do wzrostu catej gospodarki. By ten rozkwit biznesu byt
mozliwy, konieczne moze stac sie np. wybudowanie nowej siedziby lub zakup maszyn, co wptywa
na korzys¢ przedsiebiorcy-wykonawcy robdt czy dostawcy towardw. Zaréwno przedsiebiorca
inwestujacy w rozwdj jak i przedsiebiorcy z nim w tym wspdtpracujacy, mogg potrzebowacd
odpowiednich zasobow ludzkich, w tym wysoko wykwalifikowanej kadry specjalistéw w swych
branzach, co z kolei wptywa na rozwdj rynku pracy. Sie¢ wzajemnych zaleznosci jest przy tym
niezwykle rozlegta, stad jej opis w niniejszym opracowaniu jest mocno uproszczony. Jak
wspomniano, jednoosobowe dziatalnoSci gospodarcze to najczestsza forma, w jakiej polscy
przedsiebiorcy decydujg sie prowadzi¢ swoj biznes.



Wsparcie dla tworzenia jednoosobowych dziatalnosci

gospodarczych a krakowski rynek pracy

Biorgc pod uwage jej elastycznos$¢, relatywnie maty formalizm, popularnos$¢ jak i istotnosé dla
gospodarki, nieodzowne staje sie wspieranie inicjatyw przedsiebiorczych. Procedura dofinansowan
podjecia jednoosobowej dziatalnoSci gospodarczej realizowana m.in. przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie umozliwita najbardziej operatywnym sposrdéd oséb bezrobotnych znalezienie swojej
drogi zawodowej, a by¢ moze takze stworzenie miejsc pracy dla innych. Wysoka ,przezywalnos¢”
przedsiebiorstw zatozonych z pomocga srodkéw publicznych pozwala przy tym oddali¢ ewentualne
uwagi, mowigce o nieefektywnosci tego rodzaju wsparcia. Warta odnotowania jest takze
mozliwos¢ kontynuacji $wiadczenia pomocy mtodym (i nie tylko) biznesom w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa poprzez przewidziane w ustawie formy, takie jak m.in. staze, szkolenia czy tez
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



=“= Grodzki Urzad Pracy
maaN W Krakowie

Podsumowanie




Podsumowanie

Sytuacja gospodarcza w Krakowie w ciggu ostatniego kwartatu nie wykazata rewolucyjnych zmian
wymagajacych zdecydowanej interwencji. Analizowane dane wskazuja na stabilizacje, ktéra nie jest
jednak obojetna na wptyw negatywnych zdarzen z zakresu polityki gospodarczej panstwa, czy
geopolityki w szczegoélnosci. W opracowaniu czesci merytorycznej uwage skupiono gtéwnie na
oddziatywaniu dofinansowan podejmowania dziatalnosci gospodarczych, udzielonych przez Urzad,
na lokalny rynek pracy. Wyniki przeprowadzonej analizy potwierdzajg teze, ze punktowe
oddziatywanie na gospodarke Krakowa, w obszarze wspierania warunkéw do rozwoju aktywnosci
ekonomicznej mieszkancéw miasta, ma swoje uzasadnienie. Nie zaktdca ono konkurencyjnosci na
lokalnym rynku, w zakresie powstawania i ,przezywalnosci” jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych. Specjalnie skonstruowane pakiety wsparcia dajg szanse na zawodowe,
ekonomiczne i spoteczne aktywizowanie sie mieszkancow Krakowa, w szczegolnosci, gdy maja
pomyst na biznes oraz odpowiedni poziom odwagi i determinacji do prowadzenia dziatalnosci.
Udzielanie srodkéw publicznych na wtasne przedsiebiorstwo, w celu pobudzenia wzrostu
zatrudnienia, wydaje sie by¢ zasadne, co potwierdza wysoki odsetek nadal funkcjonujgcych
jednoosobowych dziatalnosci, dofinansowanych przez Urzad. Przyrost aktywnych podmiotow
gospodarczych niewatpliwie pozytywnie wptywa na krakowski rynek pracy.

W konsekwencji, pomoc horyzontalna udzielana przez Gmine Miejskg Krakow, kierowana do oséb
bezrobotnych =zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze stosowanie
pozostatych instrumentéw finansowych wsparcia zatrudnienia, wydaja sie by¢ solidnym pakietem
dla wieloaspektowego rozwoju krakowskiego rynku pracy.
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