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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na dzien 31.01.2020 r. wynosita

10068 osob. Jest to o 169 oséb wiecej, porownujgc ze stanem z 31.12.2019 roku. Osoby

z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 15,8% ogo6tu bezrobotnych.

Wyszczegodlnienie Ogoétem W tym kobiety

ngzpa bezrobotnych w koncu 10068 5035
miesigca sprawozdawczego

Liczba nowo rejestrujgcych sie

bezrobotnych w miesigcu 1637 756
sprawozdawczym
Liczba osdb bezrobotnych 1587 942

z prawem do zasitku

Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w miesigcu STYCZNIU 2020 r.

1637
1468

Osoby bezrobotne zarejestrowane w GUP Osoby wytaczone z ewidencji oséb
w Krakowie bezrobotnych

Ogoétem M kobiety

W styczniu 2020 r. zarejestrowano 1637 osob bezrobotnych, w tym:

- 1379 osbb, ktére poprzednio pracowaty;
« w tym zwolnienia z przyczyn zakfadu pracy dotyczyly 56 oséb;

- 258 0sbb dotychczas niepracujgcych.
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W _styczniu 2020 roku z rejestrow GUP wyrejestrowano 1468 oséb. Wytgczenia z ewidenciji

WYLACZENIA Z EWIDENCJI

bezrobotnych dotyczyty gtéwnie:

podjecia pracy — 647 osob;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 382 osoby;
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 126 oséb;
osiggniecia wieku emerytalnego — 35 oséb;

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 13 osob;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 9 oséb;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy, w tym w ramach PAI — 7 os6b.

AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W styczniu 2020 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 103 osoby bezrobotne.

L.p. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych Ogodtem kobiety
1 |Prace interwencyjne 3 3
2 |Roboty publiczne 0 0
Podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0

4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 5 1
bezrobotnego

5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 1
Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

6 g . . N 1 1
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 2 1
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 10 0
Rozpoczecia stazu 64 48

10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 16 5

RAZEM 103 60

W styczniu 2020 r. najbardziej popularnymi formami wspomagajgcymi wejscie na rynek pracy byty:
staze, z ktérych skorzystato 64 osoby bezrobotne, w tym 48 kobiet oraz prace spotecznie

uzyteczne, na ktore skierowano 16 os6b bezrobotnych, w tym 5 kobiet.
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OSOBY BEDACE

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

et Stan na dzien Struktura
Wyszczegodlnienie 31.01.2020 r. w %

Do 30 roku zycia 1746 17,3
w tym do 25 roku zycia 587 5,8
Diugotrwale bezrobotni 4550 45,2
Powyzej 50 roku zycia 3272 32,5
Korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0
Pos_iadajqce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1167 11,6
zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko

. N 4 0,0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 908 9,0

Zdecydowang wiekszo$¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sposrod 10068 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 31.01.2020 r. az 77,2% ogo6tu bezrobotnych =zaliczana jest do oséb bedgcych

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.01.2020 r.

4550

Do 30 roku zycia Dtugotrwale Powyzej 50 roku Posiadajace co
bezrobotni zycia najmniej jedno

dziecko do 6 roku dziecko

zycia
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niepetnosprawne do

18 roku zycia

Posiadajace co
najmniej jedno
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OFERTY PRACY

W styczniu 2020 r. do tut. Urzedu zgtoszono 3102 wolne miejsca pracy, z czego 43 miejsca pracy
dotyczyto ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy
pozostate w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 1736 kandydatow.

Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w styczniu 2020 roku:

Liczba
Nazwa zawodu 29;?;2“3?{1“
miejsc pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 194
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 140
Pracownik ochrony fizycznej 133
Magazynier 85
Pomoc kuchenna 79
Sprzedawca 73
Opiekun osoby starszej 65
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 65
Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 63
Specjalista do spraw sprzedazy 63
Pakowacz reczny 61
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 60
Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 59
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 57
Pracownik rozktadajgcy towar na pétkach 56
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 51
Sprzedawca w branzy spozywcze;j 41
Kierowca samochodu osobowego 41
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 40
Pokojowa 38
P_ozostali kierowr?icy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 36
niesklasyfikowani

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 36
Glazurnik 35
Robotnik magazynowy 35
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INFORMACJE O WYDARZENIACH ORGANIZOWANYCH
W GRODZKIM URZEDZIE PRACY W KRAKOWIE

e W miesigcu styczniu 2020 r. na terenie tut. Urzedu Stanowiska Marketingu zorganizowaty

5 gield pracy dla pracodawcow i przeprowadzity rekrutacje na 116 wolnych miejsc pracy.
Na w/w miejsca pracy Referat Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci Eures skierowat na
rozmowy kwalifikacyjne 119 kandydatow. W efekcie 3 osoby bezrobotne podjety

zatrudnienie.

L.p.

llosé
wydanych
skierowan

llos¢ osé6b
zatrudnionych

llos¢ wolnych

Stanowisko . .
miejsc pracy

- kontroler ruchu/ kontroler strefy ptatnego

parkowania 20 14 3

- doradca klienta/ pracownik ds. kredytow 1 24 0

- pracownik ochrony,
- kwalifikowany pracownik ochrony, 93 30 0
- pracownik ochrony fizycznej

- opiekun osob w ztobku 1 26 0

- pomoc ksiegowa 1 25

RAZEM: 116 119

Dnia 22 stycznia 2020 roku na terenie Zakladu Karnego Krakéw — Nowa Huta przy
ul. Sptawy 2 dyzurowat doradca zawodowy. Dyzur odbyt sie na mocy podpisanego
porozumienia pomiedzy GUP a wspomnianym zaktadem karnym. W trakcie dyzuru doradca
przeprowadzit indywidualne porady zawodowe z osobami skazanymi. Ich celem bylo
przygotowanie osadzonych do funkcjonowania na wolnosci. Osadzeni zostali
poinformowani o formach pomocy dostepnych w urzedach pracy, metodach poszukiwania

pracy oraz oczekiwaniach stawianymi kandydatom do pracy przez wspotczesny rynek

pracy.

W dniu 23 i 30 stycznia 2020 roku na terenie tut. Urzedu odbyly sie spotkania dotyczgce
mozliwosci uczestnictwa oséb bezrobotnych w projekcie ,,Czas na zmiane- kompleksowe
wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia” realizowanym przez Instytut Turystyki
w Krakowie. Projekt skierowany jest do osob w wieku 30 lat i wiecej, mieszkajgcych na
terenie matopolski. W ramach realizowanego projektu osoby bezrobotne mogg skorzystaé
z minimum dwéch narzedzi aktywizacyjnych, w tym: stazy i szkolen zawodowych,
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, wsparcia psychologicznego i coachingu

indywidualnego.

W dniach od 27 stycznia 2020 roku do 2 lutego 2020 roku w ramach ,,Tygodnia
z Matopolskimi Urzedami Pracy” tut. Urzad zorganizowat dla pracodawcow i osob

bezrobotnych warsztaty, konsultacje i spotkania informacyjne. Organizacja wydarzen miata
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na celu popularyzowanie wiedzy o zaktadaniu wiasnej dziatalnosci, tworzeniu nowych
miejsc pracy, ksztatceniu ustawicznym i wsparciu, na jakie mozna liczy¢ w tym zakresie.
Osoby bezrobotne, ktére planujg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg i poszukujg know-
how, m.in. o tym, jak zdoby¢ $rodki finansowe na rozwdj firmy, mogty skorzystac
z warsztatow poswieconych warunkom i zasadom otrzymania dotacji. Do udziatu
w warsztatach Urzad zaprosit Matopolska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., ktéra
zaprezentowata inne zrédia finansowania dziatalnosci gospodarczej m.in. pozyczki
preferencyjne, komercyjne formy wsparcia, ,Wsparcie w starcie”, ,,Dobry czas na
adaptacje do zmian”. Pracownicy MARR oferowali ponadto pomoc i opieke w zakresie
funduszy europejskich, ktéra obejmuje m.in. dopracowanie pomystu, wybdr najlepszego
zrédta finansowania oraz statg wspétprace przy realizacji projektu.

Pracodawcy w ramach zaplanowanych wydarzen mogli skorzystaC ze spotkan
informacyjnych, podczas ktérych oméwione zostaly takie zagadnienia, jak: wsparcie
finansowe przy tworzeniu nowych miejsc pracy, ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw
i pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego czy przygotowanie
wnioskéw w ramach poszczegdélnych form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Dodatkowo w dniu 30 stycznia 2020 roku tut. Urzad, zorganizowat na terenie Fundacji
U -Work indywidualne konsultacie na temat obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych legalnego zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce. Oferte wzbogacita rowniez
obecnos¢ przedstawicieli Wojskowej Komendy Uzupetnien w Krakowie, ktorzy
w ramach realizowanego projektu ,,Zostan Zotnierzem” promowali zatrudnienie w Sitach

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

e W dniu 31 stycznia 2020 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie odbyto sie
spotkanie, ktére bylo kontynuacja zorganizowanego w Magistracie w dniu
17 stycznia 2020 r. ,,okragtego stotu” w sprawie przysziosci krakowskiej huty
ArcelorMittal. Inicjatorem spotkania byt Samorzad Miasta Krakowa, ktory reprezentowali
Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa do spraw Obstugi Mieszkancéw Pan Bogustaw
Kosmider oraz Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. W rozmowach wzieli
udziat przedstawiciele ArcelorMittal Poland S.A, spétek kooperujacych i zaleznych
oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Na spotkaniu zaprezentowane zostaty
dziatania samorzadu wspierajgce pracodawcow w utrzymaniu zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich. W ramach pomocy Grodzki Urzad Pracy w Krakowie przedstawit
finansowe formy wsparcia ze s$rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére
pracodawcy mogg przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne siebie i swoich pracownikow.
Dzieki temu prawodawcy bedg mogli zainwestowa¢ w rozwoj wtasnej kadry, zmieniajgc lub
podnoszgc kwalifikacje pracownikow, a tym samym dostosowac¢ sie do dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkdéw rynkowych. Podczas spotkania omowione zostaty réwniez

pozostate finansowe formy wsparcia skierowane do pracodawcéw takie jak np. staze,
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refundacja kosztow poniesionych z tytulu sktadek spotecznych optaconych za
skierowanego do pracy bezrobotnego czy refundacja wydatkow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie konkretnego stanowiska pracy. Przedstawione zostaty takze
prezentacje Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Spétki Krakéw — Nowa
Huta Przysztosci, ktére pokazaty swoje mozliwosci wsparcia. Inicjatywa stata sie platformg
wymiany  aktualnych informacji miedzy  spdtkami, zwigzkami  zawodowymi

i przedstawicielem Zarzgdu ArcelorMittal.

e W miesigcu styczniu 2020 roku w placéwce Urzedu przy ul. Misnienskiej 58
przeprowadzonych zostatlo 14 grupowych porad zawodowych dla os6b chcacych
poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu obstugi komputera i Internetu, oraz pozna¢ nowoczesne

metody rekrutacji pracownikéw. W zajeciach wziety udziat 104 osoby.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI, PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w miesigcu STYCZNIU 2020 r.

A
52

B Armenia-1
Biatorus — 133
Gruzja - 98

B Motdawia — 22

B Rosja - 40
Ukraina — 3797

o o
NI Y

W _styczniu 2020 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 4091

oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwiecej tj. 92,81% ogoétu
wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy. Pozostate kraje
stanowity niewielki odsetek ogdétu wpisanych do ewidencji oswiadczen i wynosity odpowiednio:
Biatorus — 3,25%, Gruzja — 2,40%, Rosja — 0,98%, Motdawia — 0,54%, Armenia — 0,02%.

W miesigcu styczniu 2020 r. ztozono w tut. Urzedzie 39 wnioskéw o wydanie zezwolenia na

prace sezonowa.

Opracowanie:
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Referat ds. Promocji i Zarzgdzania Informacjg
Stanowisko ds. Promocji i Informacji

Tel.: 12 68-68-236, statystyka@gupkrakow.pl
31-752 Krakéw, ul. Wagwozowa 34

www.gupkrakow.pl
Krakoéw, dnia 12.02.2020 r.
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