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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.03.2021 r. wynosiła  16972 osoby. Jest  to o 334 osoby więcej,  porównując ze

stanem z 28.02.2021 roku. Osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych stanowiły 14,0% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
sprawozdawczego

16972 8217

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu sprawozdawczym

1636 778

Liczba osób z prawem do zasiłku
w końcu miesiąca sprawozdawczego

2385 1299

W marcu br. zarejestrowano 1636 osób bezrobotnych, z czego 1364 osoby, które poprzednio

pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyły 79 osób oraz 272 osoby dotychczas

niepracujące.  Pozostałe  rejestracje  obejmowały  osoby  zatrudnione  na  umowy  na  czas

określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarczej.
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W  marcu  2021 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1302

osoby. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 967 osób;

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 59 osób;

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 43 osoby;

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 12 osób;

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 14 osób;

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 9 osób;

 podjęcia nauki – 3 osoby
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.03.2021 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 1441 8,5 730 8,9 711 8,1

25-34 4399 25,9 2511 30,5 1888 21,6

35-44 4566 26,9 2455 29,9 2111 24,1

45-54 3477 20,5 1644 20,0 1833 20,9

55-59 1890 11,1 877 10,7 1013 11,6

60 lat i
więcej

1199 7,1 X X 1199 13,7

Razem 16972 100 8217 100 8755 100
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.03.2021 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 4535 26,7 2773 33,7 1762 20,1

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 3406 20,1 1709 20,8 1697 19,4

Średnie
ogólnokształcące 2208 13,0 1257 15,3 951 10,9

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2480 14,6 828 10,1 1652 18,9

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4343 25,6 1650 20,1 2693 30,7

Razem 16972 100 8217 100 8755 100
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.03.2021 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1430 8,4 681 8,3 749 8,6

1 – 3 m-cy 2394 14,1 1140 13,9 1254 14,3

3 – 6 m-cy 3160 18,6 1489 18,1 1671 19,1

6 – 12 m-cy 3922 23,1 1892 23,0 2030 23,2

12 – 24 m-cy 3201 18,9 1574 19,2 1627 18,6

Pow. 24 m-cy 2865 16,9 1441 17,5 1424 16,2

Razem 16972 100 8217 100 8755 100
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.03.2021 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 3343 19,7 1617 19,7 1726 19,7

1 – 5 lat 3643 21,4 1872 22,8 1771 20,2

5 – 10 lat 2555 15,1 1394 17,0 1161 13,3

10 – 20 lat 2390 14,1 1216 14,8 1174 13,4

20 – 30 lat 1668 9,8 686 8,3 982 11,2

30 lat i więcej 613 3,6 175 2,1 438 5,0

Bez stażu pracy 2760 16,3 1257 15,3 1503 17,2

Razem 16972 100 8217 100 8755 100
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W marcu 2021 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 122 osoby bezrobotne.

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 0 0

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 0 0

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

2 1

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 0 0

9 Rozpoczęcia stażu 92 70

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 28 15

RAZEM 122 86

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.03.2021 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 3544 20,9

w tym do 25 roku życia 1441 8,5

Długotrwale bezrobotni 7143 42,1

Powyżej 50 roku życia 4703 27,7

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1712 10,1

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

9 0,1

Niepełnosprawni 931 5,5
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 16972 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.03.2021 r.  aż  74,9%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W marcu 2021 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2239 wolnych miejsc pracy, z czego 27 miejsc

pracy  dotyczyło  ofert  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca  pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych

skierowanych zostało na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 140

kandydatów.
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w marcu 2021 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 190

Pielęgniarka 131

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 126

Opiekun osoby starszej 100

Monter konstrukcji stalowych 96

Dostawca potraw 80

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

66

Pomocniczy robotnik mostowy 60

Pakowacz ręczny 58

Lekarz 51

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

51

Magazynier 47

Kierowca samochodu dostawczego 43

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 42

Ratownik medyczny 40

Taksówkarz 36

Biomasażysta 34

Pomoc kuchenna 34

Kierowca samochodu osobowego 32

Pracownik ochrony fizycznej 26

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 20

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 20

Analityk biznesowy 19

Fryzjer 19

Kelner 15

Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 15

Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 15

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 15

Pracownik prac dorywczych 15

Robotnik gospodarczy 14
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu marcu 2021 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 3181

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwięcej tj.  83,3% ogółu

wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy. Pozostałe kraje

stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły odpowiednio:

Gruzja – 8,2%, Białoruś – 4,5%, Rosja – 2,4%, Mołdawia – 0,8%, Armenia – 0,8%.

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW

W miesiącu  marcu 2021 r. złożono w tut. Urzędzie  51 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.
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Armenia – 25

Białoruś – 143

Gruzja – 260

Mołdawia – 26

Rosja – 76

Ukraina – 2651
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

W MARCU 2021 r.

W  związku  z  sytuacją  epidemiologiczną  na  stronie  internetowej  Grodzkiego

Urzędu Pracy w Krakowie zostały umieszczone następujące informacje:

W  miesiącu  marcu  2021  r.  zostały  ogłoszone  następujące  nabory  na  aktywizację
bezrobotnych:

➢ NABÓR  NA  WNIOSKI  O  DOFINANSOWANIE  PODJĘCIA  DZIAŁALNOŚCI

GOSPODARCZEJ OD 01.03.2021 R. DO 15.03.2021 R. GODZ 14.45 .

Od  1 marca do 15 marca 2021 r. godz. 14.45 trwał nabór wniosków o dofinansowanie

bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej.

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

Projekt  PO WER –  „Aktywizacja  osób  młodych  pozostających  bez  pracy  na  terenie  Gminy
Miejskiej  Kraków  (V)/(VI)”  współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
Zgodnie z założeniami projektu„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie
Gminy Miejskiej Kraków (V)/(VI)”, nabór dotyczy wyłącznie osób w przedziale wiekowym 18-29
lat.

Projekt RPO WM – „Aktywizacja osób w wieku 30 lat  i  więcej  pozostających bez pracy na
terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków  (VI)/(VII)”  współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu
Społecznego  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego
2014-2020  Zgodnie  z  założeniami  projektu  „Aktywizacja  osób  w  wieku  30  lat  i  więcej
pozostających bez pracy na terenie Gminy Miejskiej Kraków (VI)/(VII)”, nabór dotyczy wyłącznie
osób należących co najmniej do jednej z poniższych grup:

• osoby powyżej 50 roku życia,
• osoby  długotrwale  bezrobotne  (pozostające  bez  pracy,  gotowe  do  podjęcia  pracy  i

aktywnie poszukujące zatrudnienia przez co najmniej 12 miesięcy),
• osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,
• osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (Międzynarodowa

Standardowa Klasyfikacja Kształcenia), czyli posiadających wykształcenie:
– podstawowe(ISCED 1 ),
– gimnazjalne(ISCED 2),
– ponadgimnazjalne – szkoła zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)

• kobiety nienależące do żadnej z powyższych grup (w przypadku zaktywizowania osób 
należących do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).

Środki Funduszu Pracy – osoby nie spełniające żadnego z w/w kryteriów

W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA WNIOSKU TO URZĄD PODEJMUJE 

DECYZJĘ O ŹRÓDLE FINANSOWANIA. Wnioskodawca nie będzie musiał składać kolejnego 

wniosku w związku z zakwalifikowaniem do danego programu.

Szczegółowe informacje dotyczące naboru oraz zasad przyznawania dotacji dostępne są na
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stronie internetowej Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.

➢ OD DNIA 03.03.2021 RUSZYŁ NABÓR WNIOSKÓW O REFUNDACJĘ Z FUNDUSZU
PRACY KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

Od dnia  3  marca  2021  r. rozpoczęto nabór  wniosków o refundację  z  funduszu pracy
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

Nabór będzie prowadzony do wyczerpania środków.

SKŁADANIE WNIOSKU TYLKO W WERSJI PAPIEROWEJ

przesyłając  listownie  na adres  Grodzki  Urząd Pracy  w Krakowie  ul.  Wąwozowa 34,  31-752
Kraków lub osobiście do skrzyni ustawionej przy wejściu do budynku Urzędu czynnej całą dobę
(z napisem DZIENNIK PODAWCZY),
 
Wnioski rozpatrywane są przez Komisję powołaną przez Dyrektora Urzędu.
Od decyzji Komisji nie przysługuje odwołanie.

Odpowiedź na wniosek zostanie przesłana listownie do Wnioskodawcy w terminie 30 dni od
daty złożenia wniosku. W przypadku nie uwzględnienia wniosku zostaje podana przyczyna
odmowy.

Wnioskodawcę wniosku  pozytywnie  zaopiniowanego poinformujemy o  dalszych  procedurach
(wzory dokumentów zostaną przesłane drogą mailową).

➢ OD  19  MARCA  RUSZA  NABÓR  NA  WNIOSKI  O  ORGANIZOWANIE  PRAC
INTERWENCYJNYCH!

Od  dnia  19  marca  2021  r. ogłoszono nabór  wniosków  o  organizowanie  prac
interwencyjnych  w  ramach  środków  Funduszu  Pracy  oraz  projektów
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Nabór będzie prowadzony
przez cały rok (do wyczerpania środków).

Prace interwencyjne mogą być finansowane w ramach:

Projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie Gminy Miejskiej
Kraków  (VI)” współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w
ramach  Poddziałania  1.1.1  Programu Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwój  2014-2020  –
grupą docelową projektu są osoby do 29 r.ż., w tym osoby, które nie pracują, nie szkolą się i nie
kształcą (NEET), osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy: długotrwale bezrobotni, o niskich
kwalifikacjach (do ISCED-3), z niepełnosprawnościami, a także pozostałe osoby bezrobotne do
29 r.ż.

Projektu  „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy na terenie
Gminy  Miejskiej  Kraków  (VII)” współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego  w  ramach  Działania  8.1  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa
Małopolskiego 2014-2020 – grupą docelową projektu są osoby w wieku 30+ spełniające co
najmniej 1 kryterium: osoba powyżej 50 r.ż.,  osoba długotrwale bezrobotna, osoba o niskich
kwalifikacjach (do ISCED-3), osoba z niepełnosprawnościami. W projekcie uczestniczyć będą
również kobiety 30+ niespełniające żadnego z kryteriów, z uwzględnieniem pierwszeństwa w
rekrutacji osób z w/w grup.
 
Środków Funduszu Pracy.
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Wnioski niepodpisane w sposób wskazany powyżej, nie będą podlegały rozpatrzeniu.

Złóż tyle wniosków ile osób pragniesz zatrudnić w myśl zasady jeden wniosek dla jednej osoby
bezrobotnej.
 
Otrzymasz refundację części kosztów wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenia
społeczne  przez  okres  6  miesięcy  w  kwocie  zasiłku  dla  bezrobotnych  (1200,00  zł  –
obowiązującej  w roku 2021 r.)  i  składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego
wynagrodzenia.
 
Odpowiedź na wniosek zostanie  do Ciebie  przesłana listownie  w terminie 30 dni  od daty
złożenia wniosku. Nie będziemy informować telefonicznie o rozpatrzeniu wniosku przed tym
terminem.

W  PRZYPADKU  POZYTYWNEGO  ROZPATRZENIA  WNIOSKU,  TO  URZĄD  PODEJMUJE
DECYZJE O ŹRÓDLE FINANSOWANIA.

➢ RUSZA  NABÓR  WNIOSKÓW  O  DOFINANSOWANIE  WYNAGRODZENIA  ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO PO 50 ROKU ŻYCIA!

Od dnia 22 marca 2021 r. ogłoszono nabór wniosków o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie  skierowanego  bezrobotnego,  który  ukończył  50  rok  życia.  Nabór  będzie
prowadzony przez cały rok (do wyczerpania środków).

Na komplet dokumentów składają się:

• Wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
który ukończył 50 rok życia (.DOC,.PDF)

• Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis / załącznik
nr 2/ (.PDF)

Pobierz  i  wypełnij  powyższy  wzór  dokumentu  wraz  z  załącznikami,  a  następnie  złóż  je  w
wybranej formie:

• papierowej –  przesyłając  listownie  na  adres  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  ul.
Wąwozowa 34,  31-752  Kraków lub  osobiście  do  skrzyni  ustawionej  przy  wejściu  do
budynku Urzędu czynnej całą dobę (z napisem DZIENNIK PODAWCZY),

• elektronicznej poprzez platformę e-PUAP, praca.gov,
Wnioski składane w formie elektronicznej muszą być opatrzone:

• kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub,
• podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji

publicznej.
Wnioski niepodpisane w sposób wskazany powyżej, nie będą podlegały rozpatrzeniu.

Złóż tyle wniosków ile osób pragniesz zatrudnić w myśl zasady jeden wniosek dla jednej osoby
bezrobotnej.
Wysokość dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę
miesięcznie (tj. 1400,00 zł – obowiązujące w roku 2021 r.).
 
Odpowiedź na wniosek zostanie przesłana listownie do Wnioskodawcy w terminie 30 dni od daty
złożenia wniosku. Urząd nie będzie informował telefonicznie o rozpatrzeniu wniosku przed tym
terminem.
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➢ RUSZA NABÓR WNIOSKÓW O PRZYZNANIE  BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA
OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA

Od  dnia  25  marca  2021  r. został  ogłoszony  nabór  wniosków  o  przyznanie  bonu
zatrudnieniowego dla  osoby bezrobotnej  do 30 roku życia.  Nabór  będzie  prowadzony
przez cały rok (do wyczerpania środków).

Na komplet dokumentów składają się:
• Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

(.DOC,.PDF)
• Indywidualny-Plan-Działania-Formularz-IPD (.PDF)

 
Pobierz  i  wypełnij  powyższy  wzór  dokumentu  wraz  z  załącznikami,  a  następnie  złóż  je  w
wybranej formie:

• papierowej –  przesyłając  listownie  na  adres  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  ul.
Wąwozowa 34,  31-752  Kraków lub  osobiście  do  skrzyni  ustawionej  przy  wejściu  do
budynku Urzędu czynnej całą dobę (z napisem DZIENNIK PODAWCZY),

• elektronicznej poprzez platformę e-PUAP, praca.gov,

Wnioski składane w formie elektronicznej muszą być opatrzone:
• kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub,
• podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji

publicznej.

Wnioski niepodpisane w sposób wskazany powyżej, nie będą podlegały rozpatrzeniu.
 
Odpowiedź na wniosek zostanie przesłana listownie do Wnioskodawcy  w terminie 30 dni od
daty złożenia wniosku. Urząd nie będzie informował telefonicznie o rozpatrzeniu wniosku przed
tym terminem.
 
Pracodawca  zatrudniając  osobę  bezrobotną  w  ramach  bonu  zatrudnieniowego  otrzyma
refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne przez okres 12
miesięcy w kwocie zasiłku dla bezrobotnych (1200,00 zł – obowiązującej w roku 2021).

Jeśli masz pytania – zadzwoń!
Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 informacje na temat procedury zawarcia
umowy o zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego są pod numerem telefonu: 12 68 68
265

➢ KOMPLEKSOWA REHABILITACJA UMOŻLIWIAJĄCA PODJĘCIE LUB POWRÓT DO
PRACY

Jeśli chcesz powrócić na rynek pracy po zakończeniu kompleksowej rehabilitacji –
SPRÓBUJ NAPAWDĘ WARTO

W  ramach  projektu:  „Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej
rehabilitacji umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy” nr POWR.02.06.00-0000057/17
realizowanego  przez  Państwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  (Lider
Projektu),  Zakład  Ubezpieczeń  Społecznych  (Partner  Projektu)  i  Centralny  Instytut  Ochrony
Pracy – BIP (Partner Projektu)

PROWADZIMY:
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Rehabilitację kompleksową obejmującą równocześnie szerokie wsparcie w powrocie do zdrowia,
porady psychospołeczne i pomoc w podniesieniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych, a także
dobór w znalezieniu nowego pracodawcy.

Uczestnikom  oferujemy  (całkowicie  bezpłatnie)  rehabilitację  kompleksową  realizowaną
równolegle w trzech modułach:

zawodowym: mającym na celu ułatwienie osobie z niepełnosprawnościami uzyskanie nowego
zawodu i odpowiedniego zatrudnienia.

W  ramach  przygotowania  uczestników  do  podjęcia  pracy  realizujemy  szkolenia  m.in.  w
obszarach:

• administracyjno-biurowych: obsługa kancelarii, archiwum, recepcji;
• IT: ECDL, grafik komputerowy, tester oprogramowania, tele-obsługa firm;
• Kadry i płace; rachunkowość; kosztorysowanie;
• Handel: sprzedawca, magazynier, kasjer;
• Usługi: motoryzacja, budownictwo;
• Kompetencji społecznych;
•

Inne kursy zawodowe adekwatne do preferencji uczestników rehabilitacji kompleksowej i potrzeb
pracodawców.
psychospołecznym: pomoc w pełnieniu ról społecznych poprzez sesje i warsztaty prowadzone
przez doświadczonych psychologów.
medycznym: wsparcie w powrocie do zdrowia, przywrócenie utraconych funkcji zdrowotnych
lub  ich  odtworzenie  (wsparcie  lekarza  rehabilitacji)  poprzez  pełny  zakres  rehabilitacji
indywidualnej i grupowej. 
 
ZAPRASZAMY WSZYSTKIE OSOBY:

• w przypadku, których zdiagnozowano schorzenie lub uraz uniemożliwiający powrót do
pracy, bezpośrednio po zakończeniu leczenia /rehabilitacji szpitalnej;

• w przypadku, których zdiagnozowano schorzenie lub uraz uniemożliwiający powrót do
pracy, u których leczenie/rehabilitacja szpitalna zostały zakończone i wróciły do swojego
środowiska;

• z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie
funkcjonowały na rynku pracy i przebywają w swoim środowisku zamieszkania, u których
rodzaj niepełnosprawności rokuje możliwości aktywizacji zawodowej;

• funkcjonujących  w  placówkach  opiekuńczych,  u  których  rodzaj  niepełnosprawności
rokuje możliwości aktywizacji zawodowej.

 
OFERUJEMY BEZPŁATNIE DLA KAŻDEGO:

• Kilkumiesięczne zakwaterowanie w pokojach 1 os. w trybie stacjonarnym (samodzielny
dojazd, zwrot kosztów podróży);

• Całodzienne wyżywienie w trybie niestacjonarnym;
• Pełny  pakiet  szkoleniowy  (szkolenia  zawodowe,  warsztaty,  szkolenia  z  kompetencji

społecznych);
• Wsparcie psychologiczne;
• Pełny pakiet medyczny i rehabilitacyjny;
• Stypendium rehabilitacyjne (ok. 1000 zł/ m-c).

 
Usługi kompleksowej rehabilitacji realizuje Konsorcjum w składzie:
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MDDP  S.A.  AKADEMIA  BIZNESU  Sp.  k.  –  Lider  Konsorcjum  i  KRAJOWA  IZBA
GOSPODARCZA – Partner Konsorcjum we współpracy z ośrodkami rehabilitacji kompleksowej:

Centrum  Rehabilitacyjno-Medyczne  Wellness  Sp.  z  o.o.  ośrodek  kompleksowej  rehabilitacji
„Obok  Lasu” w  Grębiszewie  k.  Mińska  Mazowieckiego.  Uczestnicy  rehabilitacji  z  woj.:
łódzkiego, mazowieckiego, warmińsko-mazurskiego i podlaskiego,
Sanatorium  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego  w  Nałęczowie  ośrodek  kompleksowej
rehabilitacji „DOM PRZY PARKU”. Uczestnicy rehabilitacji z woj.: lubelskiego, świętokrzyskiego,
małopolskiego, podkarpackiego.
 
Informacje o projekcie dostępne są również na stronach internetowych projektu:

https://rehabilitacjakompleksowa.pfron.org.pl/ oraz https://rehabilitacjawork.pl/

Osoba do kontaktu:
Izabela Opęchowska, +48 22 211 20 90, +48 887 287 133, 
izabela.opechowska@akademiamddp.pl

Dodatkowe  informacje  oraz  formularz  zgłoszeniowy  znajdują  się  na  stronie
www.rehabilitacjawork.pl/

➢ DORADZTWO ZAWODOWE I SZKOLENIA DLA OSÓB PRACUJĄCYCH!

Projekt „Kierunek Kariera” i „Kierunek Kariera Zawodowa” doradztwo zawodowe i szkolenia
dla  osób  pracujących  –  także  dla  osób  w  wieku  25  –  50  lat  posiadających  wykształcenie
policealne/pomaturalne!

Chcesz nauczyć się języka? Skończyć kurs prawa jazdy? Zdobyć nowe umiejętności? Jeśli tak,
to Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie ma dla Ciebie propozycję. Dzięki projektowi „Kierunek
Kariera”  uczestnik  wybranego  przez  siebie  szkolenia  lub  kursu  ma  opłacone  do  85% jego
kosztów. Sam płaci więc tylko niewielką część ceny.
 
Kto może otrzymać dofinansowanie szkolenia lub kursu?

• musisz mieć ukończone 25 lat (nie ma górnej granicy wieku) i pracować, dodatkowo, jeśli
masz mniej niż 50 lat, Twoje wykształcenie może być maksymalnie średnie (w tym także
policealne lub pomaturalne),

• musisz też być związany z Małopolską (przez miejsce zamieszkania, pracy lub nauki),
• osoby z niepełnosprawnościami w wieku od 25 do 65 roku życia mogą uczestniczyć w

Projekcie Kierunek Kariera niezależnie od statusu na rynku pracy i wykształcenia.
 
Kim jest osoba pracująca? Jeżeli:

• jesteś zatrudniony na umowę o pracę, umowę-zlecenie, umowę o dzieło, na podstawie
powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub

• prowadzisz jednoosobową działalność gospodarczą i nie zatrudniasz pracowników lub
• jesteś rolnikiem,

To jesteś osobą pracującą.
 
Na co możesz otrzymać dofinansowanie?
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W ramach projektu Kierunek Kariera możesz otrzymać 180 bonów o wartości 2700 zł z 85%
dofinansowaniem.  Bony możesz przeznaczyć  na szkolenia  i  kursy:  językowe,  komputerowe,
prawo jazdy kategorii A, B, C, C+E (szkolenia C, C+ E bez uprawnień zawodowych).
W ramach projektu Kierunek Kariera Zawodowa możesz otrzymać 337 bonów o wartości 5055
zł z 85% dofinansowaniem.  Bony możesz przeznaczyć na szkolenia umożliwiające zmianę,
nabycie  nowych  kompetencji  zawodowych  potwierdzonych  egzaminami  (certyfikatami)  takich
jak:  kwalifikacyjne  kursy  zawodowe;  kursy  umiejętności  zawodowych;  kursy  umożliwiające
uzyskiwanie  i  uzupełnianie  wiedzy,  umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych;  szkolenia
prowadzące  do  uzyskania  uprawnień  do  wykonywania  zawodów  regulowanych;  szkolenia
zawodowe  prawo  jazdy  zawodowe  kat.  C,  C+E  wraz  z  uprawnieniami  zawodowymi,  D,  T;
egzaminy zewnętrzne; studia podyplomowe.

Co trzeba zrobić – krok po kroku

Umówić się z doradcą zawodowym przez https://kierunek.pociagdokariery.pl w zakładce „Zgłoś
się”.
Na  spotkaniu  z  doradcą  (aktualnie  realizowanym  głównie  zdalnie  –  przez  Internet)
porozmawiasz o swojej dotychczasowej karierze zawodowej i możliwościach jej rozwoju.
Usługa  ta  pozwala  odkryć,  nazwać  i  uporządkować,  dotychczasowe  doświadczenie  i
umiejętności oraz posiadane zaświadczenia i certyfikaty przez uczestnika projektu. W efekcie
prowadzonego  Bilansu  poznaje  swoje  możliwości,  potencjał,  kompetencje  i  przygotowuje
wspólnie z doradca portfolio oraz indywidualny plan rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Zamówić bony na stronie https://kierunek.pociagdokariery.pl w zakładce „Zamów bony” – więcej
informacji  o  realizacji  bonów  znajdziesz  w  artykule
https://kierunek.pociagdokariery.pl/artykul/Jak-zrealizowac-bony
Podpisać umowę/umowy na zakup bonów oraz Zapłacić za bony oraz zapisać się na szkolenie
wybrane na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
 
Gdzie można otrzymać dodatkowe informacje?
W siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie – telefonicznie pod numerem telefonu 12
619 84 55, mailowo pod adresem kariera@wup-krakow.pl
 
Osoba do kontaktu ws. rekrutacji: Katarzyna Lis – WUP Kraków, tel. 727797967,
email: katarzyna.lis@wup-krakow.pl

➢ WEŹ UDZIAŁ W PROJEKCIE ADAPTER ZAWODOWY!

Zachęcamy  do  udziału  w  projekcie  Grupy  Doradczej  Projekt  Sp.  o.  o.  „ADAPTER
ZAWODOWY” dla mieszkańców woj.  Małopolskiego,  który będzie realizowany  do 31 marca
2023 r.
 
DLA KOGO?
 
W  projekcie  może  wziąć  udział  osoba  mieszkająca  lub  pracująca  na  terenie  województwa
małopolskiego, które:

• utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracownika (od zwolnienia nie może upłynąć
więcej niż 6 miesięcy),

• zostały przewidziane do zwolnienia,
• zagrożone zwolnieniem z pracy,
• odchodzące z rolnictwa.
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FORMY POMOCY

• indywidualne poradnictwo zawodowe,
• staże i szkolenia zawodowe,
• pośrednictwo pracy,
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej wraz z wypłatą wsparcia pomostowego

(liczba dotacji jest ograniczona),
• dodatki aktywizacyjne.

 
Wszelkie informacje na temat projektu (zasady udziału, udzielenia wsparcia) – w tym aktualne
terminy rekrutacji  – będą dostępne na stronie www.gdp-krakow.pl w zakładce „Projekty” oraz
pod numerem telefonu: 519 746 920 lub mailowo: biuro@gdp-krakow.pl

➢ WEBINARIUM  DLA PRZEDSIĘBIORCÓW  DOTYCZĄCE  FORM  WSPARCIA
OFEROWANYCH W TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ!

15 marca o godz. 11.00 odbyło się webinarium dla przedsiębiorców, którzy chcą skorzystać z
form wsparcia oferowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy oraz Grodzki Urząd Pracy w ramach
Tarczy Antykryzysowej.
 
W spotkaniu wzieli udział: 

• Pan dr Rafał Solecki – Dyrektor MCP,
• Pan  Bogusław Garbiec – Kierownik Zespołu Funduszu Gwarantowanych Świadczeń

Pracowniczych WUP w Krakowie oraz 
• Pan Waldemar Jakubas Zastępca Dyrektora GUP ds. Rynku Pracy i 
• pracownicy  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie:  Pan  Paweł  Popek –  Kierownik

Referatu  Pozyskiwania  i  Obsługi  Funduszy  oraz  Pan Sławomir  Bodek –  Pośrednik
Pracy i Pani Marzena Gajda – Pośrednik Pracy.

 
Webinarium  odbyło  się  w  poniedziałek  o  godz.  11.00   na  profilu  Małopolskiego  Centrum
Przedsiębiorczości na FB
 
https://www.facebook.com/MalopolskieCentrumPrzedsiebiorczosci/
 

➢ WEŹ UDZIAŁ W PROJEKCIE POMOCNA DŁOŃ!

W imieniu Fundacji Rozwoju Kwalifikacji STELLA VIRIUM  zachęcamy do udziału w projekcie
Pomocna Dłoń!

To  ogólnopolski  projekt  współtworzony  z  wolontariuszami  firmy  State  Street.  Jest  on
rozszerzeniem  projektu  Barriers  Breaking  Opportunity,  realizowanego  w  2020  roku  pod
Honorowym Patronatem Marszałka  Małopolski.  Działania  kierowane są do wszystkich  osób,
które ucierpiały z powodu pandemii Covid-19, zarówno w obszarze zawodowym, ale również w
sensie prawnym, relacji społecznych i zdrowia psychicznego. 

W ramach projektu oferowane jest:
• szkolenie z kompetencji interpersonalnych i biznesowych,
• indywidualne konsultacje i porady prawników,
• warsztaty psychologiczne
• wsparcie dedykowanych mentorów.
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Wszystkie działania odbywać się będą nieodpłatnie w formie zdalnej od kwietnia do końca
2021 roku.

Więcej informacji o projekcie oraz formularz zgłoszeniowy do aplikowania on-line znajdziecie na
stronie: https://www.stellavirium.org/projekt-pomocna-dlon/

Zachęcamy  do  odwiedzenia  strony  Fundacji  Rozwoju  Kwalifikacji  STELLA  VIRIUM   i
sprawdzenia szczegółów.

Informacja z realizacji zadań dot. Tarczy Antykryzysowej

według stanu na 31.03.2021 r.

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej ogółem: 495 512 651,45 zł

MIKROPOŻYCZKA

➢ Liczba wniosków o mikropożyczkę – 69969

➢ Liczba wypłaconych mikropożyczek – 57805

➢ Kwota wypłat mikropożyczek – 288 569 260,53 zł

DOTACJE (7.0) oraz DOTACJE (8.0) DLA PRZEDSIĘBIORCÓW

(dla określonych branż)

➢ Liczba wniosków o dotację – 6022

➢ Liczba wypłaconych dotacji – 4041

➢ Kwota wypłat dotacji – 20 215 000,00 zł
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DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW PROWADZENIA

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

➢ Liczba złożonych wniosków – 13451

➢ Liczba zawartych umów – 10949

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań – 56 165 410,30 zł

DOFINANSOWANIE KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW

➢ Liczba złożonych wniosków – 5939

➢ Liczba zawartych umów – 4410

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań – 123 788 444,84 zł

DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ

PRACOWNIKÓW DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

➢ Liczba złożonych wniosków – 222

➢ Liczba zawartych umów – 156

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań – 6 774 535,78 zł

INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W  marcu 2021 r. zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych na podstawie  Ustawy z dnia

13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969) zgłosiły do tut. Urzędu

3 zakłady pracy. Liczba osób przewidzianych do zwolnienia wyniosła 1324 osoby.
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