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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 30.04.2021 r. wynosiła 16960 osób. Jest to o 12 osób mniej, porównując ze stanem

z 31.03.2021 roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  13,4% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
sprawozdawczego

16960 8192

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu sprawozdawczym

1133 548

Liczba osób z prawem do zasiłku
w końcu miesiąca sprawozdawczego

2268 1205

W  kwietniu  br. zarejestrowano 1133 osoby bezrobotne  i  jest  to  spadek  o  503 osoby  niż

w marcu br.,  z  czego 921 osób,  które  poprzednio  pracowały,  w tym zwolnienia  z  przyczyn

zakładu  dotyczyły 67 osób oraz  212 osób dotychczas niepracujących. Pozostałe  rejestracje

obejmowały  osoby  zatrudnione  na  umowy  na  czas  określony,  po  zakończeniu  własnej

działalności gospodarczej.
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W kwietniu  2021 r.  z rejestrów  Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1145

osób  i  jest  to  o  157  osób mniej  niż  w marcu  br. Wyłączenia  z  ewidencji  bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 859 osób;

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 41 osób;

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 41 osób;

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 19 osób;

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 7 osób;

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 7 osób.
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 30.04.2021 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 1447 8,5 758 9,3 689 7,9

25-34 4302 25,4 2454 30,0 1848 21,1

35-44 4566 26,9 2444 29,8 2122 24,2

45-54 3524 20,8 1651 20,1 1873 21,3

55-59 1903 11,2 885 10,8 1018 11,6

60 lat i
więcej

1218 7,2 X X 1218 13,9

Razem 16960 100 8192 100 8768 100
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 30.04.2021 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 4459 26,3 2721 33,2 1738 19,8

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 3421 20,2 1724 21,0 1697 19,4

Średnie
ogólnokształcące 2207 13,0 1258 15,4 949 10,8

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2474 14,6 822 10,0 1652 18,8

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4399 25,9 1667 20,4 2732 31,2

Razem 16960 100 8192 100 8768 100
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
30.04.2021 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1094 6,5 526 6,4 568 6,5

1 – 3 m-cy 2494 14,7 1156 14,1 1338 15,3

3 – 6 m-cy 2727 16,1 1293 15,8 1434 16,4

6 – 12 m-cy 4273 25,2 2066 25,2 2207 25,2

12 – 24 m-cy 3429 20,2 1671 20,4 1758 20,0

Pow. 24 m-cy 2943 17,3 1480 18,1 1463 16,6

Razem 16960 100 8192 100 8768 100
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 30.04.2021 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 3377 19,9 1635 19,9 1742 19,8

1 – 5 lat 3602 21,2 1866 22,8 1736 19,8

5 – 10 lat 2514 14,8 1350 16,5 1164 13,3

10 – 20 lat 2393 14,1 1221 14,9 1172 13,4

20 – 30 lat 1641 9,7 678 8,3 963 11,0

30 lat i więcej 623 3,7 164 2,0 459 5,2

Bez stażu pracy 2810 16,6 1278 15,6 1532 17,5

Razem 16960 100 8192 100 8768 100
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  kwietniu 2021 r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  112 osób

bezrobotnych.

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 2 1

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 8 3

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

2 2

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 0 0

9 Rozpoczęcia stażu 89 64

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 11 5

RAZEM 112 75

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
30.04.2021 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 3521 20,8

w tym do 25 roku życia 1447 8,5

Długotrwale bezrobotni 7458 44,0

Powyżej 50 roku życia 4746 28,0

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1699 10,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

9 0,1

Niepełnosprawni 936 5,5
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 16960 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  30.04.2021 r.  aż  76,0%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W kwietniu 2021 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2257 wolnych miejsc pracy, z czego 10 miejsc

pracy  dotyczyło  ofert  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca  pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych

skierowanych zostało na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 132

kandydatów.
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w kwietniu 2021 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pakowacz ręczny 278

Pomocniczy robotnik budowlany 175

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

164

Nauczyciel języka obcego 93

Magazynier 77

Kierowca samochodu osobowego 75

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 45

Sprzedawca 43

Robotnik magazynowy 43

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 40

Pozostali specjaliści do spraw reklamy i marketingu 37

Kierowca samochodu dostawczego 36

Opiekun osoby starszej 35

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

31

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 30

Cieśla szalunkowy 30

Pomocniczy robotnik mostowy 30

Taksówkarz 28

Sprzątaczka biurowa 28

Pomoc kuchenna 27

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 26

Kurier 21

Specjalista kontroli jakości 20

Menedżer produktu (product manager) 20

Pomocnik lakiernika 20

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 20

Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani

19

Monter konstrukcji stalowych 19

Pracownik agencji pracy tymczasowej 18

Technik prac biurowych 17
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W  miesiącu  kwietniu  2021 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

2559 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwięcej tj.  78,4%

ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy. Pozostałe

kraje  stanowiły  niewielki  odsetek  ogółu  wpisanych  do  ewidencji  oświadczeń  i  wynosiły

odpowiednio: Gruzja – 10,8%, Białoruś – 5,5%, Rosja – 3,7%, Mołdawia – 0,9%, Armenia –

0,7%.

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW

W miesiącu  kwietniu  2021 r. złożono w tut. Urzędzie  64 wnioski o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.
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Armenia – 18

Białoruś – 140

Gruzja – 276

Mołdawia – 23

Rosja – 95
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

W KWIETNIU 2021 r.

W  związku  z  sytuacją  epidemiologiczną  na  stronie  internetowej  Grodzkiego

Urzędu Pracy w Krakowie zostały umieszczone następujące informacje:

W miesiącu  KWIETNIU  2021  r.  zostały  ogłoszone  następujące nabory  na  aktywizację
bezrobotnych:

➢ OD  19  KWIETNIA  RUSZA  NABÓR  WNIOSKÓW  O  DOTACJĘ  DLA  OSÓB

NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Nabór wniosków o dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wkładu do spółdzielni socjalnej dla osób z niepełnosprawnością (Druk Wn-O) w ramach środków
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
 
Nabór jest prowadzony od 19.04.2021 r. do wyczerpania środków.
 
Dotację mogą otrzymać osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności zarejestrowane w
Grodzkim  Urzędzie  Pracy  w  Krakowie  jako  osoby  bezrobotne  lub  poszukujące  pracy
niepozostające w zatrudnieniu.
 
WYSOKOŚĆ DOTACJI
 
Wnioskodawca sam określa o jaką kwotę się ubiega. Maksymalna kwota dotacji nie może być
wyższa niż:

• 6  –  krotność  przeciętnego  wynagrodzenia,  –  jeśli  zobowiąże  się  do  prowadzenia
działalności przez okres co najmniej 12 miesięcy,

• lub  od  6  do  15  –  krotności  przeciętnego  wynagrodzenia,  jeśli  zobowiąże  się  do
prowadzenia działalności przez okres co najmniej 24 miesięcy.

 
SKŁADANIE WNIOSKU
 
Przed złożeniem wniosku należy zapoznać się z:

• zasadami przyznawania środków 
• punktacją wniosku

 
Wniosek należy wypełnić czytelnie i złożyć w Urzędzie wraz z załącznikami:

• wniosek osoby niepełnosprawnej dotyczący środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (pobierz pdf,pobierz doc),

• formularz o pomocy de minimis (pobierz).
• oświadczenie o numerze konta

 
JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Od  poniedziałku  do  piątku  w  godzinach  7:45  –  14:45  informacje  o  dotacjach  dla  osób  z
niepełnosprawnością dostępne są pod numerem telefonu: 12 68 68 109

Więcej informacji :
www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinansowanie-dzialalnosci-gospodarczej/
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➢ OD  19  KWIETNIA  RUSZA  NABÓR  WNIOSKÓW  O  ZWROT  KOSZTÓW
WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

Ogłaszamy nabór wniosków o przyznanie refundacji  kosztów wyposażenia stanowiska pracy
osoby niepełnosprawnej (druk Wn-W) w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepełnosprawnych (PFRON).
 
Nabór jest prowadzony od 19.04.2021r. do wyczerpania środków.
 
WYSOKOŚĆ REFUNDACJI
 
Refundacja  to  maksymalnie  do  15-krotność  przeciętnego  wynagrodzenia. Wysokość
refundacji uzależniona jest od kosztów utworzenia stanowiska pracy.
 
SKŁADANIE WNIOSKU
 
Przed złożeniem wniosku prosimy o zapoznanie się  z zasadami w sprawie zwrotu kosztów
wyposażenia  stanowiska  pracy  osoby  niepełnosprawnej  oraz  form  zabezpieczenia  zwrotu
otrzymanych środków w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie 
 
Wniosek należy wypełnić i złożyć w Urzędzie wraz z załącznikami:

• wniosek  o  przyznanie  refundacji  kosztów  wyposażenia  stanowiska  pracy  osoby
niepełnosprawnej Część I,

• analiza stanowiska,
• formularz o pomocy de minimis,
• oświadczenie o pomocy de minimis,
• krajowa oferta pracy .

 
JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 informacje o refundacji dostępne są pod
numerem telefonu: 12 68 68 109
Więcej informacji: www.pfron.org.pl/pracodawcy/wyposazenie-stanowisk-pracy/

➢ 12 KWIETNIA RUSZA NABÓR WNIOSKÓW O ZWROT KOSZTÓW ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA POMAGAJĄCEGO  PRACOWNIKOWI  NIEPEŁNOSPRAWNEMU  NA
STANOWISKU PRACY

Ogłaszamy  nabór  wniosków  o  zwrot  dodatkowych  kosztów  związanych  z  zatrudnianiem
pracowników niepełnosprawnych (druk Wn-KZ Część I i III) w ramach środków Państwowego
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)

Nabór jest prowadzony od 12.04.2021r. do wyczerpania środków.

WYSOKOŚĆ REFUNDACJI

Wysokość zwrotu stanowi iloczyn kwoty najniższego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w
miesiącu przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu i miesięcznej
liczby  godzin  pracy  pracownika  niepełnosprawnego  w  miesiącu,  przy  czym  liczba  godzin
przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu nie może przekraczać
liczby godzin odpowiadającej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesiącu.
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Informacje o wysokości pomocy w danym roku można również uzyskać pod nr telefonu 12 68 68
109.

SKŁADANIE WNIOSKU

Wniosek należy wypełnić czytelnie i złożyć w Urzędzie wraz z załącznikami:
• wniosek  o  zwrot  dodatkowych  kosztów  związanych  z  zatrudnianiem  pracowników

niepełnosprawnych Część I 
• wniosek  o  zwrot  dodatkowych  kosztów  związanych  z  zatrudnianiem  pracowników

niepełnosprawnych Część III 
• formularz o pomocy innej niż pomoc de minimis 
• oświadczenie o pomocy de minimis 

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 informacje o refundacji dostępne są pod
numerem telefonu: 12 68 68 109
Więcej informacji:
www.pfron.org.pl/pracodawcy/zatrudnienie-pracownika-wspomagajacego/

➢ 12  KWIETNIA RUSZA NABÓR  WNIOSKÓW  O  ZWROT  KOSZTÓW  OPIEKI  NAD
DZIECKIEM

Ogłaszamy nabór wniosków o zwrot części kosztów poniesionych w związku z opieką nad:

• dzieckiem lub dziećmi do lat sześciu albo
• osobą zależną,  czyli  taką, która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej

opieki  i  jest  połączona  więzami  rodzinnymi,  powinowactwem  lub  zamieszkuje  we
wspólnym gospodarstwie domowym z osobą bezrobotną.

 
Nabór jest prowadzony od 12.04.2021 r. do wyczerpania środków.

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ ZE ZWROTU KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM?

O refundację możesz ubiegać się, jeśli spełnisz poniższe warunki:

• jesteś osobą bezrobotną i wychowujesz co najmniej jedno dziecko do lat sześciu albo
opiekujesz się osobą zależną,

• podejmiesz zatrudnienie albo inną pracę zarobkową,
• zostaniesz skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie,
• Twoje miesięczne przychody nie przekroczą minimalnego wynagrodzenia.

 
SKŁADANIE WNIOSKU

Na komplet dokumentów składają się:
• wniosek o przyznanie refundacji kosztów opieki
• wniosek rozliczeniowy
• zaświadczenie o zarobkach

 
JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 informacje o refundacji dostępne są pod
numerem telefonu: 12 68 68 213; 12 68 68 215
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➢ RUSZA  NABÓR  WNIOSKÓW  O  SKIEROWANIE  NA  SZKOLENIE  W  TRYBIE
INDYWIDUALNYM  ORAZ  O  SFINANSOWANIE  KOSZTÓW  EGZAMINU  LUB
UZYSKANIA LICENCJI

Nabór jest prowadzony od 19.04.2021r. do wyczerpania środków.

SKŁADANIE WNIOSKU
 
Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z informacjami dotyczącymi konkretnej formy wsparcia:

• Szkolenia indywidualne
• Finansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji

 
Dokumenty do pobrania:

• Zasady finansowania szkoleń indywidualnych 
• Wniosek osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy o skierowanie na wskazane przez

nią szkolenie 
• Wniosek  osoby  bezrobotnej  niepełnosprawnej  o  skierowanie  na  wskazane  przez  nią

szkolenie 
• Wniosek o szkolenie osoby poszukującej pracy _renta szkoleniowa 
• Zasady finansowania kosztów egzaminu lub uzyskania licencji 
• Wniosek o sfinansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji
• Instrukcja wypełnienia formularza IPD 
• Formularz IPD 
• Formularz krajowej oferty pracy

 
Komunikat  dotyczący  naboru  wniosków  o  sfinansowanie  kosztów  studiów  podyplomowych
zostanie opublikowany w I połowie sierpnia 2021 r.

Z uwagi na aktualną sytuację epidemiologiczną związaną z zagrożeniem rozprzestrzeniania się
zakażeń  wirusem  SARS  CoV-2  informujemy,  że  w  roku  2021  nie  będziemy  realizować
szkoleń grupowych.

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!

Szczegółowe  informacje  można  uzyskać  w  Referacie  Obsługi  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego i Organizacji pod numerami telefonu: 12 68 68 285; 12 68 68 235

➢ RUSZA  NABÓR  WNIOSKÓW  O  ZORGANIZOWANIE  STAŻU  DLA  OSOBY
NIEPEŁNOSPRAWNEJ

Od dnia 19 kwietnia 2021 r. ogłoszono nabór wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie
stażu osoby niepełnosprawnej w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych (PFRON)
 
Nabór będzie prowadzony od 19.04.2021 r. do 15.07.2021 r. lub do wyczerpania środków.
 

WYSOKOŚĆ STYPENDIUM STAŻOWEGO
 
Stypendium,  które  otrzymuje  stażysta  wynosi  1  440  zł przez  okres  od  trzech  do  sześciu
miesięcy.
Na staż mogą być kierowane tylko osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu z
orzeczeniem o niepełnosprawności.
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JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 więcej informacje pod numerem telefonu:
 12 68 68 109

➢ OGŁASZAMY  NABÓR  WNIOSKÓW  O  PRZYZNANIE  BONÓW  SZKOLENIOWYCH
DLA OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA

Nabór będzie prowadzony od 19.04.2021r. do wyczerpania środków.

SKŁADANIE WNIOSKU
 
Przed złożeniem wniosku należy zapoznać się z informacjami dotyczącymi konkretnej formy
wsparcia: Bony szkoleniowe
 
Dokumenty do pobrania:

• Zasady ubiegania się o sfinansowanie szkoleń w ramach bonów szkoleniowych w roku
2021

• Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 
• Formularz krajowej oferty pracy 

  
Szczegółowe  informacje  można  uzyskać  w  Referacie  Obsługi  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego i Organizacji pod numerem telefonu: 12 68 68 285

➢ NABÓR  WNIOSKÓW  O  DOFINANSOWANIA  W  RAMACH  „TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ” - PRZYPOMNIENIE

W ślad za informacją z dnia 21.12.2020 r. przypominamy, że nabór wniosków o dofinansowanie
kosztów wynagrodzeń pracowników (art. 15zzb, 15zze, 15zze-2) oraz dofinansowanie kosztów
prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15zzc) prowadzony będzie do 10.06.2021 r.

Wnioski złożone po terminie zostaną rozpatrzone negatywnie.
 
Jednocześnie  informujemy,  że  wnioski  obejmujące  3  miesiące  dofinansowania  przyjmowane
będą do 30.04.2021 r.

Natomiast wnioski obejmujące 2 miesiące dofinansowania będą przyjmowane do końca maja
2021 r.

Wnioski do 10.06.2021 r. obejmować będą tylko 1 miesiąc dofinansowania (czerwiec). Wnioski o
dofinansowanie  za  miesiące  wykraczające  poza  termin  30.06.2021  r.  będą  rozpatrywane
negatywnie.
 

KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O WSPARCIE

• podmioty, które jeszcze nie składały wniosku,
• podmioty, które otrzymały dofinansowanie na okres krótszy niż 3 miesiące.

➢ WAŻNE  ZMIANY  W  TARCZY  ANTYKRYZYSOWEJ.  Z  DOTACJI  BĘDZIE  MOGŁO
SKORZYSTAĆ WIĘCEJ FIRM
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Od  26  kwietnia  2021  r. zaczeły  obowiązywać  przepisy  najnowszej  edycji  Tarczy
Antykryzysowej.  Dziewiąta  odsłona  rządowego  pakietu  wsparcia  rozszerza  listę  podmiotów,
które uprawnione będą do uzyskania dotacji w wysokości 5 000 zł. Teraz po środki będą mogły
sięgnąć m.in.  sklepy meblowe i  budowlane,  zakłady fryzjerskie czy salony kosmetyczne.  Co
ważne o pomoc będzie można ubiegać się nawet pięciokrotnie.
 
Do tej pory o wsparcie w postaci dotacji  mogli się ubiegać przedstawiciele łącznie 48 branż
najbardziej poszkodowanych przez epidemię COVID-19 (ich pełna lista znajduje się na naszej
podstronie). Od 26 kwietnia to się jednak zmieni i z pomocy będą mogły skorzystać również
firmy, które wg stanu na 31.03.2021 r. prowadziły działalność w branży:

• sprzedaży  detalicznej  (sprzęt  komputerowy,  telekomunikacyjny,  audiowizualny,
oprogramowanie, wyroby tekstylne, metalowe, szkło, farby, dywany, chodniki, pokrycia
podłogowe  i  ścienne,  elektryczny  sprzęt  AGD,  meble,  sprzęt  oświetleniowy,  sprzęt
sportowy, gry i zabawki, kosmetyki oraz art. toaletowe, zegarki i biżuteria),

• wypożyczenia i sprzedaży artykułów użytku osobistego i domowego,
• wynajmu maszyn,
• usług fryzjerskich i kosmetycznych,
• pasażerskiego transportu lotniczego.

 
O przyznanie pomocy mogą ubiegać się mikro i mali przedsiębiorcy, których przychód uzyskany
w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku był  niższy o co najmniej 40 proc. w
stosunku do miesiąca poprzedniego lub w:

• analogicznym miesiącu roku poprzedniego
• lutym 2020 r.
• wrześniu 2020 r.

 
Ile razy można ubiegać się o dotację?
 
Nowa odsłona Tarczy Antykryzysowej zwiększyła liczbę dotacji, jakie może otrzymać firma.
Obecnie wsparcie może zostać wypłacone raz lub pięć razy w zależności od branży, w której
działa  przedsiębiorca.  Szczegółowy  wykaz  kodów  PKD  i  przysługującej  im  liczbie  dotacji
znajduje się na stronie internetowej GUP.
 
Jak i do kiedy można ubiegać się o dotację?
O wsparcie w wysokości 5 000 zł będzie można wnioskować do 31 sierpnia 2021 r. Wnioski
przyjmowane będą wyłącznie drogą elektroniczną za pośrednictwem platformy praca.gov.pl.
 
Pomocą w wypełnianiu wniosku jest instrukcja, która krok po kroku prowadzi przedsiębiorcę w
uzupełnianiu dokumentów: INSTRUKCJA
 
Czy dotacja ma charakter bezzwrotny?
Dotacja jest bezzwrotna o ile przedsiębiorca, który ją otrzymał będzie kontynuował prowadzenie
działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia jej udzielenia.

➢ MIKROPOŻYCZKA ZASADY WSPARCIA - PRZYPOMNIENIE

1. Mikropożyczka w wysokości 5 000 zł jest wsparciem bezzwrotnym; wnioski można składać
tylko do 10 czerwca 2021 roku

2.Jednorazowe  wsparcie  finansowe  przyznawane  jest  osobom  samozatrudnionym  oraz
przedsiębiorcom zatrudniającym maksymalnie 9 pracowników
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3.  Grodzki  Urząd  Pracy  przyjmuje  wnioski  wszystkich  przedsiębiorców,  którzy  prowadzą
działalność gospodarczą na terenie Krakowa

4. Jedynym warunkiem, jaki  muszą spełnić starający się o dofinansowanie jest  prowadzenie
działalności gospodarczej przed 1 kwietnia 2020 r., co oznacza, że działalność gospodarcza nie
może być zawieszona 29 lutego 2020 r. lub 31 marca 2020 r. Działalność gospodarcza nie może
być zawieszona także w dniu składania wniosku.

5. Skorzystanie z innych form pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej nie ma wpływu na 
możliwość ubiegania się o mikropożyczkę.

6. Mikropożyczka w wysokości 5 tys. zł udzielana jest jednorazowo. Urząd Pracy przekazuje 
środki na rachunek wskazany przez przedsiębiorcę we wniosku, a środki pochodzące z 
pożyczki nie podlegają egzekucji sądowej czy administracyjnej.

➢ II EDYCJA TYGODNIA Z GUP KRAKÓW 12-16 KWIETNIA!

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom Krakowianek i  Krakowian  w  dniach 12 – 16 kwietnia
2021 r.  odbyła się II  edycja Tygodnia z GUP Kraków. To wydarzenie było skierowane do
wszystkich  osób  zainteresowanych  naszą  ofertą,  w  ramach  którego  odbył  się  cykl  spotkań
online.
 
Tydzień spotkań z GUP w Krakowie był  doskonałą okazją,  aby skorzystać z  oferty szkoleń,
konsultacji oraz warsztatów, które poprowadzili nasi eksperci.

W dniach od 12 do 16 kwietnia przygotowaliśmy  11 webinarów w następujących obszarach:

Jak odnaleźć się na rynku pracy w czasie pandemii?

• Status  osoby  bezrobotnej  i  poszukującej  pracy.  Korzyści  i  obowiązki,  płynące  z
posiadania statusu.

• Szkolenia indywidualne, bony szkoleniowe, finansowanie kosztów egzaminu i uzyskania
licencji – co powinieneś wiedzieć.

• Dotacja  jako  najnowsza  forma  pomocy  dla  przedsiębiorców  w  ramach  tarczy
Antykryzysowej.

• Staże,  Prace  interwencyjne,  Bony  zatrudnieniowe,  oraz  wyposażenie  i  doposażenie
stanowiska pracy jako podstawowe formy aktywizacji zawodowej osoby bezrobotnej.

• Zasady  przyznawania  dotacji  na  podjęcie  działalności  gospodarczej  dla  osób  z
niepełnosprawnościami.

• Formy wsparcia  dla  Przedsiębiorców mające  na  celu  aktywizację  zawodową osób  z
niepełnosprawnościami.

• Pożyczka Unijna na podjęcie działalności gospodarczej – gościem panelu był Pan Michał
Pękalski z Lubelskiej Fundacji Rozwoju.

Wszystkie panele odbyły się na platformie ZOOM. 

➢ 1 KWIETNIA 2021 ROZPOCZĄŁ SIĘ NARODOWY SPIS POWSZECHNY LUDNOŚCI
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W okresie od 1 kwietnia do 30 września br. Główny Urząd Statystyczny prowadzi Narodowy Spis
Powszechny  Ludności  i  Mieszkań  2021. Dane  zebrane  podczas  spisów  służą  do  opracowywania
strategii i programów rozwojowych dla kraju, regionów i gmin.

Udział w spisie jest obowiązkowy, a wszystkie dane zebrane w spisie objęte są tajemnicą statystyczną.
Podstawą  prawną  przeprowadzenia  spisu  jest  ustawa  o  narodowym spisie  powszechnym  ludności  i
mieszkań w 2021 r. Odmowa udziału w spisie może skutkować nałożeniem kary grzywny.
 
W tym trudnym okresie  pandemii  tegoroczny  spis  jest  realizowany przede  wszystkim przez  Internet.
Obowiązkową metodą udziału w spisie jest samospis internetowy – na stronie internetowej spis.gov.pl
jest dostępny interaktywny formularz, który należy wypełnić.
 
Osoby,  które  nie  mają  dostępu  do  Internetu,  mogą  spisać  się  samodzielnie  korzystając  z  punktów
spisowych przygotowanych w urzędzie statystycznym lub urzędzie gminy i miasta, które są dostępne w
zależności od sytuacji epidemicznej, albo dzwoniąc na infolinię spisową pod numer telefonu 22 279 99
99 od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00–18.00.

Bieżące  informacje  na  temat  Narodowego  Spisu  Powszechnego  Ludności  i  Mieszkań  2021  są

zamieszczane na stronie internetowej spis.gov.pl.

INFORMACJE O PROJEKTACH:

➢ APAP POWER KOM – ADAPTACJA PLAN AKTYWNOŚĆ PRACA DLA OSÓB 
MŁODYCH Z KRAKOWSKIEGO OBSZARU METROPOLITALNEGO”

Zachęcamy do udziału w projekcie Grupy Doradczej Projekt spółka z o.o. „APAP POWER KOM
–  Adaptacja  Plan  Aktywność  Praca  dla  osób  młodych  z  Krakowskiego  Obszaru
Metropolitalnego”.

Projekt  jest  realizowany  w  ramach  „Inicjatywy  na  rzecz  zatrudnienia  ludzi  młodych”,  pod
nadzorem  Wojewódzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie,  na  terenie  Krakowskiego  Obszaru
Metropolitalnego w tym całego powiatu krakowskiego.

DLA KOGO?

Projekt jest adresowany do osób w wieku od 15 do 29 roku życia, zamieszkujących na terenie
powiatu krakowskiego z następujących grup:

• MŁODZIEŻ NEET – tj.  osoby BIERNE ZAWODOWO nieuczestniczące w kształceniu i
szkoleniu, przy czym w projekcie NIE MOGĄ BRAĆ UDZIAŁU OSOBY BEZROBOTNE
ZAREJESTROWANE w Urzędzie Pracy Powiatu Krakowskiego,

• REEMIGRANCI (w tym osoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne),
• IMIGRANCI (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne),
• OSOBY  ODCHODZĄCE  Z  ROLNICTWA  I  CZŁONKOWIE  ICH  RODZIN,  tj.  osoby

ubezpieczone w KRUS i zamierzające podjąć pracę/samozatrudnienie poza rolnictwem.

FORMY POMOCY
W projekcie przewidziano kompleksowe wsparcie osób młodych obejmujące m.in.:

• indywidualne poradnictwo zawodowe,
• staże zawodowe,
• szkolenia zawodowe
• pośrednictwo pracy.

Wszelkie informacje na temat projektu – w tym aktualne terminy rekrutacji – dostępne są
• na stronie: www.gdp-krakow.pl w zakładce: „Projekty”
• pod numerem telefonu: 519746920
• mailowo: biuro@gdp-krakow.pl
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➢ ZACHĘCAMY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE ONLINE CAREER BOOST!

Już w czerwcu pod patronatem Fundacji  Rozwoju  Kwalifikacji  Stella  Virium rusza III  edycja
darmowego  projektu  online  Career  Boost.  Eksperci  wraz  z  grupą  trenerów –  wolontariuszy
podzielą się swoją wiedzą i doświadczeniem ze wszystkimi, którzy aktualnie poszukują pracy.
Projekt ma na celu pomoc osobom, które m.in. straciły pracę przez sytuację wywołaną Covid-19,
zmuszone są zmienić pracę, a także dla studentów i osób szukających swojej pierwszej pracy w
tych trudnych czasach. 
 
Rekrutacja potrwa do 31.05.2021r.
 
Aplikować można poprzez formularz:
https://www.stellavirium.org/aplikuj-do-cb/
 
W razie pytań zachęcamy do kontaktu:
tel. 509 206 033
mail:biuro@stellavirium.org
strona Fundacji Stella Virium: https://www.stellavirium.org/career-boost/

➢ ZACHĘCAMY DO  UDZIAŁU  W  PROJEKCIE  –  WYPRACOWANIE  I  PILOTAŻOWE
WDROŻENIE  MODELU  KOMPLEKSOWEJ  REHABILITACJI  UMOŻLIWIAJĄCEJ
PODJĘCIE LUB POWRÓT DO PRACY

Oddział Małopolski PFRON zaprasza do udziału w projekcie pn. „Wypracowanie i pilotażowe
wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji  umożliwiającej  podjęcie  lub  powrót  do
pracy”.
 
Rehabilitacja kompleksowa – kto może wziąć udział w projekcie?
 
Oddział Małopolski PFRON zaprasza do udziału w projekcie pn. „Wypracowanie i pilotażowe
wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji  umożliwiającej  podjęcie  lub  powrót  do  pracy”.
Rehabilitacja Kompleksowa to oferta skierowana do wszystkich, którzy z powodu choroby lub
wypadku utracili  możliwość wykonywania  dotychczasowego zawodu,  a chcieliby podjąć  inną
pracę,  adekwatną do zainteresowań i  stanu zdrowia.  To również szansa dla tych,  którzy ze
względów zdrowotnych nigdy nie pracowali, a chcieliby zmienić tę sytuację – zdobyć zawód i
podjąć satysfakcjonującą pracę odpowiednią do ich możliwości zdrowotnych.
 
Na czym polega udział w projekcie?
 
Na rehabilitację kompleksową składają się trzy elementy, które wzajemnie się uzupełniają:

• moduł zawodowy, czyli spotkania i warsztaty z doradcą oraz szkolenia zawodowe,
• moduł medyczny, czyli zabiegi fizjoterapeutyczne,
• moduł  psychospołeczny,  którego  celem  jest  wzmocnienie  kompetencji  społecznych  i

psychologicznych uczestników.
 
Podczas pobytu w ośrodku kompleksowej rehabilitacji uczestnicy przede wszystkim zdobywają
kwalifikacje zawodowe, a rehabilitacja lecznicza i wsparcie psychospołeczne wspomagają ten
proces.  O tym,  ile  zajęć  z  każdego  modułu  będzie  miał  Uczestnik  decyduje  na  pierwszym
spotkaniu  w  Ośrodku  zespół  specjalistów  –  lekarzy,  rehabilitantów,  psychologów,  doradców
zawodowych.  Na  początek  opracowują  oni  indywidualny  plan  rehabilitacji  na  pierwsze  dwa
tygodnie,  które  są  okresem próbnym,  a  następnie  na  resztę  pobytu  Uczestnika.  Gdzie  jest
realizowana  rehabilitacja  kompleksowa?  Udział  w  projekcie  wiąże  się  z  kilkumiesięcznym,
bezpłatnym  pobytem  w  Ośrodku  Rehabilitacji  Kompleksowej.  Obecnie  funkcjonują  4  takie
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ośrodki:  w  Wągrowcu  (woj.  wielkopolskie),  w  Ustroniu  (woj.  śląskie),  w  Nałęczowie  (woj.
lubelskie) oraz w Grębiszewie (woj. mazowieckie).
Osoby  z  województw  małopolskiego,  lubelskiego,  podkarpackiego  i  świętokrzyskiego
zapraszamy  do  Ośrodka  Rehabilitacji  Kompleksowej  zlokalizowanego  w  Sanatorium
Uzdrowiskowym Związku Nauczycielstwa Polskiego w Nałęczowie.
 
Jak się zgłosić do projektu?
 
– aby ubiegać się o udział w projekcie wystarczy pobrać formularz zgłoszeniowy, wydrukować
go  i  wypełnić.  Jeżeli  posiadasz  orzeczenie  o  niepełnosprawności,  dołącz  jego  kopię  do
formularza zgłoszeniowego. (Aby wziąć udział w projekcie nie musisz posiadać orzeczenia o
niepełnosprawności).
 
Osoby zainteresowane zapraszamy do kontaktu z Oddziałem Małopolskim PFRON przez e-mail:
jkoldras@pfron.org.pl lub pod nr telefonu: 12 31 21 400.

Źródło: Oddział Małopolski PFRON

➢ ZGŁOŚ SIĘ DO PROJEKTU „WRÓĆ Z POWEREM!”

„Mówią, że w życiu trzeba robić, to co się kocha i w czym jest się dobrym”
 
Jeśli myślisz o powrocie lub właśnie wróciłeś z zagranicy do Małopolski, chcesz przekuć swoje
marzenia w rzeczywistość ….To zgłoś się do projektu „Wróć z POWERem!”
 
Czekamy na Ciebie!
 
Skontaktuj się z nami: 504 12 14 80 lub powroty@wup-krakow.pl
 
Poznaj Łukasza Popielę ambasadora naszego projektu „Wróć z POWERem!” :
 

➢ ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE „ŁAP SKILLA!”

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie uruchomił kolejny projekt „Łap skilla!”, adresowany do
osób  pracujących  w  wieku  18  –  24  lata, które  potrzebują  właściwego  ukierunkowania  i
profesjonalnej pomocy w poruszaniu się po rynku pracy. 

Do tych, którzy czują się zmotywowani do zmiany i poprawy swojej sytuacji zawodowej poprzez:
• podwyższenie kwalifikacji, awans w obecnym miejscu pracy lub zmianę zatrudnienia na

korzystniejszą formę i/lub wymiar etatu, ale nie posiadają wystarczających kompetencji
bądź kwalifikacji i nie mają wystarczających środków, aby móc je zdobyć.
Uczestnikom  oferujemy  opiekę  doradcy  zawodowego  przez  kilkanaście  najbliższych
miesięcy.

Rekrutacja będzie trwać w dniach 19.04.2021-30.04.2021 lub do wyczerpania limitu miejsc.

➢ „ZOSTAŃ ŻOŁNIERZEM RP” – REKRUTACJA WKU KRAKÓW

Szkolenie  podstawowe  –  maksymalnie  30  dni,  tzw.  służby  przygotowawczej  podczas  której
realizowane są najważniejsze elementy programu szkolenia, dla osób, które nigdy nie służyły w
wojsku  i  nie  składały  przysięgi  wojskowej.  Po  pozytywnym  zakończeniu  szkolenia
podstawowego i złożeniu przysięgi wojskowej i przeniesieniu do rezerwy, jak również w czasie
szkolenia  podstawowego  –  kandydat,  już  jako  żołnierz  czynnej  służby  wojskowej,  zostanie
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zapoznany z wolnymi stanowiskami w wybranych jednostkach – w zależności, w której części
kraju  chciałby  służyć  jako  żołnierz  zawodowy.  Dodatkowo  dowódcy  będą  mogli  typować
odpowiednich kandydatów na stanowiska do swoich jednostek już na etapie szkolenia.

➢ ZACHĘCAMY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE „UCZ SIĘ U MISTRZA”!

Nowa jakość usług uczenia w miejscu pracy!
Świadczysz  usługi  w  branży  gastronomicznej,  hotelarskiej,  fryzjerskiej  lub  kosmetycznej?
Zatrudniasz  fachowców  z  bogatą  wiedzą  i  doświadczeniem?  Szukasz  nowych  kierunków
rozwoju dla swojej firmy? Wykorzystaj potencjał pracowników, wprowadź nową usługę – uczenie
w  miejscu  pracy  i  potwierdź  jej  wysoką  jakość.  Możesz  być  pionierem  w  swojej  branży  i
realizować usługi uczenia w miejscu pracy dofinansowane z Unii Europejskiej.
 
Innowacyjny projekt województwa małopolskiego „Ucz się u mistrza” pozwoli przedsiębiorcom
z branż gastronomicznej, hotelarskiej, fryzjerskiej i kosmetycznej realizować usługi uczenia w
miejscu pracy z dofinansowaniem unijnym. Zatrudniani przez nich specjaliści będą się dzielić
swoją wiedzą i umiejętnościami z innymi pracownikami branży w relacji mistrz – uczeń podczas
pracy wykonywanej na co dzień. Da to uczącemu się możliwość obserwacji, spróbowania „jak to
się robi”  pod okiem fachowca, który na bieżąco będzie korygował ewentualne błędy i  dawał
wskazówki.
 
Przedsiębiorcy  działający  w  branżach  gastronomicznej,  hotelarskiej,  fryzjerskiej  czy
kosmetycznej, zainteresowani świadczeniem wysokiej jakości usług uczenia w miejscu pracy,
mogą się zgłaszać do Centrum Zapewniania Jakości Kształcenia w Wojewódzkim Urzędzie
Pracy w Krakowie. Dowiedzą się tam, jakie warunki muszą spełniać jako dostawcy tego typu
usług oraz czym powinni się wyróżniać mistrzowie, uczący innych. Zostaną też przygotowani do
świadczenia usług uczenia w miejscu pracy zgodnie ze standardem MSUES plus.

Kontakt:
Centrum Zapewniania Jakości Kształcenia
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie
Pl. Na Stawach 1
tel. 12 619 84 52
e-mail: jakosc@wup-krakow.pl

➢ ZACHĘCAMY SZKOŁY DO UDZIAŁU W PROGRAMIE „MÓJ ŚWIADOMY WYBÓR”!

Dla kogo?

Program „Mój świadomy wybór” został uruchomiony w lutym 2021 r.  Skierowany jest przede
wszystkim do krakowskich branżowych szkół średnich i liceów ogólnokształcących.
 
Po co?

Celem  programu  jest  przygotowanie  uczniów  do  planowania  kariery  zawodowej  oraz
podejmowania  i  dokonywania  ewentualnych  zmian  decyzji  zawodowych  i  edukacyjnych,  w
oparciu o własne zasoby i analizę informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

O czym?

W programie adresowanym do uczniów uwzględniamy następujące obszary:
Temat zajęć

• Współczesny rynek pracy    
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• Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
• Planowanie własnego rozwoju  Sposoby  i  narzędzia  identyfikowania  własnych

kompetencji i predyspozycji zawodowych.
 
Jak?

Udział  w  programie  jest  bezpłatny.  Biorąc  pod  uwagę  obowiązujące  obostrzenia  sanitarne,
spotkania  z  młodzieżą  odbywają  się  w  formie  webinariów  za  pośrednictwem  platformy
internetowej. Od lutego 2021 r. zorganizowaliśmy już 21 spotkań dla 425 uczniów!

Zachęcamy dyrektorów oraz nauczycieli do zgłaszania swoich szkół lub konkretnych klas!

Data,  godzina  oraz  szczegóły  spotkania  (w  tym  platforma  internetowa)  zostaną  ustalone
podczas bezpośredniej rozmowy z naszymi doradcami zawodowymi.

Czekamy na zgłoszenia od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 pod numerem
telefonu: 12 68 68 208

Informacja z realizacji zadań dot. Tarczy Antykryzysowej

KWIECIEŃ   2021 r  .  

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej  w miesiącu kwietniu 2021 r.

ogółem: 24 134 759,01 zł w tym:

➢ Kwota wypłaconych mikropożyczek – 486 150,00 zł

➢ Kwota wypłaconych dotacji (dla określonych branż) – 19 734 000,00 zł

➢ Kwota  wypłaconych  dofinansowań  części  kosztów  prowadzenia  działalności

gospodarczej – 1 635 610,00 zł

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań kosztów wynagrodzeń pracowników – 1 870 740,23 zł

➢ Kwota  wypłaconych  dofinansowań  części  kosztów  wynagrodzeń  pracowników  dla

organizacji pozarządowych – 408 258,78 zł
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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W kwietniu 2021 r. zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969) zgłosiły do tut. Urzędu

2 zakłady pracy. Liczba osób przewidzianych do zwolnienia wyniosła 317 osób.
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