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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.10.2021 r. wynosiła 15391 osób. Jest to o 465 osób mniej, porównując ze stanem

z 30.09.2021 roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  10,5%  ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
sprawozdawczego

15391 7291

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu sprawozdawczym

1134 591

Liczba osób z prawem do zasiłku
w końcu miesiąca sprawozdawczego

1611 896

W październiku br. zarejestrowano 1134 osoby bezrobotne i jest to spadek o 112 osób, z czego

899 to osoby, które poprzednio pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyły 24

osób oraz 235 osób dotychczas niepracujących. Pozostałe rejestracje obejmowały osoby

zatrudnione na umowy na czas określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarczej.
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W październiku  2021 r.  z rejestrów  Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano

1599 osób  i  jest  to  o  57 osób  więcej niż  we  wrześniu br. Wyłączenia  z  ewidencji

bezrobotnych dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 988 osób (-49 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 164 osoby (+4 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 98 osób (+35 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 43 osoby (+7 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 8 osób (+1 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 14 osób (+2 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.10.2021 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 1199 7,8 606 8,3 593 7,3

25-34 3643 23,7 2078 28,5 1565 19,3

35-44 4187 27,2 2219 30,5 1968 24,3

45-54 3434 22,3 1562 21,4 1872 23,1

55-59 1772 11,5 826 11,3 946 11,7

60 lat i
więcej

1156 7,5 x 0,0 1156 14,3

Razem 15391 100,0 7291 100,0 8100 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.10.2021 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3861 25,1 2351 32,3 1510 18,6

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 3033 19,7 1497 20,5 1536 19,0

Średnie
ogólnokształcące 2011 13,1 1112 15,3 899 11,1

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2266 14,7 746 10,2 1520 18,8

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4220 27,4 1585 21,7 2635 32,5

Razem 15391 100,0 7291 100,0 8100 100,0
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Struktura osób bezrobotnych  wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.10.2021 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1006 6,5 512 7,0 494 6,1

1 – 3 m-cy 1667 10,8 805 11,0 862 10,6

3 – 6 m-cy 1609 10,5 781 10,7 828 10,2

6 – 12 m-cy 3273 21,3 1477 20,3 1796 22,2

12 – 24 m-cy 4419 28,7 1970 27,0 2449 30,3

Pow. 24 m-cy 3417 22,2 1746 24,0 1671 20,6

Razem 15391 100,0 7291 100,0 8100 100,00
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.10.2021 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2996 19,5 1421 19,5 1575 19,4

1 – 5 lat 3196 20,8 1621 22,2 1575 19,4

5 – 10 lat 2255 14,6 1197 16,4 1058 13,1

10 – 20 lat 2196 14,3 1106 15,2 1090 13,5

20 – 30 lat 1471 9,6 606 8,3 865 10,7

30 lat i
więcej

529 3,4 141 1,9 388 4,8

Bez stażu
pracy

2748 17,8 1199 16,5 1549 19,1

Razem 15391 100,0 7291 100,0 8100 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W październiku 2021 r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  192 osoby

bezrobotne (+41 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 13 8

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 34 21

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

16 7

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

3 2

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

2 1

8 Rozpoczęcia szkolenia 33 18

9 Rozpoczęcia stażu 70 56

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 20 8

RAZEM 192 121

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.10.2021 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2869 18,6

w tym do 25 roku życia 1199 7,8

Długotrwale bezrobotni 8680 56,4

Powyżej 50 roku życia 4500 29,2

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1470 9,6

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

9 0,1

Niepełnosprawni 1043 6,8
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 15391 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.10.2021 r.  aż  81,2%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W październiku 2021 r. do tut. Urzędu zgłoszono 3503 wolne miejsca pracy i jest to więcej

o 1014 wolnych miejsc pracy niż we wrześniu br.,  z czego 19  miejsc pracy dotyczyło ofert

pracy  dla  osób niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 418 kandydatów.
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w październiku 2021 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 328

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

288

Kierowca samochodu osobowego 152

Pielęgniarka 150

Magazynier 132

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 111

Kierowca samochodu dostawczego 71

Pakowacz ręczny 70

Elektromonter instalacji elektrycznych 66

Pomoc kuchenna 56

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

49

Taksówkarz 45

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 44

Pomocniczy robotnik mostowy 43

Pilarz 40

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 40

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 39

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 38

Pokojowa 37

Kelner 36

Opiekun medyczny 35

Sprzątaczka biurowa 35

Sprzedawca w branży spożywczej 34

Dostawca potraw 34

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 33

Analityk finansowy 30

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 30

Monter konstrukcji stalowych 30

Murarz 26

Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani

26
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu październiku 2021 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

3272 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwięcej tj. 77,8%

ogółu wszystkich  wpisanych  do  ewidencji  oświadczeń  dotyczyło  obywateli  Ukrainy  oraz

obywateli  Gruzji  –  12,9%. Pozostałe kraje  stanowiły  niewielki  odsetek ogółu wpisanych do

ewidencji  oświadczeń i  wynosiły odpowiednio:  Białoruś –  4,8%,  Rosja –  3,2%, Mołdawia –

0,6%, Armenia – 0,6%.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW

W miesiącu październiku 2021 r. złożono w tut. Urzędzie 35 wniosków o wydanie zezwolenia

na pracę sezonową.

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

PAŹDZIERNIK 2021 r.

Na  stronie  internetowej  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  zostały

umieszczone następujące informacje:

➢ Zakończenie naboru wniosków o refundację z Funduszu Pracy
kosztów wyposażenia lub doposażenie stanowiska pracy

W  związku  z  zaangażowaniem  środków  Funduszu  Pracy  określonych  w  planie
wydatków na rok 2021, a przewidzianych na realizację programu  refundacji  kosztów
wyposażenia  lub  doposażenie  stanowiska  pracy,  informujemy,  że  z  dniem
1 października 2021 r.   nabór wniosków na tę formę wsparcia zostaje zakończony  .
W przypadku pozyskania dodatkowych środków, będziemy informować o ewentualnych
kolejnych naborach.
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➢ Nabór wniosków o dotację dla osób z niepełnosprawnościami

Od dnia 11.10.2021 r. do  dnia 22.10.2021 r. ogłaszamy nabór wniosków o dotację na
rozpoczęcie działalności  gospodarczej,  rolniczej  lub wniesienie wkładu do spółdzielni
socjalnej  dla  osób  z  niepełnosprawnością  (Druk  Wn-O)  w  ramach  środków
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
 
Dotację  mogą  otrzymać  osoby  z  orzeczonym  stopniem  niepełnosprawności
zarejestrowane  w Grodzkim Urzędzie  Pracy  w Krakowie  jako osoby  bezrobotne  lub
poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu.

WYSOKOŚĆ DOTACJI
Wnioskodawca sam określa o jaką kwotę się ubiega. Maksymalna kwota dotacji  nie
może być wyższa niż:

• 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia, - jeśli zobowiąże się do prowadzenia
działalności przez okres co najmniej 12 miesięcy,

• lub od 6 do 15 – krotności przeciętnego wynagrodzenia, jeśli zobowiąże się do
prowadzenia działalności przez okres co najmniej 24 miesięcy.

SKŁADANIE WNIOSKU
Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z:

• zasadami przyznawania środków
• punktacją wniosku

Wniosek należy wypełnić czytelnie i złożyć w Urzędzie wraz z załącznikami:
• wniosek  osoby  niepełnosprawnej  dotyczący  środków  na  podjęcie  działalności

gospodarczej
• formularz o pomocy de minimis

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 informacje na dotacji  dla osób
z niepełnosprawnością dostępne są pod numerem telefonu:   12 68 68 109

Więcej informacji informacji:
www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinansowanie-dzialalnosci-gospodarczej/

➢ Zakończenie  naboru  wniosków  o  dotację  dla  osób
z niepełnosprawnościami ze środków PFRON

W związku z zaangażowaniem środków PFRON określonych w planie wydatków na rok
2021, a przewidzianych na realizację dotacji na otwarcie działalności gospodarczej dla
osób  z  niepełnosprawnościami,  informujemy,  że  22  października  2021  r. nabór
wniosków  na  tę  formę  wsparcia  został  zakończony.  W  przypadku  pozyskania
dodatkowych środków, będziemy informować o ewentualnych kolejnych naborach
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➢ Ogłaszamy  dodatkowy  nabór  wniosków  o  dofinansowanie
bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej

Osoby  zainteresowane  pozyskaniem  dofinansowania  prosimy  o  zapoznanie  się
z następującymi dokumentami:

Zasady dla osób ubiegających się o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej
1. Wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej +

załącznik nr 1
INSTRUKCJA UZUPEŁNIENIA WNIOSKU W FILMIE INSTRUKTAŻOWYM

2. Formularz Informacji  przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
/załącznik nr 2/   oraz wzór wypełnienia załącznika nr 2/

3. Klauzula dotycząca tytułu prawnego do lokalu /załącznik nr 3/
4. Formularz oceny wniosku
5. „Indywidualny Plan Działania" - Formularz IPD/

Celem  założenia/zaktualizowania  Indywidualnego  Planu  Działania  określającego
ścieżkę  aktywizacji  zawodowej  (o  którym  mowa  w  pkt.1b  zasad)  należy  uzupełnić
i złożyć wraz z wnioskiem formularz „Indywidualny Plan Działania" - Formularz IPD/
 
Jeżeli  masz  już  wszystkie  potrzebne  informacje,  możesz  złożyć  wniosek  wraz
z  kompletem  załączników  -  trwale  spięty,  w  terminie  od  dnia  28.10.2021  r.  do
12.11.2021 r.
 
Wnioski można składać:

• do  skrzyni  opatrzonej  napisem  Dziennik  Podawczy  znajdującej  się  przed
wejściem do Urzędu,

• drogą pocztową luz za pośrednictwem firmy kurierskiej wysyłając na adres:
Grodzki Urząd Pracy w Krakowie ul. Wąwozowa 34, 31-752 Kraków (decyduje  
data wpływu do Urzędu),

• na Dziennik Podawczy – pok. 119 (w godz. 7.45 – 14.45)
 
UWAGA: 

Do wniosku należy dołączyć kserokopie dokumentów potwierdzających: 

• wykształcenie (świadectwo szkolne, dyplom),
• kwalifikacje (zaświadczenia, certyfikaty),
• doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, umowy itp.)
• referencje,
• posiadanie tytułu prawnego do lokalu, w którym będzie prowadzona działalność

gospodarcza (przedwstępna umowa użyczenia,  najmu lub akt  własności)  oraz
podjęte przedsięwzięcia w kierunku uruchomienia działalności, tj. listy intencyjne
i umowy przedwstępne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

 
WNIOSKI   NIE  PODLEGAJĄ  WERYFIKACJI  PRZED  ZŁOŻENIEM,  PRACOWNICY
URZĘDU  NIE  POMAGAJĄ  W  ICH  UZUPEŁNIENIU,  OD  DECYZJI  KOMISJI  NIE
PRZYSŁUGUJE ODWOŁANIE.
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Odpowiedź na wniosek zostanie przesłana listownie do wnioskodawcy  w terminie 30
dni od daty złożenia wniosku. Urząd nie będzie informował telefonicznie o rozpatrzeniu
wniosku przed tym terminem.
 
Z  uwagi  z  panującą  sytuację  epidemiologiczną  oraz  przyspieszenie  procedury
poprzedzającej  podpisanie umowy, w  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
formalności  związane  z  zabezpieczeniem  dofinansowania  (tj.  podpisanie  weksla,
deklaracji wekslowej i wymaganych dokumentów)  będą leżały po stronie wnioskodawcy.
Po wcześniejszej konsultacji z pracownikiem tut. Urzędu (wzory dokumentów zostaną
przesłane drogą mailową) dokumenty należy sporządzić na własny koszt u notariusza.
 
Szczegółowe  informacje  na  temat  procedury  przyznawania  środków  na  podjęcie
działalności gospodarczej udzielane są pod numerem tel. 12 68-68-108.

➢ Doceniliśmy pracodawców zaangażowanych społecznie

Poznaliśmy laureatów konkursu „Krakowski Pracodawca Roku 2020" – to podmioty,
które  mimo  trudnej  sytuacji  gospodarczej  zapewniały  inkluzywne  środowisko  pracy,
otwarte na różnorodność, dostępne dla osób z niepełnosprawnościami, bezrobotnych
i cudzoziemców. 
Tytuł ten otrzymały Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne S.A. oraz firma New
Men Group Sp. z o.o. Gala konkursowa była też okazją do podsumowania wsparcia,
jakiego miasto udzieliło przedsiębiorcom w czasie pandemii.

Pracodawcy godni naśladowania

W czwartek 7 października 2021 r. w sali obrad Rady Miasta Krakowa odbyła się gala
wręczenia nagród laureatom konkursu „Krakowski Pracodawca Roku 2020". Plebiscyt
powstał z inicjatywy Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. Ma wyróżniać i promować
lokalnych  pracodawców  cechujących  się  wysokim  poziomem  kultury  organizacyjnej,
troską  o  każdego  pracownika,  bez  względu  na  płeć,  kraj  pochodzenia  czy
niepełnosprawności, zaangażowaniem w tworzenie nowych miejsc pracy i aktywizację
osób  niepełnosprawnych  i  bezrobotnych,  przywiązaniem  do  idei  współpracy
i  partnerstwa.  Udział  w  konkursie  to  dla  krakowskich  pracodawców  szansa
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zaprezentowania działań i procedur, które przyczyniają się do budowania przyjaznego
środowiska pracy.

Zwycięzcą w kategorii „Pracodawca Roku 2020 – Nagroda Główna" zostało Miejskie
Przedsiębiorstwo Komunikacyjne  S.A.  w Krakowie. W kategoriach  „Pracodawca
Roku 2020 – Przyjazny Cudzoziemcom" oraz „Pracodawca Roku 2020 – Przyjazny
Osobom z Niepełnosprawnością" najlepsze okazało się przedsiębiorstwo  New Men
Group  Spółka  z  o.o.  –  zakład  pracy  chronionej, który  od  lat  zatrudnia  osoby
z  niepełnosprawnościami,  korzystając  przy  tym  z  oferowanego  przez  nasz  Urząd
wsparcia.
Wyróżnieni  pracodawcy  współpracują  z  nami  w  zakresie  zgłaszania  ofert  pracy
i  zatrudniania  bezrobotnych,  uczestniczą  też  w różnorakich  przedsięwzięciach.  MPK
S.A. w ciągu ostatnich ośmiu lat  zgłosiło  aż  1220 wolnych miejsc pracy dla  osób z
różnym poziomem wykształcenia i doświadczeniem zawodowym (pracownicy techniczni
i  administracyjni,  kierowcy),  wielokrotnie  brało  udział  w  targach  i  giełdach  pracy.
Docenione  zostało  także  za  stabilność  zatrudnienia  oraz  wspieranie  rozwoju
zawodowego i podnoszenie kwalifikacji pracowników.
Przedsiębiorstwo New Men Group Spółka z o.o. to doskonały przykład podmiotu, który
wyrównuje szanse społeczne na rynku pracy,  tworząc miejsca pracy uwzględniające
potrzeby  osób  z  niepełnosprawnościami.  Firma  zatrudnia  także  cudzoziemców,
wypełniając bez zarzutu wszystkie niezbędne w tym celu wymogi formalne.
Fakt, że w konkursie wyróżnione zostały firmy reprezentujące zarówno sektor publiczny,
jak  i  prywatny,  świadczy  o  dojrzałości  i  odpowiedzialności  społecznej  krakowskich
przedsiębiorców niezależnie od formy ich funkcjonowania.
 
Wsparcie dla biznesu

Nasz Urząd odpowiadał za realizację uruchomionej w 2020 r. Tarczy Antykryzysowej,
w ramach której przedsiębiorcy mogli się ubiegać o mikropożyczkę oraz dofinansowania
do kosztów wynagrodzeń pracowników oraz – w przypadku osób samozatrudnionych –
do kosztów prowadzenia działalności gospodarczej.
Przy wsparciu Urzędu Miasta Krakowa nasi pracownicy wspólnie rozpatrzyli  około 115
tys.  wniosków, dzięki  temu  wypłaciliśmy  przedsiębiorcom  środki  na  łączną  kwotę
ponad 612 mln zł,   z czego   niemal 150 mln z  ł przeznaczone zostało na dofinansowanie  
do wynagrodzeń pracowników. Udzielone wsparcie miało bez wątpienia ogromny wpływ
na kondycję krakowskiego rynku pracy.
Szczególnie  zasłużeni  w  tych  działaniach  pracownicy  GUP  oraz  wspierający  ich
pracownicy UMK otrzymali od P  rezydenta Jacka Majchrowskiego   listy gratulacyjne.  
W ten sposób za swoje zaangażowanie docenieni zostali:

• Michał Piekarczyk – Kierownik Działu Obsługi Zatrudnienia Cudzoziemców,
• Paweł Popek – Zastępca Kierownika Działu Instrumentów Rynku Pracy,
• Aneta Srebniak-Orłowska – Kierownik Działu Instrumentów Rynku Pracy,
• Angelika Tarka – Pośrednik Pracy,
• Magdalena Żuchowicz – Zastępca Kierownika Działu Usług Rynku Pracy
• Tadeusz Czarny – Zastępca Dyrektora Krakowskiego Centrum Świadczeń.

Trzem wieloletnim pracownikom naszego Urzędu,  szczególnie  zasłużonym w trakcie
wspierania  krakowskich  przedsiębiorców  w  czasach   pandemii,   Prezydent  Jacek
Majchrowski wręczył  odznaczenie  „Honoris  Gratia".  Te  honorowe  wyróżnienia
otrzymali:

• Magdalena Kulas – emerytowana Główna Księgowa,
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• Mariusz Maj – Kierownik Referatu Kontroli Wewnętrznej i Monitoringu
• Katarzyna Murdza – Kierownik Działu Usług Rynku Pracy.

Przedsiębiorcy,  którzy  z  Krakowem  wiążą  swoją  przyszłość,  mogą  liczyć  na
wielozakresowe  wsparcie  miasta  w  obszarze  rynku  pracy  –  to  m.in.  narzędzia
monitorujące  i  wspierające  rozwój  lokalnego  rynku  pracy,  takie  jak  Krakowskie
Obserwatorium  Rynku  Pracy, czy  szybka  i  prokliencka  ścieżka  pozyskiwania
wykwalifikowanych pracowników, także spoza granic kraju. Do końca sierpnia 2021 r.
obsłużyliśmy ponad 23 tys. oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

➢ Dzielnicowy pakiet wsparcia rynku pracy

Dzięki  uprzejmości  Dominika  Jaśkowca  -  Przewodniczącego  Rady  Miasta  Krakowa,
nasza  delegacja  miała  wczoraj  przyjemność  wzięcia  udziału  w  Konwencie
Przewodniczących Rad i Zarządów Dzielnic Miasta Krakowa.

Konwent,  poza  byciem  ciałem  doradczym  w  sprawach  istotnych  dla  mieszkańców
miasta,  jest  również  miejscem wymiany  doświadczeń,  jak  i  forum informacyjnym  w
zakresie  współdziałania  jednostek  organizacyjnych  miasta  i  dzielnic.  Szczególnie
ważnym  elementem  spotkań  Konwentu  jest  możliwość  bezpośredniego  kontaktu
z  zapraszanymi  przedstawicielami  wydziałów  Urzędu  Miasta,  miejskich  jednostek
organizacyjnych  oraz  innych  służb,  co  daje  okazję  do  bezpośredniej  i  wzajemnej
wymiany informacji i doświadczeń.
Przedstawiciele  Rad  Dzielnic  są  zawsze  najbliżej  mieszkańców,  odbywając  z  nimi
spotkania  –  znają  najlepiej  ich  problemy.  Dlatego  nie  mamy  wątpliwości,  że
propagowanie naszej oferty i podejmowanych działań należy rozpocząć w Dzielnicach.

Właśnie dlatego akurat tutaj rozpoczęliśmy pierwsze rozmowy o współpracy z Radami
Dzielnic Miasta Krakowa. Podczas spotkania zaprezentowaliśmy naszą ofertę usług
(pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkoleń) i instrumentów rynku
pracy (dofinansowanie otwarcia działalności gospodarczej, bon zatrudnieniowy, staże,
opieka nad dzieckiem lub  osobą zależną,  wyposażenie  lub  doposażenie  stanowiska
pracy,  prace  interwencyjne,  dofinansowanie  do  wynagrodzeń  dla  osoby  50+,  bon
szkoleniowy,  dodatek  aktywizacyjny),  a  także  najnowsze  wydanie  Krakowskiego
Obserwatorium Rynku Pracy.
 
Niezależnie  od  konsekwentnej  i  cyklicznej  obserwacji  zdarzeń  na  rynku  pracy,  nasi
eksperci podjęli próbę ich interpretacji. Aby zwizualizować sytuację na krakowskim rynku
pracy  w  ramach  Obserwatorium  tworzymy  m.in.  mapy  obrazujące  ilość  osób
bezrobotnych  w  podziale  na  dzielnice.  Analizy,  uzupełnione  o  informację  dotyczącą
zakresu  i  adekwatności  ingerencji  w  gospodarkę  za  pomocą  środków  publicznych
(których  dysponentem  jest  GUP)  stanowi  ciekawy  punkt  wyjściowy  dla  oceny
perspektyw  i  możliwych  (a  czasami  wręcz  niezbędnych)  narzędzi  służących  do
zaprojektowania  pożądanych  zmian  w  obszarze  przedsiębiorczości,  rynku  pracy,
rozwoju kapitału ludzkiego. Efektem przeprowadzanej analizy i wczorajszego spotkania
jest propozycja "Dzielnicowego pakietu wsparcia rynku pracy".
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➢ Targi  Pracy  z  OHP  i  Zespołem  Szkół  Rzemiosła
i Przedsiębiorczości w Krakowie

Dnia  26 października 2021 r.  pracownicy  naszego urzędu uczestniczyli  w  Targach
Pracy zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży Ochotniczych
Hufców Pracy we współpracy  z  Zespołem Szkół  Rzemiosła  i  Przedsiębiorczości
w Krakowie. Targi skierowane były do młodzieży uczącej się w szkołach branżowych
I stopnia i poszukującej pracy w czasie wolnym od nauki oraz absolwentów tych szkół,
wchodzących na rynek pracy. Podczas targów nasze doradczynie zawodowe wygłosiły
prelekcję nt. „Podejmowanie pierwszej pracy oraz kształtowania się rynku pracy".

Za okazane wsparcie i udział w Targach Pracy otrzymaliśmy piękne podziękowanie!

➢ Weź udział w projekcie ADAPTER ZAWODOWY

Zachęcamy do udziału w kolejnej turze rekrutacji do projektu „ADAPTER ZAWODOWY
dla mieszkańców woj. Małopolskiego"
 
Rekrutacja będzie prowadzona w dniach od 01.10.2021 r. do 14.10.2021 r.
Zgłoszenia do udziału w projekcie będą przyjmowane przez 7 dni roboczych tj. w dniach
01 – 11 października 2021 r.

DLA KOGO?
W  projekcie  mogą  wziąć  udział  osoby  mieszkające  lub  pracujące  na  terenie  woj.
małopolskiego, w tym wyłącznie:

• osoby  zwolnione  z  przyczyn  niedotyczących  pracownika  (od  utraty  pracy  nie
może upłynąć więcej niż 6 miesięcy),

• pracowników przewidzianych do zwolnienia,
• pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy,
• osoby odchodzące z rolnictwa.
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OFERTA OBEJMUJE:
 

• bezzwrotne dotacje na założenie działalności gospodarczej w kwocie 23 050,00
zł  oraz  wsparcie  pomostowe  przez  6  miesięcy  prowadzenia  działalności
gospodarczej w wysokości 1300 zł netto/miesiąc – ilość miejsc ograniczona,

• stypendia za udział w stażu zawodowym w wysokości 1 536,50 zł netto/miesiąc,
• stypendia za udział w szkoleniu zawodowym - wysokość stypendium uzależniona

od miesięcznego wymiaru godzin szkolenia.
 
 
Regulamin Rekrutacji  i  Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
znajdują się na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza
Projekt Sp. z o.o / Satysfakcja i motywacja pracowników (gdp-krakow.pl)
 
NIE ZWLEKAJ! ZGŁOŚ SIĘ!

 
➢ Weź udział w projekcie APAP POWER KOM

Przypominamy, że nadal trwa II CYKL rekrutacyjny do projektu „APAP POWER KOM –
Adaptacja  Plan  Aktywność  Praca  dla  osób  młodych  z  Krakowskiego  Obszaru
Metropolitalnego" .

DLA KOGO?
• Osoby  w wieku 15-29 lat
• BIERNE ZAWODOWO tzw. „młodzież NEET" (tj: nie pracują, nie szkolą się, nie

uczą się w systemie stacjonarnym )
• REEMIGRANCI (za granicą Polski co najmniej 6 m-cy, przebywają  na terenie

Polski nie dłużej niż 6 m-cy)
• IMIGRANCI  (pobyt  czasowy/stały,  zamierzająca  wykonywać/wykonująca  pracę

na terytorium Polski)
• OSOBY ODCHODZĄCE Z ROLNICTWA i członkowie ich rodzin
• PRACUJĄCY (Imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki, osoby odchodzące

z rolnictwa)
 
OFERTA:

• bezpłatne  szkolenia  zawodowe  (w  trakcie  szkolenia  Uczestnik  otrzymuje
stypendium szkoleniowe + zwrot kosztów dojazdu)

• staże zawodowe (uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zł/mies. na „rękę"+
zwrot kosztów dojazdu + ubezpieczenie NNW)

 
L I C Z B A   M I E J S C   O G R A N I C Z O N A
Консультанти розмовляють українською  !!!
Консультанты разговариваят на русскoм языкe!
  
Regulamin Rekrutacji  i  Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
znajdują się na stronie Projektu: PROJEKT – APAP POWER KOM - Grupa Doradcza
Projekt Sp. z o.o / Satysfakcja i motywacja pracowników (gdp-krakow.pl)
Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do udziału w projekcie.
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NIE ZWLEKAJ! ZGŁOŚ SIĘ!
 
MASZ PYTANIA? ZADZWOŃ!
tel./fax. 12 412 13 00 lub 519 746 92

➢ Weź udział w projekcie Career Boost

Zachęcamy do udziału w projekcie darmowego wsparcia zawodowego Career Boost -
dwudniowego  szkolenia  online  prowadzonego  przez  ekspertów  jednej  z  wiodących
międzynarodowych firm – UBS, współtworzonego przez Fundację Rozwoju Kwalifikacji
Stella Virium.
 
DLA KOGO?

• bezrobotnych,
• studentów wchodzących na rynek pracy,
• mających trudności z podjęciem zatrudnienia,
• zagrożonych utratą pracy,
• pracujących poniżej swoich kwalifikacji,
• pracujących w trudnych warunkach,
• wracających  na  rynek  pracy  po  przerwie  związanej  np.  z  chorobą  lub

wychowywaniem dziecka,
• dyskryminowanych ze względu na wiek, płeć, orientację, pochodzenie etniczne,

niepełnosprawność, brak wyższego wykształcenia i doświadczenia zawodowego.
 
WEBINARIA OBEJMĄ TAKIE ZAGADNIENIA:

• jak zidentyfikować swoje mocne strony i talenty oraz wyznaczyć sobie cele jak
profesjonalista,

• jak stworzyć CV, któremu Twój przyszły pracodawca nie będzie mógł się oprze,
• o sekretach poszukiwania pracy,
• o prawie pracy – co musisz wiedzieć jako pracownik,
• jak efektywnie pracować z domu,
• jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.

 
Projekt rusza już w październiku!
Webinaria odbędą się zdalnie, w języku polskim, w godzinach ok. 9:00 – 13:00, w dwóch
terminach do wyboru:

• 18-19 października 2021
• 20-21 października 2021

 
UCZESTNIKOM PROJEKTU OFEROWANY JEST RÓWNIEŻ:

• bezpłatny mentoring indywidualny;
• przygotowanie i wsparcie w procesach rekrutacyjnych – rozmowy symulowane,

wsparcie w stworzeniu idealnego CV;
• certyfikat potwierdzający osiągnięte kwalifikacje. 

Aplikować można poprzez formularz zgłoszeniowy https://www.stellavirium.org/aplikuj-
do-cb/ do 18 października.
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➢ PROJEKT "reSTART zmiany, które budują"

Jesteś przedsiębiorcą lub przedsiębiorczynią?
W przeszłości zamknąłeś/aś firmę, a dzisiaj wracasz do gry?
Brawo! 
 
To program dla Ciebie i Twoich pracowników, w ramach którego otrzymasz kompendium
nowoczesnej wiedzy niezbędnej do rozwoju przedsiębiorstwa. Zdobędziesz umiejętności
pomocne  w  prowadzeniu  zespołu,  a  dzięki  przeprowadzeniu  przez  nas  analizy
kompetencji  Twoich  i  Twojej  firmy,  otrzymasz  spersonalizowany  plan  działania
i dedykowanych szkoleń. Networking wśród przedsiębiorców/czyń pozwoli Ci pozyskać
nowe kontakty oraz uzyskać wsparcie w biznesowym rozwoju.
Celem programu jest wzrost dobrze zarządzanych i adaptujących się do rzeczywistości
firm na terenie całej Polski! To dlatego Sieć Przedsiębiorczych Kobiet stworzyła program
reSTART – aby pomagać przedsiębiorcom w ponownym starcie.
Program ,,reSTART zmiany, które budują'' to program, w którym porażka przestaje być
tabu,  a  staje  się  doświadczeniem,  które  mogą  przyczynić  się  do  poprawy
funkcjonowania w obecnych i przyszłych przedsięwzięciach.
 
Udział w programie trwa 8 miesięcy i składa się z dwóch etapów w których pomocy
deminiminis otrzymasz: 
 
I Etap

Osobistą  Analizę  luk  kompetencyjnych  i  przyczyn  niepowodzenia  wraz  z  Raportem
Rozwoju.
Wspólnie zbadamy Twoje mocne i słabe strony, przekonania i kompetencje, aby ustalić
spersonalizowany plan działania i dedykowanych szkoleń. 
 
Praca grupowa oraz indywidualna. Dodatkowo otrzymasz 14 godzin mentoringu.
 
Szkolenie  oraz  mentoring  będzie  prowadzone  przez  doświadczonych  trenerów
biznesowych z zakresu wspierania przedsiębiorców w sytuacjach kryzysowych.
 
Czas trwania:

• 2 dni po 8 godzin – weekend,
• 14 godzin mentoringu indywidualnego, 

 
II Etap
 
Dedykowane  szkolenia  z  zakresu  finansów,  prawa,  zarządzania,  marketingu,
kompetencji  miękkich.  Szkolenia  i  tematyka  dobrane  będą  odpowiednio  do  potrzeb
przedsiębiorców na podstawie wniosków wypracowanych w czasie etapu pierwszego.
 
Czas trwania:

• 8 dni po 8 godzin - 4 weekendy,
• 14 godzin mentoringu,
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Wyjątkową wartością  tej  części  szkolenia  jest  14  godzin  mentoringu indywidualnego
z doświadczonym mentorem, który będzie towarzyszył przedsiębiorcy w całym procesie.
 
Obydwa etapy będą rozłożone równomiernie na okres 8 miesięcy i będą odbywały się
w formie hybrydowej, połowa spotkań na żywo i połowa online.
 
,,Porażka'' jest źródłem wiedzy i jeśli podejdziemy do niej w odpowiedni sposób może
stać się katalizatorem wzrostu i początkiem drogi do sukcesu.
 
Dodatkowa wartość to:

1. Dostęp do wszystkich programów i wydarzeń Sieci Przedsiębiorczych Kobiet
2. Networking 

 
KTO MOŻE WZIĄĆ UDZIAŁ W PROJEKCIE?
Do  projektu  zapraszamy  kobiety  i  mężczyzn  posiadających  własną  firmę  lub  ich
pracowników którzy: 

1. Posiadają siedzibę na terenie Polski,
2. Spełniają warunki umożliwiające otrzymanie przez nich pomocy de minimis lub

pomocy publicznej,
3. W przeciągu 24 m-cy przed przystąpieniem do projektu  zamknęły działalność

gospodarczą / zlikwidowały spółkę prawa handlowego 
i jednocześnie

1. W przeciągu 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu otworzyli działalność
gospodarczą.

TERMINY:

Projekt odbędzie się w czterech edycjach od 2021-2023 roku. 
 

• I Edycja Projektu: październik 2021 – maj 2022:

• I Etap - Analiza Luk Kompetencyjnych

• 29-30.10.2021 – I grupa (10 os)

• II Etap - Dedykowane Szkolenia

• grudzień 2021 - maj 2022

• Kolejne Edycje Projektu:  wraz  z  naborem kolejnych grup cyklicznie  do lutego
2023

 
Informacje o kolejnych edycjach już wkrótce.
Osoby zakwalifikowane do programu mogą zostać poproszone o dosłanie dodatkowych
materiałów lub o rozmowę kwalifikacyjną.
 
CO NALEŻY ZROBIĆ, ABY WZIĄĆ UDZIAŁ W PROJEKCIE? 
 Wejdź na stronę i się zarejestruj:
 
https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/restart/
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➢ Weź udział w projekcie ADAPTER ZAWODOWY

Zachęcamy do udziału w kolejnej turze rekrutacji do projektu „ADAPTER ZAWODOWY
dla mieszkańców woj. Małopolskiego"
 
Rekrutacja będzie prowadzona w dniach od 18.10.2021 r. do 27.10.2021 r.
Zgłoszenia do udziału w projekcie będą przyjmowane przez 7 dni roboczych tj. w dniach
18 – 27 października 2021 r.

DLA KOGO?
W  projekcie  mogą  wziąć  udział  osoby  mieszkające  lub  pracujące  na  terenie  woj.
małopolskiego, w tym wyłącznie:

• osoby  zwolnione  z  przyczyn  niedotyczących  pracownika  (od  utraty  pracy  nie
może upłynąć więcej niż 6 miesięcy),

• pracownicy przewidzianych do zwolnienia,
• pracownicy zagrożeni zwolnieniem z pracy,
• osoby odchodzące z rolnictwa.

 

OFERTA OBEJMUJE:
 

• bezzwrotne dotacje na założenie działalności gospodarczej w kwocie 23 050,00
zł  oraz  wsparcie  pomostowe  przez  6  miesięcy  prowadzenia  działalności
gospodarczej  w wysokości  1300 zł  netto/miesiąc – ostatnie wolne miejsca dla
kobiet,

• stypendia za udział w stażu zawodowym w wysokości 1 536,50 zł netto/miesiąc,
• stypendia za udział w szkoleniu zawodowym - wysokość stypendium uzależniona

od miesięcznego wymiaru godzin szkolenia.
 
 
Regulamin Rekrutacji  i  Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
znajdują się na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza
Projekt Sp. z o.o / Satysfakcja i motywacja pracowników (gdp-krakow.pl)
 
NIE ZWLEKAJ! ZGŁOŚ SIĘ!
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Informacja

 z realizacji zadań dot. Tarczy Antykryzysowej

w okresie od stycznia 2021 roku do października 2  021 r  oku  

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej  w okresie od stycznia 2021

roku do października 2021 roku ogółem: 146 083 742,89 zł w tym:

➢ Kwota wypłaconych mikropożyczek – 5 152 362,51 zł

➢ Kwota wypłaconych dotacji (dla określonych branż) – 111 649 443,85 zł

➢ Kwota wypłaconych dotacji (dla kodu PKD 47.11.Z i 47.19.Z.) – 260 000,00 zł

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej –

7 896 570,64 zł

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań kosztów wynagrodzeń pracowników – 19 508 084,71 zł

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań części kosztów wynagrodzeń pracowników dla organizacji

pozarządowych – 1 617 281,18 zł

INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W październiku 2021 r. na  podstawie  Ustawy z dnia  13 marca  2003  r.  o  szczególnych

zasadach  rozwiązywania  z  pracownikami  stosunków  pracy  z przyczyn  niedotyczących

pracowników (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969)  2 zakłady pracy poinformowały o planowanych

zwolnieniach grupowych pracowników. 
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