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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na dzień 31.05.2019 r. wynosiła

11340 osób. Jest to o 256 osób mniej, porównując ze stanem z 30.04.2019 roku. Osoby z prawem

do zasiłku dla bezrobotnych stanowiły 13,7% ogółu bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem W tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu 
miesiąca sprawozdawczego

11340 5810

Liczba nowo rejestrujących się
bezrobotnych w miesiącu 
sprawozdawczym

1281 639

Liczba osób bezrobotnych
z prawem do zasiłku

1559 914

W maju 2019 r. zarejestrowano 1281 osób bezrobotnych, w tym:

 1048 osób, które poprzednio pracowały;

 w tym zwolnienia z przyczyn zakładu pracy dotyczyły 46 osób;

 233 osoby dotychczas niepracujące. 
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Osoby bezrobotne zarejestrow ane w  GUP 
w  Krakow ie

Osoby w yłączone z ew idencji osób 
bezrobotnych

1281

1537

639 712

Napływ i odpływ osób bezrobotnych w miesiącu MAJU 2019 r.

Ogółem kobiety



WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI

W  maju  2019  roku z rejestrów  GUP  wyrejestrowano  1537  osób.  Wyłączenia  z  ewidencji

bezrobotnych dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 656 osób;

 niepotwierdzenie gotowości do podjęcia zatrudnienia – 183 osoby;

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 91 osób;

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 36 osób;

 nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 13 osób;

 nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 4 osoby;

 odmowy bez uzasadnionej  przyczyny przyjęcia  propozycji  odpowiedniej  pracy lub innej

formy pomocy w tym w ramach PAI – 5 osób;

 inne (np. zasiłek stały, zmiana miejsca zameld. poza obszar działania PUP) – 410 osób.

AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W maju 2019 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 247 osób bezrobotnych. 

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 4 2

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 83 36

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

10 7

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 3

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

5 1

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca 
z PFRON-u)

3 2

8 Rozpoczęcia szkolenia 18 4

8.1 w tym w ramach bonu szkoleniowego 6 2

9 Rozpoczęcia stażu 101 66

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 20 10

10.1 w tym w ramach PAI 1 0

RAZEM 247 131

W maju  2019 r.  staże stanowiły  najbardziej  popularną  formę  wspomagającą  wejście  na  rynek

pracy, skorzystało z niej 101 osób bezrobotnych, w tym 66 kobiet.
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OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.05.2019 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 1928 17,0

w tym do 25 roku życia 667 5,9

Długotrwale bezrobotni 5702 50,3

Powyżej 50 roku życia 3589 31,6

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 1507 13,3

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

8 0,1

Niepełnosprawni 885 7,8

Zdecydowaną  większość  osób  bezrobotnych  stanowią  osoby  będące  w  szczególnej  sytuacji  na

rynku pracy.  Spośród  11340 osób bezrobotnych  zarejestrowanych  w tut.  Urzędzie  wg stanu na

dzień 31.05.2019 r. aż 78,8% ogółu bezrobotnych zaliczana jest do osób będących w szczególnej

sytuacji na rynku pracy.
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Do 30 roku życia Długotrwale 
bezrobotni

Powyżej 50 roku 
życia

Posiadające co 
najmniej jedno 
dziecko do 6 roku 
życia

Posiadające co 
najmniej jedno 
dziecko 
niepełnosprawne do 
18 roku życia

Niepełnosprawni

1928

5702

3589

1507

8

885

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzień 31.05.2019 r.



PROFILE POMOCY

Wyszczególnienie

Liczba wywiadów zakończonych
ustaleniem profilu pomocy
w miesiącu MAJU 2019 r.

Liczba bezrobotnych
z ustalonym profilem pomocy

według stanu na dzień
31.05.2019 r.

Razem Kobiety Razem Kobiety

Ogółem 1316 639 10747 5502

z tego

Profil I 140 66 485 220

Profil II 816 377 4937 2308

Profil III 360 196 5325 2974

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy według stanu na dzień 31.05.2019 r. wynosiła

10747 osób. Największy odsetek stanowili bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy - 49,55%

ogółu. W miesiącu maju 2019 r. przeprowadzono 1316 wywiadów z osobami bezrobotnymi w celu

ustalenia profilu pomocy. Najwięcej wywiadów zakończyło się ustaleniem II profilu pomocy dla

osób bezrobotnych – 62%.
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4,51%

45,94%

49,55%

Procentowy udział osób bezrobotnych
w danym profilu pomocy - stan na dzień 31.05.2019 r.

I profil pomocy II profil pomocy III profil pomocy



OFERTY PRACY

W maju 2019 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2545  wolnych miejsc pracy,  z czego 31  miejsc pracy

dotyczyło  ofert  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy

pozostałe w dyspozycji Urzędu z poprzednich okresów sprawozdawczych skierowanych zostało na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 1530 kandydatów.

Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w maju 2019 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych
miejsc pracy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 218

Pomocniczy robotnik budowlany 217

Pokojowa 105

Magazynier 91

Sprzedawca 84

Pomoc kuchenna 81

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 59

Kierowca samochodu osobowego 52

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 52

Pakowacz ręczny 51

Pracownik rozkładający towar na półkach 50

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 46

Sprzątaczka biurowa 40

Pracownik ochrony fizycznej 37

Sprzedawca w branży spożywczej 35

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 34

Kelner 33

Lektor języka obcego 31

Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 30

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 30

Monter konstrukcji stalowych 27

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 26

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 25

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie 6



INFORMACJE O WYDARZENIACH ORGANIZOWANYCH
W GRODZKIM URZĘDZIE PRACY W KRAKOWIE

W  miesiącu  maju  2019  r.  na  terenie  tut.  Urzędu  Referat  Marketingu  Usług  Urzędu

zorganizował  4 giełdy pracy  dla pracodawców i przeprowadził rekrutację na 67  wolnych miejsc

pracy.  Na  w/w  miejsca  pracy  Referat  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  Eures  oraz  Referat

Pośrednictwa Pracy skierował na rozmowy kwalifikacyjne 99 kandydatów.

L.p. Stanowisko
Ilość wolnych
miejsc pracy

Ilość
wydanych
skierowań

Ilość osób
zatrudnionych

1
- pakowacz
- magazynier

25 34 0

2 - młodszy inżynier sprzedaży 1 14 0

3 - pracownik hali 40 20 0

4 - asystent agenta celnego 1 31 0

RAZEM: 67 99 0

 W dniach 6, 9, 16, 20, 23, 27 i 30 maja 2019 r. na terenie tut. Urzędu odbyły się spotkania

dotyczące  możliwości  uczestnictwa  osób bezrobotnych  w projekcie  „Czas  na zmianę -

kompleksowe  wsparcie  osób  pozostających  bez  zatrudnienia” realizowanym  przez

Instytut Turystyki w Krakowie. Projekt skierowany jest do osób w wieku 30 lat i więcej,

mieszkających na terenie małopolski. W ramach realizowanego projektu osoby bezrobotne

mogą  skorzystać  z  minimum  dwóch  narzędzi  aktywizacyjnych,  w  tym:  staży  i szkoleń

zawodowych,  pośrednictwa pracy,  poradnictwa zawodowego, wsparcia  psychologicznego

i coachingu indywidualnego.

 W dniu 29 maja 2019 r. TAURON Arena Kraków już po raz 9-ty była miejscem organizacji

wiosennej edycji Targów Pracy i Przedsiębiorczości „Majówka z pracą”. W inauguracji

wydarzenia udział wzięli: Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Obsługi Mieszkańców

Pan Bogusław Kośmider, Wiceprezes Zarządu Agencji Rozwoju Miasta S.A. w Krakowie

Pan Jacek Gryzło,  a  także  Dyrektor  Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  Pan Marek

Cebulak.

Udział w wydarzeniu wzięło ponad 80 wystawców, którzy oferowali osobom bezrobotnym
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i poszukującym pracy ponad  2400 wolnych miejsc  pracy, głównie w branżach:  handel

(kasjer,  sprzedawca,  pracownik  hali);  usługi (ochrona,  sprzątanie,  hotelarstwo);  prace

biurowe (specjalista  ds.  obsługi  klienta,  pracownik  call  center,  księgowość);  transport

(kierowca kat. B, C, C+E, D); produkcja (operatorzy maszyn).

Urząd  uruchomił  również  stanowisko  obsługi  osób  niepełnosprawnych  oraz  stanowisko

poradnictwa zawodowego, gdzie pracownicy Urzędu radzili osobom poszukującym pracy

jak  dobrze  zaprezentować  się  podczas  rozmowy  rekrutacyjnej  oraz  jak  przygotować

profesjonalne dokumenty aplikacyjne.

Pracownicy  Pośrednictwa  Pracy  Referatu  Aktywizacji  Osób  Niepełnosprawnych

Grodzkiego Urzędu Pracy wydali 185 skierowań osobom niepełnosprawnym.

W  specjalnie  utworzonej  strefie  przedsiębiorczości obecnych  było  17  wystawców.

Pracodawcy, przedsiębiorcy, a także osoby zainteresowane otwarciem własnej działalności

gospodarczej  mogły  skorzystać  z  bezpłatnych  porad  specjalistów  m.in.  Państwowej

Inspekcji Pracy,  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, a także innych

zaproszonych instytucji. Ponadto, w związku z dużym zainteresowaniem pracodawców w

zakresie  zatrudniania cudzoziemców, uruchomione zostały stanowiska,  gdzie pracownicy

Grodzkiego  Urzędu  Pracy,  przedstawiciele  Wydziału  ds.  Cudzoziemców  Małopolskiego

Urzędu Wojewódzkiego, a także innych instytucji udzielali informacji na temat legalizacji

pracy i pobytu obcokrajowców w Polsce.

Bardzo  dużym  zainteresowaniem  cieszyły  się  także  warsztaty  przedsiębiorczości,

w których  uczestniczyło  ponad  200  osób  zainteresowanych  otwarciem  działalności

gospodarczej. Warsztaty prowadzili specjaliści z Grodzkiego Urzędu Pracy, Małopolskiej

Agencji  Rozwoju  Regionalnego,  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych,  Krajowej

Administracji Skarbowej oraz doradca projektu Google Internetowe Rewolucje. Uczestnicy

szkolenia  uzyskali  kompleksowe  informacje  na  temat  możliwości  otrzymania

dofinansowania do działalności gospodarczej, obowiązków podatkowych, ulgi na start oraz

preferencyjnych składek ZUS.

W tym roku, po raz pierwszy, oferta warsztatów została wzbogacona o prezentację narzędzi

marketingowych służących promocji firmy w internecie.
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU 
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW

W maju 2019 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 3445 oświadczeń

o powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi. Najwięcej  tj.  90,48%  ogółu wszystkich

wpisanych  do  ewidencji  oświadczeń  dotyczyło  obywateli  Ukrainy. Pozostałe  kraje  stanowiły

niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły odpowiednio:  Gruzja –

4,15%, Białoruś – 3,05%, Mołdawia – 1,19%, Rosja – 0,96%, Armenia – 0,17%.

W miesiącu maju 2019 r. złożono w tut. Urzędzie  92 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę

sezonową.

Opracowanie:
Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki i Informacji Publicznej
oraz Informacji o Usługach Urzędu
GUP w Krakowie, tel.: 12 68-68-236
Kraków, dnia 11.06.2019 r.
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Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń
w miesiącu MAJU 2019 r.

Armenia – 6

Białoruś – 105

Gruzja – 143

Mołdaw ia – 41

Rosja – 33

Ukraina – 3117
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