ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ
OSOBY UPRAWNIONE (SZKOLENIA INDYWIDUALNE) W ROKU
2021

Podstawa prawna: art. 40, art. 41, art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U z 2020 r. Poz. 1409 z pozn. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667)

I. Kto moze zostaé skierowany na wskazane szkolenie?

Skierowana na wskazane szkolenie moze zostac:
- zarejestrowana osoba bezrobotna
- zarejestrowana osoba poszukujaca pracy — (spetniajaca warunki art. 43 Ustawy)*

II. Warunki:
O skierowanie na wskazane szkolenie moze ubiegac si¢ osoba uprawniona, ktora:

1. Realizuje Indywidualny Plan Dziatania zalozony przed ztozeniem wniosku o wskazane szkolenie.

W _Indywidualnym Planie Dziatania powinien zosta¢ okreslony kierunek wskazanego szkolenia
zawodowego.

2. Nie odmowita w latach 2020-2021 bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych.

Whioski 0séb, ktore nie realizuja Indywidualnych Planéw Dzialania lub ich Indywidualny Plan
Dzialania nie przewiduje uczestnictwa we wskazanym szkoleniu zawodowym beda rozpatrywane
negatywnie.

II1. Do jakiej wysokoSci przystuguje sfinansowanie wskazanego szkolenia?

Koszt szkolenia w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia.**

IV. Jakie dokumenty nalezy zlozy¢?

Whiosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy o skierowanie na wskazane przez nig szkolenie
wraz z uzasadnieniem tego wskazania powinien zosta¢ zlozony wraz z wymienionymi ponizej
zatgcznikami:

1. informacja o wybranym szkoleniu, wzor stanowi zalagcznik nr 1 do wniosku
(nieobligatoryjnie),

2. oswiadczeniem potencjalnego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
wraz z formularzem krajowej oferty pracy, wzor stanowi zatacznik nr 2 do wniosku
(nieobligatoryjnie).

Whiosek wraz z zatgcznikami do pobrania w Referacie Obstugi KFS i Organizacji Szkolen pok. 235,
pok. 235A lub na stronie internetowej: www.gupkrakow.pl ~w zakladce: Dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy - dokumenty do pobrania.



http://www.gupkrakow.pl/

V. Prawa wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu:

1.

W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktére wynosi miesigcznie 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku dla 0so6b bezrobotnych.

Osobie bezrobotnej, uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla os6b
bezrobotnych przyshuguje prawo wyboru §wiadczenia.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej
w trakcie szkolenia osoba skierowana ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

VI. Obowiazki wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu:

1.

2.

Obecno$¢ na szkoleniu w dniach i godzinach ustalonych harmonogramem szkolenia
1 przestrzegania regulaminu obowigzujacego w jednostce szkolace;.

Zwrot kosztow szkolenia jeSli osoba skierowana z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia,
z wyjatkiem przypadku gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

. W przypadku podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

w trakcie szkolenia, osoba odbywajaca szkolenie zobowigzana jest do niezwlocznego
poinformowania Urzedu o mozliwosci dalszego kontynuowania szkolenia lub rezygnacji
z dalszego uczestnictwa.

VII. Procedura:

1. Przyjecie od bezrobotnego lub poszukujacego pracy wniosku wraz z zatacznikami — komplet
dokumentow nalezy ztozy¢ na Dzienniku Podawczym pok. 119.

2. Rozpatrzenie wniosku wedtug kolejnosci zgloszen z zachowaniem warunkéw okreslonych
w pkt. II, pisemne poinformowanie wnioskodawcy do 30 dni od dnia zlozenia wniosku
z kompletem wymaganych dokumentow o sposobie rozpatrzenia wniosku.

3. Wnhnioski nieckompletne beda rozpatrywane negatywnie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad kieruje wnioskodawce na szkolenie
do instytucji szkoleniowe;.

VIII. Uwagi:

Osoba, ktora rozpoczela i oplacita szkolenie przed uzyskaniem skierowania na to szkolenie
nie moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow szkolenia.

Informujemy, Zze szkolenie odbywac¢ si¢ powinno w formie kursu, obejmujacego minimum 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odregbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Urzgd i zawiera umowe szkoleniowq tylko
z instytucjami posiadajgcymi aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez

Wojewddzki Urzqd Pracy wlasciwy ze wizgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé¢ w pok. 235, 235A lub telefonicznie: 12 68-68-235;
12 68-68-285.



* Poszukujgcym pracy o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest osoba, ktora:

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,

z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

otrzymuje §wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gorniczym lub goérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrgbnych przepisach;

uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,

o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej;

jest zolnierzem rezerwy;

pobiera rente szkoleniows;

pobiera $wiadczenie szkoleniowe w przypadku zwolnienia monitorowanego;

podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;

jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6

jest pracownikiem oraz osobg wykonujgca inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku
45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie

pracy.

** w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.) przecietne wynagrodzenie oznacza to

przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu

przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych



