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Nazwa / imie i nazwisko pracodawcy

N

O OO OO

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Whiosek
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspoétfinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Priorytet wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021, na ktéry pracodawca bedzie wnioskowat: *

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psychologow,
terapeutow, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domdw opieki oraz
innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na
COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4.wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym
takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci;
8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majacych zamiar podjecia sie tego

zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Podstawa prawna:

art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.),
art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r., poz. 708

z péin.zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity: Dz. U. 2018 poz. 117),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw ( tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 z pdzn.zm. ).

Informacja:

Whiosek nalezy wypetnié¢ czytelnie.
Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez Wnioskodawce.
Kazda pozycja we wniosku musi by¢ wypetniona, w przypadku, gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac, nie dotyczy“.

'Whioskodawca zaznacza priorytet, na ktéry sktada wniosek. Mozliwe jest wskazanie jednego lub kilku priorytetéw.
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GRODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE I

CZESC | — wypetnia Wnioskodawca

1. DANE WNIOSKODAWCY — PRACODAWCY

1.1 Nazwa pracodawcy (zgodna z dokumentem
rejestrowym)

1.2 Adres siedziby pracodawcy (ulica, nr budynku/nr
lokalu, kod, miejscowos¢)

1.3 Miejsce prowadzenia dziatalnosci (jesli jest inne
niz adres siedziby)

1.3.1 Adres korespondencyjny

1.4 Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej

prowadzonej dziatalnosci (np. jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza, spotka -podaé jaka, inna -podac jaka)

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej NIP

1.8 Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku
osoby fizycznej

1.9 Przewazajacy rodzaj prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (kod PKD)

o mikro
1.10 Wielko$¢ przedsiebiorstwa? o mate

o $rednie

O pozostate

1.11 Liczba zatrudnionych pracownikéw?

zmikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujace warunki:

a)zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b)osiggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;
maty przedsigbiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a)zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b)osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro

- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca;
Sredni przedsigbiorca - przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

a)zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b)osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rGwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro

- i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca;
Wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa powyzej, przelicza sie na ztote wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego
do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

3
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy — tekst jednolity: Dz.U. 2020
p0z.1320 z pdin. zm.)

2



H e |
Krajowy g
Fundusz ((1“
Szholeniowy -RODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE
1.12 Imie i nazwisko osoby upowaznionej do
reprezentowania pracodawcy - podpisania
whnioskowanej umowy, dokumentéw do jej
realizacji i rozliczenia (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub zatqczonym petnomocnictwem)
2. OSOBA WSKAZANA DO KONTAKTU Z GRODZKIM URZEDEM PRACY
2.1 Imie i nazwisko nalezy dotqczy¢ do wniosku
uzupetniony zatgcznik nr 4 tj. klauzule informacyjnq
podpisang przez wskazanq osobe
2.2 Nr telefonu
2.3 Adres poczty elektronicznej
3. POZOSTALE INFORMACIE
3.1 Przewidywany termin zakonczenia realizacji
ostatniej formy wsparcia (kwartalnie)
3.2 Okreslenie wysokosci wydatkéw:* Whioskowana Wysokoéé wktadu Catkowita
Zgodnie z przyjetymi zasadami przyznawania przez Grodzki wysokos¢ srodkow z wiasnego WVSO!(OSC
Urzqd Pracy w Krakowie srodkéw na dofinansowanie KFS w zt wnoszonego wydatkow w zt
ksztafcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu przez
Szkoleniowego w roku 2021 maksymalna kwota pracodawce w zt
dofinansowania dla jednego podmiotu gospodarczego nie Priorytet 1
moze by¢ wyzsza niz 300 tys. ztotych polskich.
Priorytet 2
Priorytet 3
Priorytet 4
Priorytet 5
Priorytet 6
Priorytet 7
Priorytet 8
RAZEM (tgcznie w
ramach priorytetéw)
3.3 Wskazanie dziatan o ktdore wnioskuje
pracodawca wg grup wiekowych
Pracodawca Pracownicy RAZEM
LaL(?zn.a liczba o.séb wskazanych do 45 45 (pracodawca +
objecia wsparciem wg grup wiekowych | 1554 | 25_34 | 35-44 15-24 | 25-34 | 35-44 tqczna liczba
wiecej wigcej | pracownikéw)
Priorytet 1
Priorytet 2
Priorytet 3
Priorytet 4

“Pracodawca moze wnioskowac o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach

wktadu wiasnego pokrywa 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego)

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.
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Priorytet 5

Priorytet 6

Priorytet 7

Priorytet 8

RAZEM (tgcznie w ramach priorytetow)

3.4 Wskazanie dziatan o ktére wnioskuje
pracodawca wg form ksztatcenia ustawicznego

taczna liczba
0séb
wskazanych
do objecia
wsparciem
wg form
ksztatcenia

Pracodawca

Pracownicy

gazJ3od 31ua|sa0

eIUD|0YZS]

Aulwez33

amowo|dApod eipnig|

anjsiexs| eluepeg

MNN 31uazaaidzagn

gaz130d 31U3|SNO

e1U3|0YZS|

Auiwpzb3
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a1YS10)3| bIUDPDY

MNN 21uazaaidzagn

RAZEM (pracodawca + fgczna liczba
pracownikow)

Priorytet 1

Priorytet 2

Priorytet 3

Priorytet 4

Priorytet 5

Priorytet 6

Priorytet 7

Priorytet 8

Razem
(tacznie w
ramach
priorytetow)
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Krajowy A ((‘4‘ .
e ol 4 §2:300):3 4 1 2% A
Szkoleni owy o *nalezy wskaza¢ jeden wybrany priorytet dla kazdego kandydata

4. DZIALANIA DO REALIZACJI ZE SRODKOW KFS WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PRACODAWCY | PRACOWNIKOW®

KANDYDAT Nr ........

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym

Planowane do poniesienia koszty
w poszczegdlnych dziataniach®

Miejsce zatrudnienia
pracownikow/

. o Okres zatrudnienia
Grupa wiekowa, do ktérej

sssssesesannnansaenannnnneneeees [ Pracodawca | Pracownik nalesy uczestnik szkolenia miejsce wykonywania pracownika na Zajmowane W tym
imie i nazwisko oraz ¥ dziatalnosci przez podstawie umowy o . stanowisko wysokosé .
. , ; Wymiar W tym Catkowita
data urodzenia pracodawce/6w prace/ powotania, ( w przypadku . wktadu s
. A R . etatu whnioskowana wysokos¢
- nalezy dotqczyc do wyboru, mianowania nazwy . > wtasnego .
. . b4 . (co X . | Wyksztatcenie wysokos¢ wydatkow
whniosku uzupetniony lub spétdzielczej .. . | obcojezycznej . X Wnoszonego .
, . najmniej ) Srodkow na wsparcie
zatgcznik nr 4 tj. ) ) umowy o prace ( od... % etatu) wskazaé 5 KES w 2f* przez wat
klauzule informacyjng e | oo | Wbita | Wi 1524 | 2534 | 3544 | 45lati o W0} ne do...)’/data rozpoczecia 2 polski pracodawce
podpisang przez [ata [ata lata | wiece] malopg\skie dziatalnosci odpowiednik) w zf°

wskazanego kandydata gospodarczej przez

pracodawce

Wyszczegolnienie dziatan
(dla 1 osoby)

4.1 Szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

INBZW@ KUFSU ..o cint ittt ettt ettt sttt st b ettt bt s s b e b4t 4s et e sk et h e et eh et b et bt ses et ses bt sebeb b ens
Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia USTAWICZNEEO .....c.eecuvivireeieniiieeic ettt e s e
Whnioskowana wysoko$¢ Srodkow z KFS W zh .........ceueeveeeeieeenereiieeeneen
Termin r€aliZacii KWartAINIE.....cc.cueuiuiiiriei e ettt s bbb et et s s e s et ettt eb bt st sa sensae e

Liczba godzin szkolenia .........cceeveericeniinininieiiiieecieen

4.2 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

NazWa StUdIOW POAYPIOMOWYCH ..ottt ettt sttt ettt st sas e st e eb e et et es et st ebs st eesea sessse e b esees et snsennsenenns
Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia USTAWICZNEEGO .......cevuivireeierceiecrc ettt s e
Whioskowana wysokos$¢ SrodkOw z KFS W zt .......ceeeveeeeieeneeiveneiceeeeien
Termin r€aliZacji KWartAlINIE.......c.ceucuiiririeiieerre st ettt st et et et e s e s et ettt ean et st sensaenene

Liczba OdzZiN. ..o s

4.3 Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:
Nazwa egzaminu...

5Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ osobng tabele dla kazdego z priorytetow. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia w ramach danego priorytetu nalezy wypetnié¢
zduplikowane wiersze.
®Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegaciji.
"W przypadku umowy na czas nieokre$lony wskaza¢ date ,0d“ a nastepnie wpisa¢ ,,czas nieokreslony”
®Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Urzad moze przyzna¢ rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorcdw w wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
°Nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp. Wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika. Wktadem wtasnym nie
moze byé koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczeri/ sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami finansowymi pracodawcy. Wktadem wtasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego
ksztatcenia ustawicznego.
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Szkolen |owy URZAD PRACY 1

Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia USTAWICZNEEO .....cceeevieiriiee vttt st et s
Whioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS W zt .......cccceeeeeveeverevecereenenenene.... Wkitad wiasny pracodawcy w zt (jezeli dotyczy) ...coceeeeeeeeveecveieevenenns

Termin realizacji kwartalnie

Liczba godzin....

4.4 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu:
Nazwa i siedziba realizatora placOWKi MEAYCZNE] .....ccuvecviecicieeciree ettt e s st s et b s s s ens s snnnne
Whioskowana wysokos$¢ Srodkow z KFS Wz .......cceeveeveiveneeinenerceisecnien Wktad wiasny pracodawcy w zt (jezeli dotyczy) ....ccoceevvevereeinenerrennnens

Termin r€alIZaC)i KWaITaAlINIE.....uovie ettt sttt et s ee e s et ae st e s ses s ese ses s esea ses et ese sessesasesensesesesensesanssentes

4.5 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem:
Nazwa i siedziba firmy UDEZPIECZENIOWE] .......cueeeieireeecee sttt sttt et e et et st b et sttt st et nen
Whioskowana wysokos$¢ Srodkow z KFS W zh .......cceeeeeveivenceivencrinnecennen Wktad wiasny pracodawcy w zt (jezeli dotyczy) .......coceevvivereeivencreennnen

TErmMIN r€AlIZACHT KWAITAINIE....c.cuuieeee ettt sttt et et e et e et et s et et et st et en

4.6 Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:
Nazwa instytucji okreslajacej potrzeby pracodawcy i MiejSce realiZaci .......cevverviverireeinieirieiresire et seseae s
Whioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS W zt .......c.cccveeeveveevervvecercenenenene... Wkitad wiasny pracodawcy w zt (jezeli dotyczy) ...ooeeeeerevvieecveieeveeieenns

Termin realizacji kwartalnie..........cccecevveveineneerenne

4.7 Uzasadnienie do kazdej z wymienionych form wsparcia (potrzeby/szkolenia/studia podyplomowe/egzaminy/
NNW/badania) - przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS

4.8 Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia pracownika objetego ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS* / informacja na temat planéw dotyczgcych dziatania firmy w przysztosci (w przypadku
wskazania pracodawcy)

*W przypadku zatrudnienia pracownika na czas nieokreslony nalezy réwniez uzupetnié
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GRODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE

5. UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

(krétki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy odrebnie do kazdej formy wsparcia oraz wykazanie zwigzku potrzeb
szkoleniowych z wybranym priorytetem wydatkowania srodkéw KFS wraz z opisem korzysci uzyskanych po zrealizowaniu
kazdej formy wsparcia wskazanej we wniosku i wptywu na trwatos¢ zatrudnienia)

(Miejscowos, data) (czytelny podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do reprezentowania
i sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy,
zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)
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GRODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE

POROWNANIE OFERT RYNKOWYCH PLANOWANEGO DZIAtANIA
Uwaga: W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno szkolenie/studia podyplomowe/egzamin/badania/ubezpieczenie NNW/okreslenie potrzeb - nalezy rozpisa¢ dla kazdego

osobno

OFERTA DRUGA POZYSKANA OFERTA ** TRZECIA POZYSKANA OFERTA **
WYBRANE!J Instytuciji szkoleniowej/ Uczelni/Jednostki Instytucji szkoleniowej/ Uczelni/Jednostki Instytucji szkoleniowej/ Uczelni/Jednostki
przeprowadzajacej egzamin,badania,okreslajacej potrzebe przeprowadzajacej egzamin,badania,okreslajacej przeprowadzajacej egzamin,badania,okreslajacej
szkoleniowa/Ubezpieczyciela potrzebe szkoleniowa/Ubezpieczyciela potrzebe szkoleniowa/Ubezpieczyciela

Nazwa i siedziba

Instytucji Szkoleniowej/Egzaminujacej/Uczelni/
Przychodni/Ubezpieczyciela/Instytucji okreslajacej
potrzebe szkoleniowa

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku
kurséw- posiadanie dokumentu na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

O TAK *** o NIE o TAK o NIE o TAK o NIE

Nazwa dziatania

Termin realizacji zawnioskowanego dziatania

5 |Cena* ustugi w przeliczeniu na 1 uczestnika

Liczba godzin - dotyczy szkolenia/studiéw
podyplomowych/egzaminu

Koszt osobogodziny szkolenia/

studiéw podyplomowych/egzaminu

(iloraz kwoty ujetej w wierszu nr 5 do liczby podanej
w wierszu nr 6)

Uzasadnienie wyboru Instytucji
szkoleniowej/Egzaminujacej/ Uczelni/Przychodni/
Ubezpieczyciela/Instytucji okreslajacej potrzebe
szkoleniowg

* Bez kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem
** Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zastrzega sobie mozliwos$¢ wgladu do pozostatych pozyskanych ofert rynkowych planowanego szkolenia/studiéw podyplomowych/egzaminu/badari ze wskazaniem instytucji/ ubezpieczyciela.
***Jezeli tak, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty.

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$é oraz gospodarno$é wydatkowania Srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi
ofertami (opisanymi w tabeli).

(miejscowosé, dnia) (czytelny podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do reprezentowania
i sktadania oswiadczeri w imieniu pracodawcy,
zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)
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Szkoleniowy B

Nazwa lub imie i nazwisko, adres Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
1) Zapoznatam/em sie z Zasadami przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego umieszczonymi na stronie
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pod adresem — http://www.gupkrakow.pl/fundusz-szkoleniowy oraz z art. 69a i 69b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. Poz. 1409 z pdzn. zm.) oraz
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117) w sprawie
przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
2) JESTEM / NIE JESTEM* przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE;
3) Pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym sg zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu na
podstawie UMOWY O PRACE/POWOLANIA/WYBORU/MIANOWANIA/SPOLDZIELCZE) UMOWY O PRACE, a okres ich zatrudnienia
jest dtuzszy niz czas trwania ksztatcenia ustawicznego. Wszystkie informacje dotyczace zawartej umowy o prace ze wskazanym
kandydatem, podane w czesci | pkt. 4 ztozonego wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym;
4) Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym nie
zostaty wskazane w zadnym innym wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS sktadanym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
5) Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r., w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.
str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we
wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;
6) NIE JESTEM/NIE JESTESMY powigzany/ni kapitatlowo lub osobowo z instytucjg szkoleniowg wskazang we wniosku do
realizacji poszczegdlnych dziatan. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcy
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace na:
®  uczestniczeniu przez wnioskodawce lub wspdlnika spotki bedacej wnioskodawcg w spétce cywilnej lub osobowej
bedacej organizatorem ksztatcenia lub odwrotnie;
®  posiadaniu przez wnioskodawce co najmniej 10 % udziatéw lub akcji w spétce bedacej organizatorem ksztatcenia lub
odwrotnie,
® petnieniu przez wnioskodawce lub wspdlnika wnioskodawcy bedgcego osobg prawng funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika u organizatora ksztatcenia lub odwrotnie,
®  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli pomiedzy
whioskodawcgy, a organizatorem ksztatcenia lub odwrotnie oraz pomiedzy wspdlnikami spotki bedgcej wnioskodawcs,
a wspolnikiem spétki bedacej organizatorem ksztatcenia;
7) Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy,
o ktérych mowa w art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. Poz. 1409 z p6zn. zm.) o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117) w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
8) Zobowiazuje sie do powiadomienia Urzedu w terminie do 3 dni od zaistnienia zmiany, nie pdzniej niz przed podpisaniem
umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie ulegng

zmianie dane wskazane w ztozonym whniosku.
*niepotrzebne skresli¢

data, czytelny podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do reprezentowania
i sktadnia oswiadczer w imieniu pracodawcy, zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zatgczonym petnomocnictwem


http://www.gupkrakow.pl/fundusz-szkoleniowy
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Klauzula informacyjna dla pracodawcéw sktadajgcych wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-752
Krakow

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. nr (12) 68 68
230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw, wynikajacych z art. 69a
i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,c” -
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. przetwarzanie jest niezbedne wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ inne jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentow.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z zapiséw Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktory zostat okreslony na podstawie przepisow ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania,

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora
moze skutkowacé wydaniem decyzji odmawiajgcej dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego,

9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) W przypadku wskazania priorytetéow 1, 2, 5,7 konieczne jest ztozenie dodatkowego oswiadczenia — wzory stanowig zataczniki do niniejszego wniosku —
Zatacznik 1a, 1b, 1c, 1d.

2) W przypadku udzielenia petnomocnictwa, konieczne jest ztozenie udzielonego petnomocnictwa na wzorze udostepnionym przez GUP z potwierdzeniem
dokonania optaty skarbowej — Zatacznik nr 2.

3) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o pomocy de minimis

4) Zatacznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — stanowiacy zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543).

5) Zatgcznik nr 5— Program ksztatcenia ustawicznego/zakres egzaminu

6) Kopia dokumentu potwierdzajagcego prawna forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub
CEiDG. np. moze to by¢ umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

7) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

8) Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna uzupetniona przez kazdego kandydata wskazanego do objecia wsparciem w ztozonym wniosku oraz przez osobe
wskazang do kontaktu z GUP.

data, czytelny podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do reprezentowania
i sktadnia oswiadczer w imieniu pracodawcy, zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zatgczonym petnomocnictwem
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CZESC Il — wypetnia Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

6. ROZPATRZENIE WNIOSKU

Sprawdzono pod
wzgledem formalnym i
merytorycznym

/data, podpis/

specjalisty ds. rozwoju zawodowego

Zaopiniowany
pozytywnie (dotyczy
liczby oséb i kwot)

/data komisji/

Zaopiniowany
negatywnie

/data komisji/

Decyzja Dyrektora
Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie

Przyznano srodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:
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Miejscowos¢, data Piecze¢é i podpis Dyrektora Grodzkiego Urzgdu Pracy



