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URZAD PRACY

CAZ-COP.637.....2020 COP-KFS_D5
Umowa nr CAZ-COP.637.....2020

o finansowanie lub wspoélfinansowanie dzialan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

W dniu ..... roku, w Krakowie, pomigdzy:

Starosta Krakowskim, majacym siedzibe¢ w Krakowie, Al. Stowackiego 20, 30-037 Krakow,
[EPIEZENTOWANYIM PIZEZ vuvernernerrnrrnersneesesneesnsssessnssssssnessnsssessnssssssnsssnssnessnssnnssnnes
zwanym dalej Urzedem,

........................................ (firma wraz z oznaczeniem formy prawnej wykonywanej
dziatalnosci lub imi¢ i1 nazwisko, PESEL i firma w przypadku osoéb fizycznych),
................................................................. (siedziba i adres), NIP:

(oznaczenie organu rejestrowego oraz numer we wiasciwym rejestrze — jezeli dotyczy),
TEPTEZENTOWANYITL PIZEZ «.eevvttttttttttett ettt ettt eetetteeteeteeteeteeteeteeteeteeeeeeeeeeeeeon ,
zwanym dalej Pracodawca, tacznie zwanymi dalej Stronami,

dziatajac na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482
ze zmianami) oraz § 7 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 117), zawarto umowe 0 nastepujacej tresci:

§1

Stlowniczek pojec

Ilekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1) przecigtnym wynagrodzeniu - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 roku, poz. 1482 ze zmianami) nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy




2)

3)

4)

5)

6)

Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 roku, poz. 53);

pracodawcy — zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku,

poz. 1482 ze zmianami) nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie

posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika;

pracowniku — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy

(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1040 ze zmianami) nalezy przez to rozumie¢

osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spotdzielczej umowy o pracg;

mikroprzedsi¢biorcy — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku

prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1292 ze zmianami) nalezy przez to

rozumie¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz osiagnat roczny
obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow iustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartoSci

w ztotych 2 milionéw euro;

ustlugodawcy - nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dzialan obejmujacych ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy, okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 ze zmianami), na ktore sktadaja sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

pomocy de minimis - zgodnie z rozporzqdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia

18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), nalezy

przez to rozumie¢ pomoc publiczng panstwa w wysoko$ci nieprzekraczajacej 200 000

euro w okresie 3 lat kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢

gospodarcza W sektorze transportu drogowego towaréw — 100 000 euro, a takze pomoc
publiczng udzielong na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE)



7)

8)

9

nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ ztozony przez Pracodawce, bedacy zatacznikiem nr 1

do niniejszej umowy, Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzqdzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku,

poz. 117);

powigzaniach kapitatlowych lub osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wzajemne

powiazania migdzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan

w imieniu Pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petlnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

Krajowym Funduszu Szkoleniowym, zwanym dalej KFS — nalezy przez to rozumieé

srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznaczane na finansowanie dzialan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

§2

Przedmiot umowy

Urzad przyznaje Pracodawcy Srodki na finansowanie lub wspotfinansowanie dzialan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 Pracodawcy, zwane dalej
dofinansowaniem, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.
Dofinansowanie udzielane jest ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i moze by¢ przeznaczone wyltacznie na sfinansowanie nierozpoczgtych w dniu zawarcia
niniejszej umowy dziatan, okreslonych przez Pracodawce we wniosku, na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy. Wskazane dziatania pozostajg
w zgodzie z art. 69a ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482
ze zmianami), zgodnie z ktorym powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ srodki KFS
na finansowanie dziatan obejmujacych:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,



C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

Dofinansowanie bedace przedmiotem niniejszej] umowy moze zostaC¢ przeznaczone

wylacznie na sfinansowanie dziatan wskazanych w ust. 2, z wylaczeniem

kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Ksztatcenie ustawiczne w formie kursu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b, jest prowadzone

w formie pozaszkolnej okreslonej w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016

roku prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1148 ze zmianami).

Pracodawca oswiadcza, ze dofinansowanie, o ktorym mowa w niniejszej umowie,

nie przekroczy réwnowartosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku

w przeliczeniu na jednego uczestnika.

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia .... roku.

Srodki KFS przyznawane pracodawcom na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcéw nie moga byé

wydatkowane pdzniej niz do konca 2020 roku.

§3

Warunki udzielania dofinansowania

Pracodawca otrzymuje dofinansowanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy,
w lacznej kwocie wynoszacej 0,00 PLN (stownie: ... PLN 00/100), wylacznie na
sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy, narzecz
Pracodawcy wskazanego we wniosku.

W przypadku, gdy Pracodawca nie jest mikroprzedsigbiorca, zobowigzuje si¢ on
do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci co najmniej 20% kosztow dziatan,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

Catkowita wartos¢ wydatkow na sfinansowanie dziatan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2
niniejszej umowy, wynosi 0,00 PLN (stownie: ... PLN 00/100) i obejmuje wartos$¢
dofinansowania oraz wktadu wlasnego pracodawcy, przy czym — w przypadku o ktorym
mowa W ust. 2 - warto§¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 80% kosztéw dzialan,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

Urzad zobowigzuje si¢ do dokonania przelewu $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
na numer rachunku bankowego Pracodawcy 00 0000 0000 0000 0000 0000 0000,
nie pézniej niz W dniu rozpoczgcia form ksztatcenia ustawicznego wymienionych
we wniosku, w nastepujacych transzach:

- transza nr 1 w kwocie 0,00 PLN w terminie do ...... roku.

Dniem udzielenia dofinansowania jest dzien zawarcia niniejszej umowy.



Dofinansowanie, udzielane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
W rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis,
o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Pracodawca zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje¢ zwigzang z otrzymang

pomoca przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej umowy.

Pracodawca zobowigzuje si¢, ze dziatania, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej

umowy, nie bedg realizowane przez ustugodawce, z ktorym Pracodawca jest powigzany

osobowo lub kapitatowo.

Pracodawca korzystajacy z dofinansowania zobowiagzuje si¢ do:

1) zawarcia z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane dzialania w ramach
ksztatcenia ustawicznego, umowy, okreslajacej prawa i obowiazki stron, jak rowniez
zasady zwrotu przez  pracownika  Pracodawcy  poniesionych  kosztow
w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy;

2) wykorzystania otrzymanego dofinansowania wylacznie na realizacj¢ dziatan,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy, na rzecz Pracodawcy i pracownikow;

3) zakonczenia realizowanych dziatan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy,
w terminie, o ktorym mowa w § 2 ust. 6 niniejszej umowy;

4) wydatkowania $rodkow na realizacje dziatan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejsze;j
umowy, w terminie, o ktébrym mowa w § 2 ust. 7 niniejszej umowy;

5) niezwlocznego, pisemnego, zawiadamiania Urzedu o kazdym przypadku przerwania
lub nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez osobg objetg finansowaniem,
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego lub o innych istotnych zdarzeniach majacych wplyw na realizacje
niniejszej umowy (np.zmiana terminu oraz realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego, zmiana wartosci ustugi/dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego),
w tym 0 okoliczno$ciach wskazanych w § 4 ust. 1 niniejszej umowy;

6) dokumentowania wszystkich dziatan realizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania, poprzez gromadzenie nast¢gpujacych dokumentow:

a) umow zawartych przez Pracodawce z pracownikami odbywajacymi ksztalcenie
ustawiczne, okreslajacych prawa i obowiazki stron W zwigzku z finansowaniem
ksztatcenia ustawicznego,

b) zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw, potwierdzajacych
ukonczenie przez uczestnikdw dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego,

C) polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dotyczacych
uczestnikow dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego,

d) faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowe;j
wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania, o ktorych mowa w § 2 ust. 2



niniejszej umowy (dokumenty ksiggowe powinny by¢ réwniez odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku ze wskazanymi dziataniami);
7) zrealizowania obowigzkow zwigzanych z rozliczeniem umowy w trybie okreslonym
w § 4 ust. 5 niniejszej umowy.

§4

Terminy, sposéb zwrotu i rozliczenia dofinansowania

Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego i dobrowolnego zwrotu dofinansowania,

w sytuacji:

1) nie ukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy;

2) niewykorzystania srodkow;

3) wykorzystania srodkow niezgodnie z wskazanym w § 2 ust. 2 niniejszej umowy
przeznaczeniem,

w terminie do 14 dni od dnia zaistnienia powyzszych okolicznosci, w kwocie

odpowiadajacej wysokosci srodkéw przeznaczonych na rzecz dziatan, o ktéorych mowa

w pkt 1, lub w kwocie odpowiadajacej wysokosci srodkéw niewykorzystanych

albo wykorzystanych niezgodnie z wskazanym w § 2 ust. 2 umowy przeznaczeniem.

Zwrot s$rodkow, w wypadkach o ktéorych mowa w ust. 1, jest rownoznaczny

ze zmniejszeniem dofinansowania i wymaga sporzadzania aneksu do niniejszej umowy.

Zwrot, o ktorym mowa w ust. 1, powinien nastgpi¢ na rachunek bankowy o numerze

wskazanym w § 6 ust. 4 niniejszej umowy.

W przypadku braku zwrotu srodkéw na warunkach okreslonych w ust. 1, Urzad wezwie

Pracodawce do zaptaty na pismie wskazujac termin w jakim nalezy dokona¢ zwrotu.

Rozliczenie umowy zostanie dokonane w terminie do 14 dni od daty zakonczenia

realizacji umowy w nastepujacy sposob:

1) Pracodawca przedstawi rozliczenie rzeczywiscie poniesionych kosztow na druku -
Rozliczenie umowy 0 finansowanie lub wspélfinansowanie dziatan z Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, ktorego wzor stanowi zatagcznik nr 5 do niniejszej umowy;

2) Pracodawca wraz z rozliczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, dostarczy potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginalem kopie wszystkich dokumentéw, o ktéorych mowa w § 3
ust. 8 pkt 6 niniejszej umowy, potwierdzajacych wykonanie dzialan objgtych
dofinansowaniem;

3) Pracodawca, na druku bedacym zatgcznikiem nr 4 do niniejszej umowy -
Przekazywane przez Pracodawce informacje do celow statystycznych w zwiqzku
z realizacjg UMOWY 0O finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan z Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, przekaze wraz z rozliczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, dane



dotyczace zakresu rzeczywiscie udzielonego wsparcia, oraz uczestnikow ksztatcenia

ustawicznego, w celu badania efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

w tym w szczegdlnosci dane obejmujace:

a) liczbe osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 i wigcej lat, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczbe o0séb, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu — finansowane z udziatem srodkow KFS,

C) liczbe o0sdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin — finansowane z udzialem $rodkéw KFS.

§5

Zwrot podatku od towarow i ustug

Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego

o kwote podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z wustawg

z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug (tekst jednolity: Dz. U.

z 2020 roku, poz. 106) zobowigzany jest do zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku

od towaréw 1 ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw. Pracodawca

zobowigzany jest dokonaé¢ zwrotu rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek

bankowy o numerze wskazanym w § 6 ust. 4 niniejszej umowy.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towarow 1 ustug zakupionych w ramach

przyznanych srodkoéw przyjmuje sig:

a) w przypadku podatnika korzystajagcego z obnizenia podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego - dat¢ ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie
skarbowym;

b) w przypadku podatnika wystepujacego o zwrot podatku naliczonego - dat¢ wptywu
zwrotu na konto Pracodawcy.

W przypadku gdy na dzien sktadania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa

do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie

obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ Urzad o zaistniatej
sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towarow

1 uslug w ramach przyznanych $rodkow w wyzej okreslonym terminie.

§6

Niewlasciwe wykorzystanie dofinansowania i odstapienie od umowy

Urzad moze odstagpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz wezwaé
Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania, okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej



umowy, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia udzielenia dofinansowania,
w przypadku, gdy:
1) Pracodawca nie dopetni obowiagzkdéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 niniejszej umowy,
2) na podstawie rozliczenia lub czynnoséci kontrolnych uprawnionych podmiotow
Zostanie stwierdzone, ze:
a) Pracodawca nie wykorzystat $rodkow Iub wykorzystal je niezgodnie
z przeznaczeniem;
b) Pracodawca nie wykonal obowigzkow okreslonych w § 7 niniejszej umowy,
w szczegblnosci nie umozliwit przeprowadzenia kontroli lub wizyty monitorujacej;
c) Pracodawca naruszyt inne postanowienia umowy skutkujace niemoznoscig
lub niecelowoscia jej prawidtowej realizacji, w szczegolnosci, gdy w celu
uzyskania  dofinansowania przedstawit fatszywe Iub niepelne os$wiadczenia
albo dokumenty oraz poswiadczyt nieprawde.
Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami ustawowymi,
liczonymi od dnia udzielenia dofinansowania, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany
w ust. 4.
W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym
mowa w ust. 2, Urzad podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania $srodkéw
przypisanych do zwrotu, z wykorzystaniem dostgpnych s$rodkéw prawnych. Koszty
czynno$ci zmierzajagcych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanych $rodkow
dofinansowania obcigzaja Pracodawce.
Wszelkie $rodki przypisane do zwrotu, w zwiazku z realizacjg niniejszej] umowy,
Pracodawca ma obowiagzek przekaza¢ na rachunek bankowy Funduszu Pracy o numerze
86 1560 0013 2568 2821 0658 0001, prowadzony przez Getin Noble Bank S.A

§7

Kontrola prawidlowosci realizacji umowy

Pracodawca zobowigzuje si¢ umozliwi¢ przeprowadzenie wizyty monitorujacej,
dokonywanej przez wskazanych przez Urzad lub dysponenta $rodkow, Kkontrolerow,
audytoréw, ewaluatorow oraz inne uprawnione osoby i podmioty, W zakresie
prawidlowos$ci realizacji przedmiotowej umowy, wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wihasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow.

Podczas prowadzonej wizyty monitorujacej, o ktorej mowa w ust. 1, Pracodawca
zapewni osobom lub podmiotom wskazanym w ust. 1 pelny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane
z realizacjag przedmiotu umowy oraz wypelieniem warunkdéw udzielenia
dofinansowania.



Pracodawca zobowigzuje si¢ do udostgpniania 0sobom lub podmiotom wskazanym w ust.
1, na ich zadanie, wszelkich danych i dokumentéw oraz do udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym osobom i podmiotom w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu do dnia okre§lonego
w § 3 ust. 6 niniejszej umowy.

Do kontroli, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, przepisy art. 111 w zw. z art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 ze zmianami) stosuje sig
odpowiednio.

§8

Przetwarzanie danych osobowych oraz polityka prywatnosci

Przy przetwarzaniu danych osobowych Strony umowy przestrzega¢ beda przepiséw
prawnych o ochronie danych osobowych, w tym przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

Pracodawca oraz pracownicy Pracodawcy, objeci dzialaniami finansowanymi
na podstawie niniejszej umowy, wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby realizacji i rozliczenia dziatan finansowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w postaci pisemnych o$wiadczen, ktorych komplet (wraz z informacjami
w sprawie przetwarzania danych osobowych) stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.
Strony dotaczaja do niniejszej umowy, jako zalgcznik nr 2, wypeliony na podstawie
o$wiadczen wskazanych w ust. 2, druk - Zestawienie danych osobowych przekazywanych
przez Pracodawce, zawierajacy imienny wykaz osob biorgcych udziat w finansowanych
dziataniach ksztalcenia ustawicznego, wraz z datami urodzenia, zajmowanym
stanowiskiem, podstawg oraz okresem zatrudnienia.

§9

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem

ich niewaznosci.

Osoba do kontaktu ze strony Pracodawcy jest: ...., tel. ...., adres e-mail: .....

Osobg do kontaktu ze strony Urzedu jest: ...., tel. ..., adres e-mail: ...

W kwestiach nieunormowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie

przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 ze zmianami)



2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 roku, poz. 869 ze zmianami)

3) rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 117)

4) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U.
Dz. U. z 2019 roku, poz. 1145 ze zmianami).

5. Spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy Strony beda staraly si¢ rozwigzaé
polubownie.

6. W przypadku braku porozumienia Stron spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Urzedu.

7. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a dwa Urzad.

8. Integralng czg$cig niniejszej umowy sa nastepujace zataczniki:

1) Zatagcznik nr 1 — zlozony przez Pracodawce Whiosek o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie Ilub wspolfinansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,

2) Zatacznik nr 2 — wypelniony dokument Zestawienie danych osobowych
przekazywanych przez Pracodawce,

3) Zatacznik nr 3 — skladany przez Pracodawce komplet dokumentow - Informacja
w sprawie przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego finansowanych lub wspotfinansowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, wypetionych przez osoby objete dziataniami na rzecz ksztalcenia
ustawicznego wynikajacymi z niniejszej umowy,

4) Zatgcznik nr 4 — wzor druku Przekazywane przez Pracodawce informacje do celow
statystycznych w zwiqzku z realizacjg umowy o finansowanie lub wspolfinansowanie
dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow,

5) Zatagcznik nr 5 -  wzoér druku Rozliczenie umowy o finansowanie
lub wspolfinansowanie dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

(podpis za Pracodawce i piecze¢ imienna) (podpis i pieczeé z up. Starosty)
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