ZASADY UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690)

I. Kto moze ubiegac sie o przyznanie bonu szkoleniowego?

Bon szkoleniowy moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:
— nie ukonczyta 30 roku zycia,
— posiada Indywidualny Plan Dziatania,
— ztozyta kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
— uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o$wiadczyta
0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakoniczeniu szkolenia.

Bony szkoleniowe nie s3 przewidziane dla oséb poszukujgcych pracy.
Il. Warunki przyznania bonu szkoleniowego:

1. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej. W Indywidualnym Planie Dziatania powinien zosta¢
okreslony kierunek lub kierunki szkolen zawodowych, ktére maja by¢ realizowane w
ramach bonu szkoleniowego.

2. Bon szkoleniowy moze zostac¢ przyznany osobie, ktdra nie odmdwita w roku biezgcym oraz
poprzednim bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

3. Na szkolenia nie beda kierowane osoby, ktére aktualnie uczestniczg w studiach
podyplomowych dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, s3 w trakcie innego
szkolenia organizowanego przez tut. Urzad, odbywajg staz, otrzymaty w biezgcym roku
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

lll. Wysokos¢ dofinansowania w ramach bonu szkoleniowego:

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100 %
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1. jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjne kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wpfaty na konto wykonawcy
badania;

3. przejazdu na szkolenia —w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin (jezeli szkolenie trwa
1 petny m-c dofinansowanie za przejazdy wyniesie 50 zt)

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;



4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania —w formie ryczattu
wypfacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a. do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b. powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

c. powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

UWAGA:

1. Urzad nie bedzie finansowat szkolen poza miejscem zamieszkania w przypadku, gdy
whnioskowane szkolenie realizowane jest przez instytucje szkoleniowe na terenie Krakowa.

2. Zuwagi na mozliwos¢ nabycia przez osobe bezrobotng biletu miesiecznego na wszystkie

linie w Krakowie za kwote 50,00 zf, dofinansowanie w formie ryczattu na przejazdy

w przypadku kursu zamykajacego sie w obrebie jednego miesigca wyniesie 50,00 zt.
Dofinansowanie kosztéw przejazdu w przypadku szkolen dfuzszych niz jeden miesigc bedzie
rozpatrywane indywidualnie.

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego wynosi 30 dni od dnia przyznania.

IV. Wymagane dokumenty:

lub.

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:

os$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia wraz
z formularzem krajowej oferty pracy, wzér stanowi zatacznik nr 1 do wniosku,

os$wiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po
ukoniczeniu szkolenia — wzér stanowi zatacznik nr 2 do wniosku,

harmonogram zaje¢ uwzgledniajgcy termin realizacji wnioskowanego szkolenia w podziale
na poszczegolne dni z podang liczbg godzin zegarowych oraz miejscem szkolenia oraz wzor
zaswiadczenia wydawanego po ukoriczeniu szkolenia opracowany przez Instytucje
Szkoleniowa dla wskazanego przez osobe ubiegajacg sie o przyznanie bonu szkoleniowego
szkolenia. Szkolenie powinno trwac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, a przewidziana do realizacji kursu instytucja szkoleniowa musi posiadac
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzgd
Pracy wtasciwy ze wzgledu na jej siedzibe (www.ris.praca.gov.pl)

wz0r zaswiadczenia wydawanego po ukonczeniu szkolenia opracowany przez Instytucje
Szkoleniowgq dla wskazanego przez osobe ubiegajgca sie o przyznanie bonu szkoleniowego
szkolenia.

Whiosek wraz z zatgcznikami do pobrania znajduje sie w Referacie Obstugi KFS i Organizacji Szkolen
- pok. 235, pok. 235A lub na stronie internetowej https://gupkrakow.praca.gov.pl/.

V. Obowigzki wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu:

1. Bezrobotny ma obowigzek uczestnictwa w szkoleniu w dniach i godzinach ustalonych

harmonogramem szkolenia i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w jednostce
szkolgce;.



2.

Bezrobotny ma obowigzek zwrotu kosztéw bonu szkoleniowego, jesli z wtasnej winy nie
ukonczyt szkolenia, z wyjatkiem przypadku gdy przyczyng nie ukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik ma obowigzek dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji, kompetencji, uzyskanie uprawnien itp.,

réwniez tych, ktére po zaliczeniu egzaminu wydawane sg przez odrebng instytucje.

VI. Prawa wynikajgce z uczestnictwa w szkoleniu:

1.

3.

W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktére wynosi miesiecznie 120%
zasitku dla oséb bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku dla oséb bezrobotnych.

Osobie bezrobotnej, uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla
0s0b bezrobotnych przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;j

w trakcie szkolenia osoba skierowana ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

VII. Procedura:

1. Przyjecie od bezrobotnego wniosku wraz z zatgcznikami — komplet dokumentdéw nalezy

ztozy¢ w formie:

a) papierowej na Dzienniku Podawczym Urzedu — pokéj 119,

b) droga pocztowa,

c) w formie elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.pl,

d) dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

2. Rozpatrzenie wniosku nastepuje wedtug kolejnosci zgtoszen z zachowaniem warunkéw
okreslonych w pkt. I, pisemne poinformowanie wnioskodawcy do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku o sposobie rozpatrzenia wniosku.

3. Whnioski niekompletne (bez wymaganych zatacznikéw) bedg rozpatrywane negatywnie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzagd przyznaje Wnioskodawcy bon
szkoleniowy oraz kieruje Wnioskodawce na szkolenie do instytucji szkoleniowe;.

VIIl. Uwagi:
1. Osoba, ktora rozpoczeta i optacita szkolenie przed uzyskaniem skierowania w ramach bonu

szkoleniowego nie moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw tego szkolenia.

Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie moze w sytuacjach wyjgtkowych i szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach odstgpi¢ od powyzszych postanowien.

Szczegbétowe informacje mozna uzyskaé¢ w pok. 235, 235A
lub telefonicznie: 12 68-68-235; 12 68-68-285



