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Kraków, dnia ....……..…..……..…..……
WNIOSEK O WYPŁATĘ RYCZAŁTU Z TYTUŁU ZAKWATEROWANIA W ZWIĄZKU ZE SZKOLENIEM
pn. ....…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…..…....…..…..…..…..…..…..…..…..…..…………...
przyznanym na podstawie bonu szkoleniowego nr ……………

finansowanego w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie Gminy Miejskiej Kraków (VI)” – Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.)
………………………...

Imię i nazwisko
……………………….
           Adres zameldowania
[__][__][__][__][__][__][__][__][__][__][__]





(PESEL) 
Wnioskuję o przyznanie mi ryczałtu na zakwaterowanie w związku ze skierowaniem na szkolenie:
Świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń (art. 233 k.k.)

Oświadczam, że poniosę koszty związane z zakwaterowaniem w miejscu odbywania szkolenia                        tj. …….…………………………………..…… miejsce zakwaterowania …….………...…….……………..………….. realizowanego w wymiarze godzin ……………..…..., w okresie od ……..……………….. do …………………….. w wysokości ….…….……..… zł.
Wnioskowaną kwotę należy przelać na rachunek bankowy *:
[_][_]  [_][_][_][_]  [_][_][_][_]  [_][_][_][_]  [_][_][_][_]  [_][_][_][_]  [_][_][_][_]
*przelew zostanie zrealizowany w terminie do 30 dniu od daty złożenia wniosku na  dzienniku podawczym 






                              ……………………………








      (data i podpis Wnioskodawcy)
Opinia pracownika Referatu Obsługi KFS i Organizacji Szkoleń:
…................................................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................................................
                                                                                                      .                 .........................................                                                                                                          







            (pieczęć i podpis)     
Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie podjął decyzję o jego:
1. realizacji w całości
2. realizacji w części ……………….....
3. nie przyjęciu do realizacji**
............................................................................








(pieczęć i podpis Dyrektora GUP)
** właściwe podkreślić
Pouczenie:
Niniejszy wniosek należy złożyć na Dzienniku Podawczym tut. Urzędu w pok. 119 w dniu podpisania skierowania na szkolenie/nia w ramach bonu szkoleniowego.
�	Art. 233 § 1, 1a k.k. stanowi: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”


	Art. 233 § 6 k.k. stanowi: „Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej”.
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