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Zatgcznik nr 2 do wniosku

Dane firmy MiejSCOWOSC ...oovvevreeeeees, AN e,

Petnomocnictwo

DziatajaC W iMIENIU c.eeeiecee ettt s st st (dane firmy) udzielam niniejszym
PANI/U oottt ettt ettt st eb e s a e e b et sha bt b bt e e ettt e s e sba b s et et ene (imie i nazwisko)
legitymujgca/ym sie dowodem osobistym seria ............... (0] S, , Nr PESEL: .o,
petnomocnictwa i upowazniam do repPreZENTOWANIA c...cicvevevecereierire ettt r e e eesbe st see e nnsans (dane

firmy) przed Gming Miejskg Krakéw — Grodzki Urzad Pracy w Krakowie do ztozenia wniosku o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspdtfinansowanie dziatai na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdw i zawarcia umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
do sktadania wszelkich oswiadczen i dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych ze ztozonym wnioskiem,
a takze z realizacjg warunkéw wynikajgcych z zawartej umowy w tym do zaciggania zobowigzan

finansowych.

Czytelny podpis mocodawcy
/przy osobach
prawnych konieczne jest
wskazanie funkcji/
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Zgodnie z art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg przy ul.
Wawozowej 34, 31-752 Krakdw,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod
numerem tel. 12 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl,

3) Pana/Pani dane osobowe (petnomocnika, osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu przed
Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie) przetwarzane beda w celu realizacji zadan nalezgcych do wtasciwosci
powiatowych urzedéw pracy, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci ustug rynku pracy (art. 35 i dalsze), instrumentdw rynku pracy
wspierajgcych podstawowe ustugi rynku pracy (art. 44 i dalsze) oraz innych form wsparcia udzielanych przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie w oparciu o obowigzujgce przepisy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,c” -
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 ., tj. dla wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

4) Kategorie przetwarzanych danych: dane zwykte, identyfikujgce osobe reprezentujgcg dany podmiot przed
Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie (imie,nazwisko, nr PESEL, dane dotyczgce dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, adres zameldowania, adres korespondencyjny),

5) Pana/Pani dane pozyskano od reprezentowanego przez Pana/Panig podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc
okreslong w ustawie oraz bezposrednio od Pana/Pani,

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ w zakresie i celach wynikajgcych z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej oraz jednostki
wykonujace zadania publiczne badz dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy publicznej. Ponadto odbiorcami
moggq by¢ takze inne podmioty, ktdre na podstawie podpisanych umow i porozumien przetwarzajg dane
osobowe na polecenie Administratora.

7) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z zapiséw Instrukcji Kancelaryjnej
i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktory zostat okreslony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8) Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

9) Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym
przez administratora moze skutkowac nieprzyjeciem oferty pracy do realizacji przez Urzad lub odmowa
realizacji ztozonych wnioskéw o skorzystanie z wybranych ustug i instrumentdw rynku pracy.

11) Pana/Pani dane nie bed3 poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

12) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) lub organizacji miedzynarodowej.

Powyzsza informacja nie dotyczy os6b reprezentacji podmiotu gospodarczego / instytucji, ktorych dane
osobowe s3 ujawnione na podstawie odrebnych przepiséw (np. KRS).

podpis osoby potwierdzajgcej otrzymanie informacji



