Grodzki Urzad Pracy

- ]
mgpN W Krakowie
(pieczg¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

WNIOSEK
o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1100 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 743 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 . poz. 1380 z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) ze zm.,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) ze zm,,
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.).

Informacje dotyczace podmiotu prowadzacego dzialalnos$¢ - Wnioskodawcy

1. Nazwa lub w przypadku osoby fizycznej imi¢ i nazwisko:

2. PESEL (w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany) | | | | | | | | | | | |

(98]

Adres siedziby podmiotu lub adres zamieszkania:

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoS$Ci ..........c.oiiiiiiiiiiiiieeeeee e

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoSci .........c.coovviiiiiiiiiiiiieeeeee e,

NIP. oo

4
5
6. REGON....coooiiiiiiiiiieeeeee e
7
8

Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci w tym symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony

zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) zwigzany z tworzonym stanowiskiem pracy - wynikajacy

z dokumentu rejestrowego wnioskodawcy et et be et e e b e e aaeeteas

9. Numer rachunku bankowego

LO. NR KRS et ettt e s e esan e saeesneenee e
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11. Forma opodatkowania............cccceeeveeriienieeniiennnennnen.

12. Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc:

W rozumieniu zalgcznika I do rozporzadzenia komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1) ze zm.

E’Mikro D Maly ‘:I Sredni |:|Inny *

*wlasciwe zakresli¢ X
13. Platnik podatku VAT TAK /NIE (wtasciwe zakreslic)

14. Liczba pracownikow zatrudnionych przez wnioskodawceg na podstawie umowy o prace w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

Miesigc/rok
Liczba

zatrudnionych

W przypadku spadku zatrudnienia, nalezy poda¢ przyczyne¢ rozwigzania stosunku pracy:

Aktualny stan zatrudnienia — liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na pelny

WYMIAT CZASU PIACY: +.uventtententententeniniienieeneeaseenseesseeseesseenseesseenseesnns

15. Nazwisko i1 imi¢, numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem:

I1. Dane dotyczace wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych osob

1. Liczba wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy:

2. Wnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(2 (01701 =) RS
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II1. Dane dotyczace stanowiska pracy skierowanej osoby

1. Adres miejsca wykonywania pracy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym podmiotu lub zgloszeniem do US NIP — 8)

2. WYmIar CZaSu PraCy ......ccccceeeeeveveeesssveeesssireeeessssseeeenns Termin zatrudnienia .........cccceeeveerenreenee.

3. Informacje dotyczace refundowanego stanowiska pracy (nazwa wraz z kodem zawodu, zgodnie ze strukturg
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7.08.2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U.
z 2018 1. poz. 227 ze zm.))

L.p Nazwa stanowiska Liczba Wymagane kwalifikacje, Wysokos¢ Rodzaj wykonywanej pracy,
pracy wedlug stanowisk umiejetnosci i wynagrodzenia | zakres wykonywanych zadan
klasyfikacji zawodow doswiadczenie zawodowe
i specjalnosci niezbedne do

wykonywania pracy

IV.  Kalkulacja wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy i Zzrodla ich
finansowania:

. Finansowanie . .
Stanowisko ROd.Z A kOSZt.l.l lub ’ . Srodki z Funduszu Inne Wa’r tosc
inwestycji Srodki wlasne y ogolem
Pracy zrodla
Ogotem:
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V. Szczegolowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii:

Nazwa stanowiska Szczegolowa specyfikacja wydatkow Kwota refundacji
L.p 2 .
pracy ze Srodkow Funduszu Pracy (zb)
Ogodlem:

Uzasadnienie planowanych wydatkdbw pod wzgledem ich celowosci, niezbednosci, przydatnosci
w wykorzystaniu do pracy na refundowanym stanowisku (szczegdétowy opis wydatkow):

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy
tel. +48 12 68 68 000, grodzki@gupkrakow.pl

31-752 Krakéw, ul. Wawozowa 34
www.gupkrakow.pl




VI. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji - pokresli¢ wlasciwe:

a) weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

b) poreczenie

c) zastaw (rejestrowy) na prawach lub rzeczach, przedmiotem zastawu bedzie .......................
d) gwarancja bankowa

e) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika

VII. Nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny wniosek bedzie wezwany do uzupelnienia.
Whiosek nieuzupelniony w terminie wskazanym przez Urzad nie bedzie uwzgledniony.

VIII. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. os$wiadczenie (zal. Nr 1a lub 1b),

2. dokumenty potwierdzajace tytut prawny do lokalu, w ktérym zostanie utworzone miejsce pracy,
3. aktualng umowe spotki w przypadku spétek cywilnych,
4

aktualng kserokopie dokumentow potwierdzajacych form¢ prawna prowadzonej dzialalnosci, w przypadku
niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét - zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych,
potwierdzone * za zgodnos$¢ z oryginatem”

wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

6. w przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie Ilub
w rybotdwstwie i akwakulturze,- wszystkie kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych otrzymanie tej pomocy
w roku, w ktérym podmiot ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,

- albo oswiadczenia o wysokosci pomocy otrzymanej w w/w okresie (wysokos¢ podajemy w Euro),

7. w przypadku, gdy otrzymano inna pomoc publiczng - oswiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na
pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybotdwstwie
i akwakulturze.

(pieczeé, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu) (data)

IX. Do wniosku producent rolny dolgcza:

1. os$wiadczenie (zal. Nr 2),

2. dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym
miesiagcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie,

3. w przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybolowstwie
i akwakulturze - wszystkie kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych otrzymanie tej pomocy w roku, w ktérym
podmiot ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, lub oswiadczenia o wysokosci pomocy otrzymane;j

w w/w okresie (wysoko$¢ podajemy w Euro),

4. w przypadku, gdy otrzymano inna pomoc publiczng - oswiadczenia o wielko$ci i przeznaczeniu pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybotowstwie i akwakulturze,

5. wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania producenta rolnego) (data)
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zalacznik nr 1a do wniosku

OSWIADCZENIE PODMIOTU: PRZEDSIEBIORCY, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

LUB NIEPUBLICZNEJ SZKOLY

Oswiadczam, ze:

1. nie rozwigzalem/am i nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole Iub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizylem/am i nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

albo w przypadku:
- obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika lub zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji nastapi/to na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawag COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19 nalezy ztozy¢ stosowne o$wiadczenie (dotyczy podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza),

- obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika lub zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia

otrzymania refundacji nastapi/to na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze

starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19 nalezy zlozy¢ stosowne oswiadczenie (dotyczy niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej szkoty);

3. prowadze dzialalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 162 ze zm.), przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig, okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej
(dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza);

4. prowadze dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku (dotyczy niepublicznego przedszkola Iub
niepublicznej szkoty);

5. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefn Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nie posiadam w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

8. $wiadomy/ma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia oswiadczam, ze nie bylem/am karany w okresie
2 lat przed ztozeniem wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.358);

9. w okresie ostatnich 3 lat podatkowych poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o refundacj¢ ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis:

O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am* pomoc de minimis,

Y

Iub pomocy publicznej na przedsigwzigcie, o ktorego realizacj¢ wnioskuje

O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am*
*wlasciwe zakresli¢ X

10. zobowiazuje si¢ do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy:
- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsigwzigcie, o ktérego realizacje wnioskuje,

- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

11. spetniam warunki okre$lone w § 2 ust. 4 i 7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 z p6zn. zm.);

12. zapoznatem/am si¢ z ,,Zasadami refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy";

13. zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna dla pracodawcoéw korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie
(zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.)

(pieczeé, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu ) (data)
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zalacznik nr 1b do wniosku

OSWIADCZENIE PODMIOTU PROWADZACEGO ZLOBEK, KLUB DZIECIECY
LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO USEUGI REHABILITACYJNE

Oswiadczam, ze:

1. nie rozwiazalem/am i nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie, albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizylem/am i nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

albo w przypadku:

- obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika lub zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia

otrzymania refundacji nastapi/to na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19 nalezy zlozy¢ stosowne o$wiadczenie;

3. nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Panstwowy Fundusz Oso6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6. Swiadomy/ma odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia o$wiadczam, ze nie bylem/am karany w
okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.358);

7. w okresie ostatnich 3 lat podatkowych poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis:

0 otrzymalem/am O nie otrzymalem/am* pomoc de minimis,

g

Iub pomocy publicznej na przedsigwzigcie, o ktorego realizacj¢ wnioskuje

O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am*
*wlasciwe zakreslic X

8. zobowiazuje sie przy zawieraniu umowy do zlozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztoZenia wniosku do
dnia podpisania umowy:

- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczna na przedsigwzi¢cie, o ktorego realizacje wnioskuje,
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

9. spelniam warunki okreslone w § 2 ust. 4 i 7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania §rodkdw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 z pézn. zm.);

10. zapoznalem/am si¢ z ,Zasadami refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy";

11. zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjna dla pracodawcow korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
(zgodnie z art.13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.)

(podpis producenta rolnego) (data)
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zalacznik nr 2 do wniosku

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam, ze:

1. nie rozwigzalem/am i nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie, albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizylem/am i nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

albo w przypadku:

- obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika lub zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji nastagpi/to na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t.j. Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19 nalezy zlozy¢ stosowne o$wiadczenie;

3.

g

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Panstwowy Fundusz Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

swiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia o§wiadczam, ze nie bylem/am karany w
okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.358);

posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkc;ji
rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

w okresie ostatnich 3 lat podatkowych poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o refundacj¢ ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis:

0 otrzymalem/am O nie otrzymalem/am* pomoc de minimis,

lub pomocy publicznej na przedsigwzigcie, o ktorego realizacj¢ wnioskuje

O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am*

*wlasciwe zakresli¢ X

9.

zobowiazuje sie przy zawieraniu umowy do zlozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztoZenia wniosku do
dnia podpisania umowy:

- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczna na przedsigwzigcie, o ktorego realizacje wnioskuje,
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;
10. zapoznalem/am si¢ z ,Zasadami refundowania ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy";

11. zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjna dla pracodawcow korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

(zgodnie z art.13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.)

(podpis producenta rolnego) (data)
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KRAJOWA OFERTA PRACY - DOPOSAZENIE / WYPOSAZENIE

1. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy:

3. Numer NIP:

sprawie oferty:

STANOWISKO: ©..veviieii et e
forma kontaktu: ..........cocooeiininiiiiinencree

nr telefonu:

4. Imie i nazwisko, pracodawcy lub ,,0soby wskazanej przez pracodawce” do kontaktow w

2. Adres pracodawcy:

KRAZ: .....

5. Pracodawca nie jest / jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca ofertg pracy tymczasowej nr

6.Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

7. Oznaczenie formy prawnej: | 8. Liczba pracownikow:

II Dane dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Kod zawodu:

11. Nazwa zawodu:

10. Nazwa stanowiska:

12. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla 0sob niepetnosprawnych:

13. Liczba kandydatow, ktora ma zostaé

1]

skierowana do pracodawcy:

14. Miejsce wykonywania pracy:

17. Okres zatrudnienia w przypadku umowy o

15. Pracodawca jest zainteresowany
zorganizowaniem Gieldy Pracy w Urzedzie:

TAK NIE
[] []

prace lub okres wykonywania pracy w przypadku
umowy cywilnoprawne;j:

19.Wymiar czasu pracy:

18. Rodzaj umowy:

16. Pracodawca jest zainteresowany:
- pomoca doradcy zawodowego w doborze k

tOW
na zgloszone stanowisko: TAK NIE \:|
- poinformowaniem o liczbie 0sob zarejestrowanych w GUP

spetniajacych oczekiwania zawarte w zgloszeniu:
AT e [

ndx

20.Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto:

21. System i rozktad czasu pracy:

jednozmianowa trzy zmiany
dwie zmiany ruch ciagly
inne nie dotyczy

22.Pracodawca jest zainteresowany
zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG:
NIE TAK* h
*dodatkowo nalezy wypelni¢ Zalacznik nrl.

23 .Preferowana forma kontaktu kandydata do pracy
z pracodawca:

24. Ogolny zakres obowiazkow:

25.Wymagania dotyczace bezrobotnego/ poszukuj

acego pracy:

26. System wynagrodzenia: 27. Data rozpoczgcia pracy lub innej

pracy zarobkowej:

Pracodawca o$§wiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepiséw prawa pracy. Nie jest rowniez objety

postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy: |:|

Pracodawca stwierdza, Ze oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona do

innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju:

Pracodawca o$wiadcza, Ze zapoznal si¢ z klauzula informacyjna dla

pracodawcéw korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w

Krakowie:**

II1. Adnotacje Grodzkiego Urzedu Pracy

35. Forma upowszechnienia oferty pracy:
zawiera dane umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy

nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy

28. Zasigg 30.Data przyjecia 33 Numer oferowanego stanowiska i oferty pracy:
upowszechnienia oferty: oferty:
a) Polska StPr/ .o e
b) UE
¢) wybrane panstwa EOG
31 Nr pracodawcy: OfPr/..c.of oo

29. Przekazanie oferty do
wskazanych PUP w celu
upowszechnienia jej w ich

32. Czgstotliwose
kontaktow z osoba
wskazana przez

34. Zamieszczono:

-Na monitorach dotykowych:

36. Okres aktualnosci oferty: 38. Podpis posrednika:

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

tel. +48 12 68 68 000, grodzki@gupkrakow.pl

31-752 Krakéw, ul. Wawozowa 34
www.gupkrakow.pl




siedzibach: pracodawce: Ot dO e do i

O do 37. REGON:

*OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG Zalacznik nr 1
* nalezy wypelnic¢ w przypadku szczegolnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG (zaznaczone
TAK w polu 22 formularza krajowej oferty pracy)

1. Wymagania dotyczace obywateli EOG

39) Numer stanowiska pracy: 40) Numer oferty pracy:
StPr/....... Y OfPr/....... Jeeeeeeeaens
41) Wymagania dotyczace bezrobotnego 42) Dodatkowe informacje:

poszukujacego pracy obywatela EOG: a) mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia:

TaK || NE [ ]

1) Znajomos¢ jezyka polskiego: - koszty zakwaterowania ponosi : pracodawca |:| pracownik D

. . . - koszty wyzywienia ponosi: racodawcaI:’ racownik D
Poziom znajomosci: y wyzy p p p

b) mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki:

TAK [ | NE [

2) Jezyk aplikowania: - warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow:
43) Uwagi: 44) Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zostaé
Praca bgdzie wykonywana w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego: dodatkowo upowszechniona:

TAK || NIE N SO

w przypadku odpowiedzi TAK prosz¢ podac przyczyny:

45) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter ~ wykonywanej 46) Podpis posrednika

PIACY: ottt ettt ettt

** Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowi z siedziba przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakéw

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci powiatowych urzedéw pracy, wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci ustug rynku pracy (art. 35 i dalsze) oraz instrumentéw rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi
rynku pracy (art. 44 i dalsze), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c” - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. dla wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ osoby bezrobotne, osoby poszukujace pracy, osoby odwiedzajace strone internetowg Urzedu lub przebywajace w jego
siedzibie (w przypadku ofert pracy, w ktérych pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie), ZUS, KRUS, Osrodki Pomocy Spotecznej, Wojewoda Matopolski,
Powiatowa Rada Rynku Pracy, Policja, sgdy powszechne, kuratorzy sgdowi, sady administracyjne, inne jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Minister Rozwoju, Krajowa
Administracja Skarbowa, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Sygnity S.A. - obstuga systemu teleinformatycznego Syriusz Std.
wspomagajgcego powiatowe urzedy pracy.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z zapiséw Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, ktéry zostat okres$lony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowac¢ nieprzyjeciem oferty pracy do
realizacji przez Urzad lub odmowa realizacji zZtozonych wnioskéw o skorzystanie z wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy.

9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub organizacji miedzynarodowej

Powyzsza informacja nie dotyczy oséb reprezentacji podmiotu gospodarczego / instytucji, ktérych dane osobowe sg ujawnione na podstawie odrebnych przepiséw (np. KRS)

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy
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INFORMACJA DODATKOWA DLA BENEFICJENTA POMOCY PUBLICZNEJ

DE MINIMIS

Zostatem poinformowany, ze zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) ze zm. niniejsze Rozporzadzenie stosuje sie do pomocy

de minimis w zakresie wszystkich sektorow z wytaczeniem:

1. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000;

2. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowa produktéw rolnych

3. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

a. kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg
b. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub catosci producentom podstawowym;

4. pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

5. pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towardéw

sprowadzanych z zagranicy.

(miejscowosé i data) (pieczec¢ i podpis wnioskodawcy)
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(nazwa wnioskodawcy)

(adres wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze przed dniem ztozenia wniosku refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w ciggu ostatnich trzech lat
kalendarzowych przed dniem ztozenia wniosku: otrzymatem(-am) / nie otrzymatem(-am)* Srodki(-ow)

stanowigce(-ych) pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnié¢ ponizsze zestawienie:

. s Nr programu
Co Dzien Wartosc¢
Organ udzielajgcy Podstawa ; : pomocowego,
Lp. udzielenia pomocy .
pomocy prawna decyzji lub
pomocy W euro
umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
tacznie

(miejscowosé i data) (pieczec¢ i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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