



























































Dane statystyczne i analizy

Oferty pracy
Oferty pracy zgtoszone w miesigcu grudniu 2021 r. oraz marcu 2022 r.- stan ofert wg
najwiekszej liczby pozyskanych/zgtoszonych wolnych miejsc pracy

grudzien marzec
311 Pakowacz reczny 250 Pomocniczy robotnik budowlany
256 Pomocniczy robotnik budowlany 153 Monter konstrukcji budowlanych
180 Pomocnik lakiernika 143 Kierowca samochodu osobowego

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, i )
140 _p Sl 140 Opiekun osoby starszej
hotelowe i podobne

91 Pozostali pracownicy zajmujacy sie 131 Pakowacz reczny
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 109! Pozostali pracownicy zalmujacy sie
90 Magazynier sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani

100 Monter osprzetu elektrotechnicznego
90 Pilarz

89 Taksowkarz

85 Doradca klienta

89 Pozostali pracownicy obstugi biurowej

85 Takséwkarz
84 Dostawca potraw

76 Monter konstrukcji stalowych
LI




Dane statystyczne i analizy

Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w latach 2021 - 2022 Zrédto: opracowanie wiasne.

Liczba zgtoszonych i pozyskanych w wyniku aktywnych dziatan Grodzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie wolnych miejsc pracy w pierwszym kwartale 2022 r. odzwierciedla duza zywotnosc
krakowskiego rynku pracy, "rewitalizacje pocovidowg" oraz petne powrét Urzedu do realizacji
zadan podstawowych. Konsekwentnie utrzymuje sie w pierwszych trzech miesigcach 2022 r.
wartosc oscylujagca w okolicach 200% miejsc pracy w odniesieniu do analogicznego okresu w 2021
r. Wyraznie wskazuje to na poprawe nastrojéw przedsiebiorcéw na lokalnym rynku pracy, a tym
samym dazenie firm do odzyskania kondycji gospodarczej na poziomie co najmniej takim jak sprzed
pandemii.

Warto zwrdcié¢ uwage na istotng prawidtowos$¢, wskazujaca na przywrdocenie tak wysokich wskazan
pozyskanych/zgtoszonych miejsc pracy, bedacg wynikiem pozytywnego trendu budujgcego sie juz
w zasadzie od wrzesnia 2021 r. Jednak okres styczen - marzec 2022 r. to czas najwiekszego
odbicia w tym obszarze. W wyrazny sposob tendencja ta jest odporna na naturalny w poprzednich
latach wptyw zimy na zmniejszenie dynamiki rozwoju gospodarczego, w tym podaz wolnych miejsc
pracy.
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Cudzoziemcy w Krakowie




Dane statystyczne i analizy - Cudzoziemcy

Cudzoziemcy w liczbach

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w latach 2020, 2021 i 2022
wraz z podziatem na obywatelstwo. Zrédto: opracowanie wtasne.
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Dane statystyczne i analizy - Cudzoziemcy

2022

Rosja; 327; 3%
%

Armenia; 44; 0%

i
1

m Ukraina = = Biatorus Rosja = Motdawia = Gruzja = Armenia

Powyzsze diagramy pokazujg liczbe o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
w latach 2020 - 2021 oraz z pierwszym kwartale 2022 roku wraz z uwzglednieniem posiadanego
przez te osoby obywatelstwa. Analizujac powyzsze dane wynika, ze w 2020 roku liczba sktadanych
oswiadczen dla obywateli Ukrainy wynosita 26783, natomiast w 2021 roku - 28558 (wzrost 0 1775
oswiadczen). W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 marca 2022 roku zostaty wydane w sumie
12434 oswiadczenia dla wszystkich grup cudzoziemcéw z poszczegdlnymi obywatelstwami.
Najwieksza grupa oséb sg obywatele Ukrainy, ktérzy otrzymali 9174 oswiadczenia na legalng prace
w Polsce. Na drugim miejscu znalezli sie obywatele Gruzji - 1603. Natomiast na trzecim Biatorusini
- 1153. Najmniej oswiadczen zostato wydanych dla obywateli Armenii w liczbie 44.
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Struktura osob bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami w Krakowie




Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wedtug wieku
(wg stanu na dzien 31.12.2021 r. oraz 31.03.2022 r.)

18-24 18-24
60 i wiecej 1.9% 25-34 60 i wiecej 259 25-34
18% 10.5% 17.6% 11.2%

35-44

18.6%
55-59

20.2%

45-54
29.9%

Zestawiajagc ze sobg dane z ostatniego kwartatu roku ubiegtego, tj. z dnia 31 grudnia 2021 roku
oraz z pierwszego kwartatu roku biezgcego, czyli z dnia 31 marca 2022 roku mozna zaobserwowac
wzrost liczby oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie. Wzrost ten wynidst 51 oséb. Od poczatku roku 2022 liczba bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami stale rosta. Dane z powyzszego diagramu obrazujg liczbe oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w podziale na kategorie wiekowe. Wzrost liczby oséb
bezrobotnych zaobserwowano w kazdym przedziale wiekowym, przy czym najwyzszy dotyczyt
przedziatéw od 18 do 24 lat, od 25 do 34 lat oraz od 35 do 44 lat. Najwiekszg procentowg zmiane
zaobserwowano w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat. Z kolei najmniejszg tendencje wzrostowa
wykazato grono od 55 do 59 lat - 3 osoby. Poprzez réznorodny przyrost liczby oséb bezrobotnych
w poszczegolnych grupach wiekowych zaszty zmiany dotyczace ich wielkosci wzgledem siebie.
Dalej najliczniejsza zbiorowoscig oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami jest grupa

w przedziale od 45 do 54 lat (324 osoby), nastepna jest od 55 do 59 lat (219 osdb). Trzecim co do
wielkosci jest krag 35 - 44 lat (201 osdéb). Nieduzo mniej oséb bezrobotnych znajduje sie w grupie
60+ (190 osob). Pigta co do wielkosci jest grupa w wieku od 25 do 34 roku zycia (121 osdb).
Ostatnig natomiast tworzg osoby w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat - jest to 27 oséb.
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Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia
(wg stanu na dziert 31.12.2021 r. oraz 31.03.2022r.)

Wyisze Wyisze
A 12.8%
Podstawowe Podstawowe
30.4% 29.3%
Policealne
19.8% Policealne
20.7%
Srednie Credni
11.2% : rednie :
° Zasadnicze 11.2% Zasadnicze
26.9% ' 26%

Powyzszy diagram wykazuje liczbe oséb bezrobotnych posiadajacych niepetnosprawnosc

Z podziatem na potwierdzone posiadane wyksztatcenie. W porédwnaniu z IV kwartatem 2021 roku
we wszystkich grupach odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych o 51 oséb. Utrzymaty sie
takze zaleznos$ci pomiedzy poszczegdlnymi grupami. Nadal najliczniejsza zbiorowoscia sg osoby
bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (317 osdb). Druga tworza
bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (281 oséb). Na kolejng
sktadajag sie osoby posiadajagce wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe (224
osoby). Nastepna jest grupa osdb z wyksztatceniem wyzszym (139 osdb). Najmniej w rejestrach
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie jest oséb bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami
posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcace (121 oséb). Najwiekszy wzrost liczby
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zanotowano w grupach z wyksztatceniem: policealnym

i sSrednim zawodowym/branzowym oraz z wyzszym - odpowiednio o: 20 i 17 osdb.
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Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnoscia wedtug stazu pracy
(wg stanu na dzien 31.12.2021 r. oraz 31.03.2022 r.)

Brak stazu do 1 roku Brak stazu 44 oKy
17.1%

. . . °
30latiwiecej 106% 479 30 lat i wiecej 1 14%

4.8% 4.6%
20-30 lat ® 20-30 lat
14.1% k) 1-5lat 'Vl 14.1% ey 1-5lat
18.7% 18.2%
10-20 lat N de 10-20 lat
18.3% 5-10 lat Cv ) 18.6% >-10at
16.3% 16%

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie na koniec marca 2022 roku, zauwazy¢ mozna udziat procentowy
poszczegblnych zakreséw danych podobny do zanotowanego na koniec grudnia 2021 roku.
Porownujac IV kwartat 2021 roku z | kwartatem 2022 roku nastgpita zmiana najliczniej
reprezentowanej grupy tj. oséb zarejestrowanych, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe

w przedziale 10 - 20 lat, a ich liczba wynosi 201 oséb. Druga co do wielkosci grupg sg bezrobotni

Z niepetnosprawnos$ciami posiadajagcy staz pracy od 1 do 5 lat - 197 oséb. Kolejng grupa pod
wzgledem wielkosci jest grupa oséb bezrobotnych posiadajacych staz pracy do 1 roku (185 oséb).
Zestawiajac ze sobg dane z dwodch ostatnich kwartatéw mozna zauwazyc, ze w | kwartale 2022
roku nastgpit wzrost liczby osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami pod wzgledem
doswiadczenia zawodowego we wszystkich grupach, opréocz grupy oséb z dos$wiadczeniem
powyzej 30 lat pracy gdzie nastgpita stabilizacja w wysokosci 50 oséb.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami wedtug czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31.12.2021 r. oraz 31.03.2022r.)

do 1 m-ca do 1 m-ca
51% 1-3m-cy 6.8%  1-3m-cy
9.7% 11.1%
Pow. 24 m-cy 3 -6 m-cy Pow. 24 m-cy
38.2% 8.7% 39.4% 3 - 6 m-cy
n 10.4%
6 - 12 m-cy
15.7% 6-12 m-cy
12.5%
12 - 24 m-cy 12 - 24 m-cy
22.5% I 19.8%

Analizujac strukture oséb bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami zarejestrowanych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie na koniec marca 2022 roku, zauwazy¢ mozna udziat procentowy
poszczegdlnych zakreséw danych podobny do zanotowanego na koniec grudnia 2021 roku. Dalej
najliczniejsza grupa sg osoby bezrobotne z niepetnosprawnos$ciami pozostajgce bez pracy powyzej
24 miesiecy. Dodatkowo odnotowano w tej grupie najwiekszg dynamike zwiekszenia sie liczby
0s6b bezrobotnych w pierwszym kwartale - wzrost o 32 osoby. Drugg co do wielkosSci grupa sa
bezrobotni z niepetnosprawnosciami pozostajagcy bez pracy od 12 do 24 miesiecy - 214 oséb.
Tendencja na dzien 31 marca 2022 r. byta taka, ze im dtuzej osoba bezrobotna pozostawata bez
pracy tym ciezej byto jej znalezé¢ prace. Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
zaobserwowano w przedziatach do 1 miesigca (wzrost o 21 0sdéb), w przedziale od 1 do 3 miesiecy
(wzrost 0 20 oséb), w przedziale od 3 do 6 miesiecy (wzrost o 23 osoby) oraz w przedziale powyzej
24 miesiecy (wzrost o 32 osoby). Natomiast znaczny spadek odnotowano w przedziale od 6 do 12
miesiecy (spadek o 27 oséb) oraz w przedziale od 12 do 24 miesiecy (spadek o 18 osdb).
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Mapa bezrobocia

Liczba oséb bezrobotnych w dzielnicach w dniu 31 grudnia 2021 r. i 31 marca 2022rr.

Pradnik
Biaty Mistrzejowice 5
Wzgbrza
1342 | 1313 943 933 Krzes’rgawickie

Pradnik — ‘}
Bienczyce
957 1 925

Zwierzyniec . orzki Czv3
309 | 292 , ‘ ey
Podgérze
112 J 1101
tagiewniki-
Borek Fatecki

306 | 290 Jf Podgorze
' Duchackie
917 1 923

Swoszowice
436 | 435

512 \¢/49_3J

Nowa Huta
1815 | 1688

Debniki
988 | 947

Biezanéw
Prokocim
1214 = 1214

Na mapie Krakowa z uwzglednieniem granic administracyjnych dzielnic zaobserwowano zmiany

w zakresie ilosci oséb bezrobotnych. Wzrost ilosci oséb bezrobotnych odnotowano w zaledwie
czterech dzielnicach.
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Mapa bezrobocia

Udziat oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie mieszkancéw danej dzielnicy w Krakowie na
dzien 31.03.2022r.

Pradnik

Biaty Wzgérza

Krzestawickie

Nowa Huta
3,38%

Pradnik o
Czerwony Bienczyce

Krowodrza 2,33%
, 8 \
Stare fGrzegorzki

Miasto 1,7% Czyzyny
, 1,56%

_ ,32%
Podgérze
2,64%

/[ Podgorze
Duchackie

Debniki tagiewniki-
1.4% Borek Fatecki

) Biezanow
Prokocim
1,88%
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Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Swiat przyspieszyt - dynamika wydarzen po zaostrzeniu konfliktu pomiedzy Rosja a Ukraing 24
lutego 2022 r. sprawia, ze na nowo muszg by¢ zdefiniowane wydawatoby sie stabilnie opisane
obszary. Dotyczy to réwniez rynku pracy: dotychczasowa obecnos¢ obywateli Ukrainy w Polsce,

w Krakowie - widoczna, dominujaca liczebnie wsrdéd innych pracownikéow - zmienita zaréwno
swoja skale jak i charakter (obecnie: gtdwnie kobiety, dzieci).

Dramatyczne wydarzenia, bezprecedensowa w Europie XXI w. skala dziatan zbrojnych -
przywotujg najgorsze skojarzenia z historii. Straumatyzowani obywatele Ukrainy, pojawiajac sie

w Polsce - chca przede wszystkim zapewnié¢ sobie bezpieczenstwo. Naturalng konsekwencjg ich
przedtuzajacego sie pobytu beday decyzje dotyczace ich codziennego zycia: zdrowie, edukacja,
praca.

To réwniez dla Polski, dla Krakowa - wyjgtkowa sposobnos$¢ nie tylko do okazania swojego
wsparcia, empatii i ludzkiej solidarnosci. To réwniez szansa do madrego zagospodarowania dobrze
wyedukowanych, kulturowo bliskich ludzi - z ich potrzebami egzystencjalnymi, ale i potencjatem
do rozwoju.

Uwarunkowania prawne pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym

Przed dniem 24 lutego 2022 r. kazdy chcacy rozpocza¢ prace w Polsce obcokrajowiec nie bedacy
obywatelem Unii Europejskiej musiat dopetni¢ szeregu czynnosci w relatywnie sformalizowanych
procedurach. Ta sama zasada dotyczyta Ukrainy - obywatele tego kraju nie mogli w petni
swobodnie wjezdzad i opuszczac terytorium naszego kraju.

Dotychczas, obywatele Ukrainy mogli podejmowac prace w Polsce korzystajagc z okreslonych
prawem instrumentéw. Wymieni¢ mozna w szczegdlnosci':

a) zezwolenie na prace (okreslonego typu),

b) oswiadczenie pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

c) zezwolenie na prace sezonowa.

Pomoc uchodZcom zostata skonkretyzowana w formie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, zwanej
,specustawg”?. Ustawa ta ma na celu zapewnienie uchodZzcom pomocy po przybyciu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i dotyczy réznych sfer ich zycia. Poza obszarami absolutnie
fundamentalnymi, jak zapewnienie miejsca zamieszkania, zywnosci i podstawowych srodkéw do
zycia, uregulowane zostaty zasady udzielania Swiadczen, w tym rodzinnych oraz sprawy zwigzane

z rynkiem pracy. W kwestii tych ostatnich dokonano bardzo mocnego poluzowania dotychczas
obowiazujacych zasad zatrudniania tej grupy cudzoziemcéw oraz nadawania statusu bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy, pod wieloma wzgledami zréwnujgc prawa i obowigzki obywateli
ukrainskich z analogicznymi regutami dotyczacymi Polek i Polakow. Ustawa stanowi odpowiedz
panstwa na masowe przekraczanie granicy Polski przez obywateli Ukrainy w reakcji na toczace sie
dziatania wojenne w 2022 roku.

*https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/1610 data wgladu 28.03.2022 r.
*https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583 data wgladu 28.03.2022 r.



Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Rozwiazania specustawy skierowane sg w szczegdlnosci do:

a) obywateli Ukrainy, ktorzy od dnia 24 lutego 2022 r. przybyli legalnie na terytorium Polski,

a takze ich matzonkéw, jesli nie posiadali obywatelstwa ukrainskiego,

b) Ukrainek i Ukraincéw posiadajacych Karte Polaka i najblizszych cztonkéw ich rodzin, jezeli
przybyli legalnie na terytorium Polski od dnia 24 lutego 2022 r.

Wszystkie osoby wyzej wymienione beda uwazane za legalnie przebywajgce na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 18 miesiecy od dnia 24 lutego 2022 r. (czyli do dnia 24 sierpnia
2023 r.), na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 specustawy.

Nalezy podkresli¢, ze po wybuchu w 2014 roku wojny hybrydowej na Ukrainie, wszyscy obywatele
naszego wschodniego sasiada majg mozliwos¢ legalnego wjazdu na teren Polski na kilka
sposobow:

- ruch bezwizowy jezeli obywatel Ukrainy posiada paszport biometryczny. Dokument ten
upowaznia witasciciela do legalnego wjazdu do Polski i podjecia pracy na 90 dni bez koniecznosci
posiadania wizy?

- wiza krajowa typu D oraz wiza typu C inaczej zwana wizg Schengen - upowaznia wtasciciela na
dtugosé pobytu w kraju na nie dtuzej niz 90 dni w okresie 180 dniowym?®.

Wszyscy obywatele Ukrainy, ktérzy przebywali na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przed dniem
24 lutego 2022 r. majg mozliwos¢ przedtuzenia legalnego pobytu. Artykut 42 specustawy
przewiduje mozliwo$¢ przedtuzenia okresu pobytu jak rowniez waznosci dokumentéw, ktére
obywatele Ukrainy otrzymali dla celéw potwierdzenia ich uprawnien i mozliwosci wjazdu i pobytu
na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa przyznaje tym uchodzcom legalnie przebywajacym na terytorium Polski m. in. prawo do
skorzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia. Zainteresowani moga zarejestrowac sie

w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni lub poszukujacy pracy. Osoby te podlegaja
okreslonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prawom i obowigzkom na
rowni z obywatelami polskimi, wtacznie z mozliwoscig korzystania z wszystkich przewidzianych
Swiadczen, jezeli tylko spetniajg okreslone wymagania. Wyjatkiem, ktory specustawa przewidziata
w zakresie rejestracji osob bezrobotnych, jest mozliwos¢ przyznania statusu bezrobotnego
obywatelom Ukrainy - kobietom powyzej 60 roku zycia i mezczyznom powyzej 65 roku zycia.
Ponadto, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, mozliwe jest zarejestrowanie takze tych
0s6b, ktdore nie posiadajg kompletu wymaganych dokumentéw, cho¢ musi istnie¢ mozliwosc
potwierdzenia ich tozsamosci.

*https://studio.pwc.pl/aktualnosci/prawo/wjazd-i-pobyt-na-terytorium-polski-cudzoziemcow-z-ukrainy data wgladu
29.03.2022 .
*https://pro4work.pl/paszport-biometryczny-a-pobyt-i-praca-obywatela-ukrainy-w-polsce/ data wgladu 29.03.2022 r.

*https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy data wgladu 29.03.2022 .



Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Specustawa ma istotny wptyw na ksztatt krajowego rynku pracy. Dla obywateli Ukrainy, ktorzy
znalezli sie w Polsce od dnia 24 lutego 2022 r. lub w oparciu o inng podstawe prawng przebywali
legalnie na terenie naszego kraju, wprowadzono mozliwo$¢ podejmowania zatrudnienia w oparciu
o umowe o prace. Rozszerzeniu ulegt zatem dotychczasowy katalog podstaw zatrudniania oséb

z obywatelstwem ukrainskim. Poczyniono ponadto starania na rzecz tego, by postepowanie
legalizujgce wykonywanie pracy byto w mozliwym stopniu odformalizowane. Pracodawca
zatrudniajacy taka osobe ma obowigzek powiadomié o tym fakcie wtasciwy powiatowy urzad pracy
w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez uchodzce za pomocg portalu praca.gov.pl. Mozliwe
jest tez dalsze wykonywanie pracy przez obywateli Ukrainy, ktorzy swiadczyli j3 w oparciu

o przepisy dotychczasowe.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa jak i ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach obywatele z Ukrainy, ktérym zostat nadany numer PESEL (np. w przyspieszonej
procedurze przewidzianej specustawg) maja prawo zatozyé wtasng dziatalno$¢ gospodarcza na
takich samych zasadach jak obywatele Polski.

Obecnie wydaje sie, ze obywatele Ukrainy najczesciej korzysta¢ beda z ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen (w tym zwtaszcza z jezyka polskiego - w odpowiedzi na
potrzeby zgtaszane przez pracodawcow), a takze mozliwosci starania sie o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.



Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Uchodzcy w Krakowie

Od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, pracownicy Urzedu Miasta Krakowa
nadali numery PESEL juz niemal 10 tys. obywatelom Ukrainy przybytym do stolicy naszego regionu
wskutek toczacej sie w ich ojczyznie wojny.

Liczbe wydanych numerdéw z podziatem na pte¢ jego posiadacza przedstawia ponizszy wykres.
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Jak tatwo zauwazy¢ niemal 90% posiadaczy tego unikalnego symbolu numerycznego, ktory
pozwala na tatwg identyfikacje osoby, ktéra go posiada, to kobiety. Strukture wiekowa oséb, ktore
otrzymaty numery PESEL mozna odczytac z ponizszego wykresu.
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Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie aktualnie dysponuje 1580 wolnymi miejscami pracy, w ktérych
pracodawcy deklarujg cheé zatrudnienia uchodzcéw. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow
z Ukrainy deklarujg pracodawcy w branzy ustugowej, a takze budowlanej, gastronomicznej oraz
TSL (transport-spedycja-logistyka).
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Najwiecej ofert pracy dla uchodzcéw z Ukrainy pozyskano w zawodach: opiekun oséb starszych,
pracownik budowlany, kierowca.
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Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Do dnia 22 kwietnia 2022 r. prace w Krakowie znalazto juz 2244 uchodzcéw. Podziat tych osob ze
wzgledu na ptec przedstawia ponizszy wykres.
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W Krakowie uchodzcy z Ukrainy najczesciej znajdujg prace w branzy utrzymania czystosci (okoto
400 os6b). Natomiast najrzadszymi zawodami w jakich zostali zatrudnieni to: adwokat (1), aktor (3),
asystent lekarza (6), pielegniarka/asystent pielegniarki (4), dyrektor (2), asystent dyrektora (1),
architekt (6), dziennikarz (2), grafik (6), instruktor tanca/fitness/gimnastyki (3), groomer (2),
konduktor (1), masazysta (1), prawnik (2), programista (6), reporter telewizyjny (1), trener koni (1).
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Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Wsparcie dla uchodzcow oferowanie przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

W zwigzku z panujgcym konfliktem zbrojnym oraz naptywem uchodzcéw z Ukrainy, Grodzki Urzad
Pracy w Krakowie uruchomit szereg dziatan na rzecz wspierania obywateli Ukrainy przybywajacych
do stolicy wojewddztwa. Juz w pierwszych dniach konfliktu pracownicy Urzedu rozpoczeli
pozyskiwanie ofert pracy, w ktérych pracodawcy deklarujg chec¢ zatrudnienia uchodzcéw. W ten
sposob powstata specjalna baza zgtoszen, ktéra zawiera informacje na temat pracodawcow

i wolnych miejsc pracy skierowanych do obywateli Ukrainy. Pozyskane oferty pracy zawierajg dane
teleadresowe do pracodawcéw oraz sg ttumaczone na jezyk ukrainski, co umozliwia osobom
zainteresowanym podjeciem zatrudnienia, nawigzanie bezposredniego kontaktu z pracodawcami

w bardzo szybki sposdb.

Z uwagi na koniecznos¢ pilnej pomocy uchodzcom w znalezieniu zatrudnienia, Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie pomaga w znalezieniu pracy réwniez osobom niezarejestrowanym w Urzedzie.

Z mysla o osobach, ktére nie znajg jezyka polskiego, prowadzona jest rowniez baza ofert pracy
obejmujaca stanowiska, na ktére pracodawcy nie wymagaja od ubiegajgcych sie o nie oséb
znajomosci naszego jezyka. Wszystkie zgtoszone i pozyskane oferty pracy sg publikowane

w Centralnej Bazie Ofert Pracy na stronie oferty.praca.gov.pl, a te skierowane do uchodzcéw sg
dodatkowo ttumaczone na jezyk ukrainski. Z uwagi na duze zainteresowanie podjeciem
zatrudnienia przez obywateli Ukrainy, wszystkie zgtoszenia sg na biezagco aktualizowane, a baza
ofert systematycznie sie powieksza.

Urzad uruchomit rowniez dwa punkty obstugi cudzoziemcéw. Pierwszy powstat na terenie siedziby
Urzedu przy ulicy Wawozowej 34, drugi w hali widowiskowo-sportowej TAURON Arena Krakow,
ktéry funkcjonuje od 16 marca 2022 r., od poniedziatku do soboty w godz. od 8.00 do 20.00.

W kazdym z punktéw zapewniono udziat osoby, ktéra udziela uchodZzcom informacji w jezyku
ukrainskim.

W  Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie =zatrudnione zostaty takze osoby wspierajgce
pracownikdbw  merytorycznych w  procesie  komunikacji bezposredniej z  klientami
ukrainskojezycznymi oraz ttumaczeniu dokumentéw niezbednych w procesie rejestracji, a takze

w przypadku checi skorzystania z innych ustug i instrumentéw dostepnych w Urzedzie. Dodatkowo
uruchomiona zostata specjalna infolinia w jezyku ukrainskim, a zmodernizowane systemy kolejkowe
umozliwiajg klientom wybor jezyka obstugi.

Kierownictwo Urzedu, zdajg sobie sprawe z tego, ze jego klientami sg osoby mniej lub bardziej
doswiadczone przez wojne, przygotowat pracownikéw do obstugi osob, u ktoérych da sie
zaobserwowac zaburzenia potraumatyczne. Pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu obstugi
klientéw z urazami psychicznymi.


https://www.youtube.com/watch?v=U02c1691zlc

Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Wptyw wojny w Ukrainie na polski rynek pracy

Jak bedzie wkrotce wygladat polski rynek pracy? Jakie zachowania bedg cechowac przybytg do
kraju ludnos¢ ukrainska? Pojawito sie sporo analiz r6znego rodzaju specjalistow, ktorzy zajmuja sie
przewidywaniami zwigzanymi z polskim rynkiem pracy. Szczegbélng uwage nalezy zwrdci¢ na
artykut zatytutowany ,Nawet 700 tys. uchodzcéw moze podjg¢ prace w Polsce. Biznes juz tworzy
miejsca’”. Mozna w nim odnalezé planowane zatozenia Gtéwnego Ekonomisty Pracodawcow RP
Kamila Sobolewskiego. Jego zdaniem z ponad 2 milionéw oséb, ktére przyjechaty do Polski

z Ukrainy moze pozosta¢ okoto 40% oséb, a prace podejmie w przyblizeniu miedzy 600 a 700
tysiecy oséb. Szacuje sie, ze z ponad 2 milionédw uchodzcéw okoto 1 do 1,2 miliona ludzi to osoby
w wieku produkcyjnym. Wedtug informacji Kamila Sobolewskiego powotujacego sie na dane GUS -
w Polsce powstanie okoto 140 tysiecy nowych miejsc pracy.

Wptyw zwiekszonej fali uchodZzcéw z Ukrainy na polski rynek pracy byt w ciggu ostatnich miesiecy
przedmiotem wielu analiz, debat eksperckich i pogtebionych komentarzy medialnych.
Istotnym punktem wyjscia do tych obserwacji byta horyzontalna analiza wieloaspektowego
wptywu fali uchodzcéw na caty szereg réznych obszaréw zycia spotecznego w Polsce - takich jak
rynek pracy, ale rowniez edukacja, opieka zdrowotna, system zabezpieczenn spotecznych czy
struktura demograficzna® Specyfika obecnej fali uchodZcéw sprowadza sie w znaczacej czesci do
konstatacji, ze to gtownie kobiety z dzie¢mi - co w sytuacji mobilizowania przez Ukraine wszelkich
dostepnych swoich zasobow osobowych i materiatowych do wojny z agresja rosyjska® powoduje
wystepowanie rownolegle dwoch zjawisk na rynku pracy: odptyw mezczyzn z branz wymagajacych
dla wykonywania zadan zawodowych wiekszego ,wydatku energetycznego” - przy rownoczesnym
pojawieniu sie w obszarze rynku pracy wielu kobiet, czesto dobrze wyedukowanych, ale dla
ktérych barierg we wchodzeniu na rynek pracy jest specyfika fizycznego wykonywania zadan
zawodowych oraz nikta lub zadna znajomo$¢ jezyka polskiego®. Wielka fala empatii oraz
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw znajduje juz odzwierciedlenie w duzej ilosci
ofert pracy skierowanych do uchodzcow®. Wage obecnej unikalnej sytuacji wydaja sie dostrzegac
zaréwno wtadze centralne®, jak réwniez lokalne - samorzadowe’. Warto odnotowad, ze Krakdéw juz
we wczesniejszych latach odnotowywat znaczacy udziat cudzoziemcéw zaréwno wsrdd legalnie
przebywajacych na terenie Krakowa osob - jak i wérdod pracownikéow® - natomiast wydarzenia,
ktére nastgpity po 24 lutego 2022 r. sprawity, ze ponownej pogtebionej analizie bedg musiaty ulec
obszary wiaczenia uchodzcow w krwioobieg spoteczno-gospodarczy stolicy Matopolski’.

[1] https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/nawet-700-tys-uchodzcow-moze-podjac-prace-w-polsce/vbvtrt9 data wgladu 30.03.2022 r.
[2] https://klubjagiellonski.pl/2022/04/20/to-przez-te-ukrainki-szkola-praca-lekarz-mieszkanie-polki-pod-presja-zwroca-sie-ku-prawicy/

data wgladu 26.04.2022 r

[3] https://wiadomosci.onet.pl/swiat/ukrainscy-mezczyzni-beda-musieli-wrocic-do-kraju-w-projekcie-kara-wiezienia/34r4vjv data wgladu 26.04.2022 r
[4] https://forsal.pl/praca/artykuly/8403434,56-proc-polskich-firm-chce-zatrudnic-ukraincow-na-dluzej-niz-rok.html data wgladu 26.04.2022 r

[5] https://forsal.pl/praca/artykuly/8402583,juz-prawie-70-tys-obywateli-ukrainy-znalazlo-w-polsce-prace.htm data wgladu 26.04.2022 r

[6] https://forsal.pl/praca/artykuly/8401961,malag-blisko-63-tys-obywateli-ukrainy-znalazlo-juz-prace-w-polsce.htm data wgladu 26.04.2022 r

[7] https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/18021704-wsparcie-grodzkiego-urzedu-pracy-w-krakowie-dla-uchodzcow-z-ukrainy data wgladu 26.04.2022 r
[8] https://dziennikpolski24.pl/imigranci-w-krakowie-ukraincy-plus-przybywa-bialorusinow-gruzinow-rosjan-hindusow-hiszpanow-wlochow-
brytyjczykow-brazylijczykow/ar/c1-16236675 data wgladu 26.04.2022 r

[9] https://forsal.pl/praca/artykuly/8397010,ukraincy-wplyw-na-rynek-pracy-polska-uchodzcy-zatrudnienie.html data wgladu 26.04.2022 r



Uchodzcy z Ukrainy w Polsce

Potencjalny wptyw na polityki sektorowe

Ze wzgledu na skale zjawiska pobytu obywateli Ukrainy w Krakowie warto bra¢ pod uwage
mozliwos¢ wieloaspektowego wptywu tej obecnosci na realia zycia codziennego.

Oprécz wptywu na rynek pracy - wydaje sie, ze bedzie nasilat sie wptyw imigracji uchodzcéw

w nastepujacych obszarach:

- wzrost presji na rynku najmu mieszkan. Po pierwotnej fali empatii i wsparcia dla uchodzcéw, ktoéra
rowniez w Krakowie nie miata precedensu, obejmujacej takze udostepnianie im prywatnych
mieszkan - spora czes¢ obywateli Ukrainy, ktérzy podejma decyzje o pozostaniu w Krakowie bedzie
poszukiwaé mieszkan na wynajem. Wysoce prawdopodobne jest zatem ograniczenie puli mieszkan
na wynajem oraz wzrost cen na rynku,

- oddziatywanie na system edukacji. W oczywisty sposéb koniecznos¢ poswiecenia wiekszej uwagi
na rzecz dzieci z Ukrainy spowoduje ograniczenie tejze dla dotychczasowych polskich uczniéw,

- oddziatywanie na system opieki zdrowotnej. Dotychczasowy poziom $wiadczonych ustug
medycznych bedzie podlegat zaburzeniu - zwiekszona liczba nowych, dodatkowych pacjentéw

z wysokim poziomem prawdopodobienstwa wptynie na pogorszenie dostepnosci ustug
medycznych dla obecnych pacjentow.



Podsumowanie

Trudno jeszcze w chwili obecnej wykaza¢ wyrazne wspotzaleznosci pomiedzy pojawieniem sie
uchodzcow z Ukrainy, a strukturalnymi - trwatymi zmianami na krakowskim rynku pracy. Wydaje
sie, ze zachodzace problemy naturalnej adaptaciji, socjalizacji przejawiajace sie m.in. w dos¢ licznym
skorzystaniu przez obywateli Ukrainy zaréwno z mozliwosci uzyskania numeru PESEL, jak rowniez
zainteresowanie ofertami pracy - wskazuja, ze obecnos$¢ ta moze mieé charakter bardziej trwaty,

o dtugofalowych konsekwencjach dla bardzo wielu obszaréw funkcjonowania Krakowa.
Uruchamiane w coraz bardziej inteligentny i celowany sposéb m.in. dziatania wtadz miasta - tworza
pewne naturalne podglebie, zeby proces wkomponowywania sie uchodzcow w tkanke spoteczna
Krakowa byt obarczony jak najmniejszym ciezarem napiec.

Wydaje sie, ze w dajacych sie przewidzie¢ scenariuszach wydarzen wieloaspektowy wptyw tak
licznej, jednorodnej etnicznie grupy ,nowych mieszkancéw” bedzie wywierat zauwazalny wptyw
rowniez na rynek pracy - zapewniajac przeciez nie tylko ,podaz” potencjalnych pracownikéw - ale
wptywajagc m.in. na polityke budzetowg Miasta - czy wreszcie generujac dodatkowy bodziec
popytowy na rynku sprzedazy ustug czy towaréw.

Dziekujemy za wszystkie uwagi i podpowiedzi, ktore zostaty skierowane do zespotu Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie po publikacji poprzedniej edycji Obserwatorium. Zachecamy Panstwa do
wspotpracy i wspdlnych refleksji w celu ulepszania i poszerzania analiz oraz opisywanych
zagadnien.

Kolejna edycja wydawnictwa ukaze sie w lipcu 2022 roku.






