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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzieh 30.06.2022 r. wynosita 13307 osob. Jest to o 78 oséb mniej, pordwnujgc ze stanem

z 31.05.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 9,9% ogdétu

bezrobotnych.
Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w koncu miesigca 13307 6720

CZERWCA 2022 r.

W tym liczba os6b z prawem do zasitku
w koricu miesigca CZERWCA 2022 . 1317 742

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesiacu CZERWCU 2022 r. 1524 1005

Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
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B OGOLEM KOBIETY

W czerwcu 2022 r. zarejestrowano 1524 osoby bezrobotne i jest to wzrost o 333 osoby,
z czego 759 to osoby, ktére poprzednio pracowaly, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu
dotyczyto 16 osdb oraz 765 osdb dotychczas niepracujgcych. Pozostate rejestracje obejmowaty
osoby zatrudnione na umowy na czas okre$lony, po zakonczeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.
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W czerwcu 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1602
osoby i jest to o 7 os6b mniej niz w maju 2022 r. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych
dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 750 oséb (-40 os.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 437 0s6b (- 3 o0s.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 109 oséb (- 2 0s.);

e osiggniecia wieku emerytalnego — 34 osoby (+ 1 0s.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 7 oséb ( bz.);

e nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 12 oséb ( +2 os.).

Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 30.06.2022 r.)

18-24 833 6,3 446 6,6 387 5,9
25-34 2061 22,3 1792 26,7 1169 17,7
35-44 3586 26,9 2029 30,2 1557 23,6
45-54 3173 23,8 1557 23,2 1616 24,5
55.59 1622 12,2 821 12,2 801 12,2
32;2:; 1132 8,5 75 1,1 1057 16,1

Struktura wiekowa - OGOLEM

W 60 lat i wigcej-8,5%  18-24 lat - 6,3%

Struktura osob bezrobotnych wg wieku - CZERWIEC 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 30.06.2022 r.)

Wyzsze 3284 24,7 1993 29,6 1291 19,6
Policealne i srednie | 2558 19,2 1251 18,6 1307 19,8
ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1609 12,1 913 13,6 696 10,6
agcisadnicze | 1831 13,8 622 9,3 1209 18,4
sodstawond | monizej | 4025 30,2 1941 28,9 2084 31,6

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
30,2%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - CZERWIEC 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
30.06.2022 r.)

Do 1 m-ca 1467 11,0 960 14,3 507 17,7

1-3 m-cy 1740 131 904 13,5 836 12,7

3-6m-cy 1513 1,4 780 11,6 733 1,1
6 - 12 m-cy 1283 9,6 682 10,1 601 9,1
12 - 24 m-cy 3249 244 1490 22,2 1759 26,7
Pow. 24 m-cy 4055 30,5 1904 28,3 2151 32,7

Struktura oséb bezrobotnych
wg czasu pozostawania bez pracy
OGOLEM

6-12 m-cy-9,6%

3-6m-y-11,4%
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Do1m-ca-11,0%
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 30.06.2022 r.)

Do1roku | 2403 18,1 1148 17,1 1255 19,0
1—-5lat 2572 19,3 1357 20,2 1215 18,4
5_10 lat 1906 14,3 1045 15,6 861 13,1
10-201at | 1894 14,2 960 14,3 934 14,2
20-301at | 1247 9.4 490 7.3 757 15
30 lat | 439 3.3 110 1,6 329 5.0
wiecej
Bez stazu
o 2846 214 1610 23.9 1236 18,8

5-10lat-14,3%
4,2%

Struktura osdéb bezrobotnych wg stazu pracy - CZERWIEC 2022 r.

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W czerwcu 2022 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach fgcznie 165 osoéb
bezrobotnych (-50 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 20 14
2 |Roboty publiczne 0 0
3 [Podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 70 40
4 Podjecia pracy w ramach refundaciji kosztow zatrudnienia 12 7

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 2
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 6 3
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 0 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 37 36
Rozpoczecia stazu 1 1
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17 6
RAZEM 165 109

OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeasdlnienie Stan na dzien Struktura

yszczeg 30.06.2022 r. w %
Do 30 roku zycia 2131 16,0
w tym do 25 roku zycia 833 6,3
Dtugotrwale bezrobotni 7984 60,0
PowyZzej 50 roku zycia 4226 31,8
Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0
I':’oslladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1274 9.6
zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 7 0.1
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 1012 7,6
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Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy. Sposrod 13307 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 30.06.2022 r. az 82,5% ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 30.06.2022 r.

7984
4226
2131
. =
Do 30 roku zycia Dtugotrwale bez- Powyzej 50 roku Posiadajace co
robotni Zycia najmniej jedno
dziecko do 6 roku
Zycia

OFERTY PRACY

1012
7 0
Posiadajace co Niepetnosprawni

najmniej jedno
dziecko niepetno-
sprawne do 18
roku zycia

W czerwcu 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2293 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 1010

wolnych miejsc pracy niz w maju 2022 r., z czego 20 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla

os6b niepetnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 704 kandydatéw

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu CZERWCU 2022 r. 2293
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami 20
Liczba ofert pracy w koncu miesigca CZERWCA 2022 r. 3323

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w czerwcu 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wi?;?(izhorr;)ilgjr;c
pracy

Opiekun osoby starszej 130
Magazynier 103
P.ozostali .pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 102
niesklasyfikowani

Pomocniczy robotnik budowlany 98
Kurier 95
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 61
Kierowca samochodu osobowego 59
P.ozostali [(ierowr)icy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 55
niesklasyfikowani

Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 50
Takséwkarz 42
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 40
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 38
Pomoc kuchenna 36
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 31
Listonosz 28
Sprzedawca 28
Asystent osoby niepetnosprawnej 25
Spawacz 25
Kierowca samochodu dostawczego 25
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 25

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl



http://www.gupkrakow.pl/

Pakowacz reczny 25
Pielegniarka 23
Nauczyciel przedszkola 23
Ciesla 22
Doradca klienta 21
Monter konstrukcji stalowych 21
Ratownik medyczny 20
Opiekunka srodowiskowa 20
Monter rusztowanh 20
Sortowacz 20

Stanowiska Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w miesigcu czerwcu 2022 r:

1.

Wprowadzono do systemu Syriusz 140 wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 70

miejsc stazowych).

Skierowano do pracy 649 oso6b bezrobotnych. W wyniku tych dziatan na dzien
sporzgdzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 106 osdb, z ofert

niesubsydiowanych 20 osob.

Poinformowano telefonicznie i/lub pocztg tradycyjng 191 o0s6b bezrobotnych

i poszukujgcych pracy o nowym terminie wizyty.

Obstuzyli 3311 oséb oraz 275 niezarejestrowanych uchodzcow z Ukrainy (pok. 120).

Pracownicy stanowisk promocji w miesigcu czerwcu 2022r:

Zakres zrealizowanych zadan stanowisk promocji ilustruje ponizsza tabela:

a) w zakresie komunikacji zewnetrznej:

Profil Urzedu na Facebooku:

Liczba opublikowanych postow na e Liczba postow:

Facebooku - tacznie 19 postéw (1 filmik, 18 grafik i
Udostepnianie tresci zdjec),

Statystka profilu - fgczny zasieg - 8662 uzytkownikow,

- 83 polubien (aktywnos$¢ postow),
- 423 kliknie¢ w linki,
- 4 komentarze,
- 8 udostepnien.
e Liczba udostepnien: 14 udostepnien
naszej strony
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e Statystyka profilu:
- zasieg strony na Facebooku: 7581
- liczba odwiedzin: 759
(w tym okresie 19 os6b wiecej polubito
nasz profil, obecnie mamy 801
polubien)

Strona internetowa GUP e 14 artykutéw w aktualno$ciach,

o 12 896 wejs¢ uzytkownikow,

e 22 178 wigczonych sesji (29.7% to
osoby ktére ponownie odwiedzity naszg
stron, a 70,3% osoby ktdére pierwszy raz
odwiedzity naszg strone).

Laczna liczba odston strony: 57 327

Promocja dziatan Urzedu w $rodkach

masowego przekazu e Liczba opublikowanych artykutow /
komunikatow w srodkach masowego
przekazu i na stronach internetowych
innych instytucji: 8

e Liczba udzielonych wywiadow
telewizyjnych i radiowych: 2

Pomoc komérkom merytorycznym przy |Liczba webinariow: 0 (brak zgtoszonego
organizacji webinariow. zapotrzebowania na organizacje webinariéw
przez komorki merytoryczne GUP)

Opublikowane artykuty:
1. https://gazetakrakowska.pl/krakow-najbardziej-poszukiwani-pracownicy-czerwiec-2022-
firmy-pilnie-chca-dac-zatrudnienie-ponad-3300-osobom-oto-glowne-oferty/ar/c10-
16430873

2. https://dziennikpolski24.pl/krakow-najbardziej-poszukiwani-pracownicy-czerwiec-2022-
firmy-pilnie-chca-dac-zatrudnienie-ponad-3300-osobom-oto-glowne-oferty/ar/c10-
16430873

3. https://www.krakow.pl/aktualnosci/
261168,34,komunikat,_ moj_swiadomy_wybor___ bezplatny program_dla_krakowskich__
szkol_ponadpodstawowych.html?_ga=2.16928185.1671783554.1655900422-
1003571990.1648807891

4. https://www.krakow.pl/aktualnosci/
260419,29,komunikat,bezplatne_szkolenia_z_jezyka_polskiego_dla_uchodzcow_z_ukrai
ny .html
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5. https://lovekrakow.pl/aktualnosci/darmowe-szkolenia-stypendium-i-opieka-nad-dziecmi-
krakow-wspiera-uchodzcow-z-ukrainy 46126.html

6. https://www.krakow.pl/aktualnosci/
261032,32,komunikat,kurs_polskiego_pomoca_w_integracji_na_rynku_pracy.html?
_ga=2.64401960.60500117.1654504743-1870854786.1648633688

7. https://portaledukacyjny.krakow.pl/ogloszenia_dla_dyrektorow_szkol samorzadowych/
261183,2152,komunikat,program__moj_swiadomy_wybor_.html

8. https://www.krakow.pl/aktualnosci/
260950,26,komunikat,status_osoby_bezrobotnej_rowniez_dla_uchodzcow_z_ukrainy
.html?
~ga=2.126722829.1064860752.1654172914-1870854786.1648633688

Udzielone wywiady:

1. https://krakow.tvp.pl/60448735/28052022-1830 (zaczyna sie od 4.30)

2. https://playkrakow.com/vods/vod.2970 (od 36 minuty)

b) w zakresie komunikacji wewnetrznej

Komunikacja wewnetrzna Intranet:

e aktualizacja ksigzki telefonicznej
pracownikow urzedu

o aktualizacja wizerunku portalu

e zmiana wizerunku i usystematyzowanie
zarzadzen Dyrektora (rok 2022 i 2021)

e 6 wpisOw w aktualnosciach

e konkurs na nazwe domeny targow
pracy

e Przygotowanie plakatéw i banerow do
projektu ,M6j swiadomy wybér”

e aktualizacja tabliczek imienny przy
drzwiach

o aktualizacja stopek w mailach
pracownikow

o aktualizacja grafik i ikon na stronie
internetowej GUP

¢ modyfikacja danych statystycznych na
stronie internetowej GUP
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Dodatkowo pracownicy stanowisk promocji dokonali aktualizacji zadah przydzielonych do
stanowisk promocji w ramach insightu 2022 r. w zwigzku ze zmiang organizacyjng Urzedu.

Zaangazowani byli takze w stworzenie strony internetowej poswieconej tragom pracy

i przedsiebiorczosci. Zakres prac obejmowat przygotowanie witryny zaréwno od strony

wizualnej jak rowniez merytoryczne;j.

Informacja Referatu Aktywizacji Oséb z NiepetnosprawnosScia
na temat lokalnego rynku pracy za miesiac CZERWIEC 2022 rok.

1. W miesigcu czerwcu 2022 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 20
wolnych miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca
pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato
kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

2. W dniu 14.06.2022r. pracownik Stanowiska Programéw Rehabilitacji Zawodowej Referatu
Aktywizacji Oso6b Niepetnosprawnych GUP  uczestniczyt on-line w  spotkaniu
»Przedsiebiorczosé¢ mtodych Malopolan” organizowanym przez  Matopolskie
Obserwatorium Rozwoju Regionalnego.

3. Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig informuje o projekcie pn. ,,Mam POWER.
Mam prace”, ktory jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce.
W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy, ze
zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

4. Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscia nadal informuje o projekcie pn.
,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej
podjecie lub powrot do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we wspbétpracy z ZUS
i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub wypadku utracili
mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjgé inng prace,
adekwatng do zainteresowah i stanu zdrowia. To rowniez szansa dla o0séb
Z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktére nigdy nie

pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu czerwcu 2022 r. :

Realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Gtéwna uwaga doradcéw
skupita sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym
sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do proceséw rekrutacyjnych itd.

W ramach wsparcia uchodzcéw z Ukrainy zorganizowali 1 spotkanie informacyjne.
Podczas spotkan przedstawiono uczestnikom sytuacje na krakowskim rynku pracy,
zaprezentowano formy pomocy z jakich mogg skorzysta¢ w urzedzie, przyblizono

obowigzujgce przepisy regulujgce zatrudnianie pracownikéw w Polsce.

Doradcy zawodowi w ramach realizowanego autorskiego programu ,,Moj swiadomy
wybor’ zorganizowali 2 spotkania z krakowska mtodzieza. Celem programu jest
przygotowanie ucznidw do planowania kariery zawodowej oraz podejmowanie
i dokonywanie ewentualnych zmian decyzji zawodowych i edukacyjnych, w oparciu
0 wilasne zasoby i analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

W spotkaniach wzieto udziat ponad 250 uczniow szkét ponadgimnazjalnych.

Zakres zrealizowanych zadan przez Referat Poradnictwa Zawodowego

ilustruje ponizsza tabela:

Liczba zatozonych, nowych, IPD 924
Liczba porad zawodowych 969
Liczba porad udzielonych w ramach projektow (kolejno kody: 047, 048) 29/49
Liczba informacji zawodowych 95

Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj $wiadomy wybor / liczba

uczestnikow 21258
Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 117
Liczba przeprowadzonych badan testowych NBK i KZZ (badanie + omoéwienie wynikéw) 0/3
Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z ewidencji* 1370
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczern w CZERWCU 2022 r.

545

B Armenia - 23
m Biatorus — 430

Gruzja - 545
51 Motdawia — 51
81 7 m Rosja-—81

m Ukraina - 989

989

W miesigcu CZERWCU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
2119 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+66).
Najwiecej tj. 46,7% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oSwiadczenh dotyczyto obywateli
Ukrainy (-1,8 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 20,3 % (-0,2 p. proc.) a takze Gruzji —
25,7% (+ 0,7 p. proc).
Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogoétu wpisanych do ewidencji odwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Rosja-3,8% (+ 1,6 p. proc.);

* Motdawia - 2,4% (-0,3 p.proc);

* Armenia-1,1% ( bz.)

Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2022 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 r.

W miesigcu czerwcu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 48 wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.
W czerwcu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 273 oferty pracy na 1076 wolnych miejsc pracy

w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w 2022 r.

250

218
200
150
100 98
50 48
26 30
H H =
0 [ |

12022 . 112022 r. n2022r. V2022 r. V2022r. V2022 r

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

CZERWIEC 2022 r.

> Bezptatne szkolenie z jezyka polskiego - odwiedzamy kursantow

W $rode 1 czerwca 2022 r. Z-ca Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy wraz
z pracownikami odwiedzili uchodzcéw z Ukrainy, biorgcych udziat w bezptatnym kursie z jezyka
polskiego, ktory odbywa sie w siedzibie Fundacji Rozwoju Kompetenciji i Przedsiebiorczosci
"Proaktywni" w Krakowie. Juz w pierwszych dniach konfliktu Urzad podjat decyzje dotyczgca
pozyskiwania wolnych miejsc pracy dedykowanych uchodzcom z Ukrainy. Z informaciji
uzyskanych od lokalnych pracodawcéw wynika, ze gtéwng barierg w zatrudnianiu uchodzcéw
jest brak podstawowej znajomosci jezyka polskiego.
- Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom przedsiebiorcow Urzgd zorganizowat kurs jezykowy,
ktérego celem jest skrocenie czasu poszukiwania pracy oraz nabycie umiejetnosci jezykowych,
ktore pozwolg uchodzcom lepiej funkcjonowac w zyciu codziennym - informuje Z-ca Dyrektora
GUP Waldemar Jakubas i dodaje - Zapotrzebowanie lokalnych przedsiebiorcow na braki
kadrowe w firmach, skitonito nas na takg forme pomocy, ktéra przyniesie wymierne korzysci

zaréwno pracodawcom jak i uchodzcom z ogarnietej wojng Ukrainy.

Kurs prowadzony jest na roznych stopniach zaawansowania. Pozytywnym zaskoczeniem jest
fakt, ze osoby z grupy poczatkujacej, kiére majg za sobg dopiero 16 godzin lekcyjnych,
rozumiaty wszystkie pytania i staraty sie udziela¢ krotkich odpowiedzi w jezyku polskim. - Czas
trwania szkolenia jest wystarczajgcy, ale jezeli bytaby mozliwos¢ go przedtuzyc, to chetnie
wzielibysmy w nim dalej udziat, by jak najlepiej zwiekszy¢ nasze kompetencje jezykowe
— dodaje jedna z kursantek. Osoby biorgce udziat w szkoleniu to ludzie, ktérzy niejednokrotnie
wigzg swojg przysztos¢ z Krakowem. Zdajg sobie sprawe, ze bez znajomosci j. polskiego bedzie
im trudno znalez¢ prace, ajuz na pewno w zawodzie, ktory wykonywali w Ukrainie. Wérdd
kursantow mamy: lektora jezyka angielskiego, urzednika, naukowca, managera dziatu logistyki
czy psychologa. Sg swiadomi sytuacji w jakiej sie znalezli i chetni do podnoszenia swoich
kompetencji. Uchodzcy z ktérymi przyszto nam rozmawiaé, okazali wdzieczno$¢ za niesiong im
pomoc.

~Mamy nadzieje, Ze udziat w kursie pozwoli uczestnikom nie tylko lepiej odnalez¢ sie w naszym
spoteczenstwie, ale przede wszystkim aktywnie poszukiwaé pracy, co wazne jest z punktu
widzenia zarowno uchodzcow, jak i krakowskich pracodawcow” — stwierdzit Z-ca Dyrektora GUP

Waldemar Jakubas.
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> Grodzki Urzad Pracy w Krakowie organizuje kolejng edycje
programu ,,Méj Swiadomy Wybér", ktéry skierowany jest do

krakowskich szko6t ponadpodstawowych

Celem programu jest przygotowanie ucznibw do planowania kariery zawodowej,
podejmowania i dokonywania ewentualnych zmian decyzji zawodowych oraz edukacyjnych.
Decyzje te sg podejmowane w oparciu o wiasne zasoby uczestnikow i analize informacji na
temat rynku pracy oraz systemu edukaciji. JesteSmy przekonani, ze rozmowy przeprowadzone z
doradcami zawodowymi przygotujg uczniow do podejmowania $wiadomych i samodzielnych
decyzji, dotyczacych wyboru dalszej drogi ksztatcenia, a takze pozwolg na odnalezienie Sciezki
zawodowej uczestnikow, zgodnej z trendami krakowskiego rynku pracy i zawodami przysztoSci.
Swiadomos$é zagrozen rynku pracy, ale takze okreslenie celu przez mitodziez, to poczatek ich
drogi zawodowej. To etap kluczowy dla ich przysztosci, poniewaz to on rozpoczyna budowanie
kompetencji i umiejetnosci potrzebnych do odnalezienia sie na rynku pracy. Chcielibysmy tym
programem pomoc miodziezy znalezé dalszy kierunek rozwoju osobistego na podstawie
spotkan z ekspertami zawodowymi. Udziat w programie jest catkowicie bezptatny. Po zgtoszeniu
checi uczestnictwa w programie przez szkote, Referat Poradnictwa Zawodowego Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie umawia sie z dang placowkag edukacyjng na termin spotkania
z uczniami. Spotkania prowadzone sg przez doswiadczonych i wykwalifikowanych doradcow
zawodowych, ktorzy sSWojg wiedzg beda stuzy¢ uczestnikom spotkan

w formie interaktywnych  wykiadéw  grupowych i indywidualnych  konsultaciji.
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Cate spotkanie w ramach programu podzielone jest na cztery etapy wg. okreslonych zagadnien:
Wspobtczesny rynek pracy

» analiza rynku pracy pod katem poszukiwania zatrudnienia,

* poznanie zrodet nowych miejsc pracy,

» analiza najczesciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy,

» identyfikowanie barier utrudniajgcych poszukiwanie pracy,

* poznanie zasad utatwiajgcych poszukiwanie pracy,

+ identyfikacja i analiza metod znajdowania ofert pracy,

« okreslenie indywidualnych sposobdw poszukiwania ofert zatrudnienia.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

¢ poznanie systemu edukacji i innych form uczenia sie,
» przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,

» zawody przysziosci.
Planowanie wlasnego rozwoju

« sposoby i narzedzia identyfikowania wiasnych kompetenciji i predyspozycji zawodowych,

» badanie kompetenciji i predyspozycji zawodowych.
Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym (opcjonalnie)

* opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji, umiejetnosci oraz stabych i mocnych

stron.

Czas realizacji spotkania to okoto 2 godzin (dla zainteresowanych uczestnikow mozliwe jest
réwniez przeprowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym bezposrednio po
wyktadzie).

Serdecznie zachecamy Dyrektorow krakowskich szkét ponadpodstawowych do nawigzania
kontaktu z Referatem Poradnictwa Zawodowego w celu ustalenia szczegotéw wspotpracy

i uméwienia spotkania.

Zapisy prowadzimy na biezgco, réwniez na nowy rok szkolny 2022/2023.

Telefon kontaktowy: 12 68 68 208, e- mail: poradnictwo.zawodowe@gupkrakow.pl
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> Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Specjalnych

W dniu 09.06.2022 r., w ramach programu ,,Méj swiadomy wybér"”, goscilismy w naszym
urzedzie uczniow Zespotu Szkét Specjalnych nr 14. Uczniowie, a juz wkrétce absolwenci tej
szkoty, przygotowywani sg do wykonywania pracy cukiernikow. Dlatego tez spotkanie
poswiecone byto temu jak i gdzie szukac¢ zatrudnienia w tym zawodzie i jakich kompetencji

i umiejetnosci oczekujg potencjalni pracodawcy od kandydatéw do pracy.
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> Matopolski Dzien Uczenia sie - Swietujmy razem 8 czerwca!

Zachecamy Was do uczenia sie nowych rzeczy, zdobywania nowych kompetencji, aby by¢

gotowym na przysztosc.

Matopolski
Dzien
Uczenia sie

8 czerwca 2022

Aktywuj sie

Jestesmy oficjalnym Partnerem MDU2022

> Material w Play Krakéw News

14 czerwca w programie Play Krakéw News pokazano materiat 0 naszym programie szkolenh
jezykowych dla obywateli Ukrainy.

Szkolenia sg realizowane przez Fundacja Proaktywni.

Bardzo cieszymy sig, ze mozemy pomoc uchodZzcom odnalezé sie na krakowskim rynku pracy i

zmienié ich swiat.
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>  Ten kurs pomoégt mi uwierzy¢ w siebie” - wizyta na szkoleniu

jezykowym dla uchodzcéw

W piatek 24 czerwca 2022 r., po trzech tygodniach od pierwszej wizyty, Z-ca Dyrektora
Grodzkiego Urzedu Pracy wraz z pracownikami ponownie odwiedzili uchodzcow z Ukrainy,
biorgcych udziat w bezptatnym kursie z jezyka polskiego. W zwigzku ukohczeniem szkolenia
przez pierwszg grupe kursantéw, postanowiliSmy sprawdzi¢ efekty nauki odbytego szkolenia
oraz dowiedziec sie jak przebiega proces poszukiwania przez nich pracy.

Wszystkim uczestnikom gratulujemy ukonczenia kursu i zyczymy powodzenia w szybkim

znalezieniu zatrudnienia.
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> Projekt ZMIANA NA DOBRE

Celem projektu ZMIANA NA DOBRE jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 oséb, w

tym 55 kobiet, tracgcych zatrudnienie-zagrozonych zwolnieniem, zwolnionych z przyczyn

niedotyczgcych pracownika oraz odchodzacych z rolnictwa w woj. matopolskim, poprzez ich

udziat w kompleksowym wsparciu szkoleniowo-doradczym.

W ramach projektu podczas indywidualnych sesji z doradcg zawodowym (obligatoryjna forma

wsparcia) opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatan (IPD), w ramach ktérego,

w zaleznosci od wskazanych potrzeb, oferowane bedzie wsparcie:

doradztwo specjalistyczne (m.in.: coach kariery, andragog, lekarz medycyny pracy),
warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy (stacjonarnie i w trybie zdalnym),
szkolenia i kursy prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetenciji,

szkolenie na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,

dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, w tym w formie przedsiebiorstwa
spotecznego,

wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw, ktore otrzymaty dotacje w ramach
projektu,

staze,

posrednictwo pracy (obligatoryjna forma wsparcia).

Projekt Zmiana na Dobre
_‘ 4 www.zmiananadobre.eu ‘
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> Wsparcie Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie dla Uchodzcéw

z Ukrainy

Punkt Obstugi Klienta Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie stacjonujgcy w hali
widowiskowo-sportowej TAURON Arena Krakoéw przy ul. Stanistawa Lema 7 obstuzyt 5494
uchodzcow z Ukrainy, wydajac przy tym 3554 pakiety informacyjne.

Pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pozyskali 2800 wolnych miejsc
pracy, gtdbwnie w branzach takich jak: produkcja, gastronomia, transport oraz budownictwo.

Sa to oferty pracy dedykowane dla uchodzcéw z Ukrainy.

W Krakowie zatrudnienie znalazto juz §352 uchodzcow z Ukrainy.

> Projekt "Ucz sie od Mistrza" - innowacyjny projekt wojewodztwa

matopolskiego

Realizacja projektu ,Ucz sie u mistrza” wynika z potrzeb mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP) z Matopolski. Wiele z nich w obliczu kryzysu, bedgcego skutkiem
pandemii, szuka sposobu na dywersyfikacje ustug i chce poszerzyé swojg oferte lub poprawié jej
jako$¢, ale zeby to zrobi¢, musi najpierw doksztafci¢ pracownikéw, uzupetni¢ ich wiedze oraz
umiejetnosci. W sposob szybki, skuteczny i optymalizujgcy koszty. Innowacyjny projekt
wojewddztwa matopolskiego ,,Ucz sie u mistrza”, bedacy czescia Malopolskiej Tarczy
Antykryzysowej, umozliwi im rozwoj kadr, dzieki wykorzystaniu nowego rodzaju ustugi

rozwojowej — uczenia w miejscu pracy.

Zdaniem przedsiebiorcow uczenie sie poprzez dziatanie, pod okiem fachowca, w rzeczywistych
sytuacjach zawodowych jest niezwykle skuteczne. Pozwala oszczedzi¢ czas i pienigdze
przeznaczone na zdobycie nowych Iub doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci
pracownikdw. Celem projektu jest wiec oferowanie wsparcia w formie najbardziej
odpowiadajgcej potrzebom MSP, czyli przy wykorzystaniu ustugi uczenia w miejscu pracy, na
ktérg jest zapotrzebowanie rynku, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej jakosci tego

rodzaju ustugi.
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Projekt zaktada wypracowane zalozen ustugi uczenia w miejscu pracy i sprawdzenie:

* czy bedzie ona cieszyta sie zainteresowaniem przedsigbiorcéw z branz:
gastronomicznej, hotelarskiej, fryzjerskiej i kosmetycznej;

+ czy bedzie mogta byc realizowana za pienigdze publiczne w podmiotowym systemie
finansowania w przysztosci;

* jaki jest optymalny sposob rozliczen finansowych ustug uczenia w miejscu pracy;

» jakie wymogi jako$ciowe dotyczgce dostawcow ustug uczenia w miejscu pracy bedg

mozliwe do zrealizowania przez nich.

.' INSTYTUCIA WEIEWGZTWA MALOPDLSKIEGD

7 Wolewddzkd Urzad Pracy N\ MALOPOLSKA

z|
rakawie
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MAM POWER. MAM PRACE - WSPIERAMY AKTYWIZACJE
ZAWODOWA

Zapraszamy do udziatu w projekcie realizowanym przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w
Polsce, wspoftfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw EFS w ramach PO WER na lata
2014-2020. Zgtoszenia przyjmowane sg w terminie od 1.10.2020 r. do 30.06.2023 r.

Kto moze skorzystaé z pomocy?

» osoby w wieku 15- 29 lat,

e zamieszkate na terenie miasta Krakow,

* 0soby niepracujgce,

» 0soby bierne i bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy,

» o0soby bezrobotne zarejestrowane/niezarejestrowane w urzedach pracy, stanowigce
grupe reemigrantéw/imigrantéw,

* miodziez pozostajgcg poza strefg zatrudnienia i edukaciji (z kategorii NEET),
* 0soby pracujgce/uczace sie, znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku,

» o0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

* 0soby z niskimi kwalifikacjami,

* 0soby z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Jaka pomoc mozesz otrzymac?

W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy, ze zdobyciem

nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.
Zapewniana jest fachowa pomoc doradcy zawodowego, psychologa oraz posrednika pracy.
Kandydaci otrzymaja wszechstronne wsparcie w formie:

* 3-miesiecznych stazy zawodowych wraz ze stypendium stazowym,

* kursow/szkolen zawodowych zakonczonych egzaminem wraz ze stypendium

szkoleniowym,
» refundaciji kosztéw dojazdu,
» refundacji opieki nad osobami zaleznymi.

UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY!
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Adres biura projektu:
Centrum Wsparcia ,Kolping" w Krakowie, ul. Zutowska 51, 31-436 Krakéw, tel. 12 418 77 67,

Adres e-mail: mpieczatka@kolping.pl
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Rekrutacja do projektu ,,ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancow wo;.

matopolskiego”

Od 15 czerwca 2022 r. rusza kolejna tura rekrutacji do projektu ,ADAPTER ZAWODOWY dla

mieszkancow woj. matopolskiego".

Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedg przyjmowane przez 7 dni roboczych tj. w dniach 15
czerwca — 24 czerwca 2022 .
Do projektu zapraszamy osoby mieszkajgce lub pracujgce na terenie woj. matopolskiego, w tym
wytacznie:
* o0soby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika (od utraty pracy nie moze
uptyng¢ wiecej niz 6 miesiecy),
+ pracownikow przewidzianych do zwolnienia,

» pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy

* o0soby odchodzace z rolnictwa.
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OFERUJEMY:

* bezptatne SZKOLENIA ZAWODOWE prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/nabycia
kompetencji (w trakcie szkolenia Uczestnik dodatkowo otrzymuje stypendium
szkoleniowe + zwrot kosztéw dojazdu) wysokos¢ stypendium uzalezniona od
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia. Nie mamy katalogu szkolen, na ktére mozna

uzyskac¢ dofinansowanie. Indywidualnie z kazdg osobg ustalamy potrzeby.

+ 3-miesieczne STAZE ZAWODOWE (Uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zt/mies.
na ,reke"+ zwrot kosztéw dojazdu + ubezpieczenie NNW)
Dodatkowo kazdy Uczestnik bezptatnie objety jest wsparciem Doradcy Zawodowego

i Posrednika Pracy.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi znajduja

sie na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza Projekt Sp. z
0.0 / Satysfakcja i motywacja pracownikéw (gdp-krakow.pl)

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do udziatu w projekcie — ilos¢ miejsc ograniczona.

OUTPLACEMENT

ADAPTER
ZAWODOWY € ’

MALOPOLSKA
Grupa Doradcza Projekt Spétka z o.o.
realizuje projekt ,ADAPTER ZAWODOWY
dla mieszkancéw woj. matopolskiego”
Projekt outplacementowy

(N AR ‘W
DO UDZIALU W PROJEKCIE ZAPRASZAMY: VEEANE o

osoby zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, ktére utracity ;?'9"_,‘4"57;5‘6

zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem
do projektu | pracownikéw przewidzianych do zwolnienia | pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy | osoby odchodzace z rolnictwa

PROJEKT JEST ADRESOWANY DO MIESZKANCOW »
CALEGO WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO - GDP

NASZ PROJEKT OFERUJE PANSTWU MIEDZY INNYME

poradnictwo zawodowe | staze zawodowe (stypendium 1536,50 zt ,na reke”
miesiecznie) | bezzwrotne dotacje na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (do kwoty 23 050 zt) | pomoc finansowg po rozpoczeciu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (do 1300 zt miesigcznie) | szkolenia zawodowe (wraz z
finansowaniem kosztéw egzaminéw, stypendium szkoleniowe) | posrednictwo pracy |
kompleksowe programy outplacementu dla pracodawcow

Liczba miejsc w projekcie, w tym liczba dotacji jest ograniczona. Udziat w projekcie jest bezptatny.
Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 marca 2021 roku do 31 marca 2023 roku.
ZAPRASZAMY DO BIURA PROJEKTU:

Grupa Doradcza Projekt Spét Andrzeja Sokotowskiego 6 |31-436 Krakow

tel. 519 746 920 | e-mail: biuro pl | www.gdp-krakow.pl

szczegbtowe informadie na temat zasad udziatu, rekrutacjii wsparcia w projekcie dostepne s3 na stronie: www.gdp-krakéw.pl

Fund . ‘ !
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>  Wazrasta zapotrzebowanie na pracownikéw sezonowych

Za oknem piekna wakacyjna pogoda w zwigzku z czym wzrasta zapotrzebowanie na
pracownikdw sezonowych w Krakowie. W naszym urzedzie znajdziecie oferty na prace
sezonowg zwigzane z obstugg punktéw gastronomicznych czy hotelowych. Duzym
zainteresowaniem cieszy sie takze sektor budowlany oraz branze zwigzane z ogrodnictwem czy
rolnictwem.

Serdecznie zapraszamy do skorzystania z ofert pracy sezonowe;.

=“= Grodzki Urzad Pracy e
map W Krakowie

Skorzystaj z

Prac Sezonowych
w Krakowie
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> Serdecznie zapraszamy na spotkanie #StartUP Matopolska
Meetup #9

22 czerwca o0 godz. 18:00. odbylo sie spotkanie w The Stage przy ul. Ltobzowskiej 3
w Krakowie.

Motywem przewodnim spotkania bedzie hasto ,,Od porazki do sukcesu”

Zaproszeni znakomici prelegenci podzielg sie swoimi doswiadczeniami i wspolnie sprobujg
znalez¢ odpowiedz na pytania czy porazka jest drogg do osiggniecia sukcesu w biznesie
i dlaczego warto uczy¢ sie na btedach.

Spotkanie rozpocznie wystgpienie Katarzyny Ratajczyk, ktéra podzieli sie swoimi
spostrzezeniami na temat genu przedsiebiorczosci i nauki na btedach

Odniesie sie tez do historii kobiet, ktdre porusza w swojej ksigzce "Niezniszczalne. Prawdziwe
opowiesci przedsiebiorczych kobiet, czyli czego uczy nas porazka".

Temat ten bedzie kontynuowany w ramach panelu dyskusyjnego, w ktdorym - poza - Katarzyng
Ratajczyk - udziat wezma:

+ Agata Wilam (CEO, WhyBlueSky),

+ Grzegorz Btazewicz (CEO, SALESmanago),

« Anna Skorzynska (CEO, Szumisie) oraz

« Dimitri Khlopkov (CEO, VRpartments).

Zwienczeniem spotkania bedzie prezentacja startupdw — absolwentéw programu
akceleracyjnego, ktérzy przedstawig publicznosci swoje projekty biznesowe.

A\ MALOPOLSKA

INNOWACYINA

22.06.2022

godz. 18:00 {i{?

#StartUP Matopolska Meetup #9

Unia Europejska

Fundusze "
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»Przyjaciel Cztowieka” - zglos kandydata do nagrody Amicus

Hominum

Chcac doceni¢ bezinteresownosé i spoteczne zaangazowanie Mieszkancow Matopolski wzorem
lat ubiegtych, ogtoszony zostat konkurs o Nagrode Samorzadu Wojewédztwa Matopolskiego
dla Os6b Dziatajgcych na Rzecz Dobra Innych ,,Amicus Hominum". Celem tej Nagrody jest
wyréznienie oséb prywatnych i nieformalnych grup, ktérych bezinteresowna aktywno$¢, praca
i zaangazowanie oraz inwencja i oddanie na rzecz drugiego cztowieka, przyczyniajg sie do
propagowania post w wzajemnej pomocy i wsparcia na rzecz potrzebujgcych.

Kategorie Nagrody, do ktérych mozna zgtaszaé kandydatéw w 2022 r. to:

. AMICUS HOMINUM — DZIALALNOSC SPOLECZNA

za catoksztatt bezinteresownej dziatalnosci spotecznej, ktérej celem jest pomoc osobom
i Srodowiskom szczegodlnie potrzebujgcym, w tym m.in.: aktywne zaangazowanie w inicjatywy
charytatywne, spofeczne, kulturalne, sportowe, ekologiczne Iub obywatelskie, walke

z nierébwnosciami i wykluczeniem spotecznym, wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zdrowotnych, zmiane rzeczywistosci spotecznej oraz budowe kultury spotecznej.
. AMICUS HOMINUM - INICJATYWA MLODYCH

za podejmowanie réznorodnych inicjatyw przez osoby mtode lub formalne i nieformalne grupy
wolontariackie, w tym miodziezowe i szkolne kota wolontariatu (11-26 lat) na rzecz dobra innych,
promowanie postaw otwartodci oraz zaangazowania na rzecz spotecznosci i 0s6b
potrzebujgcych wsparcia, w tym promowanie idei wolontariatu oraz wzorcowych praktyk

wolontariatu
. AMICUS HOMINUM - ODPOWIEDZIALNY SPOLECZNIE

za dziatalno$¢ prowadzong na rzecz innych przez osoby z otoczenia biznesu, ktore dzieki swojej
wytrwatosci, odwadze i przedsiebiorczosci potrafia w znaczgcy sposéb wptywaé¢ na
rzeczywistos¢ gospodarczg oraz spoteczng, w tym za wsparcie finansowe udzielane osobom,
podmiotom lub inicjatywom, a takze dla tych ktérzy przyczynili sie do rozwoju spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i wolontariatu pracowniczego W  Swojej firmie.
Kto moze zgtosi¢ kandydatow do Nagrody? Osoby prawne, osoby fizyczne, organizacje
pozarzadowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe, instytucje oraz organy i jednostki organizacyjne
administracji publicznej. Termin przyjmowania zgtoszen trwa do 29 lipca 2022 r.

Wszelkie informacje dotyczace Nagrody, w tym regulamin oraz wzér formularza zgtoszeniowego
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dostepne sg na stronie internetowej ponizej oraz w Zespole Wspierania Inicjatyw Obywatelskich
w Kancelarii Zarzgdu UMWM, 12 61 60 982, tel. 12 61 60 121 ngo@umwm.malopolska.pl.
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Nagroda Amicus Hominum ZGLOSZENIA
dla osob dziatajgcych na rzecz dobra innych do 29 lipca 2022

Kategorie:
- Dziatalno$¢ Spoteczna

 Inicjatywa Miodych A\ MALOPOLSKA

- Odpowiedzialny Spotecznie

> CtaTyc 0e3pobiTHOro TakoXx Ana OibkeHuiB 3 YKkpaiHm / Status

osoby bezrobotnej rowniez dla uchodzcéw z Ukrainy

Craryc 6e3pobiTHOTO TaKOX Jib) 0 OiXkeHL]iB 3 Ykpainu

I[HO3eMUi 3-3a Haloro CXigHOro KOpAOHY, SKi MakTb peecTpaudito B MicTi Kpakosi (y pasi
BiJCYTHOCTI peecTpauii, Mae 3Ha4yeHHs agpeca MNPOXMBAHHSA), MOXYTb 3apeecTpyBaTucsa B
MiCbKOMY ynpaBniHHi 3anHATOCTi B KpakoBi sik ocobu 6e3pobiTHi abo sik ocobu wykatodi npadi Ta
ckopucTatmuca MNigTPUMKOID, SIKY MPOMOHYE Oduicy, BKIKOYAOUM KOHCYNbTYBAHHS LLOAO Kap'epw,
KypciB Ta, nepw 3a BCe, [ONOMOry 3 MpaueBnawTyBaHHsa Ta nowyky poboTu.
BapTo 3a3HaunTy, Wo nogu, ski wykatoTe poboTy B KpakoBsi, siki 3apeecTpoBaHi ik 6e3po6iTHi B
6ropo npadi, MaTb MOXITMBICTb CKOPUCTATUCS 3HMDKKOIO Ha NPOI3a y rpOMagCbKoMy TPaHCMOopPTi
KpakoBa. MicsayHuin kBUTOK Anst 6e3pobiTHUX € hopMoto NiATPUMKM Takoi 0CoOBU B akTUBHOMY
noLLyKy npaui. Moro moxHa npuabati B 6yab-akoMmy NyHKTI NPoAaxy Npoi3aHux 6ineTis y dopmi
3anucy Ha KKM Ha nigctasi goBigku, BuaaHoi B 610po npaui, Ta AOKYMEHTY, Wo noceigvye ocoby.

JoBigka aie NPOTAroMm TPbOX MicauiB 3 OHS Buaadi.
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Ocobu, aki 3auikaBneHi B A0MOMO3i y MpaueBnawiTyBaHHi, i BignoBigalTb BUMOram Arns
oTpumaHHsa cTtaTycy 6e3pobiTHOro, MOXyTb 3apeecTpyBaTUCs B MiICbKii Cnyx6i 3anHATOCTI.
HeTtanbHy iHdOpMaLilo WOAO peecTpauii MOXHa oTpumaTty 3a TenedoHom 12 68 68 000 abo

ocobucto B Odici.

Status osoby bezrobotnej réwniez dla uchodzcow z Ukrainy
Cudzoziemcy zza naszej wschodniej granicy, ktdrzy posiadajg meldunek na terenie Miasta
Krakowa (w przypadku braku meldunku decyduje adres zamieszkania), mogg zarejestrowac sie
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
i korzysta¢ ze wsparcia oferowanego przez urzad, w tym doradztwa zawodowego, szkolen,

aprzede wszystkim z posrednictwa pracy i pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia.

Warto wspomnie¢, ze osoby poszukujgce zatrudnienia na terenie Krakowa, ktore sg
zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Grodzkim Urzedzie Pracy, majg mozliwos¢
skorzystania ze znizki na przejazdy komunikacja publiczng w Krakowie. Miesieczny bilet
aktywizujgcy dla osob bezrobotnych stanowi wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy. Mozna
go kupi¢ w kazdym Punkcie Sprzedazy Biletow Okresowych w formie zapisu na Krakowskiej
Karcie Miejskiej na podstawie zaswiadczenia wydanego przez Urzad oraz dokumentu

tozsamosci. Zaswiadczenie z urzedu wazne jest przez trzy miesigce od daty wydania.

Osoby zainteresowane pomocg w poszukiwaniu zatrudnienia, ktére spetniajg warunki
pozwalajgce uzyskac status osoby bezrobotnej, mogg zgtosi¢ sie do rejestracji w Grodzkim
Urzedzie Pracy. Szczegétowe informacje na temat rejestracji mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 12 68 68 000 lub osobiscie w siedzibie Urzedu.

=“= Grodzki Urzad Pracy
maa W Krakowie

CraTtyc 6e3po6iTHOro TakoX ana 6keHUiB 3 YKpaiHn
Status osoby bezrobotnej réwniez dla uchodzcéw z Ukrainy
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> Serdecznie zapraszamy na ,,Wakacje z 11 MBOT”

Jesli lubisz wyzwania, aktywny tryb zycia i chetnie uczysz sie nowych rzeczy przyjdz do nas!
11 Matopolska Brygada Obrony Terytorialnej organizuje letnie, 16-dniowe szkolenie z
taktyki, obstugi broni i survivalu. To takze okazja do poznania nowych osob i zdobycia
wyjagtkowych umiejetnosci przydatnych na rynku cywilnym. Specjalnie dla Was planujemy

szkolenia w dwodch terminach:
* od 25 czerwca do 10 lipca;

* 16 wrzednia do 1 pazdziernika.

W catej Polsce jest nas juz ponad 32 000.
W Matopolsce stanowimy rosnacg site, gotowg na pomoc lokalnej spotecznosci.

Dotacz do zotnierzy 11 Matopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej i zostan jednym z nas!
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INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowat 1 zaktad
pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnieniaw 2022 r.
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