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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 30.06.2022 r. wynosiła 13307 osób. Jest to o 78 osób mniej, porównując ze stanem

z 31.05.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  9,9% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
CZERWCA 2022 r. 13307 6720

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca CZERWCA 2022 r. 1317 742

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu CZERWCU 2022 r. 1524 1005

W czerwcu 2022 r. zarejestrowano 1524  osoby bezrobotne i  jest  to  wzrost  o  333 osoby,

z czego 759  to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym  zwolnienia  z  przyczyn  zakładu

dotyczyło 16 osób oraz 765 osób dotychczas niepracujących. Pozostałe rejestracje obejmowały

osoby  zatrudnione  na  umowy  na  czas  określony,  po  zakończeniu  własnej  działalności

gospodarczej.
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W czerwcu 2022 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano 1602

osoby i  jest to o 7 osób mniej  niż w maju 2022 r.  Wyłączenia z ewidencji  bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 750 osób (-40 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 437 osób (- 3 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 109 osób (- 2 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 34 osoby (+ 1 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 7 osób ( bz.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 12 osób ( +2 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 30.06.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 833 6,3 446 6,6 387 5,9

25-34 2961 22,3 1792 26,7 1169 17,7

35-44 3586 26,9 2029 30,2 1557 23,6

45-54 3173 23,8 1557 23,2 1616 24,5

55-59 1622 12,2 821 12,2 801 12,2

60 lat i
więcej

1132 8,5 75 1,1 1057 16,1

Razem 13307 100,0 6720 100,0 6587 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 30.06.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3284 24,7 1993 29,6 1291 19,6

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2558 19,2 1251 18,6 1307 19,8

Średnie
ogólnokształcące 1609 12,1 913 13,6 696 10,6

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1831 13,8 622 9,3 1209 18,4

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4025 30,2 1941 28,9 2084 31,6

Razem 13307 100,0 6720 100,0 6587 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
30.06.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1467 11,0 960 14,3 507 7,7

1 – 3 m-cy 1740 13,1 904 13,5 836 12,7

3 – 6 m-cy 1513 11,4 780 11,6 733 11,1

6 – 12 m-cy 1283 9,6 682 10,1 601 9,1

12 – 24 m-cy 3249 24,4 1490 22,2 1759 26,7

Pow. 24 m-cy 4055 30,5 1904 28,3 2151 32,7

Razem 13307 100,0 6720 100,0 6587 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 30.06.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2403 18,1 1148 17,1 1255 19,0

1 – 5 lat 2572 19,3 1357 20,2 1215 18,4

5 – 10 lat 1906 14,3 1045 15,6 861 13,1

10 – 20 lat 1894 14,2 960 14,3 934 14,2

20 – 30 lat 1247 9,4 490 7,3 757 11,5

30 lat i
więcej

439 3,3 110 1,6 329 5,0

Bez stażu
pracy

2846 21,4 1610 23,9 1236 18,8

Razem 13307 100,0 6720 100,0 6587 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  czerwcu  2022  r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  165  osób

bezrobotnych (-50 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 20 14

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 70 40

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

12 7

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 2

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

6 3

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 37 36

9 Rozpoczęcia stażu 1 1

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 17 6

RAZEM 165 109

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
30.06.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2131 16,0

w tym do 25 roku życia 833 6,3

Długotrwale bezrobotni 7984 60,0

Powyżej 50 roku życia 4226 31,8

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1274 9,6

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 7 0,1

Niepełnosprawni 1012 7,6
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 13307 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  30.06.2022  r.  aż  82,5%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W czerwcu 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2293 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 1010

wolnych miejsc pracy niż w maju 2022 r., z czego 20 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla

osób  niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 704 kandydatów

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu CZERWCU 2022 r. 2293

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 20

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca CZERWCA 2022 r. 3323
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w czerwcu 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Opiekun osoby starszej 130

Magazynier 103

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

102

Pomocniczy robotnik budowlany 98

Kurier 95

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 61

Kierowca samochodu osobowego 59

Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani

55

Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 50

Taksówkarz 42

Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 40

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 38

Pomoc kuchenna 36

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 31

Listonosz 28

Sprzedawca 28

Asystent osoby niepełnosprawnej 25

Spawacz 25

Kierowca samochodu dostawczego 25

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 25
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Pakowacz ręczny 25

Pielęgniarka 23

Nauczyciel przedszkola 23

Cieśla 22

Doradca klienta 21

Monter konstrukcji stalowych 21

Ratownik medyczny 20

Opiekunka środowiskowa 20

Monter rusztowań 20

Sortowacz 20

Stanowiska Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w miesiącu czerwcu 2022 r:

1. Wprowadzono do systemu Syriusz 140 wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 70

miejsc stażowych).

2. Skierowano  do  pracy  649   osób bezrobotnych. W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 106 osób, z ofert

niesubsydiowanych 20 osób.

3. Poinformowano  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną 191 osób  bezrobotnych

i poszukujących pracy o nowym terminie wizyty.

4. Obsłużyli 3311 osób oraz 275 niezarejestrowanych uchodźców z Ukrainy (pok. 120).

Pracownicy stanowisk promocji w miesiącu czerwcu 2022r:

Zakres zrealizowanych zadań stanowisk promocji  ilustruje poniższa tabela:

a) w zakresie komunikacji zewnętrznej:

Profil Urzędu na Facebooku:

 Liczba opublikowanych postów na 
Facebooku

 Udostępnianie treści

 Statystka profilu

 Liczba postów:
- łącznie 19 postów (1 filmik, 18 grafik i 
zdjęć),
- łączny zasięg - 8662 użytkowników,
- 83 polubień (aktywność postów),
- 423 kliknięć w linki,
- 4 komentarze,
- 8 udostępnień.

 Liczba udostępnień: 14 udostępnień 
naszej strony
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 Statystyka profilu:
- zasięg strony na Facebooku: 7581
- liczba odwiedzin: 759
(w tym okresie 19 osób więcej polubiło 
nasz profil, obecnie mamy 801 
polubień)

Strona internetowa GUP  14 artykułów w aktualnościach,

 12 896 wejść użytkowników,

 22 178 włączonych sesji (29.7% to 
osoby które ponownie odwiedziły naszą
stron, a 70,3% osoby które pierwszy raz
odwiedziły naszą stronę).

Łączna liczba odsłon strony: 57 327

Promocja działań Urzędu w środkach 
masowego przekazu  Liczba opublikowanych artykułów / 

komunikatów w środkach masowego 
przekazu i na stronach internetowych 
innych instytucji: 8

 Liczba udzielonych wywiadów 
telewizyjnych i radiowych: 2

Pomoc komórkom merytorycznym przy 
organizacji webinariów.

Liczba webinariów: 0 (brak zgłoszonego 
zapotrzebowania na organizację webinariów 
przez komórki merytoryczne GUP)

Opublikowane artykuły:

1. https://gazetakrakowska.pl/krakow-najbardziej-poszukiwani-pracownicy-czerwiec-2022-
firmy-pilnie-chca-dac-zatrudnienie-ponad-3300-osobom-oto-glowne-oferty/ar/c10-
16430873

2. https://dziennikpolski24.pl/krakow-najbardziej-poszukiwani-pracownicy-czerwiec-2022-
firmy-pilnie-chca-dac-zatrudnienie-ponad-3300-osobom-oto-glowne-oferty/ar/c10-
16430873

3. https://www.krakow.pl/aktualnosci/
261168,34,komunikat,_moj_swiadomy_wybor____bezplatny_program_dla_krakowskich_
szkol_ponadpodstawowych.html?_ga=2.16928185.1671783554.1655900422-
1003571990.1648807891

4. https://www.krakow.pl/aktualnosci/
260419,29,komunikat,bezplatne_szkolenia_z_jezyka_polskiego_dla_uchodzcow_z_ukrai
ny_____________________________________________________________.html
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5. https://lovekrakow.pl/aktualnosci/darmowe-szkolenia-stypendium-i-opieka-nad-dziecmi-
krakow-wspiera-uchodzcow-z-ukrainy_46126.html

6. https://www.krakow.pl/aktualnosci/
261032,32,komunikat,kurs_polskiego_pomoca_w_integracji_na_rynku_pracy.html?
_ga=2.64401960.60500117.1654504743-1870854786.1648633688

7. https://portaledukacyjny.krakow.pl/ogloszenia_dla_dyrektorow_szkol_samorzadowych/
261183,2152,komunikat,program__moj_swiadomy_wybor_.html

8. https://www.krakow.pl/aktualnosci/
260950,26,komunikat,status_osoby_bezrobotnej_rowniez_dla_uchodzcow_z_ukrainy___
________________________________________________.html?
_ga=2.126722829.1064860752.1654172914-1870854786.1648633688

Udzielone wywiady:

1. https://krakow.tvp.pl/60448735/28052022-1830  (zaczyna się od 4.30)

2. https://playkrakow.com/vods/vod.2970  (od 36 minuty)

b) w zakresie komunikacji wewnętrznej

Komunikacja wewnętrzna Intranet:

 aktualizacja książki telefonicznej 
pracowników urzędu

 aktualizacja wizerunku portalu

 zmiana wizerunku i usystematyzowanie
zarządzeń Dyrektora (rok 2022 i 2021)

 6 wpisów w aktualnościach

 konkurs na nazwę domeny targów 
pracy

 Przygotowanie plakatów i banerów do 
projektu „Mój świadomy wybór”

 aktualizacja tabliczek imienny przy 
drzwiach

 aktualizacja stopek w mailach 
pracowników

 aktualizacja grafik i ikon na stronie 
internetowej GUP

 modyfikacja danych statystycznych na 
stronie internetowej GUP
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Dodatkowo pracownicy stanowisk promocji  dokonali  aktualizacji  zadań przydzielonych do

stanowisk promocji w ramach insightu 2022 r. w związku ze zmianą organizacyjną Urzędu.

Zaangażowani byli także w stworzenie strony internetowej poświęconej tragom pracy

i  przedsiębiorczości.  Zakres  prac  obejmował  przygotowanie  witryny  zarówno  od  strony

wizualnej jak również merytorycznej.

Informacja Referatu Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością

na temat lokalnego rynku pracy za miesiąc CZERWIEC 2022 rok.

1. W miesiącu czerwcu 2022 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono 20

wolnych miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca

pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

2. W dniu 14.06.2022r. pracownik Stanowiska Programów Rehabilitacji  Zawodowej Referatu

Aktywizacji  Osób  Niepełnosprawnych  GUP  uczestniczył  on-line  w  spotkaniu

„Przedsiębiorczość  młodych  Małopolan”  organizowanym  przez  Małopolskie

Obserwatorium Rozwoju Regionalnego.

3. Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością informuje o projekcie pn. „Mam POWER.

Mam pracę”, który jest realizowany przez Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce.

W  ramach  projektu  udzielana  jest  pomoc  związana  z  powrotem  na  rynek  pracy,  ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

4. Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji  umożliwiającej

podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we współpracy z ZUS

i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający  uzyskanie  nowych

kwalifikacji  zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili

możliwość  wykonywania  dotychczasowego  zawodu,  a  chcieliby  podjąć  inną  pracę,

adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób

z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu czerwcu 2022 r. :

• Realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Główna uwaga doradców

skupiła się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym

się klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczących

sytuacji na runku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.

• W ramach wsparcia  uchodźców z Ukrainy  zorganizowali  1 spotkanie informacyjne.

Podczas  spotkań  przedstawiono  uczestnikom  sytuację  na  krakowskim  rynku  pracy,

zaprezentowano  formy  pomocy  z  jakich  mogą  skorzystać  w  urzędzie,  przybliżono

obowiązujące przepisy regulujące zatrudnianie pracowników w Polsce.

• Doradcy  zawodowi  w  ramach  realizowanego  autorskiego  programu  ,,Mój  świadomy

wybór”  zorganizowali  2  spotkania  z  krakowską  młodzieżą.  Celem  programu  jest

przygotowanie  uczniów  do  planowania  kariery  zawodowej  oraz  podejmowanie

i  dokonywanie  ewentualnych  zmian  decyzji  zawodowych  i  edukacyjnych,  w  oparciu

o  własne  zasoby  i  analizę  informacji  na  temat  rynku  pracy  i  systemu  edukacji.

W spotkaniach wzięło udział ponad 250 uczniów szkół ponadgimnazjalnych.

Zakres zrealizowanych zadań przez Referat Poradnictwa Zawodowego

 ilustruje poniższa tabela:

Liczba założonych, nowych, IPD 924

Liczba porad zawodowych 969

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 048) 29/49

Liczba informacji zawodowych 95

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy wybór“ / liczba 
uczestników

2/258

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 1/17

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie + omówienie wyników) 0/3

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych przekazanych z ewidencji* 1370
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu CZERWCU 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

2119 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+66).

Najwięcej tj. 46,7% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy (-1,8 p. proc.) oraz obywateli Białorusi – 20,3 % (-0,2 p. proc.) a także Gruzji –

25,7% (+ 0,7 p. proc).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Rosja – 3,8% (+ 1,6  p. proc.);

• Mołdawia – 2,4% (-0,3 p.proc);

• Armenia – 1,1% ( bz.)
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu czerwcu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 48 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W czerwcu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie  273 oferty pracy na 1076 wolnych miejsc pracy

w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

CZERWIEC 2022 r.

➢ Bezpłatne szkolenie z języka polskiego - odwiedzamy kursantów

W  środę  1  czerwca  2022  r. Z-ca  Dyrektora  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  wraz

z pracownikami odwiedzili uchodźców z Ukrainy, biorących udział w bezpłatnym kursie z języka

polskiego, który odbywa się w siedzibie Fundacji Rozwoju Kompetencji i Przedsiębiorczości

"Proaktywni" w Krakowie. Już w pierwszych dniach konfliktu Urząd podjął decyzję dotyczącą

pozyskiwania  wolnych  miejsc  pracy  dedykowanych  uchodźcom  z  Ukrainy.  Z informacji

uzyskanych od lokalnych pracodawców wynika, że główną barierą w zatrudnianiu uchodźców

jest  brak  podstawowej  znajomości  języka  polskiego.

-  Wychodząc  naprzeciw  oczekiwaniom  przedsiębiorców  Urząd  zorganizował  kurs  językowy,

którego celem jest skrócenie czasu poszukiwania pracy oraz nabycie umiejętności językowych,

które pozwolą uchodźcom lepiej funkcjonować w życiu codziennym - informuje Z-ca Dyrektora

GUP  Waldemar  Jakubas  i  dodaje  -  Zapotrzebowanie  lokalnych  przedsiębiorców  na  braki

kadrowe w firmach,  skłoniło  nas na taką formę pomocy,  która przyniesie wymierne korzyści

zarówno pracodawcom jak i uchodźcom z ogarniętej wojną Ukrainy.

Kurs prowadzony jest na różnych stopniach zaawansowania. Pozytywnym zaskoczeniem jest

fakt,  że  osoby  z grupy  początkującej,  które  mają  za  sobą  dopiero  16  godzin  lekcyjnych,

rozumiały wszystkie pytania i starały się udzielać krótkich odpowiedzi w języku polskim. - Czas

trwania  szkolenia  jest  wystarczający,  ale  jeżeli  byłaby  możliwość  go  przedłużyć,  to  chętnie

wzięlibyśmy  w  nim  dalej  udział,  by  jak  najlepiej  zwiększyć  nasze  kompetencje  językowe

– dodaje jedna z kursantek. Osoby biorące udział w szkoleniu to ludzie, którzy niejednokrotnie

wiążą swoją przyszłość z Krakowem. Zdają sobie sprawę, że bez znajomości j. polskiego będzie

im trudno znaleźć  pracę,  a już  na pewno w zawodzie,  który wykonywali  w Ukrainie.  Wśród

kursantów mamy: lektora języka angielskiego, urzędnika, naukowca, managera działu logistyki

czy  psychologa.  Są świadomi  sytuacji  w jakiej  się  znaleźli  i  chętni  do  podnoszenia  swoich

kompetencji. Uchodźcy z którymi przyszło nam rozmawiać, okazali wdzięczność za niesioną im

pomoc.

„Mamy nadzieję, że udział w kursie pozwoli uczestnikom nie tylko lepiej odnaleźć się w naszym

społeczeństwie,  ale  przede  wszystkim  aktywnie  poszukiwać  pracy,  co  ważne  jest  z  punktu

widzenia zarówno uchodźców, jak i krakowskich pracodawców" – stwierdził Z-ca Dyrektora GUP

Waldemar Jakubas.
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➢ Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  organizuje  kolejną  edycję

programu  „Mój  Świadomy  Wybór",  który  skierowany  jest  do

krakowskich szkół ponadpodstawowych

Celem  programu  jest  przygotowanie  uczniów  do  planowania  kariery  zawodowej,

podejmowania  i dokonywania  ewentualnych  zmian  decyzji  zawodowych  oraz  edukacyjnych.

Decyzje te są podejmowane w oparciu o własne zasoby uczestników i  analizę informacji na

temat rynku pracy oraz systemu edukacji. Jesteśmy przekonani, że rozmowy przeprowadzone z

doradcami  zawodowymi  przygotują  uczniów do podejmowania  świadomych  i  samodzielnych

decyzji, dotyczących wyboru dalszej drogi kształcenia, a także pozwolą na odnalezienie ścieżki

zawodowej uczestników, zgodnej z trendami krakowskiego rynku pracy i zawodami przyszłości.

Świadomość zagrożeń rynku pracy, ale także określenie celu przez młodzież, to początek ich

drogi zawodowej. To etap kluczowy dla ich przyszłości, ponieważ to on rozpoczyna budowanie

kompetencji i umiejętności potrzebnych do odnalezienia się na rynku pracy. Chcielibyśmy tym

programem  pomóc  młodzieży  znaleźć  dalszy  kierunek  rozwoju  osobistego  na  podstawie

spotkań z ekspertami zawodowymi. Udział w programie jest całkowicie bezpłatny. Po zgłoszeniu

chęci uczestnictwa w programie przez szkołę, Referat Poradnictwa Zawodowego Grodzkiego

Urzędu  Pracy  w  Krakowie  umawia  się  z  daną  placówką  edukacyjną  na  termin  spotkania

z uczniami.  Spotkania prowadzone są przez doświadczonych i  wykwalifikowanych doradców

zawodowych,  którzy  swoją  wiedzą  będą  służyć  uczestnikom  spotkań

w  formie  interaktywnych  wykładów  grupowych  i  indywidualnych  konsultacji. 
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Całe spotkanie w ramach programu podzielone jest na cztery etapy wg. określonych zagadnień:

Współczesny rynek pracy

• analiza rynku pracy pod kątem poszukiwania zatrudnienia,

• poznanie źródeł nowych miejsc pracy,

• analiza najczęściej stosowanych sposobów poszukiwania pracy,

• identyfikowanie barier utrudniających poszukiwanie pracy,

• poznanie zasad ułatwiających poszukiwanie pracy,

• identyfikacja i analiza metod znajdowania ofert pracy,

• określenie indywidualnych sposobów poszukiwania ofert zatrudnienia.

Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

• poznanie systemu edukacji i innych form uczenia się,

• przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia,

• zawody przyszłości.

Planowanie własnego rozwoju

• sposoby i narzędzia identyfikowania własnych kompetencji i predyspozycji zawodowych,

• badanie kompetencji i predyspozycji zawodowych.

Indywidualne spotkanie z doradcą zawodowym (opcjonalnie)

• opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji, umiejętności oraz słabych i mocnych

stron.

Czas realizacji spotkania to  około 2 godzin (dla zainteresowanych uczestników możliwe jest

również przeprowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym bezpośrednio po

wykładzie).

Serdecznie  zachęcamy  Dyrektorów  krakowskich  szkół  ponadpodstawowych  do  nawiązania

kontaktu  z  Referatem  Poradnictwa  Zawodowego  w  celu  ustalenia  szczegółów  współpracy

i umówienia spotkania.

Zapisy  prowadzimy  na  bieżąco,  również  na  nowy  rok  szkolny  2022/2023.

Telefon kontaktowy: 12 68 68 208, e- mail: poradnictwo.zawodowe@gupkrakow.pl
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➢ Spotkanie z uczniami Zespołu Szkół Specjalnych

W dniu  09.06.2022  r.,  w ramach  programu „Mój  świadomy wybór", gościliśmy  w naszym

urzędzie uczniów Zespołu Szkół Specjalnych nr 14. Uczniowie, a już wkrótce absolwenci tej

szkoły,  przygotowywani  są  do  wykonywania  pracy  cukierników.  Dlatego  też  spotkanie

poświęcone było temu jak i  gdzie szukać zatrudnienia w tym zawodzie i  jakich kompetencji

i umiejętności oczekują potencjalni pracodawcy od kandydatów do pracy.
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➢ Małopolski Dzień Uczenia się - świętujmy razem 8 czerwca!

Zachęcamy Was do uczenia się nowych rzeczy, zdobywania nowych kompetencji, aby być 

gotowym na przyszłość.

➢ Materiał w Play Kraków News

 

14 czerwca w programie Play Kraków News pokazano materiał o naszym programie szkoleń

językowych dla obywateli Ukrainy.

Szkolenia są realizowane przez Fundacja Proaktywni.

Bardzo cieszymy się, że możemy pomóc uchodźcom odnaleźć się na krakowskim rynku pracy i 

zmienić ich świat.
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➢ Ten kurs pomógł mi uwierzyć w siebie” - wizyta na szkoleniu 

językowym dla uchodźców

W piątek 24 czerwca 2022 r., po trzech tygodniach od pierwszej wizyty, Z-ca Dyrektora

Grodzkiego  Urzędu  Pracy  wraz  z  pracownikami  ponownie  odwiedzili  uchodźców z  Ukrainy,

biorących udział w bezpłatnym kursie z języka polskiego.  W związku ukończeniem szkolenia

przez pierwszą grupę kursantów, postanowiliśmy sprawdzić efekty nauki  odbytego szkolenia

oraz dowiedzieć się jak przebiega proces poszukiwania przez nich pracy.

Wszystkim uczestnikom gratulujemy ukończenia kursu i życzymy powodzenia w szybkim

znalezieniu zatrudnienia.
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➢ Projekt ZMIANA NA DOBRE

Celem projektu ZMIANA NA DOBRE jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 osób, w

tym  55  kobiet,  tracących  zatrudnienie-zagrożonych  zwolnieniem,  zwolnionych  z  przyczyn

niedotyczących pracownika oraz odchodzących z rolnictwa w woj.  małopolskim,  poprzez ich

udział w kompleksowym wsparciu szkoleniowo-doradczym.

W ramach projektu podczas indywidualnych sesji z doradcą zawodowym (obligatoryjna forma

wsparcia)  opracowany  zostanie  Indywidualny  Plan  Działań  (IPD),  w  ramach  którego,

w zależności od wskazanych potrzeb, oferowane będzie wsparcie:

• doradztwo specjalistyczne (m.in.: coach kariery, andragog, lekarz medycyny pracy),

• warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy (stacjonarnie i w trybie zdalnym),

• szkolenia i kursy prowadzące do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji,

• szkolenie na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej,

• dotacje  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej,  w  tym  w  formie  przedsiębiorstwa

społecznego,

• wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiębiorstw, które otrzymały dotację w ramach

projektu,

• staże,

• pośrednictwo pracy (obligatoryjna forma wsparcia).
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➢ Wsparcie Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie dla Uchodźców

z Ukrainy

Punkt  Obsługi  Klienta  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  stacjonujący  w  hali

widowiskowo-sportowej TAURON Arena Kraków przy  ul.  Stanisława Lema 7  obsłużył 5494

uchodźców z Ukrainy, wydając przy tym 3554 pakiety informacyjne.

Pracownicy  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie pozyskali 2800 wolnych  miejsc

pracy, głównie w branżach takich jak: produkcja, gastronomia, transport oraz budownictwo.

Są to oferty pracy dedykowane dla uchodźców z Ukrainy.

W Krakowie zatrudnienie znalazło już 5352 uchodźców z Ukrainy. 

➢ Projekt "Ucz się od Mistrza" - innowacyjny projekt województwa 

małopolskiego

Realizacja  projektu  „Ucz  się  u  mistrza" wynika  z  potrzeb  mikro,  małych  i  średnich

przedsiębiorstw  (MŚP)  z  Małopolski.  Wiele  z  nich  w  obliczu  kryzysu,  będącego  skutkiem

pandemii, szuka sposobu na dywersyfikację usług i chce poszerzyć swoją ofertę lub poprawić jej

jakość, ale żeby to zrobić, musi najpierw dokształcić pracowników, uzupełnić ich wiedzę oraz

umiejętności.  W  sposób  szybki,  skuteczny  i  optymalizujący  koszty.  Innowacyjny  projekt

województwa  małopolskiego  „Ucz  się  u  mistrza",  będący  częścią  Małopolskiej  Tarczy

Antykryzysowej,  umożliwi  im  rozwój  kadr,  dzięki  wykorzystaniu  nowego  rodzaju  usługi

rozwojowej – uczenia w miejscu pracy.

Zdaniem przedsiębiorców uczenie się poprzez działanie, pod okiem fachowca, w rzeczywistych

sytuacjach  zawodowych  jest  niezwykle  skuteczne.  Pozwala  oszczędzić  czas  i  pieniądze

przeznaczone  na  zdobycie  nowych  lub  doskonalenie  już  posiadanych  umiejętności

pracowników.  Celem  projektu  jest  więc  oferowanie  wsparcia  w  formie  najbardziej

odpowiadającej potrzebom MŚP, czyli przy wykorzystaniu usługi uczenia w miejscu pracy, na

którą jest zapotrzebowanie rynku, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej jakości tego

rodzaju usługi.
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Projekt zakłada wypracowane założeń usługi uczenia w miejscu pracy i sprawdzenie:

• czy będzie ona cieszyła się zainteresowaniem przedsiębiorców z branż: 

gastronomicznej, hotelarskiej, fryzjerskiej i kosmetycznej;

• czy będzie mogła być realizowana za pieniądze publiczne w podmiotowym systemie 

finansowania w przyszłości;

• jaki jest optymalny sposób rozliczeń finansowych usług uczenia w miejscu pracy;

• jakie wymogi jakościowe dotyczące dostawców usług uczenia w miejscu pracy będą 

możliwe do zrealizowania przez nich.
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MAM  POWER.  MAM  PRACĘ  -  WSPIERAMY  AKTYWIZACJĘ
ZAWODOWĄ

Zapraszamy do udziału w projekcie realizowanym przez Związek Centralny Dzieła Kolpinga w
Polsce, współfinansowany przez Unię Europejską ze środków EFS w ramach PO WER na lata
2014-2020. Zgłoszenia przyjmowane są w terminie od  1.10.2020 r. do 30.06.2023 r.

 

Kto może skorzystać z pomocy?

• osoby w wieku 15- 29 lat,

• zamieszkałe na terenie miasta Kraków,

• osoby niepracujące,

• osoby bierne i bezrobotne niezarejestrowane w urzędach pracy,

• osoby  bezrobotne  zarejestrowane/niezarejestrowane  w  urzędach  pracy,  stanowiące
grupę reemigrantów/imigrantów,

• młodzież pozostającą poza strefą zatrudnienia i edukacji (z kategorii NEET),

• osoby pracujące/uczące się, znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku,

• osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny,

• osoby z niskimi kwalifikacjami,

• osoby z orzeczoną niepełnosprawnością.

Jaką pomoc możesz otrzymać?

W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy, ze zdobyciem

nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

Zapewniana jest fachowa pomoc doradcy zawodowego, psychologa oraz pośrednika pracy.

Kandydaci otrzymają wszechstronne wsparcie w formie:

• 3-miesięcznych staży zawodowych wraz ze stypendium stażowym,

• kursów/szkoleń  zawodowych  zakończonych  egzaminem  wraz  ze  stypendium

szkoleniowym,

• refundacji kosztów dojazdu,

• refundacji opieki nad osobami zależnymi.

 UDZIAŁ W PROJEKCIE JEST BEZPŁATNY!
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Adres biura projektu:

Centrum Wsparcia „Kolping" w Krakowie, ul. Żułowska 51, 31-436 Kraków,  tel. 12 418 77 67,

Adres e-mail: mpieczatka@kolping.pl

Rekrutacja do projektu „ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców woj.

małopolskiego”

Od  15 czerwca 2022 r.  rusza kolejna tura rekrutacji do projektu „ADAPTER ZAWODOWY dla 

mieszkańców woj. małopolskiego".

Zgłoszenia do udziału w projekcie będą przyjmowane przez 7 dni roboczych tj. w dniach 15 

czerwca –  24 czerwca 2022 r.

Do projektu zapraszamy osoby mieszkające lub pracujące na terenie woj. małopolskiego, w tym 

wyłącznie:

• osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika (od utraty pracy nie może 
upłynąć więcej niż 6 miesięcy),

• pracowników przewidzianych do zwolnienia,

• pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy

• osoby odchodzące z rolnictwa.
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OFERUJEMY:

• bezpłatne  SZKOLENIA  ZAWODOWE prowadzące  do uzyskania  kwalifikacji/nabycia

kompetencji  (w  trakcie  szkolenia  Uczestnik  dodatkowo  otrzymuje  stypendium

szkoleniowe  +  zwrot  kosztów  dojazdu)  wysokość  stypendium  uzależniona  od

miesięcznego wymiaru godzin szkolenia. Nie mamy katalogu szkoleń, na które można

uzyskać dofinansowanie. Indywidualnie z każdą osobą ustalamy potrzeby.

• 3-miesięczne STAŻE ZAWODOWE (Uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zł/mies. 

na „rękę"+ zwrot kosztów dojazdu + ubezpieczenie NNW)

Dodatkowo każdy Uczestnik bezpłatnie objęty jest wsparciem Doradcy Zawodowego

i Pośrednika Pracy.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi znajdują 

się na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza Projekt Sp. z 

o.o / Satysfakcja i motywacja pracowników (gdp-krakow.pl)

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do udziału w projekcie – ilość miejsc ograniczona.
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➢ Wzrasta zapotrzebowanie na pracowników sezonowych

Za  oknem  piękna  wakacyjna  pogoda   w  związku  z  czym  wzrasta  zapotrzebowanie  na

pracowników  sezonowych  w  Krakowie.  W  naszym  urzędzie  znajdziecie  oferty  na  pracę

sezonową  związane  z  obsługą  punktów  gastronomicznych  czy  hotelowych.  Dużym

zainteresowaniem cieszy się także sektor budowlany oraz branże związane z ogrodnictwem czy

rolnictwem.

Serdecznie zapraszamy do skorzystania z ofert pracy sezonowej.
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➢ Serdecznie zapraszamy na spotkanie #StartUP Małopolska 

Meetup #9

22  czerwca   o  godz.  18:00.  odbyło  się  spotkanie  w  The  Stage  przy  ul.  Łobzowskiej  3
w Krakowie.

Motywem przewodnim spotkania będzie hasło „Od porażki do sukcesu"

Zaproszeni  znakomici  prelegenci  podzielą  się  swoimi  doświadczeniami  i  wspólnie  spróbują
znaleźć  odpowiedź  na  pytania  czy  porażka  jest  drogą  do  osiągnięcia  sukcesu  w  biznesie
i dlaczego warto uczyć się na błędach.

Spotkanie  rozpocznie  wystąpienie  Katarzyny  Ratajczyk,  która  podzieli  się  swoimi
spostrzeżeniami na temat genu przedsiębiorczości i nauki na błędach

Odniesie się też do historii kobiet, które porusza w swojej książce "Niezniszczalne. Prawdziwe
opowieści przedsiębiorczych kobiet, czyli czego uczy nas porażka".
 
Temat ten będzie kontynuowany w ramach panelu dyskusyjnego, w którym - poza - Katarzyną
Ratajczyk - udział wezmą:

• Agata Wilam (CEO, WhyBlueSky),
• Grzegorz Błażewicz (CEO, SALESmanago),
• Anna Skórzyńska (CEO, Szumisie) oraz
• Dimitri Khlopkov (CEO, VRpartments).

Zwieńczeniem  spotkania  będzie  prezentacja  startupów  –  absolwentów  programu
akceleracyjnego, którzy przedstawią publiczności swoje projekty biznesowe.
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„Przyjaciel  Człowieka”  -  zgłoś  kandydata  do  nagrody  Amicus

Hominum

Chcąc docenić bezinteresowność i społeczne zaangażowanie Mieszkańców Małopolski wzorem

lat ubiegłych, ogłoszony został konkurs o Nagrodę Samorządu Województwa Małopolskiego

dla Osób Działających na Rzecz Dobra Innych „Amicus Hominum". Celem tej Nagrody jest

wyróżnienie osób prywatnych i nieformalnych grup, których bezinteresowna aktywność, praca

i  zaangażowanie  oraz  inwencja  i  oddanie  na rzecz  drugiego człowieka,  przyczyniają  się  do

propagowania  post  w  wzajemnej  pomocy  i  wsparcia  na  rzecz  potrzebujących. 

Kategorie Nagrody, do których można zgłaszać kandydatów w 2022 r. to:

• AMICUS HOMINUM – DZIAŁALNOŚĆ SPOŁECZNA

za  całokształt  bezinteresownej  działalności  społecznej,  której  celem  jest  pomoc  osobom

i środowiskom szczególnie potrzebującym, w tym m.in.: aktywne zaangażowanie w inicjatywy

charytatywne,  społeczne,  kulturalne,  sportowe,  ekologiczne  lub  obywatelskie,  walkę

z nierównościami i wykluczeniem społecznym, wyrównywanie szans edukacyjnych

i zdrowotnych, zmianę rzeczywistości społecznej oraz budowę kultury społecznej.

• AMICUS HOMINUM – INICJATYWA MŁODYCH

za podejmowanie różnorodnych inicjatyw przez osoby młode lub formalne i nieformalne grupy

wolontariackie, w tym młodzieżowe i szkolne koła wolontariatu (11-26 lat) na rzecz dobra innych,

promowanie  postaw  otwartości  oraz  zaangażowania  na  rzecz  społeczności  i  osób

potrzebujących  wsparcia,  w  tym  promowanie  idei  wolontariatu  oraz  wzorcowych  praktyk

wolontariatu

• AMICUS HOMINUM – ODPOWIEDZIALNY SPOŁECZNIE

za działalność prowadzoną na rzecz innych przez osoby z otoczenia biznesu, które dzięki swojej

wytrwałości,  odwadze  i  przedsiębiorczości  potrafią  w  znaczący  sposób  wpływać  na

rzeczywistość gospodarczą oraz społeczną, w tym za wsparcie finansowe udzielane osobom,

podmiotom  lub  inicjatywom,  a  także  dla  tych  którzy  przyczynili  się  do  rozwoju  społecznej

odpowiedzialności  biznesu  i  wolontariatu  pracowniczego  w  swojej  firmie.

Kto  może  zgłosić  kandydatów  do  Nagrody?   Osoby  prawne,  osoby  fizyczne,  organizacje

pozarządowe, kościoły i związki wyznaniowe, instytucje oraz organy i jednostki organizacyjne

administracji  publicznej.  Termin  przyjmowania  zgłoszeń  trwa  do  29  lipca  2022  r.

Wszelkie informacje dotyczące Nagrody, w tym regulamin oraz wzór formularza zgłoszeniowego
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dostępne są na stronie internetowej poniżej  oraz w Zespole Wspierania Inicjatyw Obywatelskich

w Kancelarii Zarządu UMWM, 12 61 60 982, tel. 12 61 60 121 ngo@umwm.malopolska.pl.

➢ Статус  безробітного  також  для  біженців  з  України  /  Status

osoby bezrobotnej również dla uchodźców z Ukrainy

Статус  безробітного  також  для  біженців  з  України

 Іноземці  з-за  нашого  східного  кордону,  які  мають  реєстрацію  в  місті  Кракові  (у  разі

відсутності  реєстрації,  має  значення  адреса  проживання),  можуть  зареєструватися  в

міському управлінні зайнятості в Кракові як особи безробітні або як особи шукаючі праці та

скористатися підтримкою, яку пропонує офісу, включаючи консультування щодо кар'єри,

курсів  та,  перш  за  все,  допомогу  з  працевлаштування  та  пошуку  роботи.

Варто зазначити, що люди, які шукають роботу в Кракові, які зареєстровані як безробітні в

бюро праці, мають можливість скористатися знижкою на проїзд у громадському транспорті

Кракова. Місячний квиток для безробітних є формою підтримки такої особи в активному

пошуку праці. Його можна придбати в будь-якому пункті продажу проїздних білетів у формі

запису на ККМ на підставі довідки, виданої в бюро праці, та документу, що посвідчує особу.

Довідка  діє  протягом  трьох  місяців  з  дня  видачі.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


Особи,  які  зацікавлені  в  допомозі  у  працевлаштуванні,  і  відповідають  вимогам  для

отримання  статусу  безробітного,  можуть  зареєструватися  в  міськії  службі  зайнятості.

Детальну інформацію щодо реєстрації можна отримати за телефоном 12 68 68 000 або

особисто в Офісі.

Status  osoby  bezrobotnej  również  dla  uchodźców  z  Ukrainy

Cudzoziemcy  zza  naszej  wschodniej  granicy,  którzy  posiadają  meldunek  na  terenie  Miasta

Krakowa (w przypadku braku meldunku decyduje adres zamieszkania), mogą zarejestrować się

w Grodzkim  Urzędzie  Pracy  w  Krakowie  jako  osoby  bezrobotne  lub  poszukujące  pracy

i korzystać  ze  wsparcia  oferowanego  przez urząd,  w  tym  doradztwa  zawodowego,  szkoleń,

a przede  wszystkim  z  pośrednictwa  pracy  i  pomocy  w  poszukiwaniu  zatrudnienia.

Warto  wspomnieć,  że  osoby  poszukujące  zatrudnienia  na  terenie  Krakowa,  które  są

zarejestrowane  jako  osoby  bezrobotne  w  Grodzkim  Urzędzie  Pracy,  mają  możliwość

skorzystania ze zniżki na przejazdy komunikacją publiczną w Krakowie.  Miesięczny bilet

aktywizujący dla osób bezrobotnych stanowi wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy. Można

go kupić w każdym Punkcie Sprzedaży Biletów Okresowych w formie zapisu na Krakowskiej

Karcie  Miejskiej  na  podstawie  zaświadczenia  wydanego  przez  Urząd  oraz  dokumentu

tożsamości.  Zaświadczenie  z  urzędu  ważne  jest  przez  trzy  miesiące  od  daty  wydania.

Osoby  zainteresowane  pomocą  w  poszukiwaniu  zatrudnienia,  które  spełniają  warunki

pozwalające uzyskać status  osoby bezrobotnej,  mogą zgłosić  się  do rejestracji  w Grodzkim

Urzędzie  Pracy.  Szczegółowe informacje  na temat  rejestracji  można  uzyskać  pod  numerem

telefonu 12 68 68 000 lub osobiście w siedzibie Urzędu.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
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➢ Serdecznie zapraszamy na „Wakacje z 11 MBOT”

Jeśli lubisz wyzwania, aktywny tryb życia i chętnie uczysz się nowych rzeczy przyjdź do nas!

11  Małopolska  Brygada  Obrony  Terytorialnej  organizuje  letnie,  16-dniowe  szkolenie  z

taktyki,  obsługi  broni  i  survivalu.  To  także  okazja  do  poznania  nowych  osób  i  zdobycia

wyjątkowych  umiejętności  przydatnych  na  rynku  cywilnym.  Specjalnie  dla  Was  planujemy

szkolenia w dwóch terminach: 

• od 25 czerwca do 10 lipca;

• 16 września do 1 października.

W całej Polsce jest nas już ponad 32 000.

W Małopolsce stanowimy rosnącą siłę, gotową na pomoc lokalnej społeczności.

Dołącz do żołnierzy 11 Małopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej i zostań jednym z nas!
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INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j.  Dz. U. 2018 poz. 1969/  poinformował  1  zakład

pracy.
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