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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.12.2022 r. wynosiła 12112 osób. Jest to o 306 osób mniej, porównując ze stanem z

30.11.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  11,2% ogółu

bezrobotnych (+ 0,5 p. proc.).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
GRUDNIA 2022 r. 12112 6156

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca GRUDNIA 2022 r. 1360 766

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu GRUDNIU 2022 r. 1275 662

W  grudniu 2022 r. zarejestrowano 1275 osób bezrobotnych i jest  to  spadek  o  122 osoby,

z  czego 870 to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym  zwolnienia  z  przyczyn  zakładu

dotyczyło 22 osób oraz 405 osób dotychczas niepracujących. 
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W  grudniu 2022 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1581

osób i  jest  to  o  299 osób mniej niż  w  listopadzie 2022  r.  Wyłączenia  z  ewidencji

bezrobotnych dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 683 osoby (-226 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 522 osoby (+35 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 128 osób (- 13 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 24 osoby (-3 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 7 osób (-1 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 11 osób (+6 os.)

 odmowa  bez  uzasadnionej  przyczyny  przyjęcia  propozycji  odpowiedniej  pracy  lub  innej

formy pomocy  - 34 osoby (+4 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.12.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 763 6,3 406 6,6 357 6,0

25-34 2642 21,8 1566 25,4 1076 18,1

35-44 3264 27,0 1910 31,0 1354 22,7

45-54 2887 23,8 1409 22,9 1478 24,8

55-59 1486 12,3 745 12,1 741 12,4

60 lat i
więcej

1070 8,8 120 2,0 950 16,0

Razem 12112 100,0 6156 100,0 5956 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.12.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3157 26,1 1899 30,8 1258 21,1

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2192 18,1 1077 17,6 1115 18,7

Średnie
ogólnokształcące 1413 11,7 761 12,4 652 11,0

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1578 13,0 520 8,4 1058 17,8

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3772 31,1 1899 30,8 1873 31,4

Razem 12112 100,0 6156 100,0 5956 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.12.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1096 9,0 554 9,0 542 9,1

1 – 3 m-cy 2264 18,7 1200 19,5 1064 17,9

3 – 6 m-cy 2054 17,0 1101 17,9 953 16,0

6 – 12 m-cy 1561 12,9 860 14,0 701 11,7

12 – 24 m-cy 1538 12,7 760 12,3 778 13,1

Pow. 24 m-cy 3599 29,7 1681 27,3 1918 32,2

Razem 12112 100,0 6156 100,0 5956 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.12.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2085 17,2 994 16,2 1091 18,3

1 – 5 lat 2358 19,5 1223 19,9 1135 19,1

5 – 10 lat 1676 13,8 882 14,3 794 13,3

10 – 20 lat 1672 13,8 856 13,9 816 13,7

20 – 30 lat 1083 9,0 407 6,6 676 11,4

30 lat i
więcej

368 3,0 92 1,5 276 4,6

Bez stażu
pracy

2870 23,7 1702 27,6 1168 19,6

Razem 12112 100,0 6156 100,0 5956 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W grudniu 2022 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 182 osoby bezrobotne

(-133 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 1 1

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 74 36

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

10 4

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

2 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 3 1

9 Rozpoczęcia stażu 75 56

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 17 8

RAZEM 182 106

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.12.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 1963 16,2

w tym do 25 roku życia 763 6,3

Długotrwale bezrobotni 6073 50,1

Powyżej 50 roku życia 3890 32,1

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1044 8,6

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 6 0,0

Niepełnosprawni 956 7,9
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 12112 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.12.2022  r.  aż  77,9  %  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (- 0,8 p. proc.)

OFERTY PRACY

W grudniu 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 1836 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o 634

wolne miejsca pracy niż w listopadzie 2022 r., z czego 15 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla

osób  z  niepełnosprawnościami.  Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 501 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu GRUDNIU 2022 r. 1836

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 15

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca GRUDNIA 2022 r. 2094
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w GRUDNIU 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pakowacz ręczny 231

Pomocniczy robotnik budowlany 134

Kurier 121

Monter urządzeń energetyki odnawialnej 70

Taksówkarz 68

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 56

Magazynier 51

Kelner 39

Sprzedawca 39

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 38

Specjalista do spraw sprzedaży 32

Doradca klienta 32

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

28

Stolarz meblowy 26

Doradca finansowy 25

Funkcjonariusz służby penitencjarnej 25

Portier 25

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 23

Kierowca samochodu osobowego 23

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 20

Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 18
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niesklasyfikowani

Monter konstrukcji stalowych 18

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 18

Pomoc kuchenna 17

Dekarz 16

Spawacz 16

Analityk finansowy 15

Technik poligraf 15

Pozostali praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody 
terapii

15

Listonosz 15

Operator maszyn introligatorskich 15

I. Pracownicy Referatu Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w grudniu 2022 r:

1. przyjęli  do obsługi  626  niesubsydiowane miejsca pracy  (bez miejsc  pracy  z  prośbą

o wydanie informacji starosty). Spośród powyższych miejsc pracy 261 zostało pozyskane

w wyniku kontaktu pracowników działu  z pracodawcami,

2. wprowadzili  do  systemu  Syriusz  32 subsydiowane  miejsca  pracy  (w  tym  0  miejsc

stażowych),

3. skierowali  do  pracy  465 osób  bezrobotnych.   W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych  98 osób, z ofert

niesubsydiowanych 22 osoby,

4. poinformowali  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną  46 osób  bezrobotnych

i poszukujących pracy o nowym terminie wizyty,

5. obsłużyli 3176 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

6. W  dniu  8  grudnia  2022  r.  pracownicy  pośrednictwa  pracy  uczestniczył  w  Targach

Edukacji i Pracy, których organizatorem była Agencja ONZ ds. uchodźców (UNHCR

w Polsce).  Dla osób zainteresowanych podjęciem pracy zostało przygotowane ponad

1200 wolnych miejsc pracy. Proponowane przez pośredników pracy propozycje pracy

były  zróżnicowane  w  zakresie:  stanowisk  pracy,  wymaganego  stażu  pracy,  rodzaju

proponowanej umowy. 

7. W  dniach 7  i  13  grudnia  2022  r.  pracownicy  pośrednictwa  pracy  zorganizowali

spotkania  z  uczestnikami  kursu  języka  polskiego  dla  uchodźców.  Spotkania

odbywały  się  w  siedzibie  Fundacji  Rozwoju  Kompetencji

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


i Przedsiębiorczości ,,Proaktywni”. Do stanowisk pośrednictwa zgłosiło się łącznie 32

kursantów, którym  wydano 67 kontaktów do ofert pracy oraz ofert stażowych. Większość

ofert  pracy  dotyczyła  prac  fizycznych,  usług  porządkowych,  pracowników  produkcji,

opiekunów  osób  starszych,  sprzedawców,  pracowników  ochrony.  Urząd  dysponował

również  ofertami  pracy  w  administracji  i  z  branży  medycznej.  m.in.  na  stanowiska:

pielęgniarka, fizjoterapeuta, pracownik biurowy.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu grudniu 2022 r. :

1. realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.

Skupiliśmy się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym

się klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczących

sytuacji na runku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;

2. kontynuowali  działania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu

dla  młodzieży  szkół  ponadpodstawowych  pn.  „Mój  świadomy  wybór“.  W  ramach

projektu  doradcy zawodowi  zorganizowali  2 spotkania z  uczniami  krakowskich szkół

ponadpodstawowych, w których udział wzięło ponad 42 uczniów;

3. Zakres  zrealizowanych  zadań  przez  Referat  Poradnictwa  Zawodowego ilustruje

poniższa tabela:

Liczba założonych, nowych, IPD 975

Liczba porad zawodowych 1025

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 048) 7/0

Liczba informacji zawodowych 50

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy wybór“ / 
liczba uczestników

2/42

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0/0

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie + omówienie 
wyników)

0/2

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych przekazanych z 
ewidencji*

1103

*Uwagi:  osobom założono teczki
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Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością przekazuje informację na temat lokalnego
rynku pracy za miesiąc GRUDZNIEŃ 2022 rok.

 W miesiącu grudniu 2022 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono 15

wolnych miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca

pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

 W  dniu  05.12.2022  r.  pracownik  Pośrednictwa  Pracy  Referatu  Aktywizacji  Osób

z Niepełnosprawnością GUP uczestniczył  w konferencji  w ramach inFestiwal  Informacja-

Innowacja-Inkluzja.,  podczas  której  odbiorcom  przybliżono  założenia  programu  Rady

Nadzorczej PFRON „Centra informacyjno-doradcze dla osób z niepełnosprawnością”.

Swoją ofertę przedstawiły nowo powstałe Ośrodki Wsparcia i Testów. Małopolskie OWiTy

prowadzone  są przez  Fundację  Centrum Rehabilitacji  Znowu w Biegu  i  Chrześcijańskie

Stowarzyszenie  Osób  Niepełnosprawnych  i  Ich  Przyjaciół  „Klika”.  Przedstawiciele

Regionalnego  Ośrodka  Polityki  Społecznej  zapoznali  uczestników  z  innowacjami

społecznymi skierowanymi do osób z niepełnosprawnością.  Tego dnia odbył  się również

panel dyskusyjny pn. Małopolska mapa wsparcia – współpraca odpowiedzią na wyzwania.

Panel moderowała Marta Mordarska - dyrektor Małopolskiego Oddziału PFRON. Panelistami

byli:  Agnieszka  Pleti  -  prezes  Poland  Business  Run,  Grzegorz  Sotoła  -  prezes

Stowarzyszenia  "Klika",  Tomasz  Koźmiński  -  prezes  Fundacja  For  Heroes  Kraków oraz

Adam Stromidło - prezes Oddziału Małopolskiego Polskiego Związku Głuchych. Głównym

tematem dyskusji była rola OWiTów w Małopolsce oraz promowanie i wdrażanie innowacji

społecznych, które mają na celu podnieść jakość życia osób z niepełnosprawnościami.

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER.  Mam pracę”, który  jest  realizowany  przez  Związek  Centralny  Dzieła  Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy, ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji  umożliwiającej

podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we współpracy z ZUS

i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający  uzyskanie  nowych

kwalifikacji  zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili

możliwość  wykonywania  dotychczasowego  zawodu,  a  chcieliby  podjąć  inną  pracę,

adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób

z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały  i  nie  mają  kwalifikacji  zawodowych.  Referat  Aktywizacji  Osób

z  Niepełnosprawnością  informuje  o  projekcie  pn.  „Katalizator  Aktywności  Zawodowej
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Osób Niepełnosprawnych Plus”, który jest realizowany przez Fundację FAZON działająca

na  rzecz  aktywizacji  zawodowej  osób  z  niepełnosprawnościami  W  ramach  projektu

udzielana jest pomoc związana z wsparciem w poszukiwaniu pracy, możliwością odbycia

stażu zawodowego lub szkolenia.

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu GRUDNIU 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

1601 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-46).

Najwięcej tj. 42,5% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Białorusi ( + 7,2 p. proc.) oraz  obywateli Ukrainy – 35,0%  ( - 1,7 p. proc.) a także Gruzji –

16,1% (- 4,3  p. proc).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Mołdawia – 5,3% (-0,4 p.proc);

• Armenia – 1,1% ( -0,6 p.proc.)

• Rosja - 0
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Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń w GRUDNIU 2022 r.

Armenia - 17
Białoruś - 681
Gruzja - 257
Mołdawia – 85
Rosja – 0
Ukraina - 561
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu grudniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 45 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W miesiącu grudniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 275 ofert pracy na 1249 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

GRUDZIEŃ 2022 r.

➢ Grodzki Urząd Pracy w Krakowie ogłasza nabór wniosków o 
przyznanie bonu na zasiedlenie

O bon  na  zasiedlenie  mogą  ubiegać  się  wyłącznie  osoby  bezrobotne  do  29  r.ż.  włącznie,
podejmujące zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, spełniające jeden z warunków:

Nowe  miejsce  pracy  lub  miejsce  podjęcia  działalności  jest  oddalone  od  miejsca
dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km,

lub

Czas  dojazdu  do  miejscowości,  w  której  bezrobotny  podejmie  pracę  lub  działalność
gospodarczą wynosi co najmniej 3 godziny dziennie.

Warunkiem bez zwrotności przyznanego dofinansowania jest:

• Osiąganie  miesięcznego  przychodu  w  wysokości  co  najmniej  minimalnego
wynagrodzenia za pracę brutto,

• Podleganie ubezpieczeniu społecznemu,
• Pozostawanie  w zatrudnieniu,  wykonywania  innej  pracy  zarobkowej  lub  prowadzenie

działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.

Wartość  bonu  na  zasiedlenie  wynosi  do  200%  przeciętnego  wynagrodzenia.
O bon na zasiedlenie mogą ubiegać się osoby bezrobotne, które realizują Indywidualny Plan
Działania  ze  wskazaniem  celowości  objęcia  tą  formą  wsparcia.
Z ubiegania się o środki wyłączone są osoby, którym przyznana została dotacja na podjęcie
działalności  gospodarczej  lub  które  zamierzają  zawnioskować  o  to  wsparcie.
Środki  przyznane  w  ramach  bonu  na  zasiedlenie  zostaną  wypłacone  do  końca  2022  r.

Wszelkich informacji udzielamy pod numerami telefonu:

12 68 68 023
12 68 68 024
12 68 68 123

➢ Przewodniki dla pracodawców i osób poszukujących pracy w 
Europie

W  szybko  zmieniającym  się  świecie  Twoja  firma  być  może  będzie  musiała  rozszerzyć
poszukiwania, aby przyciągnąć najlepszych pracowników. Znalezienie odpowiednich osób może
być  wyzwaniem.  Jednym  z  rozwiązań,  stosowanym  przez  coraz  większą  liczbę  firm,  jest
rekrutacja osób z całej Europy.
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Jeśli  jesteś  zainteresowany  rekrutacją  w  Europie,  przeczytaj  poradnik  skierowany  do
pracodawców.

Życie i praca w innym kraju to ekscytująca opcja dla Europejczyków w każdym wieku. Coraz
więcej osób dostrzega korzyści płynące ze zdobycia doświadczenia zawodowego w innym kraju
europejskim. 

Jeśli szukasz pracy w całej Europie, przeczytaj poradnik dla osób poszukujących pracy. 

➢ ZAKOŃCZENIE NABORU WNIOSKÓW O DOTACJĘ

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie informuje o możliwości złożenia wniosku o dofinansowanie
podjęcia działalności gospodarczej wyłącznie do dnia 09.12.2022 r., do godz. 14.45 (pok. 104).

Kolejny nabór wniosków o dofinansowanie bezrobotnemu podjęcia działalności  gospodarczej
planowany  jest  na  I  kwartał  2023  r.  O  terminie  poinformujemy  Państwa  w  komunikacie
zamieszczonym na naszej stronie internetowej.
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➢ Targi Pracy organizowane przez UNHCR!

W  dniu 9  grudnia  2022  roku przedstawiciele  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie
uczestniczyli  w  roli  wystawcy  podczas  trwających  Targach  Pracy  organizowanych  przez
UNHCR. Naszym głównym zadaniem było wydawanie ofert pracy dla uczestników wydarzenia.
Podczas całych Targów wydaliśmy łącznie ponad 200 ofert pracy.

Serdecznie dziękujemy organizatorom za możliwość uczestnictwa w tym wydarzeniu.
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➢ PRACA DLA MŁODYCH - Europejski Rok Młodzieży

Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  w  ramach  Polskiej  sieci  EURES  rozpoczął  kampania
informacyjną  dla  osób  młodych  Jobs  for  young  people  –  Praca  dla  młodych.  W  ramach
Europejskiego  Roku  Młodzieży  (2022)  Europejski  Urząd  ds.  Pracy  rozpoczął
w państwach członkowskich UE kampanię informacyjną z udziałem sieci EURES. 
 
Celem kampanii  jest  zwiększenie świadomości  na temat usług sieci  EURES wśród młodych
absolwentów, studentów oraz ich pracodawców.

Komisja  Europejska (KE)  przyznała,  że  pandemia COVID-19 pozbawiła  młodych ludzi  wielu
możliwości, a wysokie wskaźniki bezrobocia wśród tej grupy nadal świadczą o tym, że jest to
wyzwanie dla państw członkowskich. W związku z tym KE zobowiązała się wesprzeć młodych
ludzi,  a nadrzędnym celem jest wspieranie ich rozwoju.

Aktywność zawodowa młodych ludzi w Polsce pozostaje niska, co w znacznej mierze wynika
z kontynuacji przez nich kształcenia. Współczynnik aktywności zawodowej osób w wieku 15-29
lat zmniejszył  się  w  Polsce  z  54,4% w 2019  r.  do  51,6% w 2020 r.  Nie  jest  to  sytuacja
zaskakująca,  bowiem  ograniczenia  w  prowadzeniu  działalności  gospodarczej  wprowadzane
w obliczu pandemii znacznie silniej dotknęły osoby młode, często zatrudnione na niestabilnych
umowach o pracę, i to nie tylko w Polsce, ale w większości krajów. 

W tym kontekście nasze działania w ramach kampanii mają na celu:
• podniesienie świadomości wśród młodych ludzi na temat usług sieci EURES,
• zwiększenie puli  młodych osób korzystających ze wsparcia EURES przede wszystkim

w zakresie:

• informacji  na  temat  bezpiecznego  poszukiwania  pracy  za  granicą  na  unijnym  rynku
pracy, 

• wsparcia podczas i po rekrutacji międzynarodowej, 
• doradztwa na temat potrzeb unijnych rynków pracy na konkretne umiejętności,
• informacji  o  tendencjach  na  europejskich  rynkach  pracy,  co  może  ułatwić  świadome

wybory zawodowe.

Kampania potrwa od listopada 2022 r. do lutego 2023 r.
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Zapraszamy  do  śledzenia  kampanii  na  naszej  stronie  internetowej  oraz  w  mediach
społecznościowych

#EURES4Youth
 

➢ PACZKA NA GWIAZDKĘ

Jak co roku nasz Urząd włączył się w akcję Paczka na Gwiazdkę polegającą na spełnianiu
marzeń dzieci z oddziałów onkologicznych
W tym roku dzięki wsparciu finansowemu pracowników Urzędu udało się przygotować paczki
świąteczne dla Wojtka (5 lat) oraz Olka (6 lat), które już niedługo dzieciaki znajdą pod choinką. 
Serdeczne  podziękowania  dla  wszystkich  pracowników,  którzy  włączyli  się  w  akcje
charytatywną.
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➢ WIZYTA ZASTĘPCY PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA W GUP W
KRAKOWIE

W dniu 23.12.2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie  odbyło się spotkanie Zastępcy
Prezydenta  Miasta  Krakowa  ds.  Obsługi  Mieszkańców  Bogusław  Kośmider -
Samorządowiec Krakowa z Dyrektorami i Kierownikami Urzędu.
Zastępca Prezydenta Miasta złożył świąteczno-noworoczne życzenia wszystkim pracownikom
Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. Korzystając z okazji  przedstawił także szereg działań
podjętych przez krakowski samorząd związanych z zagospodarowaniem terenu wokół Urzędu
przy ul. Wąwozowej.
Dodatkowo  Prezydent  zobaczył  kolejne  etapy  prac  remontowanych  wykonywanych  od  lipca
2022 roku  w jednostce. 
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➢ Szkolenie z języka polskiego dla obywateli Ukrainy

W dniu  7 grudnia pracownicy Grodzkiego Urzędu Pracy odwiedzili  obywateli  Ukrainy, którzy
podjęli  się  nauki  języka  polskiego.  Tym  razem  kursy  miały  miejsce  w  szkole  językowej
POLIGLOTA przy  ul.  Długiej  88,  gdzie  kolejne  grupy  obywateli  Ukrainy  podnosiły  swoje
umiejętności językowe niezbędne do poszukiwania zatrudnienia w naszym mieście. Radosna
atmosfera oraz otwarte przyjęcie ze strony uczących się, dało się zauważyć na już na samym
początku.  Kursantki  podzieliły  się z nami opinią na temat prowadzonych zajęć i  były bardzo
zadowolone z możliwości nauki jaką otrzymały od naszego Urzędu. Ze słowami pełnymi nadziei
wypowiadały  się  o  możliwości  pozostania  w  naszym  mieście,  gdzie  będą  mogły  żyć  oraz
pracować. Niektóre z nich myślą o otworzeniu własnych biznesów, dzięki którym będą rozwiną
swoje  zainteresowania.  Sporo  dobrych  słów  usłyszeliśmy  także  od  samych  lektorek,  które
bardzo ciepło wypowiadały się o uczestnikach kursu. Lektorki wskazały na różnice w poziomie
znajomości  języka  polskiego,  czy  pewnych  pułapkach  lingwistycznych  związanych
z podobieństwem pewnych słów o zupełnie odmiennym znaczeniu. Jednakże zaznaczały żywe
zainteresowanie językiem oraz polską kulturą wśród szkolących.

Na  miejscu  obecne  były  także  nasze  pośredniczki,  które  obsłużyły  ponad  20  osób,
przedstawiając im ponad 50 ofert pracy. Większość zapytań dotyczyła ofert prac biurowych, ale
nie tylko,  gdyż zainteresowanie  budziły  także prace w branży medycznej  jako:  pielęgniarka,
lekarz,  rehabilitantka  czy  opiekun  medyczny.  Ponadto,  udostępniono  kontakty  do  pracy  na
stanowiskach:  nauczyciel  przedszkola,  sprzedawca  i  pracownik  ochrony.  Sporo  osób
zainteresowało się stażami w Urzędach,  które stwarzają możliwość nabycia nowych kwalifikacji,
a tym samym ułatwiają poszukiwanie zatrudnienia w przyszłości.

Trzymamy kciuki i życzymy kursantom powodzenia w układaniu sobie życia na nowo w naszym
mieście.

➢  Zamknięcie programu KFS w 2022 r.

Informujemy,  że  z  uwagi  na  zaangażowanie  dostępnej  puli  środków  oraz  brak  możliwości
realizacji  kolejnych  wniosków  z  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  zamykamy  wykonanie
programu KFS w roku 2022.
W realizacji pozostawiając jedynie umowy już podpisane.
Informacje na temat zasad i terminu naboru wniosków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
rok 2023 będą na bieżąco zamieszczane w aktualnościach na stronie internetowej GUP.

➢ ZAKOŃCZENIE NABORU WNIOSKÓW O BON NA ZASIEDLENIE

Nabór wniosków o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 r.ż. zostanie zakończony z 
dniem 14.12.2022 r.
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➢ Zachęcamy wszystkich, którzy zamierzają powrócić lub powrócili
do Polski z zagranicy po zakończeniu pracy do wzięcia udziału
w spotkaniu online!

Spotkanie odbędzie się w formie zdalnej na platformie Zoom w dniu 13.12.2022, w godzinach
10.00-13.00. Nie potrzebujecie żadnych zapisów, każdy z Was może w nim uczestniczyć. 
Spotkanie podzielone jest na dwie części. 
W pierwszej  części  spotkania w godz.  10.00-12.00 odbędą się  krótkie  prezentacje  instytucji
zaproszonych do spotkania (ZUS, NFZ, MUW, MARR, US) oraz przybliżenie zagadnień, które
mogą być interesujące dla Polaków powracających z zagranicy do Polski. 
W drugiej części spotkania, w godz. 12.00-13.00,  będzie możliwość odbycia indywidualnych
konsultacji ze specjalistami w wyodrębnionych pokojach Zoom.
Podczas  spotkania  będzie  można  uzyskać  informacje  m.in.  dotyczące  świadczeń
w ramach koordynacji unijnej, w tym: 

• świadczeń emerytalnych i rentowych, 
• przedemerytalnych, 
• rodzinnych, 
• z tytułu choroby lub macierzyństwa, 
• zasiłków dla bezrobotnych. 

Również zostaną przedstawione zagadnienia dotyczące rynku pracy w Małopolsce, wsparcia dla
osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności  gospodarczej,  projektów skierowanych do
osób powracających z zagranicy.

➢ Trwa nabór wniosków do 7. edycji konkursu Małopolska Nagroda
Rynku Pracy 2023

Instytucje,  organizacje gospodarcze,  przedsiębiorcy oraz osoby indywidualne mogą zgłaszać
swoich  kandydatów do  21  grudnia  br.  Celem organizowanego  wydarzenia  jest  promowanie
pracodawców  inwestujących  w  pracowników  i  sprzyjających  godzeniu  życia  zawodowego
z prywatnym!
Dodatkowo  w  ramach  Małopolskiej  Nagrody  Rynku  Pracy  organizowany  jest  konkurs
towarzyszący „Mikro Firma za rogiem 2023".  Małopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie
przyznana pracodawcom mającym siedzibę w Małopolsce. 
Do  udziału  kwalifikują  się  również  firmy,  których  miejscem  prowadzenia  działalności  jest
województwo małopolskie. 
Podsumowanie i nagrodzenie laureatów przewidziane jest w pierwszym kwartale 2023 roku.

➢ Szkoła Rafała Cegłowskiego w Krakowie

Chcesz zdobyć nowy ciekawy i dobrze płatny zawód. Dołącz do nas‼ ️Twój wiek czy narodowość
nie ma znaczenia   Trzeba posiadać certyfikat ukończenia szkoły średniej. ❗️
Dla  cudzoziemców  nasza  szkoła  zapewnia  dokumenty  dla  konsulatu,  służby  granicznej
i pracodawcy oraz prowadzi kursy przygotowawcze do nauki języka polskiego.
Nauka może być przeprowadzona w formie stacjonarnej i wyjazdowej. Zajęcia prowadzone są
przez wykwalifikowanych pedagogów i profesjonalistów, którzy posiadają działalność z zakresu
zawodowej, kosmetologii, fizjoterapii, opieki zdrowotnej, stomatologicznej.
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Przypominamy,  że  cudzoziemcy  przybywający  z  krajów  niebędących  członkami  Unii🇪🇺
Europejskiej  powinni  już  dziś  rozważyć  naukę  w szkole  policealnej.  Pomoże to  nie  tylko  w
rozpoczęciu nowego zawodu, ale także możliwość zatrudnienia bez urzędowego pozwolenia na
pracę. Ponadto nasz dyplom szkolny potwierdza znajomość języka polskiego na poziomie B1.
P.O.P. 
Więcej informacji pod numerem telefonu:
+48517154986

Деякі відомості зі Szkoła Rafała Cegłowskiego w Krakowie 🇺🇦
Бажаєте отримати нову цікаву та добре оплачувану роботу  Приєднуйтеся до нас‼ ️Ваш вік⁉️
чи національність не мають значення  Ви повинні мати диплом про повну середню освіту.❗️
Для  іноземців  наша школа надає документи в  консульство,  прикордонну службу та  до
роботодавця, проводить підготовчі курси з вивчення польської мови.
Навчання може проводитися як стаціонарно так і в онлайн формі.  Заняття проводяться
кваліфікованими  викладачами  та  фахівцями  професійної,  косметологічної,
фізіотерапевтичної, медичної та стоматологічної сфери.
Нагадуємо,  що  іноземцям  з  країн,  які  не  є  членами  Європейського  Союзу,  варто🇪🇺
розглянути питання про навчання у школі вже сьогодні. Це допоможе не тільки в освоєнні
нової професії, а й у можливості працевлаштування без офіційного дозволу на роботу. Крім
того, наш шкільний атестат підтверджує знання польської мови на рівні B1. P.O.P.
Для отримання додаткової інформації телефонуйте:
+48517154986
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➢ EURES

Jesteś absolwentem lub młodym profesjonalistą szukającym pracy za granicą  w Unii 
Europejskiej  ale nie wiesz od czego zacząć?    🇪🇺
EURES służy pomocą dzięki szerokiej gamie BEZPŁATNYCH  usług!   

Odwiedź Portal EURES i rozpocznij poszukiwania pracy w całej Europie. 

➢ SZUKAJ OFERT PRACY Z EURES

Nie jesteś pewien, jaką ścieżką kariery podążać? Świat szybko się zmienia  i codziennie 
pojawiają się nowe zawody i umiejętności! Dowiedz się o nich więcej i otwórz się na nowe 
możliwości.

W całej UE istnieje zapotrzebowanie na kilka umiejętności, zwłaszcza w zakresie STEM 
(Science, Technology, Engineering and Maths) oraz opieki zdrowotnej.

Szukaj ofert pracy za pomocą zaawansowanego wyszukiwania na portalu EURES. 
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INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia 13

marca 2003 r.  o  szczególnych zasadach rozwiązywania  z  pracownikami  stosunków pracy  z

przyczyn niedotyczących pracowników /t.j.  Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformował żaden

zakład pracy.
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