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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzieh 31.12.2022 r. wynosita 12112 oséb. Jest to 0 306 oséb mniej, porownujgc ze stanem z
30.11.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 11,2% ogétu
bezrobotnych (+ 0,5 p. proc.).

Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
GRUDNIA 2022 . 12112 6156

W tym liczba os6b z prawem do zasitku
w koricu miesigca GRUDNIA 2022 . 1360 766

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu GRUDNIU 2022 r. 1275 662

Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
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W grudniu 2022 r. zarejestrowano 1275 osob bezrobotnych i jest to spadek o 122 osoby,
z czego 870 to osoby, ktdére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zakfadu

dotyczyto 22 oséb oraz 405 osob dotychczas niepracujgcych.
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W grudniu 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1581

os6b i jest to o 299 oséb mniej niz w listopadzie 2022 r. Wytgczenia z ewidencji

bezrobotnych dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 683 osoby (-226 0s.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 522 osoby (+35 o0s.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 128 oséb (- 13 0s.);

e oOsiggniecia wieku emerytalnego — 24 osoby (-3 0s.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 7 oséb (-1 0s.);

e nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 11 oséb (+6 os.)

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy - 34 osoby (+4 os.).

Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2022 r.
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Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.12.2022 r.)

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

18-24 763 6,3 406 6,6 357 6,0
25-34 2642 218 1566 254 1076 18,1
35-44 3264 27,0 1910 31,0 1354 22,7
45-54 2887 23,8 1409 22,9 1478 248
55.59 1486 12,3 745 12,1 741 12,4

ag;zzji 1070 8,8 120 2,0 950 16,0

Struktura wiekowa - OGOLEM
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18-24 lat - 6,3%

3000
2500
2000
1500
1000 763

500

403

18-24

2642

566

25-34

3264

u OGOLEM

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakoéw, ul. Wawozowa 34
www.gupkrakow.pl

910

35-44

2887

45-54

1486

745

55-59

w tym kobiety = tym mezczyini

1070

60 lati wiecej



http://www.gupkrakow.pl/

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.12.2022 r.)

Wyzsze 3157 26,1 1899 30,8 1258 21,1
Policealne i srednie | 5192 18,1 1077 17,6 1115 18,7

ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1413 11,7 761 12,4 652 11,0
agcisadnicze | 1578 13,0 520 8,4 1058 17,8
sodstawond i onizej | 3772 31,1 1899 30,8 1873 31,4

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
31,1%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - GRUDZIEN 2022 r.

Razem
12112
Gimnazjalne/ podstawowe i ponizej
Zasadnicze zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne i srednie zawodowe/branzowe
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.12.2022r.)

Do 1 m-ca 1096 9,0 554 9,0 542 9,1
1-3 m-cy 2264 18,7 1200 19,5 1064 17,9
3-6m-cy 2054 17,0 1101 17,9 953 16,0
6 - 12 m-cy 1561 12,9 860 14,0 701 11,7
12 - 24 m-cy 1538 12,7 760 12,3 778 13,1
Pow. 24 m-cy 3599 29,7 1681 27,3 1918 32,2

Struktura oséb bezrobotnych -cy-12,9%

wg czasu pozostawania bez pracy
OGOLEM

3-6m-cy-17,0%

Do 1m-ca-9,0%

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - GRUDZIEN 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.12.2022 r.)

Do 1 roku 2085 17,2 094 16,2 1091 18,3
1-5lat 2358 19,5 1223 19.9 1135 19,1
5-10 lat 1676 13,8 882 14,3 794 13,3
10 - 20 lat 1672 13,8 856 13,9 816 13,7
20 — 30 lat 1083 9.0 407 6.6 676 11,4
30 lat i 368 3.0 92 15 276 46
wigcej
Bez stazu 2870 23,7 1702 27.6 1168 19,6
pracy

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
20-30

13,8% 5-10 |3t-13,8%
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30 latiwiecej-3,0%
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Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy - GRUDZIEN 2022 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W grudniu 2022 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 182 osoby bezrobotne
(-133 0s.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 1 1
2 |Roboty publiczne 0 0
3 [Podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 74 36
4 Podjecia pracy w ramach refundaciji kosztow zatrudnienia 10 4

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 2 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 3 1
Rozpoczecia stazu 75 56
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17 8
RAZEM 182 106

OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczegolnienie &;t:- r;zngodzzzlern Strxlf;)ura

Do 30 roku zycia 1963 16,2
w tym do 25 roku zycia 763 6,3
Dtugotrwale bezrobotni 6073 50,1
PowyZzej 50 roku zycia 3890 32,1
Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0
;;;:dajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1044 8,6
P_osiadajace CO najmniej jednp d;iecko 6 0.0
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’

Niepetnosprawni 956 7,9
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Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy. Sposrod 12112 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 31.12.2022 r. az 77,9 % ogo6tu bezrobotnych zaliczana jest do osdb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (- 0,8 p. proc.)

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.12.2022 r.

6073
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. =

Do 30 roku zycia Dtugotrwale bez- Powyzej 50 roku Posiadajace co Posiadajace co
robotni Zycia najmniej jedno najmniej jedno

dzieckodo 6 roku  dziecko niepetno-
Zycia sprawne do 18

roku zycia

OFERTY PRACY

956

Niepetnosprawni

W grudniu 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 1836 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o 634

wolne miejsca pracy niz w listopadzie 2022 r., z czego 15 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla

0os6b z niepelnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 501 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu GRUDNIU 2022 r. 1836
w tym dla os6b z niepetnosprawnosciami 15
Liczba ofert pracy w koncu miesigca GRUDNIA 2022 r. 2094
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Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w GRUDNIU 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wi?;;izhor?ilgjr;c
pracy

Pakowacz reczny 231
Pomocniczy robotnik budowlany 134
Kurier 121
Monter urzgdzenh energetyki odnawialne;j 70
Takséwkarz 68
Pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) 56
Magazynier 51
Kelner 39
Sprzedawca 39
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 38
Specjalista do spraw sprzedazy 32
Doradca klienta 32
P.ozostali pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 28
niesklasyfikowani

Stolarz meblowy 26
Doradca finansowy 25
Funkcjonariusz stuzby penitencjarne;j 25
Portier 25
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 23
Kierowca samochodu osobowego 23
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 20
Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 18
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niesklasyfikowani

Monter konstrukcji stalowych 18
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 18
Pomoc kuchenna 17
Dekarz 16
Spawacz 16
Analityk finansowy 15
Technik poligraf 15

Pozostali praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody

. 15
terapii
Listonosz 15
Operator maszyn introligatorskich 15

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w grudniu 2022 r:

1.

przyjeli do obstugi 626 niesubsydiowane miejsca pracy (bez miejsc pracy z prosbg
o0 wydanie informaciji starosty). Sposrdd powyzszych miejsc pracy 261 zostato pozyskane
w wyniku kontaktu pracownikéw dziatu z pracodawcami,

wprowadzili do systemu Syriusz 32 subsydiowane miejsca pracy (w tym 0 miejsc

stazowych),

skierowali do pracy 465 osoéb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan na dzieh
sporzadzenia informaciji zatrudnienie podijeto: z ofert subsydiowanych 98 oséb, z ofert

niesubsydiowanych 22 osoby,

poinformowali telefonicznie i/lub pocztg tradycyjng 46 o0sob bezrobotnych

i poszukujgcych pracy o nowym terminie wizyty,
obstuzyli 3176 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W dniu 8 grudnia 2022 r. pracownicy posrednictwa pracy uczestniczyt w Targach
Edukaciji i Pracy, ktorych organizatorem byla Agencja ONZ ds. uchodzcéw (UNHCR
w Polsce). Dla oséb zainteresowanych podjeciem pracy zostato przygotowane ponad
1200 wolnych miejsc pracy. Proponowane przez posrednikdw pracy propozycje pracy
byly zrdéznicowane w zakresie: stanowisk pracy, wymaganego stazu pracy, rodzaju

proponowanej umowy.

W dniach 7 i 13 grudnia 2022 r. pracownicy posrednictwa pracy zorganizowali
spotkania z uczestnikami kursu jezyka polskiego dla uchodzcéw. Spotkania

odbywaty sie w siedzibie Fundacji Rozwoju Kompetenciji
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i Przedsiebiorczosci ,,Proaktywni”. Do stanowisk posrednictwa zgtosito sie tgcznie 32
kursantow, ktorym wydano 67 kontaktow do ofert pracy oraz ofert stazowych. Wiekszos$¢
ofert pracy dotyczyta prac fizycznych, ustug porzadkowych, pracownikéw produkciji,
opiekundw o0so6b starszych, sprzedawcow, pracownikow ochrony. Urzgd dysponowat
rowniez ofertami pracy w administracji i z branzy medycznej. m.in. na stanowiska:

pielegniarka, fizjoterapeuta, pracownik biurowy.

Il. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu grudniu 2022 r. :

1. realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.
SkupiliSmy sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym
sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,
przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.;

2. kontynuowali dziatania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu
dla miodziezy szkot ponadpodstawowych pn. ,,Méj swiadomy wybor“. W ramach
projektu doradcy zawodowi zorganizowali 2 spotkania z uczniami krakowskich szkot
ponadpodstawowych, w ktérych udziat wzieto ponad 42 ucznidw;

3. Zakres zrealizowanych zadan przez Referat Poradnictwa Zawodowego ilustruje

ponizsza tabela:

Liczba zatozonych, nowych, IPD 975
Liczba porad zawodowych 1025
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw (kolejno kody: 047, 048) 7/0
Liczba informacji zawodowych 50

Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj Swiadomy wybor /

liczba uczestnikéw 2/42
Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 0/0
Liczpq przeprowadzonych badan testowych NBK i KZZ (badanie + oméwienie 0/2
wynikéw)

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z 1103

ewidencji*

*Uwagi: osobom zatozono teczki
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Referat Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnoscia przekazuje informacje na temat lokalnego
rynku pracy za miesigc GRUDZNIEN 2022 rok.

e W miesigcu grudniu 2022 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 15
wolnych miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca
pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato
kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

e W dniu 05.12.2022 r. pracownik Posrednictwa Pracy Referatu Aktywizacji Osoéb
z Niepetnosprawnoscig GUP uczestniczyt w konferencji w ramach inFestiwal Informacja-
Innowacja-Inkluzja., podczas ktorej odbiorcom przyblizono zatozenia programu Rady
Nadzorczej PFRON ,,Centra informacyjno-doradcze dla os6b z niepelnosprawnoscia”.
Swojg oferte przedstawity nowo powstate Osrodki Wsparcia i Testow. Matopolskie OWiTy
prowadzone sg przez Fundacje Centrum Rehabilitacji Znowu w Biegu i Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Oso6b Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,,Klika”. Przedstawiciele
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej zapoznali uczestnikbw z innowacjami
spotecznymi skierowanymi do osob z niepetnosprawnoscig. Tego dnia odbyt sie réwniez
panel dyskusyjny pn. Matopolska mapa wsparcia — wspoétpraca odpowiedzig na wyzwania.
Panel moderowata Marta Mordarska - dyrektor Matopolskiego Oddziatu PFRON. Panelistami
byli: Agnieszka Pleti - prezes Poland Business Run, Grzegorz Sotota - prezes
Stowarzyszenia "Klika", Tomasz Kozminski - prezes Fundacja For Heroes Krakéw oraz
Adam Stromidto - prezes Oddzialu Matopolskiego Polskiego Zwigzku Gtuchych. Gtéwnym
tematem dyskusji byta rola OWiTéw w Matopolsce oraz promowanie i wdrazanie innowac;ji
spotecznych, ktére majg na celu podnies¢ jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnosciami.

o Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnosécig nadal informuje o projekcie pn. ,Mam
POWER. Mam prace”, ktory jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy, ze
zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

e Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscia nadal informuje o projekcie pn.
~Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej
podjecie lub powrdt do pracy”, ktéry jest realizowany przez PFRON we wspotpracy z ZUS
i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktoérzy z powodu choroby lub wypadku utracili
mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjg¢é inng prace,
adekwatng do zainteresowan | stanu zdrowia. To rowniez szansa dla o0so6b
z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktore nigdy nie
pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych. Referat Aktywizacji Osbb

z Niepetnosprawnoscig informuje o projekcie pn. ,Katalizator Aktywnosci Zawodowej

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Oso6b Niepetnosprawnych Plus”, ktory jest realizowany przez Fundacje FAZON dziatajgca
na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami W ramach projektu
udzielana jest pomoc zwigzana z wsparciem w poszukiwaniu pracy, mozliwoscig odbycia

stazu zawodowego lub szkolenia.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczerhn w GRUDNIU 2022 r.

681

M Armenia - 17
I Biatorus - 681
Gruzja - 257

Motdawia -85
H Rosja—-0
W Ukraina - 561

257

W miesigcu GRUDNIU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
1601 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-46).

Najwiecej tj. 42,5% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczeh dotyczyto obywateli
Biatorusi ( + 7,2 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy — 35,0% ( - 1,7 p. proc.) a takze Gruzji —
16,1% (- 4,3 p. proc).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidenciji odwiadczen i wynosity

odpowiednio:

* Motdawia - 5,3% (-0,4 p.proc);
* Armenia-1,1% (-0,6 p.proc.)
* Rosja-0
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Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2022 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 r.

W miesigcu grudniu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 45 wnioskéw o wydanie zezwolenia na

prace sezonowa.

W miesigcu grudniu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 275 ofert pracy na 1249 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w 2022 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

GRUDZIEN 2022 r.

> Grodzki Urzad Pracy w Krakowie ogtasza nabor wnioskéw o
przyznanie bonu na zasiedlenie

O bon na zasiedlenie mogg ubiegaé sie wylgcznie osoby bezrobotne do 29 r.z. wiacznie,
podejmujgce zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, spetniajgce jeden z warunkow:

Nowe miejsce pracy Ilub miejsce podjecia dziatalnosci jest oddalone od miejsca
dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km,

lub

Czas dojazdu do miejscowosci, w ktorej bezrobotny podejmie prace lub dziatalnosé
gospodarczg wynosi co najmniej 3 godziny dziennie.

Warunkiem bez zwrotnosci przyznanego dofinansowania jest:

+ Osigganie miesiecznego przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto,

» Podleganie ubezpieczeniu spotecznemu,

» Pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Warto§¢ bonu na zasiedlenie wynosi do 200% przeciethego wynagrodzenia.
O bon na zasiedlenie mogg ubiegac sie osoby bezrobotne, ktére realizujg Indywidualny Plan
Dziatania ze wskazaniem celowosci objecia tg formg wsparcia.
Z ubiegania sie o $rodki wytgczone sg osoby, ktéorym przyznana zostata dotacja na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej Ilub ktére zamierzajg zawnioskowa¢ o to wsparcie.
Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie zostang wyptacone do konca 2022 r.

Wszelkich informaciji udzielamy pod numerami telefonu:

12 68 68 023
12 68 68 024
12 68 68 123

> Przewodniki dla pracodawcéw i oséb poszukujgcych pracy w
Europie

W szybko zmieniajgcym sie $wiecie Twoja firma by¢é moze bedzie musiata rozszerzyé
poszukiwania, aby przyciggna¢ najlepszych pracownikéw. Znalezienie odpowiednich oséb moze
by¢ wyzwaniem. Jednym z rozwigzan, stosowanym przez coraz wigkszg liczbe firm, jest
rekrutacja oséb z catej Europy.
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Jesli jeste$ zainteresowany rekrutacja w Europie, przeczytaj poradnik skierowany do
pracodawcow.

Zycie i praca w innym kraju to ekscytujgca opcja dla Europejczykéw w kazdym wieku. Coraz
wiecej 0sob dostrzega korzysci ptyngce ze zdobycia doswiadczenia zawodowego w innym kraju
europejskim.

Jesli szukasz pracy w catej Europie, przeczytaj poradnik dla oséb poszukujgcych pracy.

BIIB  (odzki Urzad Pracy
maaN W Krakowie

REKRUTACJA
W EUROPIE

ZNALEZC
PRACE W EUROPIE

PRZEWODNIK DLA OSOB
POSZUKUJACYCH PRACY

>  ZAKONCZENIE NABORU WNIOSKOW O DOTACJE

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie informuje o mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej wytgcznie do dnia 09.12.2022 r., do godz. 14.45 (pok. 104).

Kolejny nabér wnioskéow o dofinansowanie bezrobotnemu podjecia dziatalnosci gospodarczej
planowany jest na | kwartat 2023 r. O terminie poinformujemy Panstwa w komunikacie
zamieszczonym na naszej stronie internetowe;j.
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> Targi Pracy organizowane przez UNHCR!

W dniu 9 grudnia 2022 roku przedstawiciele Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
uczestniczyli w roli wystawcy podczas trwajgcych Targach Pracy organizowanych przez
UNHCR. Naszym gtéwnym zadaniem byto wydawanie ofert pracy dla uczestnikow wydarzenia.
Podczas catych Targéw wydaliSmy tgcznie ponad 200 ofert pracy.

Serdecznie dziekujemy organizatorom za mozliwos¢ uczestnictwa w tym wydarzeniu.

JOB FAIR
ngfﬁﬁrﬁ CIM

p06 2| onbu.u'

)
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> PRACA DLA MLODYCH - Europejski Rok Miodziezy

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach Polskiej sieci EURES rozpoczgt kampania
informacyjng dla oséb mtodych Jobs for young people — Praca dla miodych. W ramach
Europejskiego Roku Miodziezy (2022) Europejski Urzad ds. Pracy rozpoczat
w panstwach cztonkowskich UE kampanie informacyjng z udziatem sieci EURES.

Celem kampanii jest zwiekszenie swiadomosci na temat ustug sieci EURES wsréd mtodych
absolwentow, studentéw oraz ich pracodawcow.

#EURES4Youth

PRACA DLA
MLODYCH

Mozliwosci w catej Europie

% MinisterstwoRodziny £ R E §
Polityki Spotecznej

- oY

Komisja Europejska (KE) przyznata, ze pandemia COVID-19 pozbawita miodych ludzi wielu
mozliwosci, a wysokie wskazniki bezrobocia wsréd tej grupy nadal swiadczg o tym, Ze jest to
wyzwanie dla panstw czionkowskich. W zwigzku z tym KE zobowigzata sie wesprze¢ mtodych
ludzi, a nadrzednym celem jest wspieranie ich rozwoju.

Aktywnos¢ zawodowa mtodych ludzi w Polsce pozostaje niska, co w znacznej mierze wynika
z kontynuaciji przez nich ksztatcenia. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-29
lat zmniejszyt sie w Polsce z 54,4% w 2019 r. do 51,6% w 2020 r. Nie jest to sytuacja
zaskakujgca, bowiem ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wprowadzane
w obliczu pandemii znacznie silniej dotknety osoby mtode, czesto zatrudnione na niestabilnych
umowach o prace, i to nie tylko w Polsce, ale w wiekszosci krajow.

W tym kontekscie nasze dziatania w ramach kampanii majg na celu:
+ podniesienie swiadomosci wsréd mtodych ludzi na temat ustug sieci EURES,
+ zwiekszenie puli mtodych oséb korzystajgcych ze wsparcia EURES przede wszystkim
w zakresie:

+ informacji na temat bezpiecznego poszukiwania pracy za granicg na unijnym rynku
pracy,

* wsparcia podczas i po rekrutacji miedzynarodowej,

« doradztwa na temat potrzeb unijnych rynkéw pracy na konkretne umiejetnosci,

» informacji o tendencjach na europejskich rynkach pracy, co moze ufatwi¢ sSwiadome
wybory zawodowe.

Kampania potrwa od listopada 2022 r. do lutego 2023 r.
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Zapraszamy do $ledzenia kampanii na naszej stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych
#EURES4Youth

> PACZKA NA GWIAZDKE

Jak co roku nasz Urzad wiaczyt sie w akcje Paczka na Gwiazdke polegajgcg na spetnianiu
marzen dzieci z oddziatéw onkologicznych

W tym roku dzieki wsparciu finansowemu pracownikéw Urzedu udato sie przygotowac paczki
Swigteczne dla Wojtka (5 lat) oraz Olka (6 lat), ktére juz niedtugo dzieciaki znajdg pod choinka.
Serdeczne podzigkowania dla wszystkich pracownikow, ktérzy wiaczyli sie w akcje
charytatywna.

.-‘ w Krakowie

3 | my PACZKA

EG®F NA GWIAZDKE
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> WIZYTA ZASTEPCY PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA W GUP W
KRAKOWIE

W dniu 23.12.2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie odbylo sie spotkanie Zastepcy
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Obslugi Mieszkancow Bogustaw Kosmider -
Samorzgdowiec Krakowa z Dyrektorami i Kierownikami Urzedu.

Zastepca Prezydenta Miasta ztozyt swigteczno-noworoczne zyczenia wszystkim pracownikom
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Korzystajgc z okazji przedstawit takze szereg dziatan
podjetych przez krakowski samorzgd zwigzanych z zagospodarowaniem terenu wokot Urzedu
przy ul. Wawozowe;.

Dodatkowo Prezydent zobaczyt kolejne etapy prac remontowanych wykonywanych od lipca
2022 roku w jednostce.
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> Szkolenie z jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy

W dniu 7 grudnia pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy odwiedzili obywateli Ukrainy, ktérzy
podjeli sie nauki jezyka polskiego. Tym razem Kkursy mialy miejsce w szkole jezykowej
POLIGLOTA przy ul. Dlugiej 88, gdzie kolejne grupy obywateli Ukrainy podnosity swoje
umiejetnosci jezykowe niezbedne do poszukiwania zatrudnienia w naszym miescie. Radosna
atmosfera oraz otwarte przyjecie ze strony uczacych sie, dato sie zauwazy¢ na juz na samym
poczagtku. Kursantki podzielity sie z nami opinig na temat prowadzonych zaje¢ i byty bardzo
zadowolone z mozliwosci nauki jakg otrzymaty od naszego Urzedu. Ze stowami petnymi nadziei
wypowiadaly sie o mozliwosci pozostania w naszym miescie, gdzie bedg mogly zy¢ oraz
pracowac. Niektore z nich myslg o otworzeniu wtasnych bizneséw, dzieki ktérym bedg rozwing
swoje zainteresowania. Sporo dobrych stow ustyszeliSmy takze od samych lektorek, ktére
bardzo ciepto wypowiadaty sie o uczestnikach kursu. Lektorki wskazaty na rdéznice w poziomie
znajomosci jezyka polskiego, czy pewnych putapkach lingwistycznych zwigzanych
z podobienstwem pewnych stéw o zupetnie odmiennym znaczeniu. Jednakze zaznaczaly zywe
zainteresowanie jezykiem oraz polskg kulturg wérdd szkolgcych.

Na miejscu obecne byly takze nasze posredniczki, ktore obstuzyty ponad 20 oséb,
przedstawiajgc im ponad 50 ofert pracy. Wiekszos$¢ zapytan dotyczyta ofert prac biurowych, ale
nie tylko, gdyz zainteresowanie budzity takze prace w branzy medycznej jako: pielegniarka,
lekarz, rehabilitantka czy opiekun medyczny. Ponadto, udostepniono kontakty do pracy na
stanowiskach: nauczyciel przedszkola, sprzedawca i pracownik ochrony. Sporo o0so6b
zainteresowato sie stazami w Urzedach, ktore stwarzajg mozliwosé nabycia nowych kwalifikacji,
a tym samym utatwiajg poszukiwanie zatrudnienia w przyszto$ci.

Trzymamy Kciuki i zyczymy kursantom powodzenia w ukfadaniu sobie zycia na nowo w naszym
miescie.

> Zamkniecie programu KFS w 2022 r.

Informujemy, Ze z uwagi na zaangazowanie dostepnej puli srodkéw oraz brak mozliwosci
realizacji kolejnych wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zamykamy wykonanie
programu KFS w roku 2022.

W realizacji pozostawiajgc jedynie umowy juz podpisane.

Informacje na temat zasad i terminu naboru wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
rok 2023 beda na biezaco zamieszczane w aktualnosciach na stronie internetowej GUP.

> ZAKONCZENIE NABORU WNIOSKOW O BON NA ZASIEDLENIE

Nabor wnioskdéw o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby do 30 r.z. zostanie zakonnczony z
dniem 14.12.2022 r.
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> Zachecamy wszystkich, ktérzy zamierzajg powrocic lub powrocili
do Polski z zagranicy po zakonczeniu pracy do wziecia udziatu
w spotkaniu online!

Spotkanie odbedzie sie w formie zdalnej na platformie Zoom w dniu 13.12.2022, w godzinach
10.00-13.00. Nie potrzebujecie zadnych zapiséw, kazdy z Was moze w nim uczestniczyé.
Spotkanie podzielone jest na dwie czesci.
W pierwszej czesci spotkania w godz. 10.00-12.00 odbedg sie krétkie prezentacje instytucii
zaproszonych do spotkania (ZUS, NFZ, MUW, MARR, US) oraz przyblizenie zagadnien, ktére
mogg byc interesujgce dla Polakéw powracajgcych z zagranicy do Polski.
W drugiej czesci spotkania, w godz. 12.00-13.00, bedzie mozliwos¢ odbycia indywidualnych
konsultacji ze specjalistami w wyodrebnionych pokojach Zoom.
Podczas spotkania bedzie mozna uzyska¢ informacje m.in. dotyczgce sSwiadczen
w ramach koordynacji unijnej, w tym:

« Swiadczenh emerytalnych i rentowych,

» przedemerytalnych,

* rodzinnych,

« 2z tytulu choroby lub macierzynstwa,

» zasitkow dla bezrobotnych.
Réwniez zostang przedstawione zagadnienia dotyczgce rynku pracy w Matopolsce, wsparcia dla
0sOb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, projektéw skierowanych do
0sOb powracajgcych z zagranicy.

> Trwa nabor wnioskéw do 7. edycji konkursu Matopolska Nagroda
Rynku Pracy 2023

Instytucje, organizacje gospodarcze, przedsiebiorcy oraz osoby indywidualne mogg zgtaszac
swoich kandydatow do 21 grudnia br. Celem organizowanego wydarzenia jest promowanie
pracodawcow inwestujgcych w pracownikdéw i sprzyjajgcych godzeniu zycia zawodowego
z prywatnym!

Dodatkowo w ramach Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy organizowany jest konkurs
towarzyszacy ,,Mikro Firma za rogiem 2023". Matopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie
przyznana pracodawcom majgcym siedzibe w Matopolsce.

Do udziatu kwalifikujg sie réwniez firmy, ktérych miejscem prowadzenia dziatalnosci jest
wojewodztwo matopolskie.

Podsumowanie i nagrodzenie laureatéw przewidziane jest w pierwszym kwartale 2023 roku.

> Szkota Rafala Cegtowskiego w Krakowie

Chcesz zdoby¢ nowy ciekawy i dobrze ptatny zawdd. Dotgcz do nas!! Twéj wiek czy narodowosé
nie ma znaczenia]] Trzeba posiadaé certyfikat ukoniczenia szkoty $rednie;.

Dla cudzoziemcéw nasza szkota zapewnia dokumenty dla konsulatu, stuzby granicznej
i pracodawcy oraz prowadzi kursy przygotowawcze do nauki jezyka polskiego.

Nauka moze by¢ przeprowadzona w formie stacjonarnej i wyjazdowej. Zajecia prowadzone sg
przez wykwalifikowanych pedagogéw i profesjonalistow, ktdrzy posiadajg dziatalno$é z zakresu
zawodowej, kosmetologii, fizjoterapii, opieki zdrowotnej, stomatologiczne;j.
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Przypominamy, ze cudzoziemcy przybywajgcy z krajéw niebedacych czionkami euUnii
Europejskiej powinni juz dzis rozwazy¢ nauke w szkole policealnej. Pomoze to nie tylko w
rozpoczeciu nowego zawodu, ale takze mozliwos¢ zatrudnienia bez urzedowego pozwolenia na
prace. Ponadto nasz dyplom szkolny potwierdza znajomosc¢ jezyka polskiego na poziomie B1.
P.O.P.

Wiecej informacji pod numerem telefonu:

+48517154986

uallesiki BigomocrTi 3i Szkota Rafata Cegtowskiego w Krakowie

BaxkaeTe oTpumatu HOBY UikaBy Ta 0obpe onnadyBaHy poboTyR NpueaHynTecs ao Hac!l! Baw Bik
YN HaLiOHAamNbHICTb HEe MaloTb 3HaYeHHAY Bu NOBUHHI MaTu AUNNOM NPO MNOBHY CEPEAHI0 OCBITY.
[nsa iHo3emUuiB Hawa WKona Hagae OOKYMEHTUM B KOHCYMNbCTBO, MPUKOPAOHHY Criyx0by Ta Ao
poboToaaBLs, MPOBOAUTL MiArOTOBYI KYPCU 3 BUBYEHHSI MOJTbCLKOI MOBW.

HaB4aHHs1 MOXXe MpOBOAMTUCS SIK CTaLiOHApPHO TakK i B OHManH GopMi. 3aHATTA NpoBOOATbLCSA
KBanigikoBaHMu BUKIagadyamu Ta daxiBugamm NpoeECiHOI, KOCMETOSNOriYHOT,
isioTepaneBTUYHOI, MEOUYHOI Ta CTOMATOMNOrYHOI chepu.

Haragyemo, o iHO3eMuUAM 3 KpaiH, siki He € uneHamun EuEBponencbkoro Coto3y, BapTo
PO3rNSHYTU NMUTAHHA NPO HaBYaHHSA Yy LWKOMI BXe cborogHi. Lle fonomMoxe He Tiflbku B OCBOEHHI
HOBOI Npodoecii, a 1 y MOXNMBOCTI NpaueBnawTyBaHHA 6e3 ogiuiiHoro Ao3Bony Ha poboTy. Kpim
TOro, HaLW WKiNbHWUI aTecTaT NigTBEPOXKYE 3HAHHSA NMONbCbKOI MOBK Ha piBHi B1. P.O.P.

[nsa oTpumaHHa gogaTkoBol iHpopMadil TenedoHymTe:

+48517154986

www.policealna.szkola.pl

3ANMUMINCAH
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> EURES

Jestes$ absolwentem lub mtodym profesjonalistg szukajgcym pracy za granicg w Unii
Europejskiej eu ale nie wiesz od czego zaczgc¢?
EURES stuzy pomocg dzigki szerokiej gamie BEZPLATNYCH ustug!

Odwiedz Portal EURES i rozpocznij poszukiwania pracy w catej Europie.

L ol Czym jest EURES?

EURES to siec¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia majaca na celu

wspieranie mobilnosci zawodowej pracownikéw na europejskim rynku pracy

ZnajdzZ prace i pracownika swoich marzer zza granica!
® Znajdi zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci
Zawodowe]j oraz na krajowej stronie internetowej EURES
® Skorzystaj z mozliwosci rekrutacji pracownikow w wybranych zawodach
® Uzyskaj pomoc w przygotowaniu CV

® Umiesé swoje CV w bazie na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej

Ministerstwo Rodziny
25 i Polityki Spolecznej

> SZUKAJ OFERT PRACY Z EURES

Nie jeste$ pewien, jakg $ciezka kariery podazaé? Swiat szybko sie zmienia i codziennie
pojawiajg sie nowe zawody i umiejetnoéci! Dowiedz sie o nich wiecej i otworz sie na nowe
mozliwosci.

W catej UE istnieje zapotrzebowanie na kilka umiejetnosci, zwtaszcza w zakresie STEM
(Science, Technology, Engineering and Maths) oraz opieki zdrowotne;j.

Szukaj ofert pracy za pomocg zaawansowanego wyszukiwania na portalu EURES.

¥ Ministerstwo Rodziny £ U R £ §
- : i Polityki Spotecznei
Grodzki Urzad Pracy wiidy
-.s w Krakowie q #EURES4Youth
~_._ oHB )

Szukaj ofert pracy za pomoca zaawansowanego
wyszukiwania na portalu EURES

Dowiedz sie o nich wiecej i otwdérz sie na nowe
mozliwosci -

$ 4 3

https://ec.europa.eu/eures/public/index_en
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INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowat zaden

zaklad pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnieniaw 2022 r.
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