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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na  dzień 30.04.2022  r. wynosiła  13803 osoby.  Jest  to  o 392 osoby mniej,  porównując  ze

stanem z 31.03.2022 roku. Osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych stanowiły 9,7% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
KWIETNIA 2022 r. 13803 6618

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca KWIETNIA 2022 r. 1340 736

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu KWIETNIU 2022 r. 1129 601

W  kwietniu  2022 r. zarejestrowano 1129  osób bezrobotnych i  jest  to  spadek  o  110  osób,

z czego 815 to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym  zwolnienia  z  przyczyn  zakładu

dotyczyło 27 osób oraz 314 osób dotychczas niepracujących. Pozostałe rejestracje obejmowały

osoby  zatrudnione  na  umowy  na  czas  określony,  po  zakończeniu  własnej  działalności

gospodarczej.
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W kwietniu 2022 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1521

osób i jest to o  69 osób  więcej niż w  marcu 2022 r.  Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 827 osób (+49 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 311 osób (+39 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 98 osób (-2 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 49 osób (+8 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 8 osób (-4 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 14 osób (-1 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 30.04.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 918 6,7 477 7,2 441 6,1

25-34 3169 23,0 1851 28,0 1318 18,3

35-44 3768 27,3 2025 30,6 1743 24,3

45-54 3237 23,4 1485 22,4 1752 24,4

55-59 1631 11,8 779 11,8 852 11,9

60 lat i
więcej

1080 7,8 1 0,0 1079 15,0

Razem 13803 100,0 6618 100,0 7185 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 30.04.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3499 25,4 2141 32,4 1358 18,9

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2732 19,8 1325 20,0 1407 19,6

Średnie
ogólnokształcące 1769 12,8 984 14,9 785 10,9

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2006 14,5 657 9,9 1349 18,8

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3797 27,5 1511 22,8 2286 31,8

Razem 13803 100,0 6618 100,0 7185 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
30.04.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1073 7,8 570 8,6 503 7,0

1 – 3 m-cy 1781 12,9 886 13,4 895 12,5

3 – 6 m-cy 1455 10,5 736 11,1 719 10,0

6 – 12 m-cy 1682 12,2 853 12,9 829 11,5

12 – 24 m-cy 4033 29,2 1775 26,8 2258 31,4

Pow. 24 m-cy 3779 27,4 1798 27,2 1981 27,6

Razem 13803 100,0 6618 100,0 7185 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 30.04.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2641 19,1 1230 18,6 1411 19,6

1 – 5 lat 2804 20,3 1446 21,8 1358 18,9

5 – 10 lat 2046 14,8 1104 16,7 942 13,1

10 – 20 lat 2001 14,5 1016 15,4 985 13,7

20 – 30 lat 1323 9,6 514 7,8 809 11,3

30 lat i
więcej

478 3,5 121 1,8 357 5,0

Bez stażu
pracy

2510 18,2 1187 17,9 1323 18,4

Razem 13803 100,0 6618 100,0 7185 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  kwietniu  2022  r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  175 osób

bezrobotnych (+31 os.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 12 9

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 34 18

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

4 1

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 3

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

7 4

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 0 0

9 Rozpoczęcia stażu 98 71

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 17 7

RAZEM 175 113

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
30.04.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2309 16,7

w tym do 25 roku życia 918 6,7

Długotrwale bezrobotni 8565 62,1

Powyżej 50 roku życia 4210 30,5

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1325 9,6

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia

9 0,1

Niepełnosprawni 1060 7,7
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 13803 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  30.04.2022  r.  aż  83,4%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W kwietniu 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2459 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o 1573

wolne miejsca pracy niż w marcu 2022 r., z czego 76 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla

osób  niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 733 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu KWIETNIU 2022 r. 2459

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 76

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca KWIETNIA 2022 r. 3378
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w kwietniu 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Opiekun osoby starszej 250

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 102

Pomocniczy robotnik budowlany 100

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

61

Elektromonter taboru szynowego 50

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

44

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 43

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 40

Listonosz 40

Pomocniczy robotnik mostowy 40

Pracownik ochrony fizycznej 39

Taksówkarz 39

Kierowca samochodu osobowego 36

Robotnik gospodarczy 35

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 31

Magazynier 31

Czyściciel pojazdów 31

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 31

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 31

Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 30
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niesklasyfikowani

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 30

Fryzjer 29

Spawacz 29

Kurier 28

Doradca klienta 28

Murarz 28

Sprzedawca 27

Pozostali spawacze i pokrewni 26

Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 25

Ze  względu  na  sytuację  związaną  z  pandemią  COVID-19  w  miesiącu  kwietniu   2022  r.

pracownicy Stanowisk Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES nie organizowali giełd pracy

dla  pracodawców.  Natomiast  urząd  był  uczestnikiem  Targów Pracy,  zorganizowanych  przez

Akademię Górniczo-Hutniczą w Krakowie. Przedstawiciele urzędu udzielili informacji studentom

kształcącym się  w systemie  dziennym.  Studenci  byli  zainteresowani  przede  wszystkim   jak

działa  Urząd oraz co może zaoferować absolwentom. Dla osób zainteresowanych podjęciem

pracy  Urząd przygotował   879 wolnych miejsc pracy.  Propozycje pracy były zróżnicowane

w zakresie: stanowisk pracy, wymaganego stażu pracy, rodzaju proponowanej umowy.

W kwietniu 2022 roku pracownicy Stanowisk Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES wydali

679 skierowań do pracy osobom bezrobotnym. W wyniku tych działań na dzień sporządzenia

informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 152 osoby, z ofert niesubsydiowanych

20 osób.

W  miesiącu   kwietniu  2022  roku  pracownicy  Stanowisk  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci

EURES  poinformowali  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną 473 osoby  bezrobotne

i poszukujące pracy o nowym terminie wizyty. 

W  kwietniu  na  termin  przyjętych  zostało  3436 osób  oraz  383 niezarejestrowane  osoby

(uchodźcy) w pok. 120. 

W  kwietniu  2022  roku  pracownicy  Działu  Usług  Rynku  Pracy  rozpatrzyli  8  wniosków

o  udzielenie  dotacji  na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej

mikroprzedsiębiorcy  i  małego  przedsiębiorcy  przyznawanej  na  podstawie  rozporządzenia

w sprawie  wsparcia  uczestników obrotu  gospodarczego  poszkodowanych  wskutek  pandemii

COVID-19  (rodzaj  przeważającej  działalności  oznaczony  kodem  PKD  56.30.Z,  93.29.A lub

93.29.Z).  Pozytywnie  ocenili  6  wniosków,  udzielając  dotacji  w  łącznej  kwocie  30  tys.  zł.

2 wnioski zostały rozpatrzone negatywnie.
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W kwietniu  pracownik  Stanowiska  Programów Rehabilitacji  Zawodowej  Referatu  Aktywizacji

Osób Niepełnosprawnych GUP uczestniczył on-line w konsultacjach dotyczących systemu SOW

(system Obsługi Wsparcia) w ramach programu PFRON.

Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej

podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we współpracy z ZUS

i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający  uzyskanie  nowych

kwalifikacji  zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili

możliwość wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć inną pracę, adekwatną

do zainteresowań i stanu zdrowia. To również szansa dla osób z niepełnosprawnością wrodzoną

lub nabytą w okresie rozwojowym, które nigdy nie pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego ze względu na sytuację związaną z pandemią

COVID-19 w miesiącu kwietniu 2022 r. skupili się na realizacji zadań w obszarze poradnictwa

indywidualnego,  opracowywaniu  Indywidualnych  Planów  Działania  nowo  rejestrującym  się

klientom  urzędu  oraz  udzielaniu  porad  i  informacji  zawodowych  dotyczących  sytuacji  na

lokalnym  rynku  pracy,  możliwości  podnoszenia/uzupełniania  kwalifikacji  zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych.

W ramach programu spotkań z uczniami i studentami krakowskich szkół i uczelni spotkaliśmy

się  z  uczniami  Zespołu  Szkół  Zawodowych  HTS  oraz  wzieliśmy  aktywny  udział  (wykłady,

wystąpienia)  w  konferencji  dla  doradców  zawodowych  pn.  „Nowe  technologie  –  nowe

możliwości”. We współpracy z Ośrodkiem Kultury „Kuźnia” oraz Zarządem i Radą Dzielnicy XV

Mistrzejowice  zorganizowaliśmy  spotkanie  informacyjne  dla  uchodźców  z  Ukrainy.  Aktywnie

włączyliśmy się również w proces planowania i organizowania szkolenia z zakresu nauki języka

polskiego  dla  obywateli  Ukrainy  zarejestrowanych  w  naszym  Urzędzie  (badanie  rynku,

webinarium,  utrzymanie  kontaktu  z  potencjalnymi  wykonawcami,  pozyskanie  wsparcia

merytorycznego  ze  strony  Instytutu  Glottodydaktyki  UJ  itd.)  Zakres  zrealizowanych  zadań

ilustruje poniższa tabela: 

Liczba założonych, nowych, IPD 749

Liczba porad zawodowych 941

Liczba porad udzielonych w ramach projektów 
(kolejno kody: 047, 048)

48/76

Liczba informacji zawodowych 208

Liczba spotkań informacyjnych w ramach 1/30

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


projektu „Mój świadomy wybór”/liczba 
uczestników

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 1/30

Liczba przeprowadzonych badań testowych 
NBK i KZZ (badanie + omówienie wyników)

3

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba założonych kart rejestracyjnych osób 
nowo zarejestrowanych przekazanych z 
ewidencji

887
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu KWIETNIU 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

2512 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (- 1419).

Najwięcej tj. 47,9% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy ( - 14,9 p. proc.) oraz  obywateli Białorusi – 24,8%  ( + 7,0 p. proc.) a także Gruzji –

20,7% (+5,1  p. proc).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Rosja – 2,6% (+0,2 p. proc.);

• Mołdawia – 3,0% (+1,5 p.proc);

• Armenia – 1,0% ( +0,5 p.proc.)
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Armenia - 26
Białoruś – 624
Gruzja - 519
Mołdawia – 75
Rosja – 66
Ukraina - 1202
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu kwietniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 30 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W kwietniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 239 ofert pracy na 754 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

KWIECIEŃ 2022 r.

➢ Rusza  nabór  wniosków  o  skierowanie  na  szkolenie  w  trybie
indywidualnym  oraz  o  bony  szkoleniowe  -  dla  osób
bezrobotnych do 30 roku życia

Nabór będzie prowadzony od 05.04.2022 r. do wyczerpania środków.
 
W zależności od złożonego wniosku oraz kryteriów, które spełni kandydat, działania te mogą być
finansowane w ramach:

• Projektu  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej  Kraków  (VI)" współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwój 2014-2020 – grupą docelową projektu są osoby do 29 r.ż., w tym osoby, które nie
pracują,  nie szkolą się i  nie kształcą (NEET),  osoby w szczególnej  sytuacji  na rynku
pracy:  długotrwale  bezrobotni,  o  niskich  kwalifikacjach  (do  ISCED-3),  z
niepełnosprawnościami, a także pozostałe osoby bezrobotne do 29 r.ż.

• Projektu  „Aktywizacja osób w wieku 30 lat  i  więcej  pozostających bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Kraków (VII)" współfinansowanego ze środków Europejskiego
Funduszu Społecznego w ramach Działania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Małopolskiego 2014-2020 – grupą docelową projektu są osoby w wieku
30+  spełniające  co  najmniej  1  kryterium:  osoba  powyżej  50  r.ż.,  osoba  długotrwale
bezrobotna,  osoba  o  niskich  kwalifikacjach  (do  ISCED-3),  osoba  z
niepełnosprawnościami.  W  projekcie  uczestniczyć  będą  również  kobiety  30+
niespełniające żadnego z kryteriów, z uwzględnieniem pierwszeństwa w rekrutacji osób z
w/w grup.

• Środki Funduszu Pracy przeznaczone w szczególności na aktywizację zawodową osób
niespełniających kryteriów grupy docelowej projektu w ramach PO WER oraz w ramach
RPO WM.

 
Składanie wniosku
Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z informacjami dotyczącymi konkretnej formy wsparcia:

• Szkolenia indywidualne
• Bony szkoleniowe dla osób do 30 roku życia

 
Wniosek wraz z załącznikami (zgodny z ustalonym wzorem) można złożyć w formie:

• papierowej osobiście (w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie od poniedziałku do piątku
w godzinach 7:45 – 14:45), drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera;

• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.
• W  przypadku  złożenia  wniosku  w  formie  elektronicznej,  wniosek  oraz  załączniki  do

wniosku powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

 
W  PRZYPADKU  POZYTYWNEGO  ROZPATRZENIA WNIOSKU,  TO  URZĄD  PODEJMUJE
DECYZJE O ŹRÓDLE FINANSOWANIA.
 
Jeśli masz pytania – zadzwoń!
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Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 informacje na temat szkoleń udzielane są
pod numerami telefonów:
    • 12 68 68 235
    • 12 68 68 285
 
Pamiętaj do wniosku należy dołożyć uzupełniony " formularz krajowej oferty pracy"
Załączniki

• Formularz krajowej oferty pracy 2022 r.
• Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia
• Wniosek osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy o skierowanie na wskazane przez

nią szkolenie 22
• Wniosek  osoby  bezrobotnej  niepełnosprawnej  o  skierowanie  na  wskazane  przez  nią

szkolenie
• Wniosek  osoby  poszukującej  pracy  niepełnosprawnej  niepozostającej

w zatrudnieniu
• Zasady finansowania szkoleń indywidualnych
• Zasady przyznawania bonów szkoleniowych

➢ NABÓR  WNIOSKÓW  O  DOFINANSOWANIE  PODJĘCIA
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

W  dniach  od  25  kwietnia  do  29  kwietnia  2022  r. przeprowadzono nabór  wniosków  o
dofinansowanie  bezrobotnemu   podjęcia  działalności  gospodarczej  w  ramach  środków
Funduszu Pracy oraz projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
 
KTO MOŻE STARAĆ SIĘ O DOFINANSOWANIE
O dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej może starać się każda osoba bezrobotna,
spełniająca warunki określone w zasadach przyznawania środków (pkt 1).
Szczegółowe  informacje  dotyczące  przyporządkowania  źródła  dofinansowania  do  grupy
docelowej znajdują się na końcu komunikatu („Źródła finansowania dotacji").
 
W  przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku  to  Urząd  podejmie  decyzję  o  źródle
finansowania wniosku.
  
ZANIM ZŁOŻYSZ WNIOSEK
Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania prosimy o zapoznanie się z następującymi
dokumentami:

 
Zasady dla osób ubiegających się o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej

• Wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej
• Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis /załącznik

nr 2/ - poniżej znajduje się wzór wypełnienia
• Wzór wypełnienia załącznika nr 2/
• Klauzula dotycząca tytułu prawnego do lokalu /załącznik nr 3/
• Formularz oceny wniosku
• „Indywidualny Plan Działania" - Formularz IPD/

W celu założenia lub zaktualizowania Indywidualnego Planu Działania określającego ścieżkę
aktywizacji  zawodowej  (o  którym  mowa  w  pkt  1b  zasad),  należy  uzupełnić
i złożyć wraz z wnioskiem formularz „Indywidualny Plan Działania" - Formularz IPD/
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SKŁADANIE WNIOSKU
Wnioski  wraz  z  kompletem załączników w zaklejonej  kopercie  należy  składać  na  Dzienniku
Podawczym, pok. 119 w terminie prowadzonego naboru - do godz. 14.45.
W przypadku wysłania wniosku drogą pocztową o przyjęciu wniosku do rozpatrzenia decyduje
data wpływu do Urzędu, a nie data stempla pocztowego. Kolejność złożenia wniosku nie wpływa
na przyznanie środków.

UWAGA!
Do wniosku należy dołączyć kserokopie dokumentów potwierdzających:

• wykształcenie (świadectwo szkolne, dyplom),
• kwalifikacje (zaświadczenie, certyfikat),
• doświadczenie zawodowe (świadectwo pracy, umowa, referencje)
• posiadanie  tytułu  prawnego  do  lokalu,  w  którym  będzie  prowadzona  działalność

gospodarcza  (przedwstępna  umowa  użyczenia,  najmu,  akt  własności,  wydruk
z ksiąg wieczystych),

• podjęte  przedsięwzięcia  w  kierunku  uruchomienia  działalności,  (tj.  listy  intencyjne  i
umowy przedwstępne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi).

  
WNIOSKI  ROZPATRYWANE  SĄ  W  TRYBIE  KONKURSOWYM,   NIE  PODLEGAJĄ
WERYFIKACJI  PRZED  ZŁOŻENIEM,  PRACOWNICY  URZĘDU  NIE  POMAGAJĄ  W  ICH
UZUPEŁNIENIU, OD WYNIKU ROZPATRZENIA NIE PRZYSŁUGUJE ODWOŁANIE.
 
Odpowiedź na wniosek zostanie przesłana listownie do wnioskodawcy  w terminie 30 dni od
daty  złożenia  wniosku.  W  przypadku  dużej  ilości  wniosków  termin  odpowiedzi  może  ulec
przedłużeniu. Urząd nie będzie informował telefonicznie o wyniku rozpatrzenia wniosku.

W  przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia,  formalności  związane  z  zabezpieczeniem
dofinansowania (tj. podpisanie weksla, deklaracji wekslowej i wymaganych dokumentów) będą
leżały po stronie wnioskodawcy. Po wcześniejszej konsultacji
z  pracownikiem  Urzędu  (wzory  dokumentów  zostaną  przesłane  drogą  mailową)  dokumenty
należy podpisać u notariusza (koszty ponosi wnioskodawca).
  

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA DOTACJI
Projekt PO WER -  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej Kraków (VI)" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
Zgodnie z założeniami projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie
Gminy Miejskiej Kraków (VI)" grupą docelową są osoby w przedziale wiekowym 18-29 lat.
Projekt RPO WM -„Aktywizacja osób w wieku  30 lat i więcej pozostających bez pracy na
terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków  (VII)" współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu
Społecznego w ramach  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Województwa Małopolskiego
2014-2020.
Zgodnie z założeniami projektu „Aktywizacja osób w wieku  30 lat i więcej pozostających bez
pracy  na  terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków (VII)"  grupą  docelową  są  osoby  należące  do  co
najmniej jednej z poniższych grup:

• Osoby powyżej 50 roku życia,
• Osoby  długotrwale  bezrobotne(pozostające  bez  pracy,  gotowe  do  podjęcia  pracy  i

aktywnie poszukujące zatrudnienia przez co najmniej 12 miesięcy),
• Osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,
• Osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (Międzynarodowa

Standardowa Klasyfikacja Kształcenia), czyli posiadających wykształcenie:
◦ podstawowe (ISCED 1 ),
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◦ gimnazjalne (ISCED 2),
◦ ponadgimnazjalne – szkoła zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)

Kobiety  nienależące  do  żadnej  z  powyższych  grup  (w  przypadku  zaktywizowania  osób
należących do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).
Środki FUNDUSZU PRACY – osoby niespełniające żadnego z w/w kryteriów

➢ Targi Pracy i Przedsiębiorczości „Majówka z pracą”

Zapisz się na warsztaty podczas pierwszego dnia Targów Pracy i Przedsiębiorczości „Majówka
z  Pracą". Dzięki  warsztatom  dowiesz  się  wszystko  na  temat  prowadzenia  działalności
gospodarczej,  a  także  zdobędziesz  wiedzę  jak  otrzymać  bezzwrotne  dofinansowanie  na
otwarcie biznesu. Cały cykl warsztatów poświęcony działalności gospodarczej odbędzie się 10
maja 2022 roku. Udział w warsztatach jest całkowicie bezpłatny.
 
Panel I – „Wszystko, co musisz wiedzieć o działalności gospodarczej w 2022 r." prowadzony
przez  pracownika  punktu  Obsługi  Przedsiębiorcy  Urzędu  Miasta  Krakowa,  Pana  Bartosza
Dasiosa.
Panel II - „Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej – ocena formalna i merytoryczna
wniosku" prowadzony przez specjalistę z Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.
Panel  III -  „ABC  przedsiębiorcy:  ulga  na  start,  preferencyjne  składki,  „Mały  ZUS  plus"  –
z uwzględnieniem nowelizacji  przepisów Polskiego Ładu". Warsztaty będą prowadzone przez
przedstawiciela Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
Panel IV - „Najważniejsze informacje podatkowe dla rozpoczynających działalność gospodarczą
z  uwzględnieniem  przepisów  Polskiego  Ładu"  prowadzony  przez  specjalistę  z  Urzędu
Skarbowego.

Aby  wziąć  udział  w  panelach  należy  pobrać  formularz  (wciskając  przycisk  automatycznie
rozpocznie się pobieranie)

A następnie wysłać go na adres email: warsztaty_targi@gupkrakow.pl
Liczba miejsc ograniczona,  zapraszamy do zapisów!]
A następnie wysłać go na adres email: warsztaty_targi@gupkrakow.pl
Liczba miejsc ograniczona,  zapraszamy do zapisów!

 
Opis Targów Pracy i Przedsiębiorczości

 „Majówka z Pracą"

Prezydent  Miasta  Krakowa  Jacek  Majchrowski  oraz  Dyrektor  Grodzkiego  Urzędu  Pracy
w Krakowie serdecznie zapraszają wszystkich mieszkańców Krakowa i okolic na Targi Pracy
i Przedsiębiorczości „Majówka z pracą", które odbędą się 10-11 maja 2022 r.
(wtorek-środa) w godz. 9.00 – 16.00 w TAURON Arenie Kraków, ul. Stanisława Lema 7.
 
Wydarzenie,  które  organizuje  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  oraz  Wydział  ds.
Przedsiębiorczości  i  Innowacji  Urzędu  Miasta  Krakowa  spełni  oczekiwania  wszystkich  osób
aktywnych i chcących wrócić na rynek pracy. Uczestnictwo w Targach będzie bowiem wielką
okazją  do zapoznania  się  z  aktualną sytuacją  panującą  na krakowskim rynku pracy.  Każdy
uczestnik  będzie  mógł  również  zapoznać  się  z  szeroką  bazą  ofert  pracy  i  porozmawiać
z  przedstawicielami  największych  pracodawców  w  Krakowie.  W  wydarzeniu  weźmie  udział
ponad 80  wystawców, zarówno firm jak  i  instytucji  zewnętrznych oferujących  zatrudnienie,
a także podnoszenie kompetencji zawodowych w Krakowie.
Dodatkowo podczas Targów Pracy będzie funkcjonować specjalna strefa przedsiębiorczości
w  której  swoją  wiedzą  i  doświadczeniem  będą  dzielić  się  pracownicy  instytucji;  Zakładu
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Ubezpieczeń Społecznych,  Państwowej Inspekcji  Pracy,  Urzędu Skarbowego, Urzędu Miasta
Krakowa,  a  także  innych  instytucji  otoczenia  biznesu  udzielających  porad  zainteresowanym
pracodawcom i przedsiębiorcom.
W związku z  trwającym konfliktem zbrojnym na Ukrainie  coraz  więcej  obywateli  tego kraju,
przyjeżdżających  do  Polski,  poszukuje  stabilnego  zatrudnienia.  Uwzględniając  te  potrzeby
uruchomione  zostanie  stanowisko  pośrednictwa  pracy,  na  którym  pracownicy  Urzędu  będą
udzielali informacji o aktualnych ofertach pracy skierowanych do uchodźców z Ukrainy.
Mając na uwadze prężnie rozwijające się w Krakowie startupy i  środowisko startupowe oraz
wzrost ich potencjału i wpływu  na rozwój tak krakowskiego biznesu, jak i samego miasta, w tym
roku, po raz pierwszy formuła targów zostanie rozszerzona o część poświęconą startupom oraz
nowym technologiom. Na pierwszym piętrze TAURON Arena zlokalizowana zostanie przestrzeń
„Biznes  &  Innowacje",  do  której  zaproszeni  zostaną  przedstawiciele  Instytucji  Otoczenia
Biznesu  (m.in.  parki  technologiczne,  agencja  rozwoju,  klastry),  środowiska  akademickiego
(centra karier, inkubatory przedsiębiorczości, organizacje studenckie) oraz start-upy.
 
Odbędzie się także prezentacja wyselekcjonowanych projektów start-upowych przed gronem
zaproszonych inwestorów, ekspertów biznesowych i przedstawicieli IOB. Dodatkowo, Fundacja
Kraków Miastem Startupów KMS przygotuje stoisko, na którym eksperci w obszarze doradztwa
biznesowego  będą  udzielać  wsparcia  początkującym  przedsiębiorcom  oraz  poprowadzi
warsztaty biznesowe, w tym hackathon skierowany do uczniów krakowskich szkół średnich.
 
Całe wydarzenie rozpocznie się o godz. 9.00 panelem dyskusyjnym na temat wyzwań, szans
i zagrożeń dla miasta Krakowa i krakowskiego rynku pracy związanych z migracją uchodźców z
Ukrainy. W konferencji prowadzonej przez red. Zbigniewa Bartusia weźmie udział przedstawiciel
Władz  Miasta  Krakowa,  dr  Sławomir  Dudek  (Forum  Obywatelskiego  Rozwoju)  oraz
przedstawiciel społeczności Ukraińskiej w Krakowie.
 
 
Po konferencji, która oficjalnie będzie rozpoczynała Targi Pracy i Przedsiębiorczości rozpocznie
się cykl warsztatów tematycznych:

• Panel I – 10.05.2022 r. godz. 10.15 - 11.15 – warsztaty „Wszystko, co musisz wiedzieć
o działalności gospodarczej w 2022 r." prowadzone przez pracownika punktu Obsługi
Przedsiębiorcy Urzędu Miasta Krakowa, Pana Bartosza Dasiosa. Podczas warsztatów
uczestnicy będą mogli dowiedzieć się więcej na temat działalności nierejestrowanej oraz
sposobach  rejestracji  jednoosobowej  działalności  gospodarczej.  Dodatkowo
zaprezentowane zostaną podstawowe informacje w zakresie podatków, składek w ZUS-
ie oraz form wsparcia dla przedsiębiorców.

• Panel II – 10.05.2022 r.  godz. 11.30 – 12.30 – warsztaty prowadzone przez specjalistę
z  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie:  „Dofinansowanie  podjęcia  działalności
gospodarczej – ocena formalna i merytoryczna wniosku". Głównym celem warsztatu
jest zaprezentowanie osobom bezrobotnym warunków i zasad ubiegania się

• o dofinansowanie w kwocie nawet do 30 tysięcy złotych na otwarcie własnej działalności
gospodarczej,  a także przedstawienie praktycznych porad związanych z prawidłowym
uzupełnianiem wniosku oraz zasad jego oceny.

• Panel  III  –  10.05.2022  r.   godz.  13.00  –  14.00 –  warsztaty  przedstawiciela  Zakładu
Ubezpieczeń  Społecznych:  „ABC  przedsiębiorcy:  ulga  na  start,  preferencyjne
składki,  „Mały  ZUS plus"  –  z  uwzględnieniem nowelizacji  przepisów Polskiego
Ładu".  Uczestnicy  wykładu  zostaną  zaznajomieni  z  aktualnie  obowiązującymi
przepisami  związanymi  z  obowiązkiem  opłacania  składek  ZUS,  ich  wysokością  oraz
warunkami  skorzystania  z  ulgi  na  start.  Zostaną  przedstawione  także  zmiany
wprowadzone „Polskim Ładem".

• Panel  IV –  10.05.2022  r.   godz.  14.15  –  15.15  –  szkolenie  prowadzone  przez
przedstawiciela  Urzędu  Skarbowego  „Najważniejsze  informacje  podatkowe  dla
rozpoczynających  działalność  gospodarczą  z  uwzględnieniem  przepisów
Polskiego Ładu". Głównym celem wykładu jest przybliżenie przyszłym przedsiębiorcom
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możliwych  form  opodatkowania  dochodów  oraz  zobowiązań  względem  Urzędu
Skarbowego  jakie  wynikają  z  prowadzenia  działalności  gospodarczej  oraz
wprowadzonych zmian przepisów prawa.

 
W warsztatach w dniu 10 maja 2022 r. mogą wziąć udział wszystkie osoby zainteresowane po
wcześniejszym  zgłoszeniu  udziału.  W  tym  celu  należy  uzupełnić  formularz  zgłoszeniowy,
znajdujący  się  poniżej  artykułu,  a  następnie  przesłać  go  do  5  maja  2022  r.  na  adres:
warsztaty_targi@gupkrakow.pl.

Jednocześnie  od  godziny  10.00  do  15.00  odbędzie  się  Hackathon  dla  uczniów  szkół
średnich. Jest  to  etap finałowy konkursu organizowanego przez Fundację  Kraków Miastem
Startupów dotyczącego innowacyjnego pomysłu na start up. Sześć najlepszych zespołów, które
przeszły  etap  rekrutacyjny,  na  specjalnych  warsztatach  z  modelowania  biznesowego
i prezentacji dla inwestorów pod okiem doświadczonych mentorów opracują swój innowacyjny
pomysł,  który  zostanie  przedstawiony  start  up'owym  ekspertom.  O  godzinie  15.30  zostaną
ogłoszone  wyniki  Hackathonu  i  przyznanie  nagród  o  łącznej  wartości  3  tysięcy  złotych.
Dodatkowo  od  godziny  10.00  do  14.00  eksperci  z  doradztwa  biznesowego  będą  udzielać
wsparcia  początkującym  przedsiębiorcom  w  formie  konsultacji  biznesowych  dla  osób
planujących otworzyć własną firmę. Eksperci podzielą się swoim wieloletnim doświadczeniem
i dadzą wskazówki dotyczące dalszej drogi rozwoju i finansowania.
 
Na drugi dzień w programie Targów zaplanowano cykl bezpłatnych warsztatów, podczas których
zaproszeni  specjaliści  podzielą  się  praktycznymi  radami  związanymi  z  prowadzeniem  firmy,
rozwojem  osobistym,  a  także  legalizacją  pracy  cudzoziemców.  Poniżej  prezentujemy
harmonogram warsztatów:

• Panel I – 11.05.2022 r. godz. 10.00 - 11.00, duża sala – warsztaty prowadzone przez
eksperta  z  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie „Oferty  wsparcia  dla
przedsiębiorców  zatrudniających  lub  planujących  zatrudnienie  pracowników".
Podczas  warsztatów  uczestnicy  będą  mogli  dowiedzieć  się  więcej  na  temat  form
wsparcia  dla  przedsiębiorców  w  formie  instrumentów  rynku  pracy  takich  jak:  prace
interwencyjne, bon zatrudnieniowy, refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy,
dofinansowanie  wynagrodzeń  za  zatrudnienie  skierowanego  bezrobotnego,  który
ukończył 50 r.ż. oraz pracownika do 30 roku życia. Bezpośrednio po warsztatach zostaną
przeprowadzone konsultacje indywidualne.

• Panel II – 11.05.2022 r. godz. 10.00 - 11.30, VIP room I – warsztaty prowadzone przez
eksperta  z  Fundacji  Kraków Miastem Startupów  „Public  speaking".  Pierwsza część
warsztatu obejmuje aspekty public speakingu. Uczestnicy dowiedzą się jak przygotować
swoje wystąpienia na scenie. Zostanie także wyjaśniona zależność w układzie scena-
mówca-publiczność.  Druga  część  warsztatu  zobrazuje  uczestnikom  jak  prezentować
swoje  pomysły  na  biznes  przed  grupą  inwestorów  i  ekspertów,  a  także  wyjaśni
zagadnienia  perswazji  w  kontaktach  z  potencjalnymi  współpracownikami  oraz
partnerami.  Będzie  też  możliwość,  aby  uczestnicy  wykorzystali  zdobytą  wiedzę
w praktycznych ćwiczeniach.

• Panel III – 11.05.2022 r. godz. 10.00 - 11.30, VIP room II – warsztaty prowadzone przez
eksperta z Fundacji Kraków Miastem Startupów  „Zarządzanie projektami". Głównym
celem  wykładu  jest  przekazanie  przyszłym  project  managerom  praktycznych  technik
i  wskazówek  dotyczących  zarządzania  projektami.  Uczestnicy  wykładu  zostaną
zaznajomieni  z  metodami  efektywnego planowania  przebiegu  projektu,  kontrolowania
jego rezultatów oraz koordynowania pracą zespołu projektowego.

• Panel IV - 11.05.2022 r. godz. 12.00 - 13.00, duża sala - warsztaty prowadzone przez
specjalistę  z  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie:  „Legalizacja  zatrudnienia
cudzoziemców  w  Polsce". Powyższy  warsztat  dostarczy  uczestnikom  kompendium
wiedzy  w  zakresie  regulacji  prawnych  związanych  z  legalnym  zatrudnieniem
obcokrajowców  w  Polsce.  Bezpośrednio  po  warsztatach  zostaną  przeprowadzone
konsultacje indywidualne.
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• Panel V – 11.05.2022 r. godz. 12.00 - 14.30, VIP room I – warsztaty prowadzone przez
eksperta z Fundacji Kraków Miastem Startupów „Pitch Contest". Warsztat ten jest znaną
w środowisku startupowym konwencją pozyskiwania inwestycji przez firmy na wczesnym
etapie rozwoju. Podczas Targów Pracy zostanie przeprowadzony ostatni etap konkursu
na  którym  osiem  najlepszych  startupów  zaprezentują  pomysły  biznesowe  w  formie
krótkiej  prezentacji  przed grupą zaproszonych inwestorów (Venture  Capital,  Business
Angel). Na koniec zostaną przyznane nagrody o łącznej wartości 5 tysięcy złotych.

• Panel VI – 11.05.2022 r. godz. 12.00 - 14.30, VIP room II – warsztaty prowadzone przez
eksperta  z  Fundacji  Kraków  Miastem  Startupów  „Digital  marketing".  W  dzisiejszych
czasach marketing „cyfrowy" stanowi nieodzowny element funkcjonowania każdej firmy,
a eksperci w tej dziedzinie są niezwykle cenieni przez pracodawców. Celem warsztatów
będzie  przekazanie  nie  tylko  wiedzy  teoretycznej,  ale  przede  wszystkim  praktycznej.
Zostaną wyjaśnione najważniejsze pojęcia marketingowe oraz to jaką funkcję pełnią we
współczesnej reklamie.

• Panel VII – 11.05.2022 r. godz. 13.30 - 14.30, duża sala – warsztaty prowadzone przez
specjalistę z Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego „Legalizacja pobytu cudzoziemców
w Polsce".

 
W warsztatach prowadzonych przez fundację Kraków Miastem Startupów w dniu 11 maja 2022
r. mogą wziąć udział  wszystkie osoby zainteresowane po wcześniejszym zgłoszeniu udziału.
W tym celu należy uzupełnić formularz zgłoszeniowy, który dostępny jest na stronie internetowej
www.kms.org.pl
 
Zapisy na Hackathon: https://forms.gle/7yaRupc53p8wWYHy7
Zapisy na Pitch Contest: https://forms.gle/6auLxjZZpoepiHEo8
Zapisy  na  Warsztaty  Public  speaking,  Digital  marketing,  Zarządzanie  projektami:
https://rejestracja.kms.org.pl/
 
Udział w Targach Pracy jest całkowicie bezpłatny.
Serdecznie zapraszamy.
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➢ Wsparcie Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie dla Uchodźców
z Ukrainy

Punkt Obsługi Klienta Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie stacjonujący w hali widowiskowo-
sportowej  TAURON  Arena  Kraków  przy  ul.  Stanisława  Lema  7  obsłużył  2991 uchodźców
z Ukrainy wydając przy tym 1283 pakiety informacyjne.

Pracownicy  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  pozyskali  1970 wolnych  miejsc  pracy,
w których pracodawcy deklarują chęć zatrudnienia uchodźców. Najwięcej z nich to branże takie
jak: usługi, transport, produkcja, handel, gastronomia.

W Krakowie zatrudnienie znalazło już 2057 uchodźców z Ukrainy.  

 

➢ TARGI PRACY AGH – EDYCJA WIOSENNA

Po dwóch latach pandemii wracają Targi Pracy w formie stacjonarnej❗
5-6  kwietnia  nasi  pracownicy  uczestniczyli  w  Targi  Pracy  AGH  2022  -  edycja  wiosenna
dziękujemy, że mogliśmy się z Wami spotkać.
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➢ Jesteśmy  i  obsługujemy   Uchodźców  w  TAURON  ARENIE
KRAKÓW

Codziennie przez 6 dni w tygodniu - od poniedziałku do soboty, w godzinach od 8 do 20 -
jesteśmy i obsługujemy Uchodźców w TAURON Arena Kraków❗

Rozdajemy pakiety z ofertami pracy oraz pomagamy odnaleźć się na krakowskim rynku pracy
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➢ Spotkanie z Uchodźcami w Kuźni

26  kwietnia  2022  r.  nasi  pracownicy  spotkali  się  z  uchodźcami  z  Ukrainy  w  ramach  cyklu
"Spotkajmy się w Kuźni".

Dziękujemy za wszystkie pytania, mamy nadzieję, że udało nam się rozwiać wszystkie wasze
wątpliwości w zakresie poszukiwania pracy.
Zapraszamy na kolejne spotkania!

➢ Dyżur telefoniczny eksperta ZUS: ABC nowego przedsiębiorcy

Zapraszamy na dyżur telefoniczny eksperta ZUS, który odbędzie się 13 kwietnia 2022 r. (środa)
w godzinach od 10:00 do 12:00.
 
Pod numerem telefonu 12 42 46 268 ekspert odpowie na państwa pytania oraz wyjaśni:

• jak zarejestrować działalność gospodarczą
• jakie  są  warunki,  uprawnienia  i  skutki  ulgi  na  start,  preferencyjnej  podstawy  oraz

działalności nieewidencjonowanej
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➢ „APAP POWER KOM - Adaptacja Plan Aktywność Praca dla osób
młodych z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego”

Zachęcamy  do  udziału  w  projekcie  Grupy  Doradczej  Projekt  spółka  z  o.o.
„APAP  POWER  KOM  –  Adaptacja  Plan  Aktywność  Praca  dla  osób  młodych
z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego".
 
DLA KOGO?
Projekt jest adresowany do osób w wieku od 15 do 29 roku życia, zamieszkujących na terenie
powiatu  bocheńskiego,  krakowskiego,  myślenickiego,  miechowskiego,  myślenickiego
i wielickiego z następujących grup:

• MŁODZIEŻ  NEET  –  tj.  osoby  BIERNE  ZAWODOWO  nieuczestniczące
w kształceniu i szkoleniu

• REEMIGRANCI (przebywający na terenie Polski nie dłużej niż 6 miesięcy),
• IMIGRANCI (zarówno na pobycie stałym jak i czasowym),
• OSOBY ODCHODZĄCE Z ROLNICTWA I CZŁONKOWIE ICH RODZIN,
• PRACUJĄCY  (imigranci/imigrantki,  reemigranci/reemigrantki,  osoby  odchodzące

z rolnictwa)
 
FORMY POMOCY
staże  zawodowe  (uczestnik  otrzymuje  stypendium  1536,50  zł/mies.  Na  „rękę"  oraz  zwrot
kosztów dojazdu i ubezpieczenie NNW),
bezpłatne  szkolenia  zawodowe  (uczestnik  otrzymuje  stypendium  szkoleniowe  oraz  zwrot
kosztów dojazdu)

L I C Z B A   M I E J S C   O G R A N I C Z O N A
Ми розмовляємо українською  !!!
Wszelkie  informacje  na  temat  projektu  dostępne  są  na  stronie  projektu  PROJEKT –  APAP
POWER KOM - Grupa Doradcza Projekt Sp. z o.o / Satysfakcja i motywacja pracowników (gdp-
krakow.pl)
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INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAŃ

DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W MIESIĄCU   KWIETNIU   2022 ROKU  

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesiącu kwietniu 2022 r.

• dotacja na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej

dla kodu PKD: 56.30.Z; 93.29.A lub 93.29.Z – 30 000,00 zł

INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformował żaden

zakład pracy.
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