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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 30.11.2022 r. wynosiła 12418 osób. Jest to o 483 osoby mniej, porównując ze stanem

z  31.10.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bez  robotnych  stanowiły  10,7% ogółu

bezrobotnych (+0,7 p. proc.).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
LISTOPADA 2022 r. 12418 6287

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca LISTOPADA 2022 r. 1332 765

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu LISTOPADZIE 2022 r. 1397 742

W  listopadzie 2022 r. zarejestrowano  1397 osób bezrobotnych i jest to  spadek  o  32 osoby,

z czego  1009 to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym  zwolnienia  z  przyczyn  zakładu

dotyczyło 21 osób oraz 388 osób dotychczas niepracujących.  
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W listopadzie 2022 r. z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1880

osób i  jest  to  o  124 osoby więcej niż  w  październiku 2022  r.  Wyłączenia  z  ewidencji

bezrobotnych dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 909 osób (+85 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 487osób (+49 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 141 osób (- 38 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 27 osób (+2 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 8 osób (-7 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 5 osób (+1 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 30.11.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 809 6,5 428 6,8 381 6,2

25-34 2733 22,0 1613 25,7 1120 18,3

35-44 3330 26,8 1930 30,7 1400 22,8

45-54 2964 23,9 1439 22,9 1525 24,9

55-59 1505 12,1 762 12,1 743 12,1

60 lat i
więcej

1077 8,7 115 1,8 962 15,7

Razem 12418 100,0 6287 100,0 6131 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 30.11.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3234 26,0 1943 30,9 1291 21,0

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2253 18,2 1121 17,8 1132 18,5

Średnie
ogólnokształcące 1454 11,7 779 12,4 675 11,0

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1624 13,1 546 8,7 1078 17,6

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3853 31,0 1898 30,2 1955 31,9

Razem 12418 100,0 6287 100,0 6131 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
30.11.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1311 10,6 687 11,0 624 10,2

1 – 3 m-cy 2158 17,4 1146 18,2 1012 16,5

3 – 6 m-cy 2048 16,5 1153 18,3 895 14,6

6 – 12 m-cy 1382 11,1 716 11,4 666 10,9

12 – 24 m-cy 1651 13,3 801 12,7 850 13,8

Pow. 24 m-cy 3868 31,1 1784 28,4 2084 34,0

Razem 12418 100,0 6287 100,0 6131 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 30.11.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2136 17,2 1020 16,2 1116 18,2

1 – 5 lat 2434 19,6 1253 19,9 1181 19,3

5 – 10 lat 1756 14,1 937 14,9 819 13,4

10 – 20 lat 1708 13,8 877 14,0 831 13,6

20 – 30 lat 1114 9,0 426 6,8 688 11,2

30 lat i
więcej

364 2,9 94 1,5 270 4,4

Bez stażu
pracy

2906 23,4 1680 26,7 1226 20,0

Razem 12418 100,0 6287 100,0 6131 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  listopadzie 2022  r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach łącznie  315 osób

bezrobotnych (+120 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 2 1

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 122 64

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

7 4

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

1 1

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

4 2

8 Rozpoczęcia szkolenia 76 61

9 Rozpoczęcia stażu 81 59

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 22 6

RAZEM 315 198

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
30.11.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2052 16,5

w tym do 25 roku życia 809 6,5

Długotrwale bezrobotni 6391 51,5

Powyżej 50 roku życia 3929 31,6

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1084 8,7

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 6 0,0

Niepełnosprawni 961 7,7

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 12418 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  30.11.2022  r.  aż  78,7  %  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (-0,3 p. proc.).

OFERTY PRACY

W listopadzie 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2470 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o 91

wolnych miejsc pracy niż w październiku 2022 r., z czego 22 miejsca pracy dotyczyło ofert pracy

dla  osób  z  niepełnosprawnościami.  Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe  w

dyspozycji Urzędu z poprzednich okresów sprawozdawczych skierowanych zostało na rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 863 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu LISTOPADZIE 2022 r. 2470

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 22

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca LISTOPADA 2022 r. 3105

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

Do 30 roku życia Długotrwale bez-
robotni

Powyżej 50 roku 
życia

Posiadające co 
najmniej jedno 
dziecko do 6 roku 
życia

Posiadające co 
najmniej jedno 
dziecko niepełno-
sprawne do 18 
roku życia

Niepełnosprawni

2052

6391

3929

1084

6

961

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzień 30.11.2022 r.

http://www.gupkrakow.pl/


Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w LISTOPADZIE 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

226

Pomocniczy robotnik budowlany 137

Taksówkarz 115

Opiekun osoby starszej 111

Pozostali magazynierzy i pokrewni 104

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 99

Pakowacz ręczny 81

Specjalista do spraw sprzedaży 61

Pracownik produkcji 55

Szwaczka maszynowa 50

Kierowca samochodu osobowego 47

Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 45

Kurier 41

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 40

Magazynier 36

Funkcjonariusz służby penitencjarnej 33

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 31

Pracownik biurowy 28

Monter konstrukcji stalowych 26

Kierowca samochodu ciężarowego 26

Robotnik budowlany 25
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Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

25

Analityk biznesowy 24

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 22

Nauczyciel przedszkola 20

Kasjer handlowy 18

Doradca klienta 18

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 18

I. Pracownicy Referatu Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w listopadzie 2022 r:

1. przyjęli do obsługi  1003  niesubsydiowane miejsca pracy (bez miejsc pracy z prośbą o

wydanie  informacji  starosty).  Spośród  powyższych  miejsc  pracy    512    zostało

pozyskane w wyniku kontaktu pracowników działu  z pracodawcami,

2. wprowadzili do systemu Syriusz 149 subsydiowanych miejsc pracy  (w tym  42 miejsca

stażowe),

3. skierowali  do  pracy  799   osób  bezrobotnych.   W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 105 osoby, z ofert

niesubsydiowanych 26 osób,

4. poinformowali  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną  139  osób  bezrobotnych

i poszukujących pracy o nowym terminie wizyty,

5. obsłużyli 4808 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

6. W dniu 17 listopada  2022 r. Urząd uczestniczył w  Targach  Edukacji i Pracy, których

organizatorem była  Wyższa Szkoła Zarządzania i  Bankowości w Krakowie. Dla osób

zainteresowanych podjęciem pracy zostało przygotowane  ponad 1254 wolne miejsca

pracy. Proponowane przez pośredników pracy propozycje pracy były zróżnicowane w

zakresie: stanowisk pracy, wymaganego stażu pracy, rodzaju proponowanej umowy. Do

stanowiska GUP zgłaszali się głównie uczniowie średnich szkół technicznych i studenci

studiów dziennych, którzy byli przede wszystkim zainteresowani informacją o możliwości

odbycia stażu organizowanego przez tut. Urząd.
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II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu listopadzie 2022 r. :

1. realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.

Skupiliśmy się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym

się klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczących

sytuacji na runku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;

2. kontynuowali działania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu

dla  młodzieży  szkół  ponadpodstawowych  pn.  „Mój  świadomy  wybór“. W  ramach

projektu  doradcy  zawodowi  zorganizowali  6  spotkań z  uczniami  krakowskich  szkół

ponadpodstawowych, w których udział wzięło ponad 127 uczniów;

3. Zakres  zrealizowanych  zadań  przez  Referat  Poradnictwa  Zawodowego ilustruje

poniższa tabela:

Liczba założonych, nowych, IPD 901

Liczba porad zawodowych 985

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 048) 29/1

Liczba informacji zawodowych 125

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy wybór“ / 

liczba uczestników 6/127

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy
0/0

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie + omówienie 

wyników) 0/3

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych przekazanych z 

ewidencji* 1288
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Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością przekazuje informację na temat lokalnego
rynku pracy za miesiąc LISTOPAD 2022 rok.

 W miesiącu listopadzie 2022 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono

22 wolne miejsca pracy dla osób z niepełnosprawnością. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca

pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

 W  dniach  16-18.11.2022r.  na  terenie  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  odbył  się

Światowy  Tydzień  Przedsiębiorczości  w  Małopolsce,  podczas  którego  można  było

skorzystać ze spotkań informacyjnych dla osób ubiegających się o przyznanie środków na

podjęcie  działalności  gospodarczej,  warsztatów  instruktażowych  z  zakresu  uzupełniania

wniosków o przyznanie środków na podjęcie działalności oraz spotkań których celem było

omówienie  podstawowych  elementów  biznesplanu  z  uwzględnieniem  możliwości  ich

wykorzystania we wniosku o dotację z urzędu pracy. Pracownicy  Grodzkiego Urzędu Pracy

oraz  zaproszeni  przedstawiciele  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych  oraz  Urzędu

Skarbowego udzielali osobom zainteresowanym informacji.

 W dniu 17.11.2022r. pracownik Stanowiska Programów Rehabilitacji  Zawodowej Referatu

Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  GUP  uczestniczył  w  spotkaniu

w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości w Małopolsce. Spotkanie odbyło się

Państwowym Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Krakowie ul. Na Zjeździe

11.

 W  dniu  29.11.2022r.  Kierownik  Referatu  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  GUP

uczestniczył w konferencji naukowo szkoleniowej: „Zawodowe drogowskazy- znaczenie

doradztwa  zawodowego  w  kształceniu  osób  niepełnosprawnych  intelektualnie„

Spotkanie  odbyło  się  w  Zespole  Szkół  Specjalnych  nr  14  w  Krakowie

os. Sportowe 28. 

 Referat  Aktywizacji Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER.  Mam pracę”,  który  jest  realizowany  przez  Związek Centralny  Dzieła  Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy, ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji  umożliwiającej

podjęcie  lub  powrót  do  pracy”,  który  jest  realizowany  przez  PFRON  we  współpracy

z ZUS i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniający uzyskanie nowych

kwalifikacji  zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili

możliwość  wykonywania  dotychczasowego  zawodu,  a  chcieliby  podjąć  inną  pracę,

adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób
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z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych. 

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  informuje  o  projekcie  pn.  „Katalizator

Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych Plus”, który jest  realizowany przez

Fundację FAZON działająca na rzecz aktywizacji zawodowej osób

 z  niepełnosprawnościami  W  ramach  projektu  udzielana  jest  pomoc  związana

z wsparciem w poszukiwaniu pracy, możliwością odbycia stażu zawodowego lub szkolenia.

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W  miesiącu LISTOPADZIE  2022  r. w  Grodzkim  Urzędzie  Pracy  w  Krakowie  wpisano  do

ewidencji  1647 oświadczeń o  powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  (+120

oświadczeń).

Najwięcej tj. 36,7% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy (+ 2,4 p. proc.) oraz obywateli Białorusi – 35,3%  (- 4,1 p. proc.), a także Gruzji –

20,4% (+ 2,4  p. proc.).
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Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Mołdawia – 5,7% (+1,1 p. proc.);

• Rosja – 0,2% (- 1,7 p. proc.);

• Armenia – 1,7% ( -0,1 p. proc.).

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu listopadzie 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 47 wniosków o wydanie zezwolenia

na pracę sezonową.

W listopadzie 2022 r.  złożono w tut.  Urzędzie  272 oferty pracy na 1346 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

LISTOPAD 2022 r.

JEŻELI JESTEŚ OSOBĄ Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ, TO PONIŻSZE 
KOMUNIKATY POWINNY CIĘ ZAINTERESOWAĆ!

Ministerstwo  Rodziny  i  Polityki  Społecznej  -  Biuro  Pełnomocnika  Rządu  ds.  Osób
Niepełnosprawnych  realizuje  projekt  pilotażowy „Włączenie  wyłączonych  –  aktywne
instrumenty  wsparcia  osób  niepełnosprawnych  na  rynku  pracy".

Partnerami  projektu  są: Polski  Związek  Głuchych,  Polska  Organizacja  Pracodawców  Osób
Niepełnosprawnych  oraz  "Stowarzyszenie  Czas,  Przestrzeń,Tożsamość".

1.  Stowarzyszenie  Czas  Przestrzeń  Tożsamość  realizuje  w  ramach  projektu  finansowanie
wsparcia  dla  osób  z  niepełnosprawnościami  przy  prowadzeniu  działalności  gospodarczej:
W instrumencie "Biznes bez barier - Asystent działalności gospodarczej", refundowane jest
zatrudnienie asystenta działalności gospodarczej w wymiarze 1 pełnego etatu (lub max 160h w
miesiącu).  Szczegóły:  tel:  +48  575  480  430  oraz  e-mail: asystent@cpt.org.pl

Natomiast instrument "Dostępna i elastyczna dotacja", to możliwość sfinansowania do 37000 zł
kosztów  kompensacyjnych  oraz  biznesowych  prowadzonej  działalności  gospodarczej.
Elastyczna dotacja jest przeznaczona wyłącznie dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzędach pracy. Więcej szczegółów znajdziecie pod : tel +48 515 176 866 oraz
e-mail: dotacja@cpt.org.pl

2. Polski Związek Głuchych w ramach pilotażu prowadzonego w projekcie, serdecznie zaprasza
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wszystkie  osoby  z  niepełnosprawnościami  będące  w  wieku  aktywności  zawodowej  do
skorzystania z instrumentu BON NA START 2 na który prowadzony jest  dodatkowy nabór w
listopadzie  br.  Więcej  informacji  uzyskacie  pod  tel:  724  565  060  oraz  adresem  e-
mail: pilotaz.ww@pzg.org.pl

Termin  naboru  wniosków  01-30  listopada  2022  r.
Wszelkie informacje dostępne są na stronie projektu www.wlaczeniewylaczonych.pl 

➢ Jeżeli  Informacja  dla  obywateli  Ukrainy!  Інформація  для
громадян України!

Informacja dla obywateli Ukrainy!
 

Portal  www.pracawpolsce.gov.pl to realna pomoc dla obywateli Ukrainy chcących rozpocząć
poszukiwanie  zatrudnienia  na  polskim  rynku  pracy  swoim  zawodzie,  zgodnie  ze  swoimi
kwalifikacjami.  Portal  jest  bezpłatny  i  dostępny  w  trzech  wersjach  językowych:  polskiej,
ukraińskiej i angielskiej.
Rejestracja jest szybka i intuicyjna: wystarczy wypełnić krótki formularz, podając swoje dane
kontaktowe,  doświadczenie  i  kompetencje.  Nie  ma  potrzeby  przygotowywać  żadnych
dokumentów czy pisać CV
Serwis  powstał  dzięki  współpracy  z  partnerami  z  różnych  obszarów.  Jest  odpowiedzią  na
zapotrzebowanie związane z przybyciem do Polski obywateli Ukrainy w związku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa.
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Oferty  pracy  dostarczają  m.in.  Centralna  Baza  Ofert  Pracy,  Pracuj.pl,  OLX,  GoWork.pl  czy
Goldenline.pl, dzięki czemu użytkownicy mają dostęp do szerokiej oferty.
 
 
Інформація для громадян України!
 
Портал www.pracawpolsce.gov.pl є реальною допомогою для громадян України, які хочуть
розпочати пошук роботи на польському ринку праці за своєю професією, відповідно до
своєї  кваліфікації.  Портал безкоштовний і  доступний у трьох мовних версіях:  польській,
українській та англійській.
Реєстрація  швидка  та  інтуїтивно  зрозуміла:  просто  заповніть  коротку  форму з  вашими
контактними  даними,  досвідом  і  компетенціями.  Немає  необхідності  готувати  будь-які
документи або писати резюме
Сайт створений завдяки співпраці з партнерами з різних сфер діяльності. Як відповідь на
вимогу щодо прибуття громадян України до Польщі у зв'язку зі збройним конфліктом на
території цієї країни.
Пропозиції  роботи  надає  Центральна  база  даних  пропозицій  праці,  Pracuj.pl,  OLX,
GoWork.pl або Goldenline.pl, завдяки цьому користувачі мають доступ до великої кількості
пропозиції.

➢ Remont w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie

Od 2 listopada 2022 roku ruszają prace remontowe głównego wejścia do Grodzkiego Urzędu
Pracy w Krakowie.
W związku  z  tym wejście  przez  drzwi  frontowe  będzie  nieczynne.  Tymczasowe wejście  do
Urzędu będzie znajdować się po lewej stronie budynku.

WAŻNE!!!

• Punkt informacyjny znajdujący się w pokoju 123 na czas remontu został przeniesiony do
pokoju 3A (niedaleko rejestracji).

• Odbiór  osobisty  Oświadczeń  o  powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  oraz
Informacji starosty został tymczasowo przeniesiony z pokoju 120 do pokoju 237 (I piętro).
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➢ Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w Krakowie 2022!

Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w Krakowie 2022!

Światowy Tydzień Przedsiębiorczości (ŚTP) to międzynarodowy projekt promujący świadomy
rozwój, aktywną postawę wobec życia i  podejmowanie biznesowych inicjatyw. Grodzki Urząd
Pracy w Krakowie już kolejny rok z rzędu włącza się w jego organizację, dlatego w dnia 16-18
listopada przygotowaliśmy  dla  Państwa  warsztaty  i  konsultacje  na  tematy  związane  z
przedsiębiorczością.

Środa, 16 listopada godz. 10.00-12.00

Czy  każdy  może zostać  przedsiębiorcą,  etat  czy  własna  działalność?  Jakie  wyzwania  stoją
przed współczesnym przedsiębiorcą?

Spotkanie  ma  na  celu  zaprezentowanie  podstawowych  różnic  pomiędzy  pracą  na  etacie
i  w  formie  samozatrudnienia.  Jakie  są  różnice  w  urlopach,  czasie  pracy,  zarobkach,
obciążeniach finansowych i odpowiedzialności? Czy znajomość przepisów podatkowych i ZUS
jest  najważniejsza?  Jakie  predyspozycje  są  niezbędne  do  prowadzenia  własnej  firmy  i czy
można  się  ich  nauczyć?  Spotkanie  poprowadzi:  specjalista  ds.  programów członek  zespołu
opiniującego wnioski o dotację Wojciech Borowiec.

Czwartek, 17 listopada godz. 10.00-12.00

Jak skutecznie prowadzić działalność w czasie kryzysu: inflacji, pandemii? Czy warto zaczynać
nowy biznes?

Pandemia, inflacja, kryzys - jak to wpływa na prowadzenie biznesu? Praktyczne spojrzenie na
problemy  przedsiębiorców najlepiej  przedstawi  osoba,  która  mierzy  się  z  tymi  wyzwaniami.
Pan Grzegorza Calik, pracodawca z wieloletnim doświadczeniem, Prezes Zarządu Europejsko
Azjatycką  Fundacją  Edukacji  Biznesowej,  przedstawi  realne  problemy,  z  którymi  mierzą  się
pracodawcy i przedsiębiorcy w Polsce

Piątek, 18 listopada godz. 10.00-12.00

Jak prawidłowo uzupełnić wniosek o dotację?

Na spotkaniu zostanie omówiony wniosek o dotację z urzędu pracy. Na co zwrócić uwagę i jakie
dołączyć załączniki? Czy warto zbierać listy intencyjne? Jak zabezpieczyć przyznane środki? Na
zakończenie  będzie  możliwość  indywidualnych  konsultacji  ze  specjalistami  ds.  programów,
którzy w Grodzkim Urzędzie Pracy zajmują się rozpatrywaniem wniosków o dotacje. Spotkanie
poprowadzi:  specjalista  ds.  programów,  członek  zespołu  opiniującego  wnioski  o  dotację
Wojciech Borowiec.

Warsztaty  będą  prowadzone  na  sali  konferencyjnej  w  siedzibie  Grodzkiego  Urzędu  Pracy
w Krakowie (pok. 231). Wstęp na warsztaty jest wolny (nie obowiązują wcześniejsze zapisy).
Szczegółowe  informacje  uzyskać  można  również  pod  numerem  telefonu:  12  68  68  109.
Całe  wydarzenie  również  będzie  transmitowane  na  żywo  na  profilu  Urzędu.

Serdecznie Państwa zapraszamy!
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➢ Zachęcamy  do  zapoznania  się  z  najnowszym  wydaniem

Krakowskiego  Obserwatorium  Rynku  Pracy  Tydzień
Przedsiębiorczości w Krakowie 2022!

W najnowszym wydaniu opracowania pn.  Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy zawarto
obszerne  informacje  na  temat  wsparcia  udzielonego  mieszkańcom  Krakowa  na  założenie
własnej  firmy.  Z  przeprowadzonej  analizy  wynika,  że  polityka wspierania  przedsiębiorczości,
realizowana przez Urząd, nie tylko nie zakłóca konkurencyjności na lokalnym rynku pracy, ale
przede  wszystkim  daje  szansę  na  aktywizację  zawodową,  społeczną  i  ekonomiczną
mieszkańców Krakowa, w szczególności, gdy mają pomysł na biznes.

Dodatkowo w publikacji zaprezentowano także szeroki wachlarz form wsparcia dla lokalnych
przedsiębiorców, oferowanych przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie ze środków Funduszu
Pracy  oraz  Europejskiego  Funduszu  Społecznego.  W  szczególności  dotyczy  to  możliwości
doposażenia  stanowiska pracy  o  niezbędny sprzęt,  dofinansowania  do zatrudnienia  nowego
pracownika, ubiegania się o środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, które mogą istotnie
przyczynić  się  do  rozwoju  kompetencji  pracodawców  i  pracowników,  a  także  możliwości
organizacji  stażu.

Zachęcamy Państwa do zapoznania się z pełnym opracowaniem Krakowskiego Obserwatorium
Rynku Pracy.
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➢ Z  dniem  11.11.2022  r.  wstrzymujemy  nabór  wniosków
o zorganizowanie stażu.

Przypominamy, że w realizacji pozostają liczne oferty, uwzględniające zarówno oferty stażowe
jak  i  oferty  pracy,  które  publikowane  są  w  zakładce  oferty  pracy.  Zainteresowane  osoby
zapraszamy  do  kontaktu  z  Pośrednictwem  Pracy  tut.  Urzędu,  gdzie  uzyskacie  Państwo
informacje na temat aktualnych miejsc pracy, którymi dysponujemy (tel. 12 68 68 151-175). 

„Powrót do zdrowia - powrót do pracy” po kryzysie 
psychicznym.

Doświadczyłeś  kryzysu  psychicznego  i  nie  możesz  wrócić  do  dotychczasowej  pracy?Praca,
którą wykonywałeś jest dla Ciebie zbyt dużym obciążeniem i  zastanawiasz się jakie zawody
możesz obecnie wykonywać?Zgłoś się do nas! Pomożemy Ci się przekwalifikować i  znaleźć
nowe zatrudnienie.
Przed wystąpieniem choroby byłeś osobą samodzielną i aktywną, odnoszącą sukcesy. Teraz
trudno  Ci  znaleźć  pracę,  a  wiesz,  że  aktywność  zawodowa  ma  istotny  wpływ  na  proces
zdrowienia. Skorzystaj z bezpłatnej oferty PFRON realizowanej w Ośrodkach Rehabilitacji
Kompleksowej dla osób po kryzysach psychicznych. Ośrodki mają charakter otwarty. Będąc
uczestnikiem projektu możesz odwiedzać rodzinę w dni  wolne od zajęć,  a najbliżsi  zostaną
zaproszeni do ciebie na wspólny weekend połączony z zajęciami. W Ośrodku zdobędziesz nowy
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zawód dostosowany do twoich obecnych możliwości  zdrowotnych.  Polepszysz  również  swój
stan zdrowia korzystając z pomocy specjalistów. Na zakończenie zespół ekspertów pomoże Ci
znaleźć pracę.Kto może wziąć udział w projekcie?Rehabilitacja Kompleksowa to oferta dla osób,
które  z  powodu  choroby  lub  wypadku  straciły  możliwość  wykonywania  dotychczasowego
zawodu, ale chciałyby podjąć inną pracę, adekwatną do ich zainteresowań i stanu zdrowia. To
również  szansa  dla  tych,  którzy  ze względów zdrowotnych  nigdy  nie  pracowali,  a  chcieliby
zmienić tę sytuację - zdobyć zawód i podjąć pracę odpowiednią do ich możliwości zdrowotnych. 

Jak przebiega przekwalifikowanie zawodowe?
W  trakcie  realizacji  programu  rehabilitacji  kompleksowej  przebywasz  w  Ośrodku  gdzie
zapewnione  masz  zakwaterowanie  w  pokoju  jednoosobowym  i  pełne  wyżywienie.  Na
rehabilitację kompleksową składają się trzy moduły: zawodowy, psychospołeczny i medyczny. W
Indywidualnym Programie Rehabilitacji zostanie opisany sposób realizacji każdego z modułów.
Zaplanowany czas udziału w programie to 16 tygodni oraz 4 tygodnie praktyk zawodowych w
miejscu Twojego zamieszkania.  Zajęcia będą się odbywały w godzinach od 8:00 do 18:00,
ale nie dłużej niż 8 godzin dziennie,  z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.  Całość
pobytu jest całkowicie bezpłatna.
Jeśli ze względu na stan zdrowia straciłeś jedyne źródło utrzymania będziesz mógł wystąpić o
przyznanie  stypendium  rehabilitacyjnego,  którego  wysokość  będzie  uzależniona  od  Twojej
frekwencji na zajęciach.
Po zakończeniu pobytu w Ośrodku będziesz mieć zapewnione wsparcie doradcy zawodowego,
pośrednika pracy, psychologa do momentu podjęcia zatrudnienia (lub uruchomienia działalności
gospodarczej) i przez minimum 1 miesiąc po rozpoczęciu pracy.

Warunkiem  sukcesu  jest  Twój  aktywny  udział  w  zaplanowanych  zajęciach  ze  wszystkich
modułów.  Wykorzystaj  swoją  szansę  i  napisz  historię  swojego  życia  na  nowo!
Jeśli  chcesz wziąć  udział  w rehabilitacji  kompleksowej  dla  osób po kryzysach psychicznych
skontaktuj  się  z  PFRON:  ork@pfron.org.pl,  tel.  22  50  55  600,  532  433727.

Facebook:https://www.facebook.com/profile.php?  id=100083540401974  
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➢ DOTACJE - OSTATNI W TYM ROKU NABÓR WNIOSKÓW

Grodzki  Urząd Pracy w Krakowie informuje,  że  od 25.11.2022 r.  będzie prowadzony  nabór
wniosków o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.
Z uwagi  na ograniczoną ilość środków Funduszu Pracy przeznaczonych na wypłatę dotacji,
o  możliwości  przyznania dofinansowania będzie decydować uzyskanie w ocenie wniosku co
najmniej 24 punktów (60% maksymalnej ilości), a także kolejność złożenia wniosku (do realizacji
przyjmiemy 45 pierwszych wniosków pozytywnie zaopiniowanych).
Nadmieniamy, że przyznane środki muszą zostać wypłacone do końca 2022 r. Dopełnienie
wszelkich formalności oraz zawarcie umowy musi nastąpić najpóźniej do 21.12.2022 r.

KTO MOŻE STARAĆ SIĘ O DOFINANSOWANIE

O  dofinansowanie  podjęcia  działalności  gospodarczej  mogą  ubiegać  się  wszystkie  osoby
spełniające warunki określone w zasadach przyznawania środków (pkt 1).
Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania prosimy o zapoznanie się
z zamieszczonymi poniżej dokumentami.
 
Celem  założenia/zaktualizowania  Indywidualnego  Planu  Działania  określającego  ścieżkę
aktywizacji zawodowej należy uzupełnić i złożyć wraz z wnioskiem formularz „Indywidualny Plan
Działania" - Formularz IPD
 
Wnioski  wraz  z  kompletem załączników w zaklejonej  kopercie  należy  składać  na  Dzienniku
Podawczym, pok. 104.
 
UWAGA:
 
Do wniosku należy dołączyć kserokopie dokumentów potwierdzających: 

• wykształcenie (świadectwo szkolne, dyplom), 
• kwalifikacje (zaświadczenia, certyfikaty), 
• doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, umowy itp.)
• referencje,
• posiadanie  tytułu  prawnego  do  lokalu,  w  którym  będzie  prowadzona  działalność

gospodarcza (przedwstępna umowa użyczenia, najmu lub akt własności) /Dane osobowe
osób,  które nie wyrażają zgody na udostępnienie i  przetwarzanie danych osobowych
w dokumentach lokalowych, powinny zostać zanonimizowane/.

• podjęte przedsięwzięcia w kierunku uruchomienia działalności, tj. listy intencyjne i umowy
przedwstępne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

 
WNIOSKI  ROZPATRYWANE  SĄ  W  TRYBIE  KONKURSOWYM,   NIE  PODLEGAJĄ
WERYFIKACJI  PRZED  ZŁOŻENIEM,  PRACOWNICY  URZĘDU  NIE  POMAGAJĄ  W  ICH
UZUPEŁNIENIU,  OD  NEGATYWNEGO  ROZPATRZENIA  WNIOSKU  NIE  PRZYSŁUGUJE
ODWOŁANIE.
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➢ NOWE ZMIANY W ORGANIZACJI RUCHU

W przyszłym tygodniu zostanie  wprowadzona czasowa zmiana organizacji  ruchu w związku
z budową obiektu WD36 przy ul. Wąwozowej. 
Zarówno ruch pieszy jak i samochodowy będzie kierowany przez objazd. Poniżej załączamy
mapkę pokazującą jak dojść i dojechać do Grodzkiego Urzędu Pracy. Droga dojazdowa zostanie
oznaczona.  Należy  zwrócić  uwagę  na  rozdzielenie  dróg  dojazdu  na  parking  nr  1  i  nr  2.

Za utrudnienia przepraszamy. 
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➢ MRIPS doceniło pracę przy Krakowskim Obserwatorium Rynku
Pracy.

Już prawie  2 lata temu nasz Urząd rozpoczął pracę nad Krakowskim Obserwatorium Rynku
Pracy.  Obecne  już  siódme  wydanie  uzyskało  aprobatę Ministerstwa  Rodziny  i  Polityki
Społecznej.
Serdecznie dziękujemy i zachęcamy Państwa do zapoznania się z najnowszą edycją publikacji.
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➢ Bezpłatne szkolenia

Zapraszamy  na  bezpłatne  szkolenia  z  gwarancją  zatrudniania  dla  Uchodźców  z  Ukrainy🇺🇦
Edukacja prowadzona jest w języku ukraińskim i rosyjskim. Po szkoleniu otrzymujesz specjalny
certyfikat. Pozwala to na pracę w Polsce i Unii Europejskiej.

Więcej informacji na stronie www.akademiaweb.pl

➢ Spotkanie w ramach programu „Mój świadomy wybór”.

W październiku, w ramach programu „Mój świadomy wybór", nasi doradcy zawodowi spotkali
się z uczniami czterech krakowskich szkół średnich: 

• Zespołu Szkół Budowlanych „Chemobudowa", 
• XLII Liceum Ogólnokształcącego 
• Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Salezjanek. 

W  trakcie  spotkań  poruszono  zagadnienia  związane  z  krakowskim  rynkiem  pracy,  rynkiem
edukacyjnym oraz planowaniem własnego rozwoju zawodowego
Ogółem w spotkaniach uczestniczyło 126 uczniów. 
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➢ „ Mobilnosć na Europejskim Rynku Pracy”

Planujesz  podjąć  pracę  w  krajach  UE?  Koniecznie  zapoznaj  się  z  informacjami  od
Pociagdokariery.pl - Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie ‼ 
Centrum  Informacji  i  Planowania  Kariery  Zawodowej  zaprasza  na  grupowe  spotkanie
informacyjne,  które  odbędzie  się  ONLINE i  jest  skierowane  do  osób  zainteresowanych
podjęciem pracy w innych krajach Unii Europejskiej.

Jeśli  jesteś osobą poszukującą pracy i  zainteresowaną tematyką mobilności  na europejskim
rynku pracy i chcesz się dowiedzieć:

• jak szukać pracy w krajach Unii Europejskiej,
• jak bezpiecznie wyjechać do pracy do innego kraju europejskiego,
• jak skorzystać z usług sieci EURES - Europejskich Służb Zatrudnienia w szukaniu pracy

za granicą,
• w czym mogą Cię wesprzeć inne sieci europejskie,
• jakie są plusy i minusy mobilności międzynarodowej?
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Zajęcia  są  prowadzone  przez  doradcę  EURES  Centrum  Informacji  i  Planowania  Kariery
Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.

Światowy tydzień przedsiębiorczości

Zapraszamy na Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w Krakowie 2022

• Środa, 16 listopada godz. 10.00-12.00
Czy każdy może zostać przedsiębiorcą, etat czy własna działalność? Jakie wyzwania
stoją przed współczesnym przedsiębiorcą?

• Czwartek, 17 listopada godz. 10.00-12.00
Jak  skutecznie  prowadzić  działalność  w czasie  kryzysu:  inflacji,  pandemii?Czy  warto
zaczynać nowy biznes?
Piątek, 18 listopada godz. 10.00-12.00

➢ Czy każdy może zostać przedsiębiorcą

Środa, 16 listopada godz. 10.00-12.00

Sala konferencyjna w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie 

Czy  każdy  może  zostać  przedsiębiorcą,  etat  czy  własna  działalność?  Jakie  wyzwania  stoją
przed współczesnym przedsiębiorcą?
Spotkanie ma na celu zaprezentowanie podstawowych różnic pomiędzy pracą na etacie i  w
formie samozatrudnienia. Jakie są różnice w urlopach, czasie pracy, zarobkach, obciążeniach
finansowych  i  odpowiedzialności?  Czy  znajomość  przepisów  podatkowych  i  ZUS  jest

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


najważniejsza? Jakie predyspozycje są niezbędne do prowadzenia własnej firmy i czy można
się ich nauczyć? 

Spotkanie  poprowadzi:  specjalista  ds.  programów  członek  zespołu  opiniującego  wnioski  o
dotację Wojciech Borowiec 

Serdecznie zapraszamy!

➢ Jak skutecznie prowadzić działalność w czasie kryzysu

Czwartek, 17 listopada godz. 10.00-12.00
Jak skutecznie prowadzić działalność w czasie kryzysu: inflacji, pandemii? Czy warto zaczynać 
nowy biznes?

• Pandemia,  inflacja,  kryzys  -  jak  to  wpływa  na  prowadzenie  biznesu?  Praktyczne
spojrzenie  na problemy przedsiębiorców najlepiej  przedstawi  osoba,  która mierzy się
z tymi wyzwaniami. 

• Pan  Grzegorz  Calik,  pracodawca  z  wieloletnim  doświadczeniem,  Prezes  Zarządu
Europejsko  Azjatycką  Fundacją  Edukacji  Biznesowej,  przedstawi  realne  problemy,
z którymi mierzą się pracodawcy i przedsiębiorcy w Polsce. 

• Warsztaty będą prowadzone na sali konferencyjnej w siedzibie Grodzkiego Urzędu Pracy
w Krakowie (pok. 231)
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➢ Jak prawidłowo wypełnić wniosek o dotacje

Piątek, 18 listopada godz. 10.00-12.00

➢ Jak prawidłowo uzupełnić wniosek o dotację?
Na spotkaniu zostanie omówiony wniosek o dotację z urzędu pracy. Na co zwrócić 
uwagę i jakie dołączyć załączniki? Czy warto zbierać listy intencyjne? Jak zabezpieczyć 
przyznane środki? Na zakończenie będzie możliwość indywidualnych konsultacji ze 
specjalistami ds. programów, którzy w Grodzkim Urzędzie Pracy zajmują się 
rozpatrywaniem wniosków o dotacje. 
Spotkanie poprowadzi: specjalista ds. programów, członek zespołu opiniującego wnioski 
o dotację Wojciech Borowiec.
Warsztaty będą prowadzone na sali konferencyjnej w siedzibie Grodzkiego Urzędu Pracy
w Krakowie (pok. 231)
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➢ Adapter zawodowy

Do  dzisiaj  możecie  składać  zgłoszenia  do  udziału  w  projekcie „ADAPTER  ZAWODOWY
skierowanego dla mieszkańców woj. małopolskiego"

Do projektu zapraszamy osoby mieszkające lub pracujące na terenie woj. małopolskiego, w tym
wyłącznie:
osoby  zwolnione  z  przyczyn niedotyczących pracownika  (od utraty  pracy  nie  może upłynąć
więcej niż 6 miesięcy),

• pracowników przewidzianych do zwolnienia,
• pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy,
• osoby odchodzące z rolnictwa.

➢ 100 Kandydatów gotowych do pracy!

Chcesz zatrudnić pracownika z Ukrainy? Mamy pewnych kandydatów!
Po  kilkumiesięcznej  współpracy  z  doradcami  ponad  1 0 0  uchodźców  z  Ukrainy czeka  na
podjęcie pracy w Polsce.
Są  wśród  nich  chemicy,  kucharze,  kosmetyczki,  spawacze,  ślusarze,  lekarze,  farmaceuci,
pielęgniarki, nauczyciele, fotografowie czy adwokaci.

Pracodawcy mogą liczyć na:
 sprawdzonych pracowników✔️
 praktyczne wskazówki co do formalności związanych z ich przyjęciem do pracy.✔️

Wybraliśmy osoby najbardziej zmotywowane i takie, które chcą na dłużej związać się z Polską.  
To  efekt  pilotażowego  projektu  „Model  aktywizacji  zawodowej  obywateli  Ukrainy”,  który
prowadzi Jobs First Sp. z o.o. na zlecenie Konfederacji Lewiatan.
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➢ FOTON PRACA

Інформація для громадян України від Foton Praca работа в Польше

Informacje dla obywateli Ukrainy od Foton Praca работа в Польше

➢ Małopolska nagroda Rynku Pracy 2023

Informacja dla pracodawców od Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie. 
Nie czekaj i aplikuj po Małopolską Nagrodę Rynku Pracy 2023.

To już  kolejna  edycja  konkursu,  w  którym nagradzani  są  pracodawcy  z  Małopolski  dbający
o rozwój zawodowy pracowników i promujący rozwiązania sprzyjające łączeniu pracy z życiem
prywatnym. 

 Bliska jest Ci zasada work-life balance?✅
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 Znalazłeś ciekawe rozwiązania, które pozwalają pracownikom na godzenie życia ✅
zawodowego z rodzinnym?

 A może  wprowadzasz  rozwiązania,  którymi  warto  się  podzielić  w  zakresie  zatrudnienia✅
obywateli Ukrainy przebywających w Polsce w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego 
państwa?

Zgłoś  się  i  Ty!  Może  w  tym  roku  Twoja  Firma  otrzyma  tytuł  Małopolskiego  Pracodawcy
Przyjaznego Rodzinie?
Kandydatów  do  Nagrody  mogą  zgłaszać  ins  tytucje,  organizacje  gospodarcze  oraz
przedsiębiorcy. Aplikować mogą również same zainteresowane podmioty.
Na zgłoszenia czekamy do 21 grudnia 2022 r.

➢ Dotacje ostatni w tym roku nabór wniosków!

Grodzki  Urząd Pracy w Krakowie informuje,  że  od 25.11.2022 r.  będzie prowadzony  nabór
wniosków o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej!

Z uwagi  na ograniczoną ilość środków Funduszu Pracy przeznaczonych na wypłatę dotacji,
o  możliwości  przyznania dofinansowania będzie decydować uzyskanie w ocenie wniosku co
najmniej 24 punktów (60% maksymalnej ilości), a także kolejność złożenia wniosku (do realizacji
przyjmiemy 45 pierwszych wniosków pozytywnie zaopiniowanych). 
Nadmieniamy,  że  przyznane  środki  muszą  zostać  wypłacone do  końca 2022 r.  Dopełnienie
wszelkich formalności oraz zawarcie umowy musi nastąpić najpóźniej do 21.12.2022 r. 
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➢ Podziękowania!

W dniu  17.11.2022 roku, nasi pośrednicy pracy byli uczestnikami  „Targów Edukacji i Pracy
2022” organizowanych przez Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości w Krakowie!
Jako wystawca dla zainteresowanych osób przygotowaliśmy propozycję ponad  1254 wolnych
miejsc pracy w różnych branżach.
Dziękujemy Wam za wspólnie spędzony czas.

➢ Bezpłatne Targi Pracy

UNHCR z partnerami zapraszają na bezpłatne Targi Pracy w Krakowie, które odbędą się już 8
grudnia w DoubleTree by Hilton Kraków Hotel & Convention Center, przy ul. Dąbskiej 5,
w godz. 9-17.

УВКБ  ООН  та  його  партнери  запрошують  Вас  на  краківський  ярмарок  вакансій,  який
відбудеться 8 грудня в DoubleTree by Hilton Krakow Hotel & Convention Center за адресою:
вул. Домбська 5, с 9 до 17 ч.

Targi Pracy to bezpłatne wydarzenia, które będą okazją dla pracodawców i osób poszukujących
pracy do spotkania twarzą w twarz. Firmy w Polsce przyjmują zgłoszenia od wszystkich osób,
w tym uchodźców.

Podczas targów znajdziesz:
• oferty pracy najlepszych firm
• rozmowy kwalifikacyjne na miejscu
• wsparcie w tworzeniu CV
• porady prawne i podatkowe dotyczące pracy w Polsce
• atrakcje dla dzieci.
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INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia 13

marca 2003 r.  o  szczególnych zasadach rozwiązywania  z  pracownikami  stosunków pracy  z

przyczyn  niedotyczących pracowników /t.j.  Dz.  U.  2018  poz.  1969/ poinformował  1 zakład

pracy o planowanych zwolnieniach grupowych pracowników.
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Awizowana liczba osób do zwolnienia w 2022 r.
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