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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 28.02.2022 r. wynosita 14408 osoéb. Jest to 0 130 os6b mniej, poréwnujgc ze stanem

z 31.01.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 10,3% ogoétu

bezrobotnych.
Wyszczegoblnienie Ogoétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w koncu miesigca 14408 6826

LUTEGO 2022 r.

W tym liczba oséb z prawem do zasitku
w kohcu miesigca LUTEGO 2022 r. 1484 810

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu LUTYM 2022 r. 1141 584

Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.

16000 14576 14538 14408

14000
12000
10000

8000 B OGOLEM

6000 KOBIETY

4000

6909 6877 6826

2000

Xl 2021 r. 12022 r. 112022 r.

W lutym 2022 r. zarejestrowano 1141 osdb bezrobotnych i jest to spadek o 112 oséb, z czego
950 to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto
21 os6b oraz 191 oséb dotychczas niepracujgcych. Pozostate rejestracje obejmowaty osoby

zatrudnione na umowy na czas okreslony, po zakonczeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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W lutym 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1271 oséb

i jest to 0o 20 os6b mniej niz w styczniu 2022 r. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 731 oséb (-12 0s.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 242 osoby (-41 os.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 79 oséb (+18 0s.);

e osiggniecia wieku emerytalnego — 23 osoby (-20 o0s.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 5 oséb (-3 0s.);

e nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego — 13 0séb (+1 os.).
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 28.02.2022 r.)

Struktura wiekowa - OGOLEM

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku - LUTY 2022 r.

18-24 989 6,9 496 7,3 493 6,5
25-34 3345 23,2 1920 28,1 1425 18,8
35-44 3943 27,4 2080 30,5 1863 24,6
45-54 3320 23,0 1537 22,5 1783 23,5
55-59 1697 11,8 793 11,6 904 1,9
32‘;22; 1114 7,7 0 0,0 1114 14,7
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 28.02.2022 r.)

Wyzsze 3662 25,4 2246 32,9 1416 18,7
Policealne | srednie 2875 20,0 1421 20,8 1454 19,2

ogé,f;,‘j::tﬁcqce 1858 12,9 1019 14,9 839 1,1
awesadnicze 2088 14,5 689 10,1 1399 18,4
podstawennd monizes 3925 27,2 1451 21,3 2474 32,6
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Struktura os6b bezrobotnych wg wyksztatcenia - LUTY 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien

28.02.2022 r.)

Do 1 m-ca 1142 8,0 577 8,4 565 7,4
1-3 m-cy 1719 11,9 791 11,6 928 12,2
3-6 m-cy 1486 10,3 776 1,4 710 9,4
6 —12 m-cy 2105 14,6 984 14,4 1121 14,8
12 — 24 m-cy 4255 29,5 1905 27,9 2350 31,0
Pow. 24 m-cy 3701 25,7 1793 26,3 1908 25,2

Struktura oséb bezrobotnych wg
czasu pozostawania bez pracy
- OGOLEM 3 -6 m-cy - 10,3%

Struktura os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - LUTY 2022 r.

100000

14408

10000 7582
4255 3701
2350
1719 1486 2105 1908
1142 1121
1000 928 710
000 565 82
90 79
577 791 776 s

100

Do 1 m-ca 1-3m-cy 3 -6 m-cy 6-12m-cy 12-24m-cy Pow.24 m-cy Razem
¥ OGOLEM  w tym kobiety ™ w tym mezczyzni

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. PROMOCIJI I ZARZADZANIA INFORMACJA
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 28.02.2022 r.)
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W lutym 2022 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 65 osob bezrobotnych

(-27 os.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 [Prace interwencyjne 6 5
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 1 1

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
6 o . gy N 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 0 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 0 0
Rozpoczecia stazu 49 33
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 9 3
RAZEM 65 42
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wvszczeaélinienie Stan na dzien Struktura
y 9 28.02.2022 r. w %

Do 30 roku zycia 2496 17,3

w tym do 25 roku zycia 989 6,9

Dtugotrwale bezrobotni 8747 60,7

Powyzej 50 roku zycia 4339 30,1

Korzystajgce ze swiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0

I?ogladajqce €O najmniej jedno dziecko do 6 roku 1378 9.6

zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. o 9 0,1

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 1066 7,4
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Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sposrdod 14408 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na
dzien 28.02.2022 r. az 83,04% ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 28.02.2022 r.

8747
4339
2496
1378 1066
] s -
Do 30 roku zycia Dtugotrwale bez- Powyzej 50 roku  Posiadajace co naj- Posiadajace co naj- Niepetnosprawni
robotni 2ycia mniej jedno dziecko mniej jedno dziecko
do 6 roku zycia niepetnosprawne
do 18 roku zycia

W lutym 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 4116 wolnych miejsc pracy i jest to wiecej o 629
wolnych miejsc pracy niz w styczniu 2022 r., z czego 20 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy
dla oso6b niepetnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate
w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 335 kandydatow.

Wyszczegodlnienie Ogotem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu LUTYM 2022 r. 4116
w tym dla oséb z niepelnosprawnosciami 20
Liczba ofert pracy w konhcu miesigca LUTEGO 2022 r. 3710
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Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w lutym 2022 roku:

4116

Luty 2022 r.

Liczba
Nazwa zawodu wf)?:\c;(izho:%;r;c
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 421
Kierowca samochodu osobowego 209
P.ozostali .pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 209
niesklasyfikowani

Pozostali rolnicy upraw mieszanych 200
Magazynier 146
Pakowacz reczny 139
Kurier 128
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 121
Taksowkarz 116
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 113
Pomocnik lakiernika 90
Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 61
Pokojowa 55
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 55
Pomoc kuchenna 46
P.ozostali pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 46
niesklasyfikowani

Murarz 43
Szwaczka maszynowa 42
Sprzedawca w branzy spozywczej 41
Sortowacz 41
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Pomocniczy robotnik mostowy 40
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 38
Pracownik biurowy 35
Monter konstrukcji stalowych 33
Kierowca samochodu dostawczego 32
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 32
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 31
Robotnik magazynowy 31

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 w miesigcu lutym 2022 r. pracownicy
Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES nie organizowali gield pracy dla

pracodawcow oraz nie uczestniczyli w targach pracy.

W lutym 2022 roku pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES wydali 322
skierowania do pracy osobom bezrobotnym. W wyniku tych dziatah na dzien sporzadzenia
informaciji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 74 osoby, z ofert niesubsydiowanych 7

0so6b.

W miesigcu lutym 2022 roku pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES
poinformowali telefonicznie i/lub e-mailowo 4432 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o

propozycji odpowiedniej pracy.

W miesigcu lutym 2022 roku pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy rozpatrzyli 15 wnioskéw o
udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawanej na podstawie rozporzgdzenia w
sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (rodzaj przewazajgcej dziatalnosci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub
93.29.Z). Pozytywnie ocenili 14 wnioskéw, udzielajgc dotacji w fgcznej kwocie 70 tys. zt.

1 wniosek zostat rozpatrzony negatywnie.

Dnia 17.02.2022 r. w Filii Fundacji Aktywizacja w Krakowie, przy ulicy Bociana 22A - w ramach
realizacji projektu ,,Aktywny start" finansowanego ze srodkéw panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych odbyto sie spotkanie z prawnikiem pt. ,,Uprawnienia ulgi
dla os6b z niepetnosprawnosciami w zyciu codziennym i nie tylko" dla os6b posiadajgcych
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.
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Dnia 18.02.2022 r. pracownik Stanowiska Programéw Rehabilitacji Zawodowej Referatu
Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych GUP uczestniczyt on-line w konsultacjach dotyczacych

systemu SOW (system Obstugi Wsparcia) w ramach programu PFRON.

Referat Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn.

»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej
podjecie lub powrét do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we wspétpracy z ZUS i
CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy uzyskanie nowych kwalifikaciji
zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub wypadku utracili mozliwos¢
wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjgé inng prace, adekwatng do
zainteresowan i stanu zdrowia. To réwniez szansa dla oséb z niepetnosprawnoscig wrodzong

lub nabyta w okresie rozwojowym, ktére nigdy nie pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig
COVID-19 w miesigcu lutym 2022 r. skupili sie na realizacji zadan w obszarze poradnictwa
indywidualnego, opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym sie
klientom urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych sytuacji na
lokalnym runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych.

Liczba zatozonych, nowych, IPD 636

Liczba porad zawodowych 753

Liczba porad udzielonych w ramach projektéw

(kolejno kody: 047, 048) 25/51
Liczba informacji zawodowych 43
Liczba przeprowadzonych badan testowych >
NBK i KZZ (badanie + omdwienie wynikow)

Liczba zatozonych kart rejestracyjnych osob

nowo zarejestrowanych przekazanych z 984

ewidencji
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w LUTYM 2022 r.

M Armenia-12
m Biatorus-266

Gruzja-591
266 Motdawia-44
12 W Rosja—-152

m Ukraina-3848

W miesigcu LUTYM 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidenc;ji
4913 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+1323).
Najwiecej tj. 78,3% ogoétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczenh dotyczyto obywateli
Ukrainy ( - 1,3 p. proc) oraz obywateli Gruzji — 12,0% (+ 0,9 p. proc.)
Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Biatorus — 5,4% (-0,5 p. proc.);

* Rosja-3,1% (+0,9 p. proc.);

* Motdawia - 0,9% (bz.);

* Armenia-0,2% (- 0,1 p.proc.).

Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2022 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 r.

W miesigcu lutym 2022 r. ziozono w tut. Urzedzie 98 wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.
W lutym 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 489 ofert pracy na 2658 wolnych miejsc pracy w celu

uzyskania informacji starosty.

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

LUTY 2022 r.

> Cykl webinariow ,,Sobota dla krakowskich przedsiebiorcow”

W sobote 5 lutego 2022 r. odbyt sie na cykl webinaribw ,,Sobota dla krakowskich
przedsiebiorcow"!

W wydarzeniu mozna byto wzigé udziat za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams Iub
ogladajgc transmisje na naszym profilu na portalu Facebook.

Terminarz:

« 10.00 — 10.35 ,Zamiany prawne w zatrudnianiu cudzoziemcow, co powinienes wiedziec¢"

« 10.40- 11.25 ,Stwoérz nowe miejsce pracy z dofinansowaniem z Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie"

« 11.30 — 12.15 ,Formy wsparcia zatrudnienia realizowane przez Grodzki Urzad Pracy w
Krakowie".

« 12.20 — 13.05 ,0Otworz swoj wymarzony biznes z dotacjg na start"

« 13.10 — 14.30 ,Szkolenia dla siebie i pracownikow — dotacja z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego."

Dodatkowo réwnolegle nasi pracownicy odpowiadali na wszystkie pytania!
W godzinach 10.00 — 15.00 odbyty sie telefoniczne konsultacje dla pracodawcéw:

« dofinansowanie i doposazenie stanowiska pracy - 12 68 68 214

» dotacja na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej -12 68 68 213

» szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego -12 68 68 235

« dofinansowania przy zatrudnieniu oséb 50+ - 12 68 68 265, 12 68 68 284
« zatrudnianie Cudzoziemcow - 12 68 68 244, 12 68 68 203

> Rusza nabor whnioskow o dofinansowanie studiow
podyplomowych

Informujemy, ze od 07.02.2022 r. do 11.02.2022 r. prowadzony byt nabdér wnioskéw o
dofinansowanie studiow podyplomowych.
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SKLADANIE WNIOSKU
Przed ztozeniem wniosku zapoznaj sie z informacjami dotyczgcymi tej formy wsparcia:

Whiosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem zatgczonym ponizej) mozna ztozyé
w formie:
« papierowej osobiscie (na dzienniku podawczym lub wrzucajgc do skrzyni
z napisem DZIENNIK PODAWCZY, ustawionej przy wejsciu do budynku Urzedu —
dostepnej przez catg dobe - bez mozliwosci zachowania kolejnosci wrzucanych
dokumentéw), drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera;
« elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

UWAGA

W sytuacji niewykorzystania catej puli srodkdéw przeznaczonych na sfinansowanie kosztéw
studiow podyplomowych w niniejszym naborze mozliwy bedzie kolejny nabdr
0 czym poinformujemy Panstwa na poczatku wrzesnia 2022 r. na naszej stronie internetowej.

> Rusza nabér wnioskéw o sfinansowanie kosztow egzaminu lub
uzyskania licencji

Informujemy, ze od 07.02.2022 r. do wyczerpania s$rodkow prowadzony bedzie nabor
wnioskow o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji.

SKLADANIE WNIOSKU
Przed ztozeniem wniosku zapoznaj sie z informacjami dotyczgcymi tej formy wsparcia:

Whiosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem zatgczonym ponizej) mozna ztozyé
w formie:
» papierowej osobiscie (na dzienniku podawczym lub wrzucajgc do skrzyni
z napisem DZIENNIK PODAWCZY, ustawionej przy wejsciu do budynku Urzedu -
dostepnej przez catg dobe - bez mozliwosci zachowania kolejnosci wrzucanych
dokumentéw), drogg pocztowg lub za posrednictwem Kuriera;
» elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

> Nabor wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 21.02.2022 r. do 25.02.2022 r.

Ogtaszamy nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie lub wspoétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow w 2022 r.

Whnioski bedg przyjmowane w terminie od 21.02.2022 r. do 25.02.2022 r. w godzinach
i dniach pracy Urzedu tj. od poniedziatku do pigtku 7:45 do 14:45
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SKLADANIE WNIOSKU
Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

« papierowej (na dzienniku podawczym lub wrzucajgc do skrzyni ustawionej przy wejsciu
do budynku Urzedu — dostepnej przez catg dobe, z napisem DZIENNIK PODAWCZY -
dokumenty umieszczone w skrzyni po godzinie 14:45 bedg rejestrowane przez dziennik
podawczy z datg kolejnego dnia roboczego bez mozliwosci zachowania kolejnosci
wrzucanych dokumentow), drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera,

» elektronicznie przez platforme ePUAP m (https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
urzednika/katalog-spraw/profil-urzedu/gupkrakow) lub platforme praca.gov.pl
(https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny).

W przypadku sktadania dokumentéw w formie elektronicznej nalezy podpisacé je:
« kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
« podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztozony przez pracodawce lub upowazniong przez niego osobe.

WAZNE!

Dokumenty ztozone w formie elektronicznej powinny by¢ przesytane od poniedziatku 21.02.2022
r. od godziny 7:45 do pigtku 25.02.2022 do godziny 14:45 - decyduje data i godzina wplywu do
Urzedu.

Whioski w formie papierowej oraz w formie elektronicznej ztozone poza wyznaczonym terminem
nie bedg rozpatrywane!

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ przedtuzenia okresu naboru wnioskow lub ustalenia dodatkowych
termindéw.

Wiecej informacji znajdziecie Panstwo pod numerem telefonu:
-12 68 68 235
- 12 68 68 285

Wszystkie potrzebne dokumenty oraz szczegodtowe zasady przyznawania srodkéw znajdujg sie
na stronie internetowej GUP w Krakowie.

> Nabor wnioskow o dofinansowanie na otwarcie dziatlalnosci
gospodarczej

Od 21 lutego 2022 r. ogtoszono nabdér wnioskéw o dofinansowanie bezrobotnemu podjecia
dziatalno$ci gospodarczej w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Naboér potrwa do dnia 04.03.2022 r. godz. 14.45.

Wraz z rozpoczeciem naboru w dniu 21.02.2022 r. o godzinie 10:00 zostal przeprowadzony
webinar w formie online dotyczacy tematyki dofinansowania na otwarcie wtasnej dziatalnosci.

KTO MOZE STARAC SIE O DOFINANSOWANIE

O dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze stara¢ sie kazda osoba bezrobotna.
Szczegotowe informacje dotyczgce przyporzgdkowania rodzaju dofinansowania do konkretnej
grupy docelowej znajdujg sie ponizej w dziale ,Zrédta finansowania dotacji".
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku to urzad podejmuje decyzje o zrédle
finansowania. Whnioskodawca nie bedzie musiat sktadaé kolejnego wniosku w zwigzku z
zakwalifikowaniem do danego programu.

ZANIM ZLOZYSZ WNIOSEK
Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania prosimy o zapoznanie si¢ z nastepujgcymi
dokumentami:

Zasady dla os6b ubiegajgcych sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

1. Whniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjecia dziatalnosci gospodarczej(.DOC),

2. Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis /zatgcznik
nr 2/

3. Wzér wypehienia zatgcznika nr 2/

4. Klauzula dotyczgca tytutu prawnego do lokalu /zatgcznik nr 3/

5. Formularz oceny wniosku

6. ,Indywidualny Plan Dziatania" - Formularz IPD/

Celem zafozenia/zaktualizowania Indywidualnego Planu Dziatania okreslajgcego $ciezke
aktywizacji zawodowej (o ktorym mowa w pkt.1b zasad) nalezy uzupeti¢ i ztozy¢ wraz z
wnioskiem formularz ,Indywidualny Plan Dziatania" - Formularz IPD/

SKLADANIE WNIOSKU

Whnioski wraz z kompletem zatgcznikow w zaklejonej kopercie nalezy sktada¢ na Dzienniku
Podawczym, pok. 119 lub przed wejsciem do Urzedu, do urny opatrzonej napisem Dziennik
Podawczy w terminie od dnia 21.02.2022 r. do dnia 04.03.2022 r. godz. 14.45

W przypadku wystania wniosku drogg pocztowg lub za posrednictwem firmy kurierskiej decyduje
data wptywu do Urzedu.

Kolejnos¢ sktadania wnioskéw nie decyduje o sposobie ich rozpatrzenia.

UWAGA!
Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajgcych:
« wyksztatcenie ($wiadectwo szkolne, dyplom),
+ kwalifikacje (zaswiadczenia, certyfikaty),
» doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, umowy itp.) referencje,
» posiadanie tytulu prawnego do lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza (przedwstepna umowa uzyczenia, najmu lub akt wtasnosci),
» podjete przedsiewziecia w kierunku uruchomienia dziatalnosci, tj. listy intencyjne i umowy
przedwstepne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

WNIOSKI ROZPATRYWANE SA W TRYBIE KONKURSOWYM, NIE PODLEGAJA
WERYFIKACJI PRZED ZtOZENIEM, PRACOWNICY URZEDU NIE POMAGAJA W ICH
UZUPELNIENIU, OD DECYZJI KOMISJI NIE PRZYSLUGUJE ODWOLANIE.

Odpowiedz na wniosek zostanie przestana listownie do wnioskodawcy w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku. W przypadku duzej ilosci wnioskéw termin odpowiedzi moze ulec
przedtuzeniu.

Urzad nie bedzie informowat telefonicznie o rozpatrzeniu wniosku.

Z uwagi z panujgcag sytuacje epidemiologiczng oraz przyspieszenie procedury poprzedzajgcej
podpisanie umowy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku formalnosci zwigzane z
zabezpieczeniem dofinansowania (tj. podpisanie weksla, deklaracji wekslowej i wymaganych
dokumentoéw) bedg lezaty po stronie wnioskodawcy.
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Po wczeéniejszej konsultaciji z pracownikiem tut. Urzedu (wzory dokumentoéw zostang przestane
drogg mailowg) dokumenty nalezy sporzgdzi¢ na wtasny koszt u notariusza.

ZRODLA FINANSOWANIA DOTACJI

Projekt PO WER - ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej Krakow (VI)" wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Zgodnie z zatozeniami projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw (VI)" grupg docelowg sg osoby w przedziale wiekowym 18-29 Iat.

Projekt RPO WM -, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Krakow (VII)" wspdifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020
Zgodnie z zatozeniami projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy na terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VII)' grupa docelowg sg osoby nalezgce do co
najmniej jednej z ponizszych grup:
« Osoby powyzej 50 roku zycia,
« Osoby dtugotrwale bezrobotne(pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia przez co najmniej 12 miesiecy),
» Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
« Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie(Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), czyli posiadajgcych wyksztatcenie:
» podstawowe (ISCED 1),
« gimnazjalne (ISCED 2),
« ponadgimnazjalne — szkota zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)
Kobiety nienalezagce do zadnej z powyzszych grup (w przypadku zaktywizowania osob
nalezacych do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).

Srodki FUNDUSZU PRACY — osoby nie spetniajgce zadnego z w/w kryteriéw

> Nabér wnioskdw o refundacje kosztow doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy

Od 21.02.2022 r. rusza nabor wnioskdéw o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Bedzie prowadzony do wyczerpania zaplanowanego limitu
srodkoéw.

CEL POMOCY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, badz poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;j.

Wiecej informacji na temat formy aktywizacji znajdziesz na stronie:
https://zielonalinia.gov.pl/-/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-
32215

Wysokos¢ udzielanego wsparcia

Maksymalna warto$¢ refundacji w 2022 r. wynosi 30 000,00 zt
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SKLADANIE WNIOSKU
Zanim wypetnisz wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zapoznaj sie z dokumentami dotyczgcymi whioskowania o] wsparcie,
w szczegolnosci zasadami jego przyznawania.
Whiosek (kompletny) mozesz ztozy¢ wytgcznie w formie papierowe;:
» osobiscie na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejsciem do Urzedu, do urny
opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,
» przesylajagc na adres Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakow.
Whioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang przez Dyrektora Urzedu.
Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

ODPOWIEDZ NA WNIOSEK

Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie (przestana listem poleconym)
w terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do
realizacji, w piémie wskazemy przyczyne odmowy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy telefonicznie.

W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury poinformujemy
wnioskodawce telefonicznie, a wzory dokumentdéw zostang przestane drogg mailowa.

> Nabér wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Od dnia 11.02.2022 ruszyt nabor wnioskow o zorganizowanie stazu. Bedzie on prowadzony do
wyczerpania zaplanowanego limitu srodkéw.

CEL WSPARCIA

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnoéci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy
pracodawcg a skierowang na staz osobg bezrobotng.

Wiecej informacji na temat formy aktywizacji znajdziesz na stronie:

https://zielonalinia.gov.pl/staze-32434

DLA KOGO

O zorganizowanie stazu moze ubiegac sie:

1) pracodawca;

2) rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoby fizyczna zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej

dziat specjalny produkcji rolnej, o] ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2021 r. poz.
266);

3) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

Na staz moze zosta¢ skierowana wytgcznie osoba zarejestrowana w Urzedzie.
W przypadku zamiaru wskazania konkretnego kandydata/kandydatki, upewnij sie, ze osoba ta
posiada status osoby bezrobotne;.
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ZLOZENIE WNIOSKU
Zanim wypetnisz wniosek o zorganizowanie stazu zapoznaj sie z informacjg dla stazysty
i organizatora stazu (dokumenty do pobrania ponizej).

Whniosek (kompletny) mozesz ztozy¢:
» osobiscie na Dzienniku Podawczym, pok. 119 Ilub przed wejsciem do Urzedu,
do urny opatrzonej napisem Dziennik Podawczy.
» przesylajgc na adres Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ul. Wagwozowa 34, 31-752
Krakow.

ODPOWIEDZ NA WNIOSEK

Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie (przestana listem poleconym)
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do
realizacji, w piSmie wskazemy przyczyne odmowy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy kandydatdéw na staz.

W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury poinformujemy
wnioskodawce telefonicznie lub pisemnie.

ZRODLA FINANSOWANIA STAZU
Projekt PO WER - ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej Krakéw (VI)" wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
Zgodnie z zatozeniami projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VI)" grupg docelowg sg osoby w przedziale wiekowym 18-29
lat.
Projekt RPO WM -,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Krakéow (VII)" wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020
Zgodnie z zatozeniami projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy na terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VII)' grupg docelowg sg osoby nalezgce do co
najmniej jednej z ponizszych grup:

» osoby powyzej 50 roku zycia,

» osoby dtugotrwale bezrobotne(pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgce zatrudnienia przez co najmniej 12 miesiecy),
* 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
« o0soby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), czyli posiadajgcych wyksztatcenie:

» podstawowe (ISCED 1),

« gimnazjalne (ISCED 2),

« ponadgimnazjalne — szkota zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)
Kobiety nienalezgce do Zzadnej z powyzszych grup (w przypadku zaktywizowania osob
nalezacych do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).
Srodki FUNDUSZU PRACY - osoby niespeliajgce zadnego z w/w kryteridw,
a spetniajgce wymogi ustawowe.

> Wez udziat w projekcie ADAPTER ZAWODOWY

Zachecamy do udziatu w kolejnej turze rekrutacji do projektu ,,ADAPTER ZAWODOWY dla
mieszkancéw woj. Matopolskiego™

Rekrutacja prowadzona byta w dniach od 31.01.2022 r. do 08.02.2022 r.
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Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedg przyjmowane przez 7 dni roboczych.

DLA KOGO?
W projekcie mogg wzig¢é wudzial osoby mieszkajgce Ilub pracujgce na terenie
woj. matopolskiego, w tym wytgcznie:

« o0soby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika (od utraty pracy nie moze

uptyng¢ wiecej niz 6 miesiecy),

¢ pracownicy przewidzianych do zwolnienia,

« pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy,

» osoby odchodzgce z rolnictwa.

OFERTA OBEJMUJE:

* bezptatne SZKOLENIA ZAWODOWE prowadzace do uzyskania kwalifikacji/nabycia
kompetencji (w trakcie szkolenia Uczestnik dodatkowo otrzymuje stypendium
szkoleniowe + zwrot kosztéw dojazdu) wysokos¢ stypendium uzalezniona od
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia. Nie ma katalogu szkolen, na ktére mozna
uzyska¢ dofinansowanie. Indywidualnie z kazdg osobg ustalane sg jej potrzeby.

+ 3-miesieczne STAZE ZAWODOWE (Uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zt/mies.
na ,reke"+ zwrot kosztéw dojazdu + ubezpieczenie NNW)

Dodatkowo kazdy Uczestnik bezptatnie objety jest wsparciem Doradcy Zawodowego i
Posrednika Pracy.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi znajdujg
sie na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza Projekt Sp. z 0.0
/ Satysfakcja i motywacja pracownikéw (gdp-krakow.pl)

> Spotkanie z prawnikiem dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Zachecamy osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci do udzialu w spotkaniu z
prawnikiem pt. ,, Uprawnienia i ulgi dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w zyciu codziennym
i nie tylko", ktore odbedzie sie 17.02.2022r. w godzinach 10:00 — 13:00 w Filii Fundacji
Aktywizacja w Krakowie, przy ulicy Bociana 22A - w ramach realizacji projektu ,,Aktywny start"
finansowanego ze srodkéw panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Zgtoszenia mozna kierowac za posrednictwem formularza zgtoszeniowego oraz bezposrednio u
Pani Klaudii Rusin
tel. +48 506 942 066

mail: klaudia.rusin@aktywizacja.org.pl

> Program rozwoju dla mtodych przedsiebiorcow YES!- Young
Entrepreneurs Succeed! - zgtos sie 6 lutego

Program YES! — Young Entrepreneurs Succeed! skierowany jest do chcacych sie rozwijaé
miodych ludzi. Jesli masz do 29 lat, szukasz pracy lub chcesz sprébowac swoich sit w rozwoju
firmy, to ten projekt jest dla Ciebie!

UWAGA! Udziat w programie YES! jest bezptatny. Zgto$ sie do 6 lutego 2022 roku 4> za
pomocg formularza on-line: https://forms.gle/tcXEapL5VFQx9ey29

W ramach programu YES! Odbedzie sie intensywny dwumiesieczny kurs rozwoju
przedsiebiorczosci wypetniony praktyczng wiedzg potrzebng do rozwoju firmy.
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Dla uczestnikow przewidziane jest 8 profesjonalnych warsztatéw prowadzonych przez
doswiadczonych specjalistow i praktykdw biznesu.

Dodatkowo wybrane osoby bedg mogty skorzystaé z 6-miesiecznego mentoringu biznesowego
oraz coachingu wspierajgcego w rozwoju firmy.

Odnies sukces! Organizatorzy gwarantujg petne wsparcie podczas catego programu, mitg
atmosfere oraz szanse na poznanie inspirujgcych ludzi! :)

Wiecej o programie: https://ybp.org.pl/program-yes/

Program jest realizowany w ramach miedzynarodowego projektu (TPM-RYE). Polskg edycje
organizuje Youth Business Poland, a partnerem jest Urzad Pracy m.st. Warszawy

> Pracuj w Matopolsce 2022

Zapraszamy do zapoznania sie z pierwszym w 2022 roku biuletynem ,Pracuj w Matopolsce".
Tematem przewodnim numeru jest ,Barometr zawoddéw 2022" — prognoza rynku pracy,
przedstawiajgca zapotrzebowanie na zawody w Matopolsce.

W publikacji rowniez oméwienie ,Barometru Zawoddw" w poszczegoélnych powiatach oraz
ciekawe wywiady z uczniem i mistrzami dekarstwa na temat deficytowego obecnie zawodu
blacharz-dekarz.

Ponadto w rozmowie z Michatem Kadziotkg, wicedyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie poruszono zagadnienia dotyczgce zapotrzebowania na zawody w Matopolsce,
doradztwa zawodowego, wyzwan i zmian na rynku pracy.

W biuletynie znajdujg sie takze informacje o priorytetach wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2022 roku.

Zachecamy do lektury.

> Ucz sie u mistrza - spotkania informacyjne online!

Zachecamy do udziatu w spotkaniach dotyczgcych innowacyjnego projektu wojewddztwa
matopolskiego — ,,Ucz sie u mistrza", ktory realizuje Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

Jest on kierowany do mikro-, matych i srednich przedsiebiorcéw, ich pracownikéw oraz oséb
prowadzacych dziatalnosé¢ na witasny rachunek z branz dotknietych skutkami pandemii COVID-
19: hotelarsko-gastronomicznej oraz fryzjersko-kosmetyczne.

Dzieki unijnemu dofinansowaniu do nowej ustugi — uczenia w miejscu pracy, matopolscy
przedsiebiorcy bedg mogli szybko i efektywnie podnies¢ kompetencje swoje i swoich
pracownikéw.

Jednoczesnie ci przedstawiciele branz hotelarsko-gastronomicznej i fryzjersko-kosmetycznej,
ktérzy majg potencjat do dzielenia sie swojg wiedzg i umiejetnosciami, mogg realizowaé w
projekcie ustugi uczenia w miejscu pracy dla innych przedsiebiorcow.

Celem spotkania bedzie prezentacja zatozen projektu oraz mozliwosci zaangazowania sie w
niego w roli dostawcy ustug uczenia sie w miejscu pracy (Mistrza) lub odbiorcy ustug (ucznia).
Spotkania informacyjne na temat projektu odbywajg sie w kazdy wtorek lutego o godz. 9.30 na

latformie zoom.

+ 8lutego
+ 15lutego
¢ 22lutego
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Organizatorzy proszg o potwierdzenie udzialu w wybranym spotkaniu na adres:
magdalena.kuklinska@wup-krakow.pl. Woéwczas otrzymajg Panstwo link do spotkania.
Informacji na temat spotkania udziela Magdalena Kuklinska, tel. 690 260 846.

Projekt ,Ucz sie u mistrza" jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8. Rynek pracy,
Dziatanie 8.4 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.1 Rozwdj
kompetencji kadr sektora MSP, Typ B.

> Nowa ulga podatkowa dla wracajacych z zagranicy

W 2022 roku wprowadzono nowg ulge podatkowg, przeznaczong specjalnie dla osoéb
powracajgcych do Polski na state z zagranicy. Ulga przeznaczona jest dla osob, ktére mieszkaty
za granicg co najmniej 3 lata i miaty tam rezydencje podatkowg. Pozwala na catkowite
zwolnienie z ptacenia PIT przez cztery lata przy zarobkach do 7 tysiecy zt miesiecznie — jest to
wiec rozwigzanie bardzo korzystne dla osdéb, ktére po latach zastanawiajg sie na powrotem do
kraju.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie od lat wspiera wracajgcych z zagranicy i pomaga im sie
urzgdzi¢ na nowo w Matopolsce. Projekty ,Wro¢ z POWERem!" (dla os6b przed 30-tkg) i ,Nowy
start w Matopolsce" (osoby po 30-tce) to kluczowe przedsiewziecia, ktére pomogty juz ponad 1
000 oso6b. W projekcie ,Wr6¢ z POWERem!" uczestnicy mogg skorzysta¢ z pomocy doradcy
podatkowego — nie tylko w sprawach dotyczgcych zwolnienia z PIT po powrocie do kraju.

Wszystkie szczegoéty dotyczgce projektow dostepne sg na stronie pociagdokariery.pl/powroty

Zainteresowanych zachecamy do kontaktu telefonicznego z Wojewddzkim Urzedem Pracy 504
12 14 80 lub mailowego powroty@wup-krakow.pl

Projekt jest realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspoétfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

> Wez udziat w projekcie ,,ZMIANA NA DOBRE”!

Zachecamy do udziatu w projekcie ,ZMIANA NA DOBRE"!

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 oséb, w tym 55 kobiet, tracacych
zatrudnienie-zagrozonych zwolnieniem, zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika
oraz odchodzacych z rolnictwa w woj. matopolskim, poprzez ich udziat w kompleksowym
wsparciu szkoleniowo-doradczym w ramach programu outplacementowego, udzielanego w
okresie 01.11.2020 - 28.02.2023, co bezposrednio przetozy sie na podjecie nowego
zatrudnienia / utrzymanie zagrozonego / podjecie pracy poza rolnictwem przez co najmniej 50
0sob.

FORMY WSPARCIA
W ramach projektu podczas indywidualnych sesji z doradcg zawodowym (obligatoryjna forma
wsparcia) opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatan (IPD), w ramach ktérego, w
zaleznosci od wskazanych potrzeb, oferowane bedzie wsparcie:

« doradztwo specjalistyczne (m.in.: coach kariery, andragog, lekarz medycyny pracy),
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» warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy (stacjonarnie i w trybie zdalnym),

» szkolenia i kursy prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetenciji,

» szkolenie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

« dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie przedsiebiorstwa
spotecznego,

» wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw, ktoére otrzymaty dotacje
w ramach projektu,

» staze,

« posrednictwo pracy (obligatoryjna forma wsparcia).

Poza tym, przewidziano pule $rodkow na wsparcie dodatkowe w zaleznosci od potrzeb
uczestnikdéw projektu: studia podyplomowe, dodatki relokacyjne, wsparcie adaptacyjne
i inne zgodne z regulaminem konkursu naboru nr RPMP.08.04.02-1P.02-12-010/20.

REZULTATY

Podniesienie poziomu adaptacyjnosci 100 uczestnikow projektu, w tym 55 kobiet, co
bezposrednio przetozy sie na podjecie nowego zatrudnienia / utrzymanie zagrozonego /
podjecie pracy poza rolnictwem przez minimum 50 uczestnikow projektu.

KONTAKT

ul. Wielicka 181a

Pietro 2, lokal 26

30-663 Krakow

tel. 12 2940603, 12 4215999, 608 049 466

e-mail: biuro@zmiananadobre.eu

> Aplikacja ePraca dostepna na urzgdzeniach mobilnych =z
systemem operacyjnym iOS!

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej udostepnito aplikacje ePraca na urzadzenia mobilne
z systemem operacyjnym iOS w sklepie AppStore.

Wersja dla iOS jest udostepniana na tych samych zasadach co wersja dla Androida - jest
catkowicie bezpfatna, nie zawiera reklam i jest w petni bezpieczna dla uzytkownikéw. Posiada
bardzo prosty i intuicyjny interfejs oraz jest zgodna z zasadami dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Aplikacja ePraca na iOS posiada nastepujace funkcjonalnosci:

« szybkie filtrowanie ofert: - wg zawodu (wpisujgc tylko nazwe zawodu), -
wg lokalizacji (wpisujgc nazwe lokalizacji lub kod pocztowy);

» wskazywanie geolokalizacji, czyli wskazanie biezgcej lokalizacji na mapie;

* miejsca, lokalizator GPS — wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie, wyznaczanie
mapy dojazdu;

» potaczenia telefoniczne — natychmiastowe wykonywanie potgczen, wysytanie SMS/email;

« kalendarz — zapisywanie terminow spotkan lub zaplanowanych wydarzen (targow,
szkolen, etc.);

» kontakty — zapisywanie danych kontaktowych;

» mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania;

+ polagczenia - bezposrednie przywotanie numeru telefonu i wywotanie potaczenia
telefonicznego;

» konta - proste przywotanie adresu email i wystanie poczty elektroniczne;j;

« publikacja ofert pracy i wydarzeh w charakterze postow na kontach uzytkownikéw w
portalach spotecznosciowych.
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Z powodu regulacji Apple dot. warunkdéw publikowania aplikacji w AppStore, ponizsze
funkcjonalnoéci nie sg dostepne dla iOS:

- wyskakujace powiadomienia (ang. Push) — informacje o nowych ofertach, szkoleniach, targach,
etc.; - subskrypcje — zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzen.

Zachecamy do korzystania z aplikaciji!

> Klub Integracji Spotecznej

Fundacja Sustinae realizuje zadanie publiczne pt. ,Klub Integracji Spotecznej dla niepracujgcych
mieszkancow Gminy Miejskiej Krakow z orzeczong niepetnosprawnoscia.

W terminie od 1 listopada 2021 r. do 30 kwietnia 2024 r." mozna uzyskac:

» wsparcie w zakresie: poradnictwa socjalnego, doradztwa zawodowego, poradnictwa
specjalistycznego  (prawnego, psychologicznego oraz inne dopasowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnikow), trening umiejetnosci psychospotecznych i
zawodowych,

» szkolenia zawodowe i podnoszgce kompetencje uczestnikow,

* mozliwos¢ realizacji 3 — miesiecznych stazy zawodowych.

Fundacja =zaprasza niepracujgcych mieszkahcow Krakowa, posiadajgcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci do kontaktu z Klubem Integracji Spoteczne;j:

Fundacja Sustinae Klub Integracji Spotecznej
ul. Szlak 65, 31 — 153 Krakow

tel. 728 430 907

e-mail: kis@fundacjasustinae.org

> Zbiorka dla Lwowa!

Krakow przygotowuje pomoc dla Lwowa, o ktérg poprosit mer tego miasta.
Gtowny magazyn znajdujgcy sie na Stadionie Miejskim im. Henryka Reymana przyjmuje dary
codziennie, od godz. 12.00 do godz. 20.00.

Rowniez my przylgczamy sie do pomocy!

Od poniedziatku 28 lutego w budynku Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przy ul.
Wawozowej 34 funkcjonowat punkt zbiérki darow, ktére mozna byto przywozi¢ od poniedziatku
do piagtku od godz. 7.30 do godz. 15.30.

Potrzebne byly: koce termiczne, spiwory, maty do spania (z pokryciem foliowym), materace,
ubrania, peleryny przeciwdeszczowe, Srodki pielegnacyjne i higieniczne, srodki myjgce do ciata,
pasty do zebdw, szczoteczki do zebdw, szczotki do wloséw, bielizna damska, bielizna meska,
bielizna dziecieca, podpaski, pieluchy dzieciece, pieluchy dla dorostych, reczniki papierowe,
reczniki z mikrofibry, zestaw wielorazowych naczyn kuchennych: gtebokie naczynia, tyzki,
widelce, noze, kubki, srodki antyseptyczne/spirytus, maseczki wielorazowe.

Zywnos$é: woda, produkty zywno$ciowe nadajgce sie do szybkiego przygotowania, batony
energetyczne, suszone owoce, orzechy, zywnos¢ puszkowana, makarony, ptatki btyskawiczne,
zapaiki, baterie, zapalniczki, Swiece, zestawy medyczne.

Wspdlnie pomozmy naszym Sgsiadom w tych ciezkich chwilach!
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> Przywracamy bezposrednia obstuge klientow!

Od dnia 28 lutego 2022 r. zostaje przywrocona bezposrednia obstuga klientow/stron w
Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

Realizacja ustug Urzedu odbywa sie w sposdb nieograniczony, uwzgledniajgcy jednakze
aspekty ochrony zdrowia i zycia w zwigzku z wystepowaniem stanu epidemii,
w szczegolnosci klienci zobowigzani sg do zakrywania ust i nosa maseczkg ochronng, poddania
sie pomiarowi temperatury ciata oraz do zachowania dystansu spotecznego.

W dalszym ciggu zachecamy do zatatwiania spraw urzedowych drogg elektroniczng Iub
korespondencyjng, z wykorzystaniem ustug pocztowych lub poprzez skorzystanie ze skrzynki
kontaktowej znajdujgcej sie przy wejsciu do budynku Urzedu.

> Webinarium »Wsparcie organizacji pozarzadowych -
innowacyjne rozwiazanie, dotacje dla mtodych organizaciji i grup
nieformalnych”

Serdecznie zapraszamy na kolejne w tym roku wydarzenie organizowane przez Wojewddzki
Urzad w Pracy w Krakowie- tym razem webinarium pt.: ,,Wsparcie organizacji pozarzadowych
- innowacyjne rozwigzanie, dotacje dla miodych organizacji i grup nieformalnych"-
dedykowane lokalnym liderom i przedstawicielom organizacji pozarzgdowym, ktore odbedzie sie
juz 2 marca 2022 r. o godzinie 10.00.

Program webinarium:

* 10:00 Kierunek Kariera - ostatni dzwonek na skorzystanie z dotacji — Michat Kadziotka —
Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;

» 10:20 Konkurs granatowy Matopolska Lokalnie 2022 — Agnieszka Wegrzyn, specjalista
ds. promocji Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych;

« 11:10 Nowa metoda w rozwoju lokalnym — Smart Villages oraz Dziatania Centrum
Doradztwa Rolniczego na rzecz mieszkancow obszarow wiejskich — Karolina Boba,
gtéwny specjalista w dziale Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

» 11:40 Zasady aplikowania o granty na innowacje spoteczne w projekcie ,Inkubator
Innowacji Spotecznych" — Agnieszka Nycz, Inspektor Zespét ds. Informacji o Funduszach
Europejskich Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Chrzanowie;

« 12:00 Odpowiedzi na zadane pytania.

Udziat w webinarium jest nieodptatny.
Rejestracja uczestnikbw w terminie do 1 marca 2022 r. do godziny 15.00.

Link do rejestracji na webinar ponizej. Przy rejestracji trzeba podac hasto: lider

https://bit.ly/webinarngo

> Pomagamy Uchodzcom!

Rozpoczelismy przygotowania do pomocy w zakresie podjecia pracy dla Uchodzcow, ktorzy juz
przybywajg do Krakowa. Wiemy, ze wielu przedsiebiorcow z naszego regionu wyraza chec
przyjecia do pracy Ukraincow, pozwalajgc im tym samym zarabiac
i uzyska¢ ubezpieczenie. Chcemy maksymalnie usprawni¢ procedury z tym zwigzane. Od rana
nasi pracownicy kontaktujg sie z przedsiebiorcami zachecajgc ich do sktadania ofert
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zatrudnienia dla obywateli Ukrainy, ktérzy w obawie przed konfliktem zbrojnym szukajg
schronienia w Polsce. Tworzymy tez baze firm, ktére sg gotowe przyjgé cudzoziemcdw do pracy,
ktérg na biezgco uzupetniamy i poszerzamy. Sktadane do naszego urzedu oferty pracy,
publikowane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Strona ta zawiera mozliwos¢ zmiany jezyka na
ukrainski.

JesteSmy w kontakcie z fundacjami i instytucjami, ktérym bedziemy dostarcza¢ informacje na
temat pracodawcow, ktdrzy oferujg podjecie pracy Uchodzcom. Ponadto podejmujemy dziatania
w celu nawigzania wspétpracy z podmiotami, ktére mogg zaoferowacé przybytym Ukraincom
nauke jezyka polskiego.

W naszym urzedzie zatrudnione sg osoby postugujgce sie jezykiem ukrainskim, ktére chetnie
udzielg zainteresowanym wszelkich informaciji.

Przygotowujemy réwniez nasze kadry na prawdopodobienstwo wzrostu ilosci wptywajgcych
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, dbajgc réwnoczesnie
o utrzymanie satysfakcjonujacej szybkosci ich wydawania.

Przypominamy, ze oferty pracy dla Uchodzcéw mozna sktadac:
e papierowo
» elektronicznie
» mailowo
+ telefonicznie

Szczegdblty znajdziesz na naszej stronie internetowej w zaktadce ,Dla pracodawcow i
przedsiebiorcow" wybierajgc ,oferty pracy".

Przypomnijmy, ze w kwestii pracy Uchodzcow wypowiedziata sie ostatnio Komisja Europejska,
ktéra zapowiedziata, ze pobyt Ukraificow bedzie legalny przez co najmniej 3 lata od wjazdu do
kazdego z panstw nalezgcych do Unii Europejskiej. Juz teraz, zanim te przepisy wejdg w zycie,
osoby, ktére posiadajg paszport biometryczny, mogg legalnie pracowaé na terenie Polski np. po
zarejestrowaniu przez pracodawce oswiadczenia o powierzeniu pracy. Réwniez wladze naszego
kraju pracujg nad wprowadzeniem w zycie specustawy dotyczgcej m.in. legalizacji pobytu
Uchodzcow

Tarcza
Antykryzysowa

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAN
DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
W MIESIACU LUTYM 2022 ROKU

Kwota wyptaconych srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesigcu lutym 2022 r.
* dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

dla kodu PKD: 56.30.Z; 93.29.A lub 93.29.Z — 105 000,00 zt

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowat 1 zaktad

pracy o planowanych zwolnieniach grupowych pracownikow.

Awizowana liczba 0oséb do zwolnienia

300

261

250

200

150

100

50 o

e

Styczen 2022rr. Luty 2022 r.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. PROMOCIJI I ZARZADZANIA INFORMACIJA
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakdw, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Wyszczególnienie
	Ogółem

