
                                    

INFORMACJA

GRODZKIEGO URZĘDU PRACY

W KRAKOWIE

O SYTUACJI NA LOKALNYM

RYNKU PRACY

LUTY 2022

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. PROMOCJI I ZARZĄDZANIA INFORMACJĄ
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 28.02.2022 r. wynosiła 14408 osób. Jest to o 130 osób mniej, porównując ze stanem

z 31.01.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  10,3% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
LUTEGO 2022 r. 14408 6826

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca LUTEGO 2022 r. 1484 810

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu LUTYM 2022 r. 1141 584

W lutym 2022 r. zarejestrowano 1141 osób bezrobotnych i jest to spadek o 112 osób, z czego

950  to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym zwolnienia  z  przyczyn  zakładu  dotyczyło

21 osób oraz  191 osób dotychczas niepracujących.  Pozostałe rejestracje  obejmowały osoby

zatrudnione na umowy na czas określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarczej.
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W lutym 2022 r. z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1271 osób

i  jest  to  o  20  osób  mniej  niż  w  styczniu  2022  r.  Wyłączenia  z  ewidencji  bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 731 osób (-12 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 242 osoby (-41 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 79 osób (+18 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 23 osoby (-20 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 5 osób (-3 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 13 osób (+1 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 28.02.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 989 6,9 496 7,3 493 6,5

25-34 3345 23,2 1920 28,1 1425 18,8

35-44 3943 27,4 2080 30,5 1863 24,6

45-54 3320 23,0 1537 22,5 1783 23,5

55-59 1697 11,8 793 11,6 904 11,9

60 lat i
więcej

1114 7,7 0 0,0 1114 14,7

Razem 14408 100,0 6826 100,0 7582 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 28.02.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3662 25,4 2246 32,9 1416 18,7

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2875 20,0 1421 20,8 1454 19,2

Średnie
ogólnokształcące 1858 12,9 1019 14,9 839 11,1

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2088 14,5 689 10,1 1399 18,4

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3925 27,2 1451 21,3 2474 32,6

Razem 14408 100,0 6826 100,0 7582 100,0
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Struktura osób bezrobotnych  wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
28.02.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1142 8,0 577 8,4 565 7,4

1 – 3 m-cy 1719 11,9 791 11,6 928 12,2

3 – 6 m-cy 1486 10,3 776 11,4 710 9,4

6 – 12 m-cy 2105 14,6 984 14,4 1121 14,8

12 – 24 m-cy 4255 29,5 1905 27,9 2350 31,0

Pow. 24 m-cy 3701 25,7 1793 26,3 1908 25,2

Razem 14408 100,0 6826 100,0 7582 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 28.02.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2765 19,2 1292 18,9 1473 19,4

1 – 5 lat 2990 20,7 1533 22,4 1457 19,2

5 – 10 lat 2113 14,7 1118 16,4 995 13,1

10 – 20 lat 2140 14,9 1105 16,2 1035 13,7

20 – 30 lat 1403 9,7 557 8,2 846 11,2

30 lat i
więcej

491 3,4 125 1,8 366 4,8

Bez stażu
pracy

2506 17,4 1096 16,1 1410 18,6

Razem 14408 100,0 6826 100,0 7582 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W lutym 2022 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 65 osób bezrobotnych

(-27 os.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 6 5

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 0 0

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

1 1

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 0 0

9 Rozpoczęcia stażu 49 33

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 9 3

RAZEM 65 42

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
28.02.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2496 17,3

w tym do 25 roku życia 989 6,9

Długotrwale bezrobotni 8747 60,7

Powyżej 50 roku życia 4339 30,1

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1378 9,6

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

9 0,1

Niepełnosprawni 1066 7,4
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 14408 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  28.02.2022  r.  aż  83,04%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W lutym 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 4116 wolnych miejsc pracy i jest to więcej o 629

wolnych miejsc pracy niż w styczniu 2022 r., z czego 20 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy

dla  osób  niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 335 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu LUTYM 2022 r. 4116

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 20

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca LUTEGO 2022 r. 3710
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w lutym 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 421

Kierowca samochodu osobowego 209

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

209

Pozostali rolnicy upraw mieszanych 200

Magazynier 146

Pakowacz ręczny 139

Kurier 128

Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 121

Taksówkarz 116

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 113

Pomocnik lakiernika 90

Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 61

Pokojowa 55

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 55

Pomoc kuchenna 46

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

46

Murarz 43

Szwaczka maszynowa 42

Sprzedawca w branży spożywczej 41

Sortowacz 41
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Pomocniczy robotnik mostowy 40

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 38

Pracownik biurowy 35

Monter konstrukcji stalowych 33

Kierowca samochodu dostawczego 32

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 32

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 31

Robotnik magazynowy 31

Ze względu na sytuację związaną z pandemią COVID-19 w miesiącu lutym  2022 r.  pracownicy

Stanowisk  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  EURES  nie  organizowali  giełd  pracy dla

pracodawców oraz nie uczestniczyli w targach pracy.

W lutym 2022 roku pracownicy Stanowisk Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES wydali 322

skierowania do pracy osobom bezrobotnym. W wyniku tych działań na dzień sporządzenia

informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 74 osoby, z ofert niesubsydiowanych 7

osób.

W miesiącu lutym 2022 roku pracownicy Stanowisk Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES

poinformowali  telefonicznie  i/lub  e-mailowo 4432 osoby  bezrobotne  i  poszukujące  pracy  o

propozycji odpowiedniej pracy.

W miesiącu lutym 2022 roku pracownicy Działu Usług Rynku Pracy rozpatrzyli 15 wniosków o

udzielenie  dotacji  na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej

mikroprzedsiębiorcy  i  małego  przedsiębiorcy  przyznawanej  na  podstawie  rozporządzenia  w

sprawie  wsparcia  uczestników  obrotu  gospodarczego  poszkodowanych  wskutek  pandemii

COVID-19  (rodzaj  przeważającej  działalności  oznaczony  kodem  PKD  56.30.Z,  93.29.A lub

93.29.Z).  Pozytywnie  ocenili  14  wniosków,  udzielając  dotacji  w  łącznej  kwocie  70  tys.  zł.

1 wniosek został rozpatrzony negatywnie.

Dnia 17.02.2022 r. w Filii Fundacji Aktywizacja w Krakowie, przy ulicy Bociana 22A - w ramach

realizacji  projektu  ,,Aktywny  start" finansowanego  ze  środków  państwowego  Funduszu

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych odbyło się spotkanie z prawnikiem pt. „Uprawnienia ulgi

dla osób z niepełnosprawnościami w życiu codziennym i nie tylko" dla osób posiadających

orzeczenie o niepełnosprawności.
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Dnia  18.02.2022  r.  pracownik  Stanowiska  Programów  Rehabilitacji  Zawodowej  Referatu

Aktywizacji  Osób Niepełnosprawnych GUP uczestniczył  on-line w konsultacjach dotyczących

systemu SOW (system Obsługi Wsparcia) w ramach programu PFRON.

Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej

podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we współpracy z ZUS i

CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniający uzyskanie nowych kwalifikacji

zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili  możliwość

wykonywania  dotychczasowego  zawodu,  a  chcieliby  podjąć  inną  pracę,  adekwatną  do

zainteresowań i stanu zdrowia. To również szansa dla osób z niepełnosprawnością wrodzoną

lub nabytą w okresie rozwojowym, które nigdy nie pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego ze względu na sytuację związaną z pandemią

COVID-19 w miesiącu  lutym 2022 r.  skupili  się na realizacji  zadań w obszarze poradnictwa

indywidualnego,  opracowywaniu  Indywidualnych  Planów  Działania  nowo  rejestrującym  się

klientom  urzędu  oraz  udzielaniu  porad  i  informacji  zawodowych  dotyczących  sytuacji  na

lokalnym  runku  pracy,  możliwości  podnoszenia/uzupełniania  kwalifikacji  zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych.

Liczba założonych, nowych, IPD 636

Liczba porad zawodowych 753

Liczba porad udzielonych w ramach projektów 
(kolejno kody: 047, 048)

25/51

Liczba informacji zawodowych 43

Liczba przeprowadzonych badań testowych 
NBK i KZZ (badanie + omówienie wyników)

2

Liczba założonych kart rejestracyjnych osób 
nowo zarejestrowanych przekazanych z 
ewidencji

984
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu  LUTYM 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

4913 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+1323).

Najwięcej tj. 78,3% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy ( - 1,3 p. proc) oraz obywateli Gruzji – 12,0%  ( + 0,9 p. proc.)

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Białoruś – 5,4% (-0,5 p. proc.);

• Rosja – 3,1% (+0,9 p. proc.);

• Mołdawia – 0,9% (bz.);

• Armenia – 0,2% ( - 0,1 p.proc.).
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Armenia - 12
Białoruś – 266
Gruzja - 591
Mołdawia – 44
Rosja – 152
Ukraina - 3848
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu  lutym  2022 r. złożono w tut. Urzędzie  98 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W lutym 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 489 ofert pracy na 2658 wolnych miejsc pracy w celu

uzyskania informacji starosty.

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

LUTY 2022 r.

➢ Cykl webinariów „Sobota dla krakowskich przedsiębiorców”

W  sobotę  5  lutego  2022  r. odbył  się  na  cykl  webinariów  „Sobota  dla  krakowskich
przedsiębiorców"!

W  wydarzeniu  można  było  wziąć  udział  za  pośrednictwem  aplikacji  Microsoft  Teams  lub
oglądając transmisję na naszym profilu na portalu Facebook.

Terminarz:
• 10.00 – 10.35 „Zamiany prawne w zatrudnianiu cudzoziemców, co powinieneś wiedzieć"
• 10.40–  11.25 „Stwórz  nowe miejsce  pracy  z  dofinansowaniem z  Grodzkiego  Urzędu

Pracy w Krakowie"
• 11.30 – 12.15 „Formy wsparcia zatrudnienia realizowane przez Grodzki Urząd Pracy w

Krakowie".
• 12.20 – 13.05 „Otwórz swój wymarzony biznes z dotacją na start"
• 13.10 – 14.30 „Szkolenia dla siebie i  pracowników – dotacja z  Krajowego Funduszu

Szkoleniowego."

Dodatkowo równolegle nasi pracownicy odpowiadali na wszystkie pytania!
W godzinach 10.00 – 15.00 odbyły się telefoniczne konsultacje dla pracodawców:

• dofinansowanie i doposażenie stanowiska pracy - 12 68 68 214
• dotacja na otwarcie własnej działalności gospodarczej -12 68 68 213
• szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego -12 68 68 235
• dofinansowania przy zatrudnieniu osób 50+ -  12 68 68 265, 12 68 68 284
• zatrudnianie Cudzoziemców - 12 68 68 244, 12 68 68 203

➢ Rusza  nabór  wniosków  o  dofinansowanie  studiów
podyplomowych

Informujemy,  że  od  07.02.2022  r.  do  11.02.2022  r.  prowadzony  był  nabór  wniosków  o
dofinansowanie studiów podyplomowych.
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SKŁADANIE WNIOSKU
Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z informacjami dotyczącymi tej formy wsparcia:

Wniosek wraz z załącznikami (zgodny z ustalonym wzorem załączonym poniżej) można złożyć
w formie:

• papierowej  osobiście  (na  dzienniku  podawczym  lub  wrzucając  do  skrzyni
z  napisem  DZIENNIK  PODAWCZY,  ustawionej  przy  wejściu  do  budynku  Urzędu  –
dostępnej  przez  całą  dobę  -  bez  możliwości  zachowania  kolejności  wrzucanych
dokumentów), drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera;

• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.

W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej,  wniosek oraz załączniki  do wniosku
powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.
 
UWAGA
W  sytuacji  niewykorzystania  całej  puli  środków  przeznaczonych  na  sfinansowanie  kosztów
studiów  podyplomowych  w  niniejszym  naborze  możliwy  będzie  kolejny  nabór
o czym poinformujemy Państwa na początku września 2022 r. na naszej stronie internetowej.

➢ Rusza nabór wniosków o sfinansowanie kosztów egzaminu lub
uzyskania licencji

Informujemy,  że  od   07.02.2022  r.  do  wyczerpania  środków prowadzony  będzie  nabór
wniosków o sfinansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji.

SKŁADANIE WNIOSKU
Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z informacjami dotyczącymi tej formy wsparcia:

Wniosek wraz z załącznikami (zgodny z ustalonym wzorem załączonym poniżej) można złożyć
w formie:

• papierowej  osobiście  (na  dzienniku  podawczym  lub  wrzucając  do  skrzyni
z  napisem  DZIENNIK  PODAWCZY,  ustawionej  przy  wejściu  do  budynku  Urzędu  –
dostępnej  przez  całą  dobę  -  bez  możliwości  zachowania  kolejności  wrzucanych
dokumentów), drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera;

• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.
W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej,  wniosek oraz załączniki  do wniosku
powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

➢ Nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 21.02.2022 r. do 25.02.2022 r.

Ogłaszamy nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie lub współfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i
pracodawców w 2022 r.

Wnioski  będą  przyjmowane  w  terminie od  21.02.2022  r.  do  25.02.2022  r.  w  godzinach
i dniach pracy Urzędu tj. od poniedziałku do piątku 7:45 do 14:45
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SKŁADANIE WNIOSKU
Wniosek wraz z załącznikami (zgodny z ustalonym wzorem) można złożyć w formie:

• papierowej (na dzienniku podawczym lub wrzucając do skrzyni ustawionej przy wejściu
do budynku Urzędu – dostępnej przez całą dobę, z napisem DZIENNIK PODAWCZY -
dokumenty umieszczone w skrzyni po godzinie 14:45 będą rejestrowane przez dziennik
podawczy  z  datą  kolejnego  dnia  roboczego  bez  możliwości  zachowania  kolejności
wrzucanych dokumentów), drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera,

• elektronicznie  przez  platformę  ePUAP  m  (https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
urzednika/katalog-spraw/profil-urzedu/gupkrakow)  lub  platformę  praca.gov.pl
(https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny).

W przypadku składania dokumentów w formie elektronicznej należy podpisać je:
• kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
• podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji

publicznej.

Podpis ten musi być złożony przez pracodawcę lub upoważnioną przez niego osobę.

WAŻNE!
Dokumenty złożone w formie elektronicznej powinny być przesyłane od poniedziałku 21.02.2022
r. od godziny 7:45 do piątku 25.02.2022 do godziny 14:45 - decyduje data i godzina wpływu do
Urzędu.

Wnioski w formie papierowej oraz w formie elektronicznej złożone poza wyznaczonym terminem
nie będą rozpatrywane!

Zastrzegamy sobie możliwość przedłużenia okresu naboru wniosków lub ustalenia dodatkowych
terminów.

Więcej informacji znajdziecie Państwo pod numerem telefonu:
- 12 68 68 235
- 12 68 68 285

Wszystkie potrzebne dokumenty oraz szczegółowe zasady przyznawania środków znajdują się
na stronie internetowej GUP w Krakowie.

➢ Nabór  wniosków  o  dofinansowanie  na  otwarcie  działalności
gospodarczej

Od  21 lutego 2022 r. ogłoszono nabór wniosków o dofinansowanie bezrobotnemu  podjęcia
działalności  gospodarczej  w  ramach  środków  Funduszu  Pracy  oraz  projektów
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Nabór potrwa do dnia 04.03.2022 r. godz. 14.45.

Wraz z rozpoczęciem naboru w dniu 21.02.2022 r.  o godzinie 10:00 został przeprowadzony
webinar w formie online dotyczący tematyki dofinansowania na otwarcie własnej działalności.

KTO MOŻE STARAĆ SIĘ O DOFINANSOWANIE
O dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej może starać się każda osoba bezrobotna.
Szczegółowe informacje dotyczące przyporządkowania rodzaju dofinansowania do konkretnej
grupy docelowej znajdują się poniżej w dziale „Źródła finansowania dotacji".
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W  przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku  to  urząd  podejmuje   decyzję  o  źródle
finansowania.  Wnioskodawca  nie  będzie  musiał  składać  kolejnego  wniosku  w  związku  z
zakwalifikowaniem do danego programu.

ZANIM ZŁOŻYSZ WNIOSEK
Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania prosimy o zapoznanie się z następującymi
dokumentami:

Zasady dla osób ubiegających się o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej

1. Wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej(.DOC),
2. Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis /załącznik

nr 2/
3. Wzór wypełnienia załącznika nr 2/
4. Klauzula dotycząca tytułu prawnego do lokalu /załącznik nr 3/
5. Formularz oceny wniosku
6. „Indywidualny Plan Działania" - Formularz IPD/

Celem  założenia/zaktualizowania  Indywidualnego  Planu  Działania  określającego  ścieżkę
aktywizacji  zawodowej  (o  którym  mowa  w  pkt.1b  zasad)  należy  uzupełnić  i  złożyć  wraz  z
wnioskiem formularz „Indywidualny Plan Działania" - Formularz IPD/

SKŁADANIE WNIOSKU
Wnioski  wraz  z  kompletem załączników w zaklejonej  kopercie  należy  składać  na  Dzienniku
Podawczym, pok. 119 lub przed wejściem do Urzędu,  do urny opatrzonej napisem Dziennik
Podawczy w terminie od dnia 21.02.2022 r. do dnia 04.03.2022 r. godz. 14.45
W przypadku wysłania wniosku drogą pocztową lub za pośrednictwem firmy kurierskiej decyduje
data wpływu do Urzędu.

Kolejność składania wniosków nie decyduje o sposobie ich rozpatrzenia.

UWAGA!
Do wniosku należy dołączyć kserokopie dokumentów potwierdzających:

• wykształcenie (świadectwo szkolne, dyplom),
• kwalifikacje (zaświadczenia, certyfikaty),
• doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, umowy itp.) referencje,
• posiadanie  tytułu  prawnego  do  lokalu,  w  którym  będzie  prowadzona  działalność

gospodarcza (przedwstępna umowa użyczenia, najmu lub akt własności),
• podjęte przedsięwzięcia w kierunku uruchomienia działalności, tj. listy intencyjne i umowy

przedwstępne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

WNIOSKI  ROZPATRYWANE  SĄ  W  TRYBIE  KONKURSOWYM,   NIE  PODLEGAJĄ
WERYFIKACJI  PRZED  ZŁOŻENIEM,  PRACOWNICY  URZĘDU  NIE  POMAGAJĄ  W  ICH
UZUPEŁNIENIU, OD DECYZJI KOMISJI NIE PRZYSŁUGUJE ODWOŁANIE.

Odpowiedź na wniosek zostanie przesłana listownie do wnioskodawcy w terminie 30 dni od daty
złożenia  wniosku.   W  przypadku  dużej  ilości  wniosków  termin  odpowiedzi  może  ulec
przedłużeniu.
Urząd nie będzie informował telefonicznie o rozpatrzeniu wniosku.

Z uwagi z panującą sytuację epidemiologiczną oraz przyspieszenie procedury poprzedzającej
podpisanie umowy, w  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku formalności związane z
zabezpieczeniem dofinansowania (tj.  podpisanie weksla,  deklaracji  wekslowej  i  wymaganych
dokumentów) będą leżały po stronie wnioskodawcy.
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Po wcześniejszej konsultacji z pracownikiem tut. Urzędu (wzory dokumentów zostaną przesłane
drogą mailową) dokumenty należy sporządzić na własny koszt u notariusza.

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA DOTACJI
Projekt PO WER -  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej Kraków (VI)" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
Zgodnie z założeniami projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie
Gminy Miejskiej Kraków (VI)" grupą docelową są osoby w przedziale wiekowym 18-29 lat.

Projekt RPO WM -„Aktywizacja osób w wieku  30 lat i więcej pozostających bez pracy na
terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków  (VII)" współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu
Społecznego w ramach  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Województwa Małopolskiego
2014-2020
Zgodnie z założeniami projektu „Aktywizacja osób w wieku  30 lat i więcej pozostających bez
pracy  na  terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków (VII)"  grupą  docelową  są  osoby  należące  do  co
najmniej jednej z poniższych grup:

• Osoby powyżej 50 roku życia,
• Osoby  długotrwale  bezrobotne(pozostające  bez  pracy,  gotowe  do  podjęcia  pracy

i aktywnie poszukujące zatrudnienia przez co najmniej 12 miesięcy),
• Osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,
• Osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie(Międzynarodowa

Standardowa Klasyfikacja Kształcenia), czyli posiadających wykształcenie:
• podstawowe (ISCED 1 ),
• gimnazjalne (ISCED 2),
• ponadgimnazjalne – szkoła zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)

Kobiety  nienależące  do  żadnej  z  powyższych  grup  (w  przypadku  zaktywizowania  osób
należących do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).

Środki FUNDUSZU PRACY – osoby nie spełniające żadnego z w/w kryteriów

➢ Nabór  wniosków  o  refundację  kosztów  doposażenia/
wyposażenia stanowiska pracy

Od 21.02.2022 r. rusza nabór wniosków o refundację z Funduszu Pracy kosztów wyposażenia
lub doposażenia stanowiska pracy. Będzie prowadzony do wyczerpania zaplanowanego limitu
środków.

CEL POMOCY
Refundacja  kosztów  wyposażenia  lub  doposażenia  stanowiska  pracy  to  pomoc  finansowa
udzielana przez urząd pracy w związku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem  na  tym  stanowisku  skierowanego  bezrobotnego,  bądź  poszukującego  pracy
niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepełnosprawnej.

Więcej informacji na temat formy aktywizacji znajdziesz na stronie:
https://zielonalinia.gov.pl/-/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-
32215
 
Wysokość udzielanego wsparcia
 
Maksymalna wartość refundacji w 2022 r. wynosi 30 000,00 zł
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SKŁADANIE WNIOSKU
Zanim wypełnisz wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
zapoznaj  się  z  dokumentami  dotyczącymi  wnioskowania  o  wsparcie,
w szczególności zasadami jego przyznawania.
Wniosek (kompletny) możesz złożyć wyłącznie w formie papierowej:

• osobiście na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejściem do Urzędu, do urny
opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,

• przesyłając  na  adres  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie,  ul.  Wąwozowa  34,  31-752
Kraków.

Wnioski rozpatrywane są przez Komisję powołaną przez Dyrektora Urzędu.
Od decyzji Komisji nie przysługuje odwołanie.

ODPOWIEDŹ NA WNIOSEK
Odpowiedź  na  wniosek  zostanie  udzielona  pisemnie  (przesłana  listem  poleconym)
w terminie  30  dni  od  daty  złożenia  wniosku. W przypadku  nieuwzględnienia  wniosku  do
realizacji, w piśmie wskażemy przyczynę odmowy.
O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy telefonicznie.

W przypadku przyjęcia  wniosku do realizacji,  o  kolejnych etapach procedury poinformujemy
wnioskodawcę telefonicznie, a wzory dokumentów zostaną przesłane drogą mailową.

➢ Nabór wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu

Od dnia 11.02.2022 ruszył nabór wniosków o zorganizowanie stażu. Będzie on prowadzony do
wyczerpania zaplanowanego limitu środków.

CEL WSPARCIA
Staż jest  to  nabywanie  przez osobę bezrobotną umiejętności  praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez nawiązywania stosunku pracy między
pracodawcą a skierowaną na staż osobą bezrobotną.
Więcej informacji na temat formy aktywizacji znajdziesz na stronie:

https://zielonalinia.gov.pl/staze-32434

DLA KOGO
O zorganizowanie stażu może ubiegać się:
1) pracodawca;
2)  rolnicza  spółdzielnia  produkcyjna  lub  pełnoletnia  osoby  fizyczna  zamieszkująca
i  prowadząca  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej,  osobiście  i  na  własny  rachunek,
działalność  w  zakresie  produkcji  roślinnej  lub  zwierzęcej,  w  tym  ogrodniczej,  sadowniczej,
pszczelarskiej  i  rybnej,  w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym
obszar  użytków rolnych o powierzchni  przekraczającej  2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej
dział  specjalny  produkcji  rolnej,  o  którym  mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2021 r. poz.
266);
3) przedsiębiorca niezatrudniający pracowników;
 
Na  staż  może  zostać  skierowana  wyłącznie  osoba  zarejestrowana  w  Urzędzie.
W przypadku zamiaru wskazania konkretnego kandydata/kandydatki, upewnij się, że osoba ta
posiada status osoby bezrobotnej.
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ZŁOŻENIE WNIOSKU
Zanim wypełnisz wniosek o zorganizowanie stażu zapoznaj się z informacją dla stażysty
i organizatora stażu (dokumenty do pobrania poniżej).

Wniosek (kompletny) możesz złożyć:
• osobiście  na  Dzienniku  Podawczym,  pok.  119  lub  przed  wejściem  do  Urzędu,

do urny opatrzonej napisem Dziennik Podawczy.
• przesyłając na adres Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-752

Kraków.

ODPOWIEDŹ NA WNIOSEK
Odpowiedź  na  wniosek  zostanie  udzielona  pisemnie  (przesłana  listem  poleconym)
w  terminie 30 dni  od daty złożenia wniosku. W przypadku nieuwzględnienia  wniosku do
realizacji, w piśmie wskażemy przyczynę odmowy.
O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy kandydatów na staż.

W przypadku przyjęcia  wniosku do realizacji,  o  kolejnych etapach procedury poinformujemy
wnioskodawcę telefonicznie lub pisemnie.

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA STAŻU
Projekt PO WER -  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej Kraków (VI)" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
Zgodnie z założeniami projektu  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Kraków (VI)" grupą docelową są osoby w przedziale wiekowym 18-29
lat.
Projekt RPO WM -„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy na
terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków  (VII)" współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu
Społecznego w ramach  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Województwa Małopolskiego
2014-2020
Zgodnie z założeniami projektu „Aktywizacja osób w wieku  30 lat i więcej pozostających bez
pracy  na  terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków (VII)"  grupą  docelową  są  osoby  należące  do  co
najmniej jednej z poniższych grup:

• osoby powyżej 50 roku życia,
• osoby  długotrwale  bezrobotne(pozostające  bez  pracy,  gotowe  do  podjęcia  pracy

i aktywnie poszukujące zatrudnienia przez co najmniej 12 miesięcy),
• osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,
• osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (Międzynarodowa

Standardowa Klasyfikacja Kształcenia), czyli posiadających wykształcenie:
• podstawowe (ISCED 1 ),
• gimnazjalne (ISCED 2),
• ponadgimnazjalne – szkoła zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)

Kobiety  nienależące  do  żadnej  z  powyższych  grup  (w  przypadku  zaktywizowania  osób
należących do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).
Środki  FUNDUSZU  PRACY  –  osoby  niespełniające  żadnego  z  w/w  kryteriów,
a spełniające wymogi ustawowe.

➢ Weź udział w projekcie ADAPTER ZAWODOWY

Zachęcamy do udziału w kolejnej  turze rekrutacji  do projektu  „ADAPTER ZAWODOWY dla
mieszkańców woj. Małopolskiego"

Rekrutacja prowadzona była w dniach od 31.01.2022 r. do 08.02.2022 r.
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Zgłoszenia do udziału w projekcie będą przyjmowane przez 7 dni roboczych.

DLA KOGO?
W  projekcie  mogą  wziąć  udział  osoby  mieszkające  lub  pracujące  na  terenie
woj. małopolskiego, w tym wyłącznie:

• osoby  zwolnione  z  przyczyn  niedotyczących  pracownika  (od  utraty  pracy  nie  może
upłynąć więcej niż 6 miesięcy),

• pracownicy przewidzianych do zwolnienia,
• pracownicy zagrożeni zwolnieniem z pracy,
• osoby odchodzące z rolnictwa.

OFERTA OBEJMUJE:
• bezpłatne  SZKOLENIA  ZAWODOWE prowadzące  do  uzyskania  kwalifikacji/nabycia

kompetencji  (w  trakcie  szkolenia  Uczestnik  dodatkowo  otrzymuje  stypendium
szkoleniowe  +  zwrot  kosztów  dojazdu)  wysokość  stypendium  uzależniona  od
miesięcznego  wymiaru  godzin  szkolenia.  Nie  ma  katalogu  szkoleń,  na  które  można
uzyskać dofinansowanie. Indywidualnie z każdą osobą ustalane są jej potrzeby.

• 3-miesięczne STAŻE ZAWODOWE (Uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zł/mies.
na „rękę"+ zwrot kosztów dojazdu + ubezpieczenie NNW)

Dodatkowo  każdy  Uczestnik  bezpłatnie  objęty  jest  wsparciem  Doradcy  Zawodowego  i
Pośrednika Pracy.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi znajdują
się na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza Projekt Sp. z o.o
/ Satysfakcja i motywacja pracowników (gdp-krakow.pl)

➢ Spotkanie z prawnikiem dla osób z niepełnosprawnościami.

Zachęcamy  osoby  posiadające  orzeczenie  o  niepełnosprawności  do  udziału  w  spotkaniu  z
prawnikiem pt. „ Uprawnienia i ulgi dla osób z niepełnosprawnościami w życiu codziennym
i  nie  tylko", które  odbędzie  się  17.02.2022r.  w  godzinach  10:00  –  13:00  w  Filii  Fundacji
Aktywizacja w Krakowie, przy ulicy Bociana 22A - w ramach realizacji projektu ,,Aktywny start"
finansowanego ze środków państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Zgłoszenia można kierować za pośrednictwem formularza zgłoszeniowego oraz bezpośrednio u
Pani Klaudii Rusin
tel. +48 506 942 066
mail: klaudia.rusin@aktywizacja.org.pl

➢ Program  rozwoju  dla  młodych  przedsiębiorców  YES!-  Young
Entrepreneurs Succeed! - zgłoś się 6 lutego

Program  YES!  –  Young  Entrepreneurs  Succeed!  skierowany  jest  do  chcących  się  rozwijać
młodych ludzi. Jeśli masz do 29 lat, szukasz pracy lub chcesz spróbować swoich sił w rozwoju
firmy, to ten projekt jest dla Ciebie!
UWAGA!  Udział  w programie YES!  jest  bezpłatny.  Zgłoś  się  do 6 lutego 2022 roku  za⚡
pomocą formularza on-line: https://forms.gle/tcXEapL5VFQx9ey29

W  ramach  programu  YES!  Odbędzie  się  intensywny  dwumiesięczny  kurs  rozwoju
przedsiębiorczości wypełniony praktyczną wiedzą potrzebną do rozwoju firmy.
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Dla  uczestników  przewidziane  jest  8  profesjonalnych  warsztatów prowadzonych  przez
doświadczonych specjalistów i praktyków biznesu.
Dodatkowo wybrane osoby będą mogły skorzystać z 6-miesięcznego mentoringu biznesowego
oraz coachingu wspierającego w rozwoju firmy.

Odnieś  sukces!  Organizatorzy  gwarantują  pełne  wsparcie  podczas  całego  programu,  miłą
atmosferę oraz szansę na poznanie inspirujących ludzi! :)
Więcej o programie: https://ybp.org.pl/program-yes/
Program jest  realizowany w ramach międzynarodowego projektu (TPM-RYE).  Polską edycję
organizuje Youth Business Poland, a partnerem jest Urząd Pracy m.st. Warszawy

➢ Pracuj w Małopolsce 2022

Zapraszamy do zapoznania się z pierwszym w 2022 roku biuletynem „Pracuj w Małopolsce".
Tematem  przewodnim  numeru  jest  „Barometr  zawodów  2022" –  prognoza  rynku  pracy,
przedstawiająca zapotrzebowanie na zawody w Małopolsce.
W  publikacji  również  omówienie  „Barometru  Zawodów"  w  poszczególnych  powiatach  oraz
ciekawe wywiady z  uczniem i  mistrzami  dekarstwa  na temat  deficytowego obecnie  zawodu
blacharz-dekarz.

Ponadto w rozmowie z Michałem Kądziołką, wicedyrektorem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w
Krakowie  poruszono  zagadnienia  dotyczące  zapotrzebowania  na  zawody  w  Małopolsce,
doradztwa zawodowego, wyzwań i zmian na rynku pracy.
W biuletynie znajdują się także informacje o priorytetach wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2022 roku.

Zachęcamy do lektury.

➢ Ucz się u mistrza - spotkania informacyjne online!

Zachęcamy  do  udziału  w  spotkaniach  dotyczących  innowacyjnego  projektu  województwa
małopolskiego – „Ucz się u mistrza", który realizuje Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie.

Jest on kierowany do mikro-, małych i średnich przedsiębiorców, ich pracowników oraz osób
prowadzących działalność na własny rachunek z branż dotkniętych skutkami pandemii COVID-
19: hotelarsko-gastronomicznej oraz fryzjersko-kosmetycznej.

Dzięki  unijnemu  dofinansowaniu  do  nowej  usługi  –  uczenia  w  miejscu  pracy,  małopolscy
przedsiębiorcy  będą  mogli  szybko  i  efektywnie  podnieść  kompetencje  swoje  i  swoich
pracowników.
Jednocześnie  ci  przedstawiciele  branż  hotelarsko-gastronomicznej  i  fryzjersko-kosmetycznej,
którzy  mają  potencjał  do  dzielenia  się  swoją  wiedzą  i  umiejętnościami,  mogą realizować  w
projekcie usługi uczenia w miejscu pracy dla innych przedsiębiorców.
Celem spotkania będzie prezentacja założeń projektu oraz możliwości zaangażowania się w
niego w roli dostawcy usług uczenia się w miejscu pracy (Mistrza) lub odbiorcy usług (ucznia).
Spotkania informacyjne na temat projektu odbywają się w każdy wtorek lutego o godz. 9.30 na
platformie zoom.

• 8 lutego
• 15 lutego
• 22 lutego
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Organizatorzy  proszą  o  potwierdzenie  udziału  w  wybranym  spotkaniu  na  adres:
magdalena.kuklinska@wup-krakow.pl. Wówczas otrzymają Państwo link do spotkania.
Informacji na temat spotkania udziela Magdalena Kuklińska, tel. 690 260 846.

Projekt  „Ucz  się  u  mistrza"  jest  współfinansowany  przez  Unię  Europejską  ze  środków
Europejskiego  Funduszu  Społecznego  i  realizowany  w  ramach  Regionalnego  Programu
Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8. Rynek pracy,
Działanie  8.4  Rozwój  kompetencji  kadr  i  adaptacja  do  zmian,  Poddziałanie  8.4.1  Rozwój
kompetencji kadr sektora MŚP, Typ B.

➢ Nowa ulga podatkowa dla wracających z zagranicy

W  2022  roku  wprowadzono  nową  ulgę  podatkową,  przeznaczoną  specjalnie  dla  osób
powracających do Polski na stałe z zagranicy. Ulga przeznaczona jest dla osób, które mieszkały
za  granicą  co  najmniej  3  lata  i  miały  tam  rezydencję  podatkową.  Pozwala  na  całkowite
zwolnienie z płacenia PIT przez cztery lata przy zarobkach do 7 tysięcy zł miesięcznie – jest to
więc rozwiązanie bardzo korzystne dla osób, które po latach zastanawiają się na powrotem do
kraju.

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie od lat wspiera wracających z zagranicy i pomaga im się
urządzić na nowo w Małopolsce. Projekty „Wróć z POWERem!" (dla osób przed 30-tką) i „Nowy
start w Małopolsce" (osoby po 30-tce) to kluczowe przedsięwzięcia, które pomogły już ponad 1
000 osób. W projekcie „Wróć z POWERem!" uczestnicy mogą skorzystać z pomocy doradcy
podatkowego – nie tylko w sprawach dotyczących zwolnienia z PIT po powrocie do kraju.

Wszystkie szczegóły dotyczące projektów dostępne są na stronie pociagdokariery.pl/powroty

Zainteresowanych zachęcamy do kontaktu telefonicznego z Wojewódzkim Urzędem Pracy 504
12 14 80 lub mailowego powroty@wup-krakow.pl

Projekt  jest  realizowany  przez  Wojewódzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  w  ramach  Programu
Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwój,  współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego
Funduszu Społecznego.

➢ Weź udział w projekcie „ZMIANA NA DOBRE”!

Zachęcamy do udziału w projekcie „ZMIANA NA DOBRE"!

CEL PROJEKTU
Celem projektu jest poprawa sytuacji  na rynku pracy  100 osób,  w tym  55 kobiet, tracących
zatrudnienie-zagrożonych  zwolnieniem,  zwolnionych  z  przyczyn  niedotyczących  pracownika
oraz  odchodzących  z  rolnictwa  w  woj.  małopolskim,  poprzez  ich  udział  w  kompleksowym
wsparciu  szkoleniowo-doradczym  w  ramach  programu  outplacementowego,  udzielanego  w
okresie  01.11.2020  –  28.02.2023,  co  bezpośrednio  przełoży  się  na  podjęcie  nowego
zatrudnienia / utrzymanie zagrożonego / podjęcie pracy poza rolnictwem przez co najmniej 50
osób.

FORMY WSPARCIA
W ramach projektu podczas indywidualnych sesji z doradcą zawodowym (obligatoryjna forma
wsparcia)  opracowany  zostanie  Indywidualny  Plan  Działań  (IPD),  w  ramach  którego,  w
zależności od wskazanych potrzeb, oferowane będzie wsparcie:

• doradztwo specjalistyczne (m.in.: coach kariery, andragog, lekarz medycyny pracy),
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• warsztaty z zakresu aktywizacji na rynku pracy (stacjonarnie i w trybie zdalnym),
• szkolenia i kursy prowadzące do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji,
• szkolenie na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej,
• dotacje  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej,  w  tym  w  formie  przedsiębiorstwa

społecznego,
• wsparcie  szkoleniowo-doradcze  dla  przedsiębiorstw,  które  otrzymały  dotację

w ramach projektu,
• staże,
• pośrednictwo pracy (obligatoryjna forma wsparcia).

Poza  tym,  przewidziano  pulę  środków  na  wsparcie  dodatkowe  w  zależności  od  potrzeb
uczestników projektu: studia podyplomowe, dodatki relokacyjne, wsparcie adaptacyjne
i inne zgodne z regulaminem konkursu naboru nr RPMP.08.04.02-IP.02-12-010/20.

REZULTATY
Podniesienie  poziomu  adaptacyjności  100  uczestników  projektu,  w  tym  55  kobiet,  co
bezpośrednio  przełoży  się  na  podjęcie  nowego  zatrudnienia  /  utrzymanie  zagrożonego  /
podjęcie pracy poza rolnictwem przez minimum 50 uczestników projektu.

KONTAKT
ul. Wielicka 181a
Piętro 2, lokal 26
30-663 Kraków
tel. 12 2940603, 12 4215999, 608 049 466
e-mail: biuro@zmiananadobre.eu

➢ Aplikacja  ePraca  dostępna  na  urządzeniach  mobilnych  z
systemem operacyjnym iOS!

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej udostępniło aplikację ePraca na urządzenia mobilne
z systemem operacyjnym iOS w sklepie AppStore.
Wersja  dla  iOS jest  udostępniana  na  tych samych  zasadach  co  wersja  dla  Androida  -  jest
całkowicie bezpłatna, nie zawiera reklam i jest w pełni bezpieczna dla użytkowników. Posiada
bardzo  prosty  i  intuicyjny  interfejs  oraz  jest  zgodna  z  zasadami  dostępności  dla  osób  z
niepełnosprawnościami.

Aplikacja ePraca na iOS posiada następujące funkcjonalności:
• szybkie  filtrowanie  ofert:  -  wg  zawodu  (wpisując  tylko  nazwę  zawodu),  -

wg lokalizacji (wpisując nazwę lokalizacji lub kod pocztowy);
• wskazywanie geolokalizacji, czyli wskazanie bieżącej lokalizacji na mapie;
• miejsca, lokalizator GPS – wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie, wyznaczanie

mapy dojazdu;
• połączenia telefoniczne – natychmiastowe wykonywanie połączeń, wysyłanie SMS/email;
• kalendarz  –  zapisywanie  terminów  spotkań  lub  zaplanowanych  wydarzeń  (targów,

szkoleń, etc.);
• kontakty – zapisywanie danych kontaktowych;
• mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania;
• połączenia  -  bezpośrednie  przywołanie  numeru  telefonu  i  wywołanie  połączenia

telefonicznego;
• konta - proste przywołanie adresu email i wysłanie poczty elektronicznej;
• publikacja ofert  pracy i  wydarzeń w charakterze postów na kontach użytkowników w

portalach społecznościowych.
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Z  powodu  regulacji  Apple  dot.  warunków  publikowania  aplikacji  w  AppStore,  poniższe
funkcjonalności nie są dostępne dla iOS:
· wyskakujące powiadomienia (ang. Push) – informacje o nowych ofertach, szkoleniach, targach,
etc.; · subskrypcje – zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzeń.

Zachęcamy do korzystania z aplikacji!

➢ Klub Integracji Społecznej

Fundacja Sustinae realizuje zadanie publiczne pt. „Klub Integracji Społecznej dla niepracujących
mieszkańców Gminy Miejskiej Kraków z orzeczoną niepełnosprawnością.

W terminie od 1 listopada 2021 r. do 30 kwietnia 2024 r." można uzyskać:
• wsparcie  w  zakresie:  poradnictwa  socjalnego,  doradztwa  zawodowego,  poradnictwa

specjalistycznego  (prawnego,  psychologicznego  oraz  inne  dopasowane  do
indywidualnych  potrzeb  Uczestników),  trening  umiejętności  psychospołecznych  i
zawodowych,

• szkolenia zawodowe i podnoszące kompetencje uczestników,
• możliwość realizacji 3 – miesięcznych staży zawodowych.

Fundacja  zaprasza  niepracujących  mieszkańców  Krakowa,  posiadających  orzeczenie
o niepełnosprawności do kontaktu z Klubem Integracji Społecznej:

Fundacja Sustinae Klub Integracji Społecznej
ul. Szlak 65, 31 – 153 Kraków
tel. 728 430 907
e-mail: kis@fundacjasustinae.org

➢  Zbiórka dla Lwowa!

Kraków przygotowuje pomoc dla Lwowa, o którą poprosił mer tego miasta.
Główny magazyn znajdujący się na Stadionie Miejskim im. Henryka Reymana przyjmuje dary
codziennie, od godz. 12.00 do godz. 20.00.

Również my przyłączamy się do pomocy!
Od  poniedziałku  28  lutego w  budynku  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  przy  ul.
Wąwozowej 34 funkcjonował punkt zbiórki darów, które można było przywozić od poniedziałku
do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30.

Potrzebne były: koce termiczne, śpiwory, maty do spania (z pokryciem foliowym), materace,
ubrania, peleryny przeciwdeszczowe, środki pielęgnacyjne i higieniczne, środki myjące do ciała,
pasty do zębów, szczoteczki do zębów, szczotki do włosów, bielizna damska, bielizna męska,
bielizna  dziecięca,  podpaski,  pieluchy  dziecięce,  pieluchy  dla  dorosłych,  ręczniki  papierowe,
ręczniki  z  mikrofibry,  zestaw  wielorazowych  naczyń  kuchennych:  głębokie  naczynia,  łyżki,
widelce, noże, kubki, środki antyseptyczne/spirytus, maseczki wielorazowe.

Żywność: woda,  produkty  żywnościowe  nadające  się  do  szybkiego  przygotowania,  batony
energetyczne, suszone owoce, orzechy, żywność puszkowana, makarony, płatki błyskawiczne,
zapałki, baterie, zapalniczki, świece, zestawy medyczne.
 
Wspólnie pomóżmy naszym Sąsiadom w tych ciężkich chwilach!
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➢ Przywracamy bezpośrednią obsługę klientów!

Od  dnia 28 lutego 2022 r.  zostaje  przywrócona bezpośrednia obsługa klientów/stron  w
Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie.

Realizacja  usług  Urzędu  odbywa  się  w  sposób  nieograniczony,  uwzględniający  jednakże
aspekty  ochrony  zdrowia  i  życia  w  związku  z  występowaniem  stanu  epidemii,
w szczególności klienci zobowiązani są do zakrywania ust i nosa maseczką ochronną, poddania
się pomiarowi temperatury ciała oraz do zachowania dystansu społecznego.
 
W  dalszym  ciągu  zachęcamy  do  załatwiania  spraw  urzędowych  drogą  elektroniczną  lub
korespondencyjną, z wykorzystaniem usług pocztowych lub poprzez skorzystanie ze skrzynki
kontaktowej znajdującej się przy wejściu do budynku Urzędu.

➢ Webinarium  „Wsparcie  organizacji  pozarządowych  -
innowacyjne rozwiązanie, dotacje dla młodych organizacji i grup
nieformalnych"

Serdecznie zapraszamy na kolejne w tym roku wydarzenie organizowane przez Wojewódzki
Urząd w Pracy w Krakowie- tym razem webinarium pt.: „Wsparcie organizacji pozarządowych
-  innowacyjne  rozwiązanie,  dotacje  dla  młodych  organizacji  i  grup  nieformalnych"-
dedykowane lokalnym liderom i przedstawicielom organizacji pozarządowym, które odbędzie się
już 2 marca 2022 r. o godzinie 10.00.

Program webinarium:
• 10:00 Kierunek Kariera - ostatni dzwonek na skorzystanie z dotacji – Michał Kądziołka –

Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie;
• 10:20 Konkurs granatowy Małopolska Lokalnie 2022 – Agnieszka Węgrzyn, specjalista

ds. promocji Fundacja Biuro Inicjatyw Społecznych;
• 11:10  Nowa  metoda  w  rozwoju  lokalnym  –  Smart  Villages  oraz  Działania  Centrum

Doradztwa  Rolniczego  na  rzecz  mieszkańców  obszarów  wiejskich  –  Karolina  Boba,
główny specjalista w dziale Rozwoju Obszarów Wiejskich;

• 11:40  Zasady  aplikowania  o  granty  na  innowacje  społeczne  w  projekcie  „Inkubator
Innowacji Społecznych" – Agnieszka Nycz, Inspektor Zespół ds. Informacji o Funduszach
Europejskich Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Chrzanowie;

• 12:00 Odpowiedzi na zadane pytania.

Udział w webinarium jest nieodpłatny.
Rejestracja uczestników w terminie do 1 marca 2022 r. do godziny 15.00.

Link do rejestracji na webinar poniżej. Przy rejestracji trzeba podać hasło: lider

https://bit.ly/webinarngo

➢ Pomagamy Uchodźcom!

Rozpoczęliśmy przygotowania do pomocy w zakresie podjęcia pracy dla Uchodźców, którzy już
przybywają do Krakowa.  Wiemy, że wielu przedsiębiorców z naszego regionu wyraża chęć
przyjęcia  do  pracy  Ukraińców,  pozwalając  im  tym  samym  zarabiać
i uzyskać ubezpieczenie. Chcemy maksymalnie usprawnić procedury z tym związane. Od rana
nasi  pracownicy  kontaktują  się  z  przedsiębiorcami  zachęcając  ich  do  składania  ofert
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zatrudnienia  dla  obywateli  Ukrainy,  którzy  w  obawie  przed  konfliktem  zbrojnym  szukają
schronienia w Polsce. Tworzymy też bazę firm, które są gotowe przyjąć cudzoziemców do pracy,
którą  na  bieżąco  uzupełniamy  i  poszerzamy.  Składane  do  naszego  urzędu  oferty  pracy,
publikowane są w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Strona ta zawiera możliwość zmiany języka na
ukraiński.

Jesteśmy w kontakcie z fundacjami i instytucjami, którym będziemy dostarczać informacje na
temat pracodawców, którzy oferują podjęcie pracy Uchodźcom. Ponadto podejmujemy działania
w celu  nawiązania  współpracy  z  podmiotami,  które  mogą zaoferować  przybyłym Ukraińcom
naukę języka polskiego.

W naszym urzędzie zatrudnione są osoby posługujące się językiem ukraińskim, które chętnie
udzielą zainteresowanym wszelkich informacji.

Przygotowujemy  również  nasze  kadry  na  prawdopodobieństwo  wzrostu  ilości  wpływających
oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, dbając równocześnie
o utrzymanie satysfakcjonującej szybkości ich wydawania.

Przypominamy, że oferty pracy dla Uchodźców można składać:
• papierowo
• elektronicznie
• mailowo
• telefonicznie

Szczegóły  znajdziesz  na  naszej  stronie  internetowej  w  zakładce  „Dla  pracodawców  i
przedsiębiorców" wybierając „oferty pracy".

Przypomnijmy, że w kwestii pracy Uchodźców wypowiedziała się ostatnio Komisja Europejska,
która zapowiedziała, że pobyt Ukraińców będzie legalny przez co najmniej 3 lata od wjazdu do
każdego z państw należących do Unii Europejskiej. Już teraz, zanim te przepisy wejdą w życie,
osoby, które posiadają paszport biometryczny, mogą legalnie pracować na terenie Polski np. po
zarejestrowaniu przez pracodawcę oświadczenia o powierzeniu pracy. Również władze naszego
kraju  pracują  nad  wprowadzeniem  w  życie  specustawy  dotyczącej  m.in.  legalizacji  pobytu
Uchodźców

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAŃ

DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W MIESIĄCU LUTYM 2022 ROKU

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesiącu lutym 2022 r.

• dotacja na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej

dla kodu PKD: 56.30.Z; 93.29.A lub 93.29.Z – 105 000,00 zł
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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j.  Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformował 1 zakład

pracy o planowanych zwolnieniach grupowych pracowników.
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