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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.05.2022 r. wynosiła 13385 osób. Jest to o 418 osób mniej, porównując ze stanem

z 30.04.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  10% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
MAJ 2022 r. 13385 6490

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca MAJA 2022 r. 1341 757

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu MAJA 2022 r. 1191 660

W maju 2022 r. zarejestrowano 1191 osób bezrobotnych i jest to wzrost o 62 osoby, z czego

865 to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym zwolnienia  z  przyczyn  zakładu  dotyczyło

25 osób oraz 326 osób dotychczas niepracujących. Pozostałe rejestracje obejmowały osoby

zatrudnione na umowy na czas określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarczej.
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W maju 2022 r. z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1609 osób

i jest  to  o  88 osób  więcej  niż  w  kwietniu 2022  r.  Wyłączenia  z  ewidencji  bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 790 osób (-37 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 440 osób (-129 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 111 osób (+13 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 33 osoby (-16 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 7 osób (-1 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 10 osób (-4 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.05.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 848 6,3 440 6,8 408 5,9

25-34 3083 23,0 1824 28,1 1259 18,3

35-44 3602 26,9 1961 30,2 1641 23,8

45-54 3177 23,7 1477 22,7 1700 24,7

55-59 1594 12,0 778 12,0 816 11,8

60 lat i
więcej

1081 8,1 10 0,2 1071 15,5

Razem 13385 100,0 6490 100,0 6895 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.05.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3396 25,4 2055 31,7 1341 19,4

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2641 19,7 1280 19,7 1361 19,7

Średnie
ogólnokształcące 1690 12,6 953 14,7 737 10,7

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1918 14,3 646 9,9 1272 18,5

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3740 28,0 1556 24,0 2184 31,7

Razem 13385 100,0 6490 100,0 6895 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.05.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1102 8,2 599 9,2 503 7,3

1 – 3 m-cy 1742 13,0 880 13,6 862 12,5

3 – 6 m-cy 1479 11,0 747 11,5 732 10,6

6 – 12 m-cy 1434 10,7 756 11,6 678 9,8

12 – 24 m-cy 3692 27,6 1660 25,6 2032 29,5

Pow. 24 m-cy 3936 29,5 1848 28,5 2088 30,3

Razem 13385 100,0 6490 100,0 6895 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.05.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2516 18,8 1170 18,0 1346 19,5

1 – 5 lat 2732 20,4 1439 22,2 1293 18,8

5 – 10 lat 1978 14,8 1082 16,7 896 13,0

10 – 20 lat 1959 14,6 984 15,2 975 14,1

20 – 30 lat 1285 9,6 499 7,7 786 11,4

30 lat i
więcej

453 3,4 113 1,7 340 4,9

Bez stażu
pracy

2462 18,4 1203 18,5 1259 18,3

Razem 13385 100,0 6490 100,0 6895 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W maju 2022 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 215 osób bezrobotnych

(+40 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 21 10

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 66 35

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

5 2

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 1

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

5 1

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 25 23

9 Rozpoczęcia stażu 71 52

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 20 10

RAZEM 215 134

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.05.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2213 16,5

w tym do 25 roku życia 848 6,3

Długotrwale bezrobotni 8326 62,2

Powyżej 50 roku życia 4138 30,9

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1299 9,7

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 7 0,1

Niepełnosprawni 1048 7,8
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 13385 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.05.2022  r.  aż  83,7%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W maju 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 3303 wolne miejsca pracy i jest to więcej o 844 wolne

miejsca pracy niż w kwietniu 2022 r., z czego 62 miejsca pracy dotyczyło ofert pracy dla osób

niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 735 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu MAJU 2022 r. 3303

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 62

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca MAJA 2022 r. 3269
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w maju 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pakowacz ręczny 282

Pomocniczy robotnik budowlany 221

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

163

Monter konstrukcji stalowych 151

Stolarz meblowy 150

Tapicer meblowy 150

Szwaczka maszynowa 115

Robotnik magazynowy 100

Monter urządzeń energetyki odnawialnej 70

Taksówkarz 68

Tartacznik 60

Dostawca potraw 56

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 50

Opiekun osoby starszej 43

Kierowca samochodu osobowego 42

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 41

Murarz 40

Kurier 39

Sprzedawca 37

Pracownik ochrony fizycznej 35

Pracownik biurowy 33
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Specjalista do spraw sprzedaży 30

Kontroler biletów 30

Czyściciel pojazdów 30

Sortowacz 30

Magazynier 29

Kucharz 26

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 26

Stanowiska Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w miesiącu maju 2022 r:

1. Wprowadziły do systemu Syriusz  148    wolnych miejsc pracy subsydiowanej   (w tym  63

miejsca stażowe),

2. Skierowały  do  pracy  664   osoby  bezrobotne.   W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 135 osób, z ofert

niesubsydiowanych 22 osoby,

3. Poinformowały  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną   258 osób  bezrobotnych

i poszukujących pracy o nowym terminie wizyty,

4. Obsłużyły 3309 osób oraz 200 niezarejestrowanych uchodźców z Ukrainy (pok. 120),

5. W dniach 10-11 maja nasz Urząd oraz Wydział ds. Przedsiębiorczości i Innowacji Urzędu

Miasta Krakowa byli organizatorami Targów Pracy ,,Majówka z Pracą”, które odbyły się w

Tauron Arenie Kraków. W targach pracy uczestniczyło 111 firm i instytucji lokalnego rynku

pracy.  Podczas  tego  wydarzenia  funkcjonowało,  również  stoisko  pośrednictwa  pracy,

przy  którym  doradcy  klienta  przedstawiali  osobom  poszukującym  zatrudnienia  około

1700 wolnych  miejsc  pracy. Targi  cieszyły  się  dużym  zainteresowaniem  wśród

bezrobotnych  i  poszukujących  pracy,  szacujemy  że  w  ciągu  dwóch  dni  trwania

wydarzenia, Arenę odwiedziło   około 3000 osób.

Informacja Referatu Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością 

na temat lokalnego rynku pracy za miesiąc MAJ 2022 rok.

1. W miesiącu maju 2022 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono 62

wolne  miejsca  pracy  dla  osób  z  niepełnosprawnością. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca  pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy

skierowało kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

2. W dniach 10-11.05.2022r. pracownicy Pośrednictwa Pracy oraz Programów Rehabilitacji

Zawodowej  Referatu  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością GUP  uczestniczyli
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w  Targach  Pracy  „Majówka  z  pracą”  organizowanych  przez  Grodzki  Urząd  Pracy

w Krakowie oraz Urząd Miasta Krakowa.  Stanowisko Pośrednictwa Pracy tut. Referatu

wydało skierowania 125 osobom niepełnosprawnym.

3. W  miesiącu  maju  1 uczeń  ze  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-Wychowawczego  dla

Niesłyszących  im.  Janusza  Korczaka  w  Krakowie ul.  Grochowa  19  odbył  praktykę

zawodową  na  terenie  tut.  Urzędu  w  Samodzielnym  Stanowisku  ds.  Obsługi

Informatycznej.

4. W miesiącu maju pracownik Stanowiska Programów Rehabilitacji Zawodowej Referatu

Aktywizacji  Osób  Niepełnosprawnych  GUP  uczestniczył  on-line  w  konsultacjach

dotyczących systemu SOW (system Obsługi Wsparcia) w ramach programu PFRON.

Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej

podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we współpracy z ZUS i

CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniający uzyskanie nowych kwalifikacji

zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili  możliwość

wykonywania  dotychczasowego  zawodu,  a  chcieliby  podjąć  inną  pracę,  adekwatną  do

zainteresowań i stanu zdrowia. To również szansa dla osób z niepełnosprawnością wrodzoną

lub nabytą w okresie rozwojowym, które nigdy nie pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu maju 2022 r. : 

1. Realizowali  zadania  w  obszarze  poradnictwa  indywidualnego.  Główna  uwaga  doradców

skupiła się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym się

klientom  naszego  urzędu  oraz  udzielaniu  porad  i  informacji  zawodowych  dotyczących

sytuacji  na  runku  pracy,  możliwości  podnoszenia/uzupełniania  kwalifikacji  zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;

2. W ramach wsparcia uchodźców z Ukrainy, we współpracy z Ośrodkiem Kultury „Kuźnia“

oraz  Zarządem  i  Radą  Dzielnicy  XV  Mistrzejowice oraz  Fundacją  „Wolno  nam“,

zorganizowali  2  spotkania  informacyjne.  Podczas  spotkań  przedstawiono  uczestnikom

sytuację  na  krakowskim  rynku  pracy,  zaprezentowano  formy  pomocy  z  jakich  mogą

skorzystać  w  urzędzie,  przybliżono  obowiązujące  przepisy  regulujące  zatrudnianie

pracowników w Polsce;

3. Aktywnie  włączyli  się  w  obsługę  osób  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy  podczas

organizowanych  przez  Urząd  Targów  Pracy.  W  ciągu  dwóch  dni  targów  stanowisko
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doradców odwiedziło około  70  osób,  którym udzielono  porad  zawodowych  w  obszarze

przygotowania do procesów rekrutacyjnych, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju

kompetencji.  Część  z  tych  osób  nadal  jest  objęta  pomocą  doradców  w  zakresie

przygotowania do aktywnego szukania pracy i poddana została m.in. procedurom testowym,

które pozwolą na określenie predyspozycji i zainteresowań zawodowych. 

Zakres zrealizowanych zadań przez Referat Poradnictwa Zawodowego

 ilustruje poniższa tabela:

Liczba założonych, nowych, IPD 759

Liczba porad zawodowych 983

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 
048)

44/80

Liczba informacji zawodowych 55

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy 
wybór“ / liczba uczestników

0

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 2/60

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie +
omówienie wyników)

0

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych 
przekazanych z ewidencji*

1024

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu MAJU 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji  2053

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (- 459).

Najwięcej tj. 48,5% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy ( + 0,6 p. proc.) oraz  obywateli Białorusi – 20,5%  ( - 4,3 p. proc.) a także Gruzji –

25,0% (+ 4,3  p. proc).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Rosja – 2,2% (- 0,4 p. proc.);

• Mołdawia – 2,7% (-0,3 p.proc);

• Armenia – 1,1% ( +0,1 p.proc.)
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu  maju 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 13 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W maju 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 273 oferty pracy na 2244 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informacji starosty
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

MAJ 2022 r.

 

➢ Targi Pracy i Przedsiębiorczości „Majówka z pracą” za nami

Po dwuletniej przerwie w organizacji Targów Pracy, spowodowanej sytuacją epidemiologiczną,
powracamy  na  Tauron  Arenę.  Blisko  stu  wystawców  bierze  udział  w  trwających  właśnie
(10-11 maja 2022 r.) Targach Pracy i Przedsiębiorczości „Majówka z pracą". Organizatorem
tego wydarzenia są: Grodzki Urząd Pracy w Krakowie oraz Wydział ds. Przedsiębiorczości
i Innowacji Urzędu Miasta Krakowa. 
 
Pierwszy dzień Targów, zainaugurował  panel dyskusyjny na temat wpływu migracji obywateli
Ukrainy na krakowski rynek pracy. 
Podczas rozmowy o szansach i wyzwaniach z tym związanych, swoje opinie wyrazili: 

• Zastępca  Prezydenta  Miasta  Krakowa  ds.  Obsługi  Mieszkańców  Pan  Bogusław
Kośmider,

• dr Sławomir Dudek - Wiceprezes Fundacji Forum Obywatelskiego Rozwoju
• Konsul Generalny Ukrainy w Krakowie Pan Wiaczesław Wojnarowśkyj.
• Dyskusję poprowadził red. Zbigniew Bartuś. 

Uczestnicy  spotkania  byli  zgodni  w swojej  ocenie  sytuacji:  docenili  ogromny dotychczasowy
wysiłek mieszkańców i władz Krakowa, jednocześnie zwrócili uwagę na nadchodzące kolejne
wyzwania. Wpływ, jaki wywarły wydarzenia w Ukrainie na krakowski rynek pracy jest znaczny,
a duża liczba obywateli Ukrainy w naszym kraju, to według uczestników dyskusji szansa, którą
należy umiejętnie wykorzystać.
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Wiceprezydent Krakowa Pan Bogusław Kośmider dostrzegł w aktualnym kryzysie wyzwanie,
które jest dla Krakowa szansą na jeszcze szybszy jego rozwój.  Wyraził opinię, że miasto ze
wszystkich dotychczasowych kryzysów wyszło obronną ręką. "Wierzymy, że będzie tak i teraz, i
staramy się robić wszystko w tym kierunku." Dodał, że w pierwszych tygodniach sprostaliśmy
temu  wyzwaniu  dzięki  bezprecedensowej  ofiarności  mieszkańców,  tysięcy  wolontariuszy  i
szybko uruchomionym działaniom gminy i jej jednostek.

-  Szeroko  otwarte  dla  Ukraińców  drzwi  polskich  domów  to  wydarzenie  bez  precedensu  w
Europie i świecie (...) Jesteśmy naprawdę wdzięczni - stwierdził Konsul Generalny Ukrainy Pan
Wiaczesław Wojnarowskyj. Dodał, że obywatele Ukrainy w Polsce chcą pracować, a do tego
muszą zostać stworzone warunki na rynku pracy i nie tylko. Potrzebne są szkolenia, kursy i
przekwalifikowania. Zauważył, że część inicjatyw w Krakowie ma już miejsce, ale należy je na
bieżąco uzupełniać i rozwijać według potrzeb.

Dr Sławomir Dudek z Fundacji  Forum Obywatelskiego Rozwoju podkreślił, że wspomniane
wydarzenia  rozpoczęły  się  podczas  pierwszej  od  30  lat  recesji  w  polskiej   gospodarce,
wywołanej  pandemią i  czasowymi  lockdownami.  Dodatkowo,  na sytuację  gospodarczą kraju
coraz  większy  wpływ  mają  konsekwencje  rosyjskiej  agresji.  Wzrastają  koszty  prowadzenia
biznesu a inflacja osiągnęła niespotykany od lat poziom. W połączeniu z aktualnym kryzysem
demograficznym uderza to  również  w nasz lokalny  (i  nie  tylko)  rynek pracy.  By  zmniejszyć
deficyt  pracowników w kluczowych dla gospodarki  branżach,  wskazana jest  (wzorem innych
krajów europejskich) dalsza liberalizacja przepisów regulujących wymogi odnośnie zatrudniania
cudzoziemców. - Jeśli  Polska (Kraków) się zagapi, migranci mogą ruszyć do innych krajów -
dodał główny ekonomista FOR.
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Kolejnym punktem programu pierwszego dnia Targów były  bezpłatne warsztaty, które Urząd
zorganizował dla osób planujących założenie działalności gospodarczej. Cztery, przewidziane
na  pierwszy  dzień  Targów  panele,  poprowadzili  specjaliści  z:  Urzędu  Miasta  Krakowa,
Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie,  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych  oraz  Krajowej
Administracji Skarbowej. Tematem tych warsztatów były: 

• „Wszystko, co musisz wiedzieć o działalności gospodarczej w 2022 r."; 
• „Dofinansowanie podjęcia działalności  gospodarczej  – ocena formalna i  merytoryczna

wniosku"; 
• „ABC przedsiębiorcy: ulga na start, preferencyjne składki, „Mały ZUS plus" –
• z uwzględnieniem nowelizacji przepisów Polskiego Ładu"; 
• „Najważniejsze informacje podatkowe dla rozpoczynających działalność gospodarczą
• z uwzględnieniem przepisów Polskiego Ładu".

 
Dużym zainteresowaniem zwiedzających cieszyły się stoiska tegorocznych wystawców. Obok
największych krakowskich pracodawców,  na tegorocznych Targach obecne są także średnie
i  małe  firmy  oraz  instytucje  wspomagające  podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych.  Osoby
poszukujące  pracy  mają  okazję  spotkać  się  tu  bezpośrednio  z  potencjalnym  nowym
pracodawcą,  a  także zapoznać się  z  szeroką bazą ofert  pracy.  W związku z trwającym na
Ukrainie  konfliktem  zbrojnym,  Urząd  zorganizował  stanowisko  pośrednictwa,  na  których
prezentowane są również oferty pracy dla osób z Ukrainy. 
 

Po  raz  pierwszy  na  Targach  Pracy  zorganizowano  przestrzeń  „Biznes  &  Inowacje", którą
poświęcono  startupom  i  nowym  technologiom.  Zaproszeni  do  niej  zostali  przedstawiciele
szeroko  pojętych  instytucji  otoczenia  biznesu,  środowiska  akademickiego  oraz  start-upy.
Eksperci  w  obszarze  doradztwa  biznesowego  poprowadzili  konsultacje  biznesowe  dla
początkujących przedsiębiorców, dzieląc się swoim doświadczeniem
i udzielając im wskazówek co do kierunków dalszego rozwoju. 
 

W naszych dwudniowych targach pracy wzięło udział ponad 100 wystawców z lokalnego rynku
pracy.  Oferowali  oni  osobom bezrobotnym i  poszukującym pracy  zatrudnienie  najczęściej  w
branżach  takich  jak:  handel,  gastronomia,  budownictwo,  budownictwo,  produkcja,  usługi,
edukacja  czy  służba  zdrowia.  Najczęściej  poszukiwane  na  krakowskim  rynku  zawody  to:
sprzedawcy,  pracownicy  gastronomii,  pracownicy  biurowi  i  fizyczni,  a  także  nauczyciele,
kierowcy i magazynierzy.

W związku z  trwającym konfliktem zbrojnym na Ukrainie  coraz  więcej  obywateli  tego kraju,
przyjeżdżających do Polski, poszukuje stabilnego zatrudnienia. Uwzględniając te potrzeby, na
stanowisku pośrednictwa pracy pracownicy Urzędu udzielali  informacji  o aktualnych ofertach
pracy skierowanych również do uchodźców z Ukrainy.
 
Urząd uruchomił także stanowisko obsługi osób z niepełnosprawnościami, dla których dostępne
były  62 oferty zatrudnienia.  Obecne było także stanowisko poradnictwa zawodowego, gdzie
pracownicy  doradzali  osobom  poszukującym  pracy  jak  dobrze  zaprezentować  się  podczas
rozmowy rekrutacyjnej oraz jak przygotować profesjonalne dokumenty aplikacyjne. 
 
Wzorem lat ubiegłych utworzyliśmy także  strefę przedsiębiorczości, skierowaną głównie do
pracodawców,  przedsiębiorców,  a  także  osób  planujących  otwarcie  własnej  działalności
gospodarczej. Wszyscy zainteresowani mogli skorzystać z bezpłatnych porad specjalistów m.in.

• Państwowej Inspekcji Pracy, 
• Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
• Urzędu Skarbowego
• i  innych zaproszonych na targi instytucji.
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Mając na uwadze prężnie rozwijające się w Krakowie środowisko startupowe oraz wzrost ich
potencjału,  a  także  wpływ  na  rozwój  lokalnego  biznesu  oraz  miasta,  w  tym roku,  po raz
pierwszy formuła targów rozszerzona została o część poświęconą nowym technologiom.

W  specjalnie  zorganizowanej  przestrzeni  „Biznes  &  Innowacje" zaproszeni  zostali
przedstawiciele  instytucji  otoczenia  biznesu  (m.in.  parki  technologiczne,  agencja  rozwoju,
klastry),  środowiska akademickiego (centra  karier,  inkubatory przedsiębiorczości,  organizacje
studenckie)  oraz start-upy.  Fundacja Kraków Miastem Startupów KMS przygotowała również
stoisko,  na  którym  eksperci  w  obszarze  doradztwa  biznesowego  udzielali  wsparcia
początkującym  przedsiębiorcom  oraz  poprowadzili  warsztaty  biznesowe,  w  tym  hackathon,
skierowany do uczniów krakowskich szkół średnich.

W konkursie  finałowym,  którym zakończył  się  hackathon, pierwsze  miejsce zdobył  projekt:
"Kraków  Miastem  Gamingu" z  XXXI  Liceum  Ogólnokształcącego  w  Krakowie.  
Drugie miejsce przypadło projektowi "Siłownia dla mózgu" (również z XXXI LO w Krakowie).
Trzecie miejsce zdobył projekt uczniów V LO w Krakowie o nazwie "ACADEVIEW".
Organizatorem tego konkursu dla uczniów szkół  średnich była  Fundacja „Kraków Miastem
Startupów", a polegał on na warsztatach modelowania biznesowego i prezentacji powstałych
projektów.  Łączna  wartość  przyznanych  w  rywalizacji  nagród  wyniosła
3 tys zł. 

 Zwycięzcom i uczestnikom dziękujemy za udział i gratulujemy.

Za  zainteresowanie  przygotowaną  ofertą  i  udział  w  wiosennej  edycji  Targów  Pracy  
i  Przedsiębiorczości  „Majówka  z  pracą"  bardzo  serdecznie  dziękujemy wszystkim:
wystawcom,  prowadzącym  warsztaty,  a  także  osobom  odwiedzającym  targi  i  uczestnikom
warsztatów.
Do zobaczenia jesienią!
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➢ Wstrzymujemy  nabór  wniosków  o  skierowanie  na  szkolenie
w trybie indywidualnym

Uprzejmie informujemy, że od dnia 23.05.2022 r. wstrzymujemy nabór wniosków o skierowanie
na  szkolenie w trybie indywidualnym. W dniach od 6.04.2022 r.  do 18.05.2022 r.  wpłynęło
prawie 300 wniosków o realizację tej formy aktywizacji zawodowej, natomiast planowana liczba
osób, które miały być kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym w roku 2022 wynosi 180.

W przypadku  powstania  oszczędności  lub  pozyskania  dodatkowych  środków poinformujemy
o wznowieniu naboru wniosków na stronie internetowej www.gupkrakow.praca.gov.pl

Jednocześnie przypominamy, że w dalszym ciągu prowadzony jest w sposób ciągły nabór:
• wniosków o bony szkoleniowe dla osób bezrobotnych do 30 roku życia, oraz
• wniosków o sfinansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji.

➢ Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Tarnowie  zaprasza  do  udziału
w projekcie pilotażowym pn. „Pracuj zdalnie - projekt pilotażowy”

Od 1 marca br. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie realizuje projekt pilotażowy mający na celu
wypracowanie  nowych  metod  pomocy  wpływających  na  poprawę  sytuacji  na  rynku  pracy,
zwłaszcza na terenach zagrożonych trwałą marginalizacją lub w miastach średnich tracących
funkcje społeczno-gospodarcze. Opracowany w ramach projektu model wsparcia+ skierowany
jest  do  co  najmniej  50  osób  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy  niepozostających
w zatrudnieniu,  zarejestrowanych w ewidencji  PUP Tarnów ze szczególnym uwzględnieniem
kobiet  powracających  na  rynek  pracy  po  urodzeniu  dziecka,  urlopie  macierzyńskim  lub
wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z wychowywaniem dzieci oraz do 30
pracodawców MŚP.

Co oferujemy uczestnikom projektu:
• pomoc  w  postaci  znalezienia  odpowiedniej  oferty  pracy  zdalnej,  która  doprowadzi

do zatrudnienia,
• pomoc w postaci usługi pośrednictwa pracy oraz usługa poradnictwa zawodowego oraz

opracowanie Indywidualnego Planu Działania,
• pomoc w postaci refundacji kosztów wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w formie

pracy zdalnej  oraz wsparcie w postaci  usługi  pośrednictwa pracy,  którego celem jest
właściwe dopasowanie kwalifikacji i kompetencji kandydata na pracownika do wymagań
pracodawcy.

 
Pracodawca  MŚP,  który  zatrudni  osobę  bezrobotną  lub  poszukującą  pracy  niepozostającą
w  zatrudnieniu,  zarejestrowaną  w  ewidencji  PUP  Tarnów,  otrzyma  refundację  kosztów
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w formie pracy zdalnej przez okres 12 miesięcy do
wysokości 90 % minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wysokość refundacji będzie uzależniona
od oferowanego przez pracodawcę wynagrodzenia brutto i będzie wynosiła miesięcznie:

• 2400,00 zł - przy wynagrodzeniu w wysokości od 3010,00 zł do 3200,00 zł;
• 2500,00 zł - przy wynagrodzeniu w wysokości od powyżej 3200,00 zł do 3400,00 zł;
• 2700,00 zł - przy wynagrodzeniu powyżej 3400,00 zł.

 
Osoby  zainteresowane  zapraszamy  do  odwiedzenia   strony  internetowej  oraz  kontaktu
telefonicznego 14 688-23-14.
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➢ LEKCJE POLSKIEGO DLA MAM Z DZIEĆMI - УРОКИ ПОЛЬСЬКОЇ
МОВИ ДЛЯ МАМ З ДІТЬМИ

Zapraszamy kobiety z Ukrainy posiadające dzieci do 5 roku życia na bezpłatne lekcje języka
polskiego.
Zajęcia  językowe  pozwolą  lepiej  zaaklimatyzować  się  w  Krakowie,  ułatwią  nawiązanie
kontaktów, załatwienie formalności i znalezienie pracy. W zajęciach można wziąć udział wziąć
udział  z  małymi  dziećmi,  dla  których  dostępne  będzie  miejsce  do  zabawy i  opieka.  Lekcje
poprowadzi nauczycielka z doświadczeniem w nauczaniu języka polskiego jako obcego.
Środy, 12:15 - 13:30
Czwartki, 12:15 - 13:30

zapisy: 533 356 007, biuro.przegorzaly@dworek.eu
Запрошуємо мам з маленькими дітьми до 5 років на безкоштовні уроки польської мови.
Мовні заняття дозволять вам краще акліматизуватися в Кракові, полегшать налагодження
контактів, організацію формальностей та пошук роботи. Ви можете брати участь у заняттях
з  маленькими  дітьми  -  ми  підготуємо  ігрову  кімнату  та  місце  для  відпочинку.  уроки
проводитиме вчитель, який має досвід викладання польської мови як іноземної.
Середа, 12:15 - 13:30
четвер, 12:15 - 13:30

реєстрація: + 48 533 356 007, biuro.przegorzaly@dworek.eu

Zajęcia są realizowane przez Stowarzyszenie na rzecz Dworku Białoprądnickiego w ramach
zadania "Wsparcie Stowarzyszenia w działach na rzecz uchodźców z Ukrainy". Finansowanie
zadania  ze  środków  Narodowego  Instytutu  Wolności  -  Centrum  Rozwoju  Społeczeństwa
Obywatelskiego.

Więcej informacji wraz możliwość zapisania się na zajęcia znajduje się na stronie internetowej
Klubu Kultury Przegorzały

➢ Konferencja  Publicznych  Służb  Zatrudnienia  -  pracownicy
Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie odznaczeni medalami

23 maja br. w Operze Krakowskiej odbyła się XI Małopolska Konferencja Publicznych Służb
Zatrudnienia.  Gospodarzami  wydarzenia  byli  dyrektorzy  powiatowych  urzędów  pracy
z Małopolski razem z dyrekcją Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. Tematem tegorocznej
konferencji były „Różne wymiary SŁUŻBY na rzecz małopolskiego rynku pracy".

W imieniu Prezydenta RP Wicewojewoda Małopolski Pan Ryszard Pagacz odznaczył medalami
zasłużonych  pracowników urzędów pracy.  Wśród  osób  nagrodzonych  byli  także  pracownicy
Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. Pan Dyrektor Marek Cebulak, a także Panie Danuta
Łaciak i Danuta Przybyło nagrodzeni zostali złotymi medalami.     Pani Aneta Chanek i Pani  
Katarzyna  Galos otrzymały  medale  srebrne,  a  brązowym  uhonorowano  Pana  Michała
Piekarczyka.
Wśród zaproszonych gości  byli  także:  Pan Józef Gawron – Wicemarszałek Województwa
Małopolskiego i Przewodniczący Kapituły Małopolskiej Nagrody Rynku Pracy, a także Pani
Wioletta  Wilimska  –  Dyrektor  Regionalnego  Ośrodka  Polityki  Społecznej,
współorganizator konkursu Małopolska Nagroda Rynku Pracy.

- Służba urzędników jest wyjątkowa i ma ogromne znaczenie dla całych rodzin zamieszkujących
nasz region. Dziękuję wszystkim pracownikom urzędów pracy z Małopolski za codzienną pracę
na rzecz rozwoju zawodowego Małopolan oraz rozwoju małopolskich firm. Gratuluję wszystkim
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osobom odznaczonym medalem Prezydenta Rzeczypospolitej  Polskiej  za długoletnią służbę.
Liczba ponad 100 medalistów jest imponującym obrazem codziennej pracy urzędów. Gratuluję
także przedsiębiorcom - finalistom 6. edycji konkursu o Małopolską Nagrodę Rynku Pracy oraz
konkursu Małopolscy Pracodawcy Przyjaźni Pracownikom Młodocianym. Rola pracodawcy na
rynku pracy zawsze była i będzie kluczowa, natomiast dziś jest wyjątkowa, także ze względu na
pomoc dla obywateli Ukrainy, którym pomagamy w organizacji życia zawodowego – powiedział
Józef Gawron, wicemarszałek województwa małopolskiego.

W trakcie Konferencji  odbył się także finał konkursu o  „Małopolską Nagrodę Rynku Pracy
2022", który  współorganizowali  Wojewódzki  Urząd Pracy  w Krakowie  i  Regionalny  Ośrodek
Polityki Społecznej w Krakowie, a także ogłoszono wyniki  konkursu „Małopolski Pracodawca
Przyjazny Pracownikom Młodocianym", który organizuje Małopolska Wojewódzka Komenda
Ochotniczych Hufców Pracy w Krakowie.

Nagrodę  Specjalną decyzją  Kapituły  Małopolskiej  Nagrody  Rynku  Pracy otrzymał  Jerzy
Smoła,  wieloletni  Wiceprzewodniczący  Wojewódzkiej  Rady  Rynku  Pracy  i
Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie Miasta Krakowa. Laureat
jest  także  członkiem  Wojewódzkiej  Rady  Dialogu  Społecznego  w  Krakowie  oraz  Komitetu
Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego.

W  kategorii  „Małopolski  Pracodawca  Wspierający  Rozwój  Pracowników" nagrodę
przyznano  Szpitalowi  Powiatowemu  w  Chrzanowie.  Laureatem  w  kategorii  „Małopolski
Pracodawca  Przyjazny  Rodzinie" została  restauracja  „Per  Tutti"  Tomasz  Skrzelowski  z
Dąbrowy  Tarnowskiej. W  Plebiscycie  Mikro  Firma  za  rogiem  2022 kapituła  postanowiła
nagrodzić aż trzy firmy:

• Piekarnię „Zakwas Mąka Woda" – Anny Woźniak,
• Zagrodę „Jędrzejkówka" – Barbary Jędrzejek
• Jerzego Kamińskiego – usługi szewskie i kaletnicze „U Jerzego".

Nagrodę  w  konkursie  „Małopolski  Pracodawca  Przyjazny  Pracownikom  Młodocianym"
w  kategorii  „Pracodawca  zatrudniający  do  5  pracowników  młodocianych  w  celu
przygotowania zawodowego" otrzymało  Studio Fryzur „Bogusia z Miechowa. W kategorii
„Pracodawca zatrudniający 6 i więcej pracowników młodocianych w celu przygotowania
zawodowego" nagroda trafiła do PROTECH Sp. z o. o. z Zatora.
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➢ XV edycja bezpłatnego projektu - Career Turn

Fundacja  Rozwoju  Kwalifikacji  Stella  Virium informuje  o  zapisach do XV edycji  bezpłatnego
projektu - Career Turn dla osób poszukujących pracy, prowadzonego przez ekspertów jednej
z wiodących międzynarodowych firm – UBS Bank (z siedzibą m.in. w Krakowie i Wrocławiu).
Career Turn jest realizowany cyklicznie od 2014 roku i jest objęty patronatem honorowym Rady
Miasta Krakowa.

Do kogo kierujemy projekt?

Do osób posługujących się j. angielskim w stopniu co najmniej komunikatywnym:
• bezrobotnych,
• o statusie uchodźcy wojennego z Ukrainy
• mających trudności z podjęciem zatrudnienia,
• zagrożonych utratą pracy,
• pracujących poniżej swoich kwalifikacji,
• wracających na rynek pracy po przerwie związanej np. z chorobą lub wychowywaniem

dziecka,
• dyskryminowanych  ze  względu  na  wiek,  płeć,  orientację,  pochodzenie  etniczne,

niepełnosprawność, brak wyższego wykształcenia i doświadczenia zawodowego,
• studentów wchodzących na rynek pracy,

Co oferujemy?
• dwutygodniowe  szkolenia  online  w  j.  angielskim  pozwalające  beneficjentom  zdobyć

wiedzę i umiejętności z zakresu zawodowego (poszukiwania pracy, obsługi programów
biurowych), kompetencji miękkich i podstaw pracy w środowisku międzynarodowym;

• doskonalenie znajomości praktycznej języka angielskiego;
• indywidualne wsparcie coachów i mentorów;
• przygotowanie i wsparcie w procesach rekrutacyjnych;
• certyfikat potwierdzający osiągnięte kwalifikacje.

 
Kiedy?
Szkolenia online w dniach 4-15 lipca 2022, w godzinach ok. 9-15.00
Pozostałe  formy  wsparcia:  mentoring/  coaching  do  wykorzystania  do  końca  października
(terminy będą ustalane indywidualnie).
 
Więcej informacji oraz zapisy

• do 12 czerwca na stronie poprzez formularz zgłoszeniowy na podstronie projektu Career
Turn.

• Wszystkie  działania  projektowe  są  finansowane  przez  korporację  sektora  usług
wspólnych,  firmę UBS i  opierają się na zaangażowaniu pracowników – wolontariuszy
UBS w roli rekruterów, trenerów, mentorów i coachów.

Opinie uczestników edycji 2020:

„Chciałam  bardzo  podziękować  za  możliwość  wzięcia  udziału  w  projekcie  Career  Turn  (...)
Udział w szkoleniach, możliwość kontaktu z tak wieloma osobami z różnych szczebli i jeszcze
sesje  mentoringowe  sprawiły,  że  moja  wiara  w  siebie  i  swoje  możliwości  zwiększyła  się
stokrotnie (...) Każda historia wykładowcy była jak inspiracja, że jeśli czegoś naprawdę chcemy
to możemy to osiągnąć (...) Dlatego też wysłałam CV do dużych organizacji i właśnie dzisiaj
podpisuje kontrakt z jedną z nich. Nie potrafię opisać jak szczęśliwa jestem i jak bardzo zmieniło
się moje myślenie (...)  Bardzo dziękuje każdej osobie, która przyczyniła się do tego, że dziś
jestem innym człowiekiem, pełnym wiary w siebie i swoje możliwości" Agnieszka (Career Turn
2021).
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INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformował żaden

zakład pracy.
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