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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu

na dzien 31.05.2022 r. wynosita 13385 osoéb. Jest to 0 418 osob mniej, poréwnujac ze stanem

z 30.04.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 10% ogdétu

bezrobotnych.
Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
MAJ 2022 . 13385 6490
W tym liczba oséb z prawem do zasitku
w koncu miesigca MAJA 2022 r. 1341 757
Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu MAJA 2022 r. 1191 660
Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
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W maju 2022 r. zarejestrowano 1191 oséb bezrobotnych i jest to wzrost o 62 osoby, z czego

865 to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zakifadu dotyczyto

25 os6b oraz 326 oséb dotychczas niepracujgcych. Pozostate rejestracje obejmowaty osoby

zatrudnione na umowy na czas okreslony, po zakonczeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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W maju 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1609 oséb

i jest to o 88 os6b wiecej niz w kwietniu 2022 r. Wylagczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

podjecia pracy — 790 osbb (-37 0s.);

niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy — 440 osob (-129 os.);
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 111 oséb (+13 0s.);
osiggniecia wieku emerytalnego — 33 osoby (-16 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 7 oséb (-1 0s.);

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 10 0séb (-4 os.).

Naplyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.05.2022 r.)

18-24 848 6,3 440 6,8 408 5,9
25-34 3083 23,0 1824 28,1 1259 18,3
35-44 3602 26,9 1961 30,2 1641 23,8
45-54 3177 23,7 1477 22,7 1700 24,7
55.59 1594 12,0 778 12,0 816 11,8
32;2:; 1081 8,1 10 0,2 1071 15,5

Struktura wiekowa - OGOLEM

m 60 lat i wiecej - 8,1% 18-24 lat - 6,3%

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku - MAJ 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.05.2022 r.)

Wyzsze 3396 25,4 2055 31,7 1341 19,4
Policealne i srednie | 2641 19,7 1280 19,7 1361 19,7
ogé,,?;;’g;t;ﬁcqce 1690 12,6 953 14,7 737 10,7
agcisadnicze | 1918 14,3 646 9,9 1272 18,5
Gimnazjalne/ 3740 28,0 1556 24,0 2184 31,7

podstawowe i ponizej

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
28%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - MAJ 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.05.2022r.)

Do 1 m-ca 1102 8,2 599 9,2 503 7,3
1-3 m-cy 1742 13,0 880 13,6 862 12,5
3-6m-cy 1479 11,0 747 1,5 732 10,6
6 - 12 m-cy 1434 10,7 756 11,6 678 9,8
12 - 24 m-cy 3692 27,6 1660 25,6 2032 29,5
Pow. 24 m-cy 3936 29,5 1848 28,5 2088 30,3

Struktura oséb bezrobotnych
wg czasu pozostawania bez pracy
OGOLEM
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.05.2022 r.)

Do1roku | 2516 18,8 1170 18,0 1346 19,5
15 lat 2732 20,4 1439 22.2 1293 18,8
5-10 lat 1978 14,8 1082 16,7 896 13,0
10-201at | 1959 14,6 984 15,2 975 14,1
20-301at | 1285 9.6 499 7.7 786 14
30 lat | 453 3.4 113 1,7 340 49
wiecej
Bez stazu
o 2462 18,4 1203 18,5 1259 18,3

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
‘ 5-10lat-14,
6% ‘
20-301at-9,6%
30 ‘

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy - MAJ 2022 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W maju 2022 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 215 osob bezrobotnych
(+40 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 21 10
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 66 35
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 5 2

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 1
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrgdzenia za 5 1
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 0 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 25 23
Rozpoczecia stazu 71 52
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 20 10
RAZEM 215 134
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wyszczegélnienie Stan na dzien Struktura
31.05.2022 r. w %

Do 30 roku zycia 2213 16,5

w tym do 25 roku zycia 848 6,3

Dtugotrwale bezrobotni 8326 62,2

PowyZzej 50 roku zycia 4138 30,9

Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0

;;;?dajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1299 9.7

P_osiadajace CO najmniej jednp d;iecko 7 0.1

niepetnosprawne do 18 roku zycia ’

Niepetnosprawni 1048 7,8

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy. Sposrod 13385 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na
dzien 31.05.2022 r. az 83,7% ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.05.2022 r.
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OFERTY PRACY

W maju 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 3303 wolne miejsca pracy i jest to wiecej o 844 wolne
miejsca pracy niz w kwietniu 2022 r., z czego 62 miejsca pracy dotyczyto ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate
w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 735 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu MAJU 2022 r. 3303
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami 62
Liczba ofert pracy w koncu miesigca MAJA 2022 r. 3269

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w maju 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wi?;?(izhorr;)i,:jr;c
pracy

Pakowacz reczny 282
Pomocniczy robotnik budowlany 221
P.ozostali pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 163
niesklasyfikowani

Monter konstrukcji stalowych 151
Stolarz meblowy 150
Tapicer meblowy 150
Szwaczka maszynowa 115
Robotnik magazynowy 100
Monter urzadzen energetyki odnawialne;j 70
Takséwkarz 68
Tartacznik 60
Dostawca potraw 56
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 50
Opiekun osoby starszej 43
Kierowca samochodu osobowego 42
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 41
Murarz 40
Kurier 39
Sprzedawca 37
Pracownik ochrony fizyczne;j 35
Pracownik biurowy 33
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Specjalista do spraw sprzedazy 30
Kontroler biletow 30
Czysciciel pojazdow 30
Sortowacz 30
Magazynier 29
Kucharz 26
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 26

Stanowiska Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w miesigcu maju 2022 r:

1. Wprowadzity do systemu Syriusz 148 wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 63

miejsca stazowe),

Skierowaty do pracy 664 osoby bezrobotne. W wyniku tych dziatan na dzieh
sporzadzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 135 oséb, z ofert

niesubsydiowanych 22 osoby,

Poinformowaty telefonicznie i/lub pocztg tradycyjng 258 o0s6b bezrobotnych

i poszukujgcych pracy o nhowym terminie wizyty,
Obstuzyty 3309 osob oraz 200 niezarejestrowanych uchodzcéw z Ukrainy (pok. 120),

W dniach 10-11 maja nasz Urzad oraz Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu
Miasta Krakowa byli organizatorami Targéw Pracy ,,Majowka z Pracg”, ktére odbyty sie w
Tauron Arenie Krakow. W targach pracy uczestniczyto 111 firm i instytucji lokalnego rynku
pracy. Podczas tego wydarzenia funkcjonowato, rowniez stoisko posrednictwa pracy,
przy ktorym doradcy klienta przedstawiali osobom poszukujgcym zatrudnienia okoto
1700 wolnych miejsc pracy. Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem wsréd
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, szacujemy ze w ciggu dwdch dni trwania

wydarzenia, Arene odwiedzito okoto 3000 oséb.

Informacja Referatu Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscia

na temat lokalnego rynku pracy za miesiac MAJ 2022 rok.

W miesigcu maju 2022 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 62
wolne miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz
miejsca pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy
skierowato kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

W dniach 10-11.05.2022r. pracownicy Posrednictwa Pracy oraz Programow Rehabilitacji

Zawodowej Referatu Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscia GUP uczestniczyli
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w Targach Pracy ,Majowka z pracg” organizowanych przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie oraz Urzgd Miasta Krakowa. Stanowisko Posrednictwa Pracy tut. Referatu
wydato skierowania 125 osobom niepetnosprawnym.

3. W miesigcu maju 1 uczen ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla

Niestyszacych im. Janusza Korczaka w Krakowie ul. Grochowa 19 odbyt praktyke
zawodowg na terenie tut. Urzedu w Samodzielnym Stanowisku ds. Obstugi

Informatyczne;.

4. W miesigcu maju pracownik Stanowiska Programéw Rehabilitacji Zawodowej Referatu
Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych GUP uczestniczyt on-line w konsultacjach
dotyczagcych systemu SOW (system Obstugi Wsparcia) w ramach programu PFRON.

Referat Aktywizacji Osoéb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej
podjecie lub powrot do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we wspétpracy z ZUS i
CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy uzyskanie nowych kwalifikaciji
zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub wypadku utracili mozliwosc
wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjgé inng prace, adekwatng do
zainteresowan i stanu zdrowia. To rowniez szansa dla osob z niepetnosprawnoscig wrodzong

lub nabytg w okresie rozwojowym, ktdre nigdy nie pracowaly i nie majg kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu maju 2022 r. :

1. Realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Gtéwna uwaga doradcow
skupita sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym sie
klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.;

2. W ramach wsparcia uchodzcéw z Ukrainy, we wspotpracy z Osrodkiem Kultury ,,Kuznia“
oraz Zarzadem i Rada Dzielnicy XV Mistrzejowice oraz Fundacjg ,,Wolno nam®,
zorganizowali 2 spotkania informacyjne. Podczas spotkan przedstawiono uczestnikom
sytuacje na krakowskim rynku pracy, zaprezentowano formy pomocy z jakich mogag
skorzystaé w urzedzie, przyblizono obowigzujgce przepisy regulujgce zatrudnianie

pracownikéw w Polsce;

3. Aktywnie wiaczyli sie w obstuge o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy podczas

organizowanych przez Urzad Targéw Pracy. W ciggu dwdch dni targéw stanowisko
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doradcow odwiedzito okoto 70 oséb, ktorym udzielono porad zawodowych w obszarze
przygotowania do procesow rekrutacyjnych, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju
kompetencji. Cze$¢ z tych oséb nadal jest objeta pomocg doradcéw w zakresie
przygotowania do aktywnego szukania pracy i poddana zostata m.in. procedurom testowym,

ktore pozwolg na okreslenie predyspozyciji i zainteresowan zawodowych.

Zakres zrealizowanych zadan przez Referat Poradnictwa Zawodowego

ilustruje ponizsza tabela:

Liczba zatozonych, nowych, IPD 759
Liczba porad zawodowych 983
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw (kolejno kody: 047,

44/80
048)
Liczba informacji zawodowych 55
Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj Swiadomy 0
wybér® / liczba uczestnikow
Spotkania dla uchodzcoéw z Ukrainy 2/60
Liczba przeprowadzonych badan testowych NBK i KZZ (badanie + 0
omowienie wynikow)
Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych 1024
przekazanych z ewidencji*
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczenh w MAJ 2022 r.

M Armenia - 22

W Biatorus —421
Gruzja-514
Motdawia - 55

M Rosja—-46

M Ukraina - 995

995

W miesigcu MAJU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 2053
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (- 459).
Najwiecej tj. 48,5% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczenh dotyczyto obywateli
Ukrainy ( + 0,6 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 20,5% ( - 4,3 p. proc.) a takze Gruzji —
25,0% (+ 4,3 p. proc).
Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogétu wpisanych do ewidencji oswiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Rosja-2,2% (- 0,4 p. proc.);

* Motdawia — 2,7% (-0,3 p.proc);

* Armenia-1,1% ( +0,1 p.proc.)

Wykaz o$wiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen w 2022 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 r.

W miesigcu maju 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 13 wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.
W maju 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 273 oferty pracy na 2244 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informaciji starosty

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w 2022 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

MAJ 2022 r.

10-11 maja 2022 r.
wtorek - sroda

godz. 09.00 - 16.00
TAURON Arena Krakéw

Wstep bezptatny = ponad B0 wystawcow
szczegdty i zapisy na = P = - Pt z ofertami pracy
www.gupkrakow.pl Targi Pracy i Przedsiebiorczosci + hackathon dia mtodziezy
www.kms.org.pl . 4 « strefa przedsiebiorczoséci

+ warsztaty i konsultacje biznesowe
AL MaIOWka = praca » warsztaty dla zainteresowanych
otwarciem firmy
» pitch contest dla start-up'éw

Love
KRAKOW.pl

Organizator Partnerzy Patroni medialni

SEER o4k Urzad Pracy  Urzad Miasta
i ko

Saa¥ W Krakowie Krakowa

> Targi Pracy i Przedsiebiorczosci ,Majowka z praca” za nami

Po dwuletniej przerwie w organizacji Targow Pracy, spowodowanej sytuacjg epidemiologiczna,
powracamy na Tauron Arene. Blisko stu wystawcow bierze udziat w trwajgcych wiasnie
(10-11 maja 2022 r.) Targach Pracy i Przedsiebiorczosci ,,Majowka z praca". Organizatorem
tego wydarzenia sg: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Wydziat ds. Przedsiebiorczosci
i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa.

Pierwszy dzien Targow, zainaugurowat panel dyskusyjny na temat wptywu migracji obywateli
Ukrainy na krakowski rynek pracy.
Podczas rozmowy o szansach i wyzwaniach z tym zwigzanych, swoje opinie wyrazili:

+ Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Obstugi Mieszkancéow Pan Bogustaw

Kosmider,

» dr Stawomir Dudek - Wiceprezes Fundacji Forum Obywatelskiego Rozwoju

» Konsul Generalny Ukrainy w Krakowie Pan Wiaczestaw Wojnarowskyj.

« Dyskusje poprowadzit red. Zbigniew Bartus.
Uczestnicy spotkania byli zgodni w swojej ocenie sytuacji: docenili ogromny dotychczasowy
wysitek mieszkancow i wiadz Krakowa, jednocze$nie zwrdcili uwage na nadchodzace kolejne
wyzwania. Wptyw, jaki wywarty wydarzenia w Ukrainie na krakowski rynek pracy jest znaczny,
a duza liczba obywateli Ukrainy w naszym kraju, to wedtug uczestnikow dyskusji szansa, ktérg
nalezy umiejetnie wykorzystac.
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Wiceprezydent Krakowa Pan Bogustaw Kosmider dostrzegt w aktualnym kryzysie wyzwanie,
ktore jest dla Krakowa szansg na jeszcze szybszy jego rozwdj. Wyrazit opinie, ze miasto ze
wszystkich dotychczasowych kryzyséw wyszto obronng reka. "Wierzymy, ze bedzie tak i teraz, i
staramy sie robi¢ wszystko w tym kierunku." Dodat, ze w pierwszych tygodniach sprostaliSmy
temu wyzwaniu dzieki bezprecedensowej ofiarnosci mieszkancow, tysiecy wolontariuszy i
szybko uruchomionym dziataniom gminy i jej jednostek.

- Szeroko otwarte dla Ukraincow drzwi polskich domoéw to wydarzenie bez precedensu w
Europie i $wiecie (...) JesteSmy naprawde wdzieczni - stwierdzit Konsul Generalny Ukrainy Pan
Wiaczestaw Wojnarowskyj. Dodat, ze obywatele Ukrainy w Polsce chcg pracowaé, a do tego
muszg zosta¢ stworzone warunki na rynku pracy i nie tylko. Potrzebne sg szkolenia, kursy i
przekwalifikowania. Zauwazyt, ze czesc¢ inicjatyw w Krakowie ma juz miejsce, ale nalezy je na
biezgco uzupetniac i rozwija¢ wedtug potrzeb.

Dr Stawomir Dudek z Fundacji Forum Obywatelskiego Rozwoju podkreslit, ze wspomniane
wydarzenia rozpoczety sie podczas pierwszej od 30 lat recesji w polskiej gospodarce,
wywotanej pandemig i czasowymi lockdownami. Dodatkowo, na sytuacje gospodarczg kraju
coraz wiekszy wptyw majg konsekwencje rosyjskiej agresji. Wzrastajg koszty prowadzenia
biznesu a inflacja osiggnefa niespotykany od lat poziom. W potgczeniu z aktualnym kryzysem
demograficznym uderza to réwniez w nasz lokalny (i nie tylko) rynek pracy. By zmniejszy¢
deficyt pracownikéw w kluczowych dla gospodarki branzach, wskazana jest (wzorem innych
krajow europejskich) dalsza liberalizacja przepiséw regulujgcych wymogi odnosnie zatrudniania
cudzoziemcow. - Jesli Polska (Krakéw) sie zagapi, migranci mogg ruszy¢ do innych krajow -
dodat gtéwny ekonomista FOR.
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Kolejnym punktem programu pierwszego dnia Targéw byty bezptatne warsztaty, ktére Urzad
zorganizowat dla oséb planujgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Cztery, przewidziane
na pierwszy dzien Targdéw panele, poprowadzili specjalisci z: Urzedu Miasta Krakowa,
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Krajowej
Admlnlstracu Skarbowej. Tematem tych warsztatoéw byty:
,Wszystko, co musisz wiedzie¢ o dziatalnosci gospodarczej w 2022 r."
- ,Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — ocena formalna i merytoryczna
whniosku";
« ,ABC przedsigbiorcy: ulga na start, preferencyjne skfadki, ,Maty ZUS plus" —
» z uwzglednieniem nowelizacji przepisow Polskiego tadu";
« ,Najwazniejsze informacje podatkowe dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg
» z uwzglednieniem przepiséw Polskiego tadu".

Duzym zainteresowaniem zwiedzajgcych cieszyty sie stoiska tegorocznych wystawcow. Obok
najwiekszych krakowskich pracodawcow, na tegorocznych Targach obecne sg takze Srednie
i mate firmy oraz instytucje wspomagajgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby
poszukujgce pracy majg okazje spotka¢ sie tu bezposrednio z potencjalnym nowym
pracodawcy, a takze zapoznaC sie z szerokg bazg ofert pracy. W zwigzku z trwajgcym na
Ukrainie konfliktem zbrojnym, Urzad zorganizowat stanowisko posrednictwa, na ktorych
prezentowane sg rowniez oferty pracy dla osob z Ukrainy.

Po raz pierwszy na Targach Pracy zorganizowano przestrzeh ,,Biznes & Inowacje", ktérg
poswiecono startupom i nowym technologiom. Zaproszeni do niej zostali przedstawiciele
szeroko pojetych instytucji otoczenia biznesu, srodowiska akademickiego oraz start-upy.
Eksperci w obszarze doradztwa biznesowego poprowadzili konsultacje biznesowe dla
poczatkujgcych przedsiebiorcéw, dzielgc sie swoim doswiadczeniem

i udzielajgc im wskazéwek co do kierunkéw dalszego rozwoju.

W naszych dwudniowych targach pracy wzieto udziat ponad 100 wystawcow z lokalnego rynku
pracy. Oferowali oni osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zatrudnienie najczesciej w
branzach takich jak: handel, gastronomia, budownictwo, budownictwo, produkcja, ustugi,
edukacja czy stuzba zdrowia. Najczesciej poszukiwane na krakowskim rynku zawody to:
sprzedawcy, pracownicy gastronomii, pracownicy biurowi i fizyczni, a takze nauczyciele,
kierowcy i magazynierzy.

W zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym na Ukrainie coraz wiecej obywateli tego kraju,
przyjezdzajgcych do Polski, poszukuje stabilnego zatrudnienia. Uwzgledniajgc te potrzeby, na
stanowisku posrednictwa pracy pracownicy Urzedu udzielali informacji o aktualnych ofertach
pracy skierowanych réwniez do uchodzcow z Ukrainy.

Urzad uruchomit takze stanowisko obstugi osob z niepetnosprawnosciami, dla ktérych dostepne
byly 62 oferty zatrudnienia. Obecne byto takze stanowisko poradnictwa zawodowego, gdzie
pracownicy doradzali osobom poszukujgcym pracy jak dobrze zaprezentowaé sie podczas
rozmowy rekrutacyjnej oraz jak przygotowac profesjonalne dokumenty aplikacyjne.

Wzorem lat ubieglych utworzyliSmy takze strefe przedsiebiorczosci, skierowang gtéwnie do
pracodawcow, przedsiebiorcow, a takze osob planujgcych otwarcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wszyscy zainteresowani mogli skorzysta¢ z bezptatnych porad specjalistéw m.in.

« Panstwowej Inspekciji Pracy,

« Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

» Urzedu Skarbowego

* i innych zaproszonych na targi instytucji.
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Majac na uwadze preznie rozwijajgce sie w Krakowie Srodowisko startupowe oraz wzrost ich
potencjatu, a takze wptyw na rozwdj lokalnego biznesu oraz miasta, w tym roku, po raz
pierwszy formuta targéw rozszerzona zostata o czes¢ poswiecong nowym technologiom.

W specjalnie zorganizowanej przestrzeni ,Biznes & Innowacje"” zaproszeni zostali
przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu (m.in. parki technologiczne, agencja rozwoju,
klastry), srodowiska akademickiego (centra karier, inkubatory przedsiebiorczosci, organizacje
studenckie) oraz start-upy. Fundacja Krakéw Miastem Startupéw KMS przygotowata réwniez
stoisko, na ktorym eksperci w obszarze doradztwa biznesowego udzielali wsparcia
poczatkujgcym przedsiebiorcom oraz poprowadzili warsztaty biznesowe, w tym hackathon,
skierowany do uczniéw krakowskich szkét srednich.

W konkursie finatowym, ktérym zakonczyt sie hackathon, pierwsze miejsce zdobyt projekt:
"Krakow Miastem Gamingu" 2z XXXI Liceum Ogélnoksztalcacego w Krakowie.
Drugie miejsce przypadto projektowi "Sitownia dla mézgu" (réwniez z XXXI LO w Krakowie).
Trzecie miejsce zdobyt projekt uczniéw V LO w Krakowie o nazwie "ACADEVIEW".
Organizatorem tego konkursu dla uczniéw szkét srednich byta Fundacja ,,Krakéw Miastem
Startupéw”, a polegat on na warsztatach modelowania biznesowego i prezentacji powstatych
projektow. taczna wartosé przyznanych w rywalizaciji nagrod wyniosta
3 tys zt.

Zwyciezcom i uczestnikom dziekujemy za udziat i gratulujemy.

Za zainteresowanie przygotowang ofertg i udziat w wiosennej edycji Targéw Pracy
i Przedsiebiorczosci ,Majéowka z praca" bardzo serdecznie dziekujemy wszystkim:
wystawcom, prowadzgcym warsztaty, a takze osobom odwiedzajgcym targi i uczestnikom
warsztatow.

Do zobaczenia jesienig!

£ 5§ Krakow

gg PODZIEKOWANIA

%

Prezydent Miasta Krakowa Jacek Majchrowski
i Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Marek Cebulak
pragna serdecznie podziekowac wszystkim Wystawcom,
Instytucjom, Partnerom, a takze osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy za aktywny udziat i zainteresowanie Targami Pracy ,Majowka
z praca”, ktére odbyty sie 10-11.05.2022 r. w TAURON Arenie Krakow.
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> Wstrzymujemy nabor wnioskdéw o skierowanie na szkolenie
w trybie indywidualnym

Uprzejmie informujemy, ze od dnia 23.05.2022 r. wstrzymujemy naboér wnioskéw o skierowanie
na szkolenie w trybie indywidualnym. W dniach od 6.04.2022 r. do 18.05.2022 r. wptyneto
prawie 300 wnioskow o realizacje tej formy aktywizacji zawodowej, natomiast planowana liczba
0s0b, ktére miaty by¢ kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym w roku 2022 wynosi 180.

W przypadku powstania oszczednosci lub pozyskania dodatkowych srodkéw poinformujemy
0 wznowieniu naboru wnioskéw na stronie internetowej www.gupkrakow.praca.gov.pl

Jednoczesnie przypominamy, ze w dalszym ciggu prowadzony jest w sposéb ciggty nabdr:
« wnioskoéw o bony szkoleniowe dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, oraz
» wnioskow o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licenciji.

> Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zaprasza do udziatu
w projekcie pilotazowym pn. ,,Pracuj zdalnie - projekt pilotazowy”

Od 1 marca br. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizuje projekt pilotazowy majgcy na celu
wypracowanie nowych metod pomocy wptywajgcych na poprawe sytuacji na rynku pracy,
zwtaszcza na terenach zagrozonych trwatg marginalizacjg lub w miastach $rednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze. Opracowany w ramach projektu model wsparcia+ skierowany
jest do co najmniej 50 o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu, zarejestrowanych w ewidencji PUP Tarnéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci oraz do 30
pracodawcow MSP.

Co oferujemy uczestnikom projektu:

« pomoc w postaci znalezienia odpowiedniej oferty pracy zdalnej, ktéra doprowadzi
do zatrudnienia,

+ pomoc w postaci ustugi posrednictwa pracy oraz ustuga poradnictwa zawodowego oraz
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

» pomoc w postaci refundacji kosztéw wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w formie
pracy zdalnej oraz wsparcie w postaci ustugi posrednictwa pracy, ktérego celem jest
wiasciwe dopasowanie kwalifikacji i kompetencji kandydata na pracownika do wymagan
pracodawcy.

Pracodawca MSP, ktéry zatrudni osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, zarejestrowang w ewidencji PUP Tarnow, otrzyma refundacje kosztéw
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w formie pracy zdalnej przez okres 12 miesiecy do
wysokosci 90 % minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokos$¢ refundacji bedzie uzalezniona
od oferowanego przez pracodawce wynagrodzenia brutto i bedzie wynosita miesiecznie:

» 2400,00 zt - przy wynagrodzeniu w wysokosci od 3010,00 zt do 3200,00 zt;

» 2500,00 zt - przy wynagrodzeniu w wysokosci od powyzej 3200,00 zt do 3400,00 zt;

« 2700,00 zt - przy wynagrodzeniu powyzej 3400,00 zt.

Osoby zainteresowane zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej oraz kontaktu
telefonicznego 14 688-23-14.
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> LEKCJE POLSKIEGO DLA MAM Z DZIECMI - YPOKU NMOJIbCbKOI
MOBU AnAd MAM 3 OITbMU

Zapraszamy kobiety z Ukrainy posiadajgce dzieci do 5 roku zycia na bezptatne lekcje jezyka
polskiego.

Zajecia jezykowe pozwolg lepiej zaaklimatyzowaé sie w Krakowie, utatwig nawigzanie
kontaktéw, zatatwienie formalnosci i znalezienie pracy. W zajeciach mozna wzigé udziat wzig¢
udziat z matymi dzieémi, dla ktérych dostepne bedzie miejsce do zabawy i opieka. Lekcje
poprowadzi nauczycielka z doswiadczeniem w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego.

Srody, 12:15 - 13:30

Czwartki, 12:15 - 13:30

zapisy: 533 356 007, biuro.przegorzaly@dworek.eu

3anpolwyeMo Mam 3 ManeHbkMMW AiTbMU 00 S pokiB Ha 6e3KOLTOBHI YPOKM MONbCbKOI MOBMW.
MoBHi 3aHATTS O03BONATL BaM Kpallle akniMaTudyBaTtuca B KpakoBi, nonerwarb HanarogKeHHs
KOHTaKTiB, OpraHisauito doopManbHOCTEN Ta Nowyk poboTu. Bu moxeTte 6paty y4acTb y 3aHATTAX
3 ManeHbkMMU AiTbMUW - MU NIAFOTYEMO irpoBy KiMHATy Ta Micue Ans BiOMNOYMHKY. YPOKM
NPOBOAUTMME BYMTENb, SIKUIA MaE OOCBIO BMKNaAaHHS NOMNbCbKOT MOBM SIK IHO3EMHOI.

Cepepa, 12:15-13:30

yetBep, 12:15-13:30

peecTpauisa: + 48 533 356 007, biuro.przegorzaly@dworek.eu

Zajecia sg realizowane przez Stowarzyszenie na rzecz Dworku Biatopradnickiego w ramach
zadania "Wsparcie Stowarzyszenia w dziatach na rzecz uchodzcéw z Ukrainy". Finansowanie
zadania ze s$rodkéow Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego.

Wiecej informacji wraz mozliwo$¢ zapisania sie na zajecia znajduje sie na stronie internetowej
Klubu Kultury Przegorzaty

> Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia - pracownicy
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie odznaczeni medalami

23 maja br. w Operze Krakowskiej odbyta sie XI Matopolska Konferencja Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Gospodarzami wydarzenia byli dyrektorzy powiatowych urzedoéw pracy
z Matopolski razem z dyrekcjg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Tematem tegorocznej
konferencji byly ,R6zne wymiary SLUZBY na rzecz matopolskiego rynku pracy".

W imieniu Prezydenta RP Wicewojewoda Matopolski Pan_Ryszard Pagacz odznaczyt medalami
zastuzonych pracownikow urzedéw pracy. Wsréd osdb nagrodzonych byli takze pracownicy

Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Pan Dyrektor Marek Cebulak, a takze Panie Danuta
taciak i Danuta Przybylo nagrodzeni zostali ztotymi medalami. Pani Aneta Chanek i Pani
Katarzyna Galos otrzymaty medale srebrne, a bragzowym uhonorowano Pana Michata
Piekarczyka.

Wsrod zaproszonych gosci byli takze: Pan Jézef Gawron — Wicemarszalek Wojewodztwa
Matopolskiego i Przewodniczacy Kapituly Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy, a takze Pani
Wioletta Wilimska - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
wspotorganizator konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy.

- Stuzba urzednikéw jest wyjgtkowa i ma ogromne znaczenie dla catych rodzin zamieszkujgcych
nasz region. Dzigkuje wszystkim pracownikom urzedow pracy z Matopolski za codzienng prace
na rzecz rozwoju zawodowego Matopolan oraz rozwoju matopolskich firm. Gratuluje wszystkim
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
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osobom odznaczonym medalem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej za dfugoletnig stuzbe.
Liczba ponad 100 medalistéw jest imponujgcym obrazem codziennej pracy urzedow. Gratuluje
takze przedsiebiorcom - finalistom 6. edycji konkursu o Mafopolskg Nagrode Rynku Pracy oraz
konkursu Matopolscy Pracodawcy Przyjazni Pracownikom Mtfodocianym. Rola pracodawcy na
rynku pracy zawsze byta i bedzie kluczowa, natomiast dzi$ jest wyjgtkowa, takze ze wzgledu na
pomoc dla obywateli Ukrainy, ktérym pomagamy w organizacji Zycia zawodowego — powiedziat
Jézef Gawron, wicemarszatek wojewddztwa matopolskiego.

W trakcie Konferencji odbyt sie takze finat konkursu o ,,Matopolska Nagrode Rynku Pracy
2022", ktéry wspotorganizowali Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie i Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze ogtoszono wyniki konkursu ,,Matopolski Pracodawca
Przyjazny Pracownikom Miodocianym", ktéry organizuje Matopolska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w Krakowie.

Nagrode Specjalng decyzjg Kapituty Malopolskiej Nagrody Rynku Pracy otrzymat Jerzy
Smota, wieloletni Wiceprzewodniczacy Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy i
Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie Miasta Krakowa. Laureat
jest takze czionkiem Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Krakowie oraz Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego.

W kategorii ,,Matopolski Pracodawca Wspierajagcy Rozwdéj Pracownikéw" nagrode
przyznano Szpitalowi Powiatowemu w Chrzanowie. Laureatem w kategorii ,,Matopolski
Pracodawca Przyjazny Rodzinie" zostata restauracja ,,Per Tutti" Tomasz Skrzelowski z
Dabrowy Tarnowskiej. W Plebiscycie Mikro Firma za rogiem 2022 kapituta postanowita
nagrodzi¢ az trzy firmy:

+ Piekarnie ,Zakwas Magka Woda" — Anny Wozniak,

» Zagrode ,Jedrzejkdéwka" — Barbary Jedrzejek

« Jerzego Kaminskiego — ustugi szewskie i kaletnicze ,U Jerzego".
Nagrode w konkursie ,Matopolski Pracodawca Przyjazny Pracownikom Miodocianym"
w kategorii ,,Pracodawca zatrudniajagcy do 5 pracownikow miodocianych w celu
przygotowania zawodowego" otrzymato Studio Fryzur ,,Bogusia z Miechowa. W kategorii
»Pracodawca zatrudniajgcy 6 i wiecej pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego" nagroda trafita do PROTECH Sp. z o. 0. z Zatora.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

> XV edycja bezptatnego projektu - Career Turn

Fundacja Rozwoju Kwalifikacji Stella Virium informuje o zapisach do XV edycji bezptatnego
projektu - Career Turn dla oséb poszukujgcych pracy, prowadzonego przez ekspertow jednej
z wiodgcych miedzynarodowych firm — UBS Bank (z siedzibg m.in. w Krakowie i Wroctawiu).
Career Turn jest realizowany cyklicznie od 2014 roku i jest objety patronatem honorowym Rady
Miasta Krakowa.

Do kogo kierujemy projekt?

Do oso6b postugujgcych sie j. angielskim w stopniu co najmniej komunikatywnym:
» bezrobotnych,

o statusie uchodzcy wojennego z Ukrainy

majacych trudnosci z podjeciem zatrudnienia,

zagrozonych utratg pracy,

pracujgcych ponizej swoich kwalifikaciji,

» wracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej np. z chorobg lub wychowywaniem
dziecka,

« dyskryminowanych ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosé, brak wyzszego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

» studentéw wchodzacych na rynek pracy,

Co oferujemy?

« dwutygodniowe szkolenia online w j. angielskim pozwalajgce beneficjentom zdoby¢
wiedze i umiejetnosci z zakresu zawodowego (poszukiwania pracy, obstugi programéw
biurowych), kompetencji miekkich i podstaw pracy w srodowisku miedzynarodowym:;

» doskonalenie znajomosci praktycznej jezyka angielskiego;

* indywidualne wsparcie coachow i mentorow;

» przygotowanie i wsparcie w procesach rekrutacyjnych;

» certyfikat potwierdzajgcy osiggniete kwalifikacje.

Kiedy?

Szkolenia online w dniach 4-15 lipca 2022, w godzinach ok. 9-15.00

Pozostate formy wsparcia: mentoring/ coaching do wykorzystania do konca pazdziernika
(terminy bedg ustalane indywidualnie).

Wiecej informacji oraz zapisy

« do 12 czerwca na stronie poprzez formularz zgtoszeniowy na podstronie projektu Career
Turn.

+ Wszystkie dziatania projektowe sg finansowane przez korporacje sektora ustug
wspolnych, firme UBS i opierajg sie na zaangazowaniu pracownikéw — wolontariuszy
UBS w roli rekruteréw, treneréw, mentoréw i coachéw.

Opinie uczestnikéw edycji 2020:

,Chciatam bardzo podziekowa¢ za mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie Career Turn (...)
Udziat w szkoleniach, mozliwosé kontaktu z tak wieloma osobami z réznych szczebli i jeszcze
sesje mentoringowe sprawity, ze moja wiara w siebie i swoje mozliwosci zwiekszyta sie
stokrotnie (...) Kazda historia wyktadowcy byta jak inspiracja, ze jesli czego$ naprawde chcemy
to mozemy to osiggna¢ (...) Dlatego tez wystatam CV do duzych organizacji i wtasnie dzisiaj
podpisuje kontrakt z jedng z nich. Nie potrafie opisa¢ jak szczesliwa jestem i jak bardzo zmienito
sie moje myslenie (...) Bardzo dziekuje kazdej osobie, ktdéra przyczynita sie do tego, ze dzi$
jestem innym cztowiekiem, petnym wiary w siebie i swoje mozliwosci" Agnieszka (Career Turn
2021).
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INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowat zaden

zaktad pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnieniaw 2022 r.
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