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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug
stanu na dzien 31.03.2022 r. wynosita 14195 oséb. Jest to 0o 213 oséb mniej,
poréwnujgc ze stanem z 28.02.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych

stanowity 10,04% ogétu bezrobotnych.

Wyszczegolnienie Ogotem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
MARCA 2022 r. 14195 6764

W tym liczba 0os6b z prawem do zasitku
w koncu miesigca MARCA 2022 . 1426 788

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych
w miesigcu MARCU 2022 r, 1239 634

Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
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W marcu 2022 r. zarejestrowano 1239 oséb bezrobotnych i jest to wzrost o 98 osdéb, z czego
984 to osoby, ktdére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zakfadu dotyczyto
19 os6éb oraz 255 osob dotychczas niepracujgcych. Pozostate rejestracje obejmowaty osoby

zatrudnione na umowy na czas okreslony, po zakonczeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
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W marcu 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1452
osoby i jest to o 181 oséb wiecej niz w lutym 2022 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych
dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 738 oséb (+47 o0s.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 272 osoby (+30 o0s.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 100 oséb (+21 o0s.);

e oOsiggniecia wieku emerytalnego — 41 oso6b (+18 os.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 12 oséb (+7 0s.);

e nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 15 oséb (+2 os.).

Naptyw i odplyw os6b bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.03.2022 r.)

18-24 962 6,8 488 7,2 474 6,4
25-34 3269 23,0 1876 27,7 1393 18,7
35-44 3868 27,2 2079 30,7 1789 24,1
45-54 3321 23,4 1538 22,8 1783 24,0
55.59 1659 1,7 783 11,6 876 11,8
sfi;zzji 1116 7,9 0 0,0 1116 15,0

Struktura wiekowa - OGOLEM
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Struktura os6b bezrobotnych wg wieku - MARZEC 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.03.2022 r.)

Wyzsze 3603 25,4 2207 32,6 1396 18,8
Policealne | srednie 2847 20,1 1400 20,7 1447 19,5
ogé,f;:;;';‘t‘;cqce 1821 12,8 1017 15,0 804 10,8
g sadnicze 2063 14,5 680 10,1 1383 18,6
podstawons ] penize] 3861 27,2 1460 21,6 2401 32,3

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
27,2%

Struktura osob bezrobotnych wg wyksztatcenia - MARZEC 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.03.2022r.)

Do 1 m-ca 1081 7,6 542 8,0 539 7,3
1-3 m-cy 1911 13,5 936 13,8 975 13,1
3-6m-cy 1406 9,9 721 10,7 685 9,2
6 - 12 m-cy 1835 12,9 897 13,3 938 12,6
12 - 24 m-cy 4227 29,8 1866 27,6 2361 31,8
Pow. 24 m-cy 3735 26,3 1802 26,6 1933 26,0

Struktura os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - OGOLEM
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Struktura osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - MARZEC 2022 r.
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Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.03.2022 r.)

Do 1 roku 2712 19,1 1251 18,5 1461 19,7
1-5lat 2925 20,6 1504 22,2 1421 19,1
5-10 lat 2102 14,8 1128 16,8 974 13,1
10 — 20 lat 2098 14,8 1082 16,0 1016 13,7
20 — 30 lat 1373 9,7 537 7,9 836 11,2
30 lat i 487 3.4 124 1,8 363 4,9
wiecej
Bez stazu 2498 17,6 1138 16,8 1360 18,3
pracy

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM

20-301at-9,7%

>

Struktura osob bezrobotnych wg stazu pracy - MARZEC 2022 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W marcu 2022 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach tgcznie 144 osob bezrobotnych
(+79 0s.)

L.p. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych Ogodtem kobiety
1 |Prace interwencyjne 10 8
2 |Roboty publiczne ] 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0
4 Podjecia pracy w ramach refundaciji kosztow zatrudnienia 3 2

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 0 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 1 0
Rozpoczecia stazu 97 72
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 33 14
RAZEM 144 96
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
st Stan na dzien Struktura
Wyszczegodlnienie 31.03.2022 r. w %

Do 30 roku zycia 2426 17,1

w tym do 25 roku zycia 962 6,8

Dtugotrwale bezrobotni 8712 61,4

Powyzej 50 roku zycia 4309 30,4

Korzystajgce ze swiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0

I?ogladajqce €O najmniej jedno dziecko do 6 roku 1359 9.6

zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. o 9 0,1

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 1082 7,6
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Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Sposrdod 14195 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na
dzien 31.03.2022 r. az 83,46% ogotu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.03.2022 r.
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najmniejjedno
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W marcu 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 4032 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 84 wolne

miejsca pracy niz w lutym 2022 r., z czego 33 miejsca pracy dotyczyto ofert pracy dla osob

Z niepetnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate w dyspozyciji

Urzedu z poprzednich okresow sprawozdawczych skierowanych zostato na rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 963 kandydatéw.

Wyszczegolnienie Ogoétem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu MARCU2022 . 4032
w tym dla os6b z niepetnosprawnosciami 33
Liczba ofert pracy w koncu miesigca MARCA 2022 r. 3788
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Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w marcu 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wi?;?(izhorr;)i,:jr;c
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 250
Monter konstrukcji budowlanych 153
Kierowca samochodu osobowego 143
Opiekun osoby starszej 140
Pakowacz reczny 131
P.ozostali pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 109
niesklasyfikowani

Monter osprzetu elektrotechnicznego 100
Pilarz 90
Takséwkarz 89
Doradca klienta 85
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 81
Pomoc kuchenna 79
Magazynier 78
Sortowacz 76
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 73
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 65
Robotnik magazynowy 61
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 56
P.ozostali pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 53
niesklasyfikowani

Sprzedawca 52
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Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 52
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 46
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 45
Pracownik biurowy 41
Opiekunka srodowiskowa 40
Lektor jezyka obcego 39
Kurier 37
Kelner 36
Pokojowa 33
Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym 32
Pielegniarka 31

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 w miesigcu marcu 2022 r. pracownicy
Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES nie organizowali gield pracy dla

pracodawcow oraz nie uczestniczyli w targach pracy.

W marcu 2022 roku pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES wydali 887
skierowan do pracy osobom bezrobotnym. W wyniku tych dziatan na dzien sporzgdzenia
informaciji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 151 osoby, z ofert niesubsydiowanych
19 osob.

W miesigcu marcu 2022 roku pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES
poinformowali telefonicznie i/lub e-mailowo 1000 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o

propozycji odpowiedniej pracy.

W miesigcu marcu 2022 roku pracownicy Dzialu Ustug Rynku Pracy rozpatrzyli 6 wnioskéw o
udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawanej na podstawie rozporzgdzenia w
sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (rodzaj przewazajgcej dziatalnosci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub
93.29.Z7). Pozytywnie ocenili 2 wnioski, udzielajgc dotacji w tacznej kwocie 70 tys. zi

4 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie.

W miesigcu marcu pracownik Stanowiska Programéw Rehabilitacji Zawodowej Referatu
Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych GUP uczestniczyt on-line w konsultacjach dotyczacych

systemu SOW (System Obstugi Wsparcia) w ramach programu PFRON.
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Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscia nadal informuje o projekcie pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej
podjecie lub powrét do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we wspotpracy z ZUS
i CIOP. To program przekwalifilkowania zawodowego zapewniajgcy uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub wypadku utracili
mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjgé inng prace, adekwatng
do zainteresowan i stanu zdrowia. To réwniez szansa dla oséb z niepetnosprawnoscig wrodzong

lub nabyta w okresie rozwojowym, ktére nigdy nie pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig
COVID-19 w miesigcu marcu 2022 r. skupili sie na realizacji zadah w obszarze poradnictwa
indywidualnego, opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym sie
klientom urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych sytuacji na
lokalnym runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesoéw rekrutacyjnych.

Liczba zatozonych, nowych, IPD 785
Liczba porad zawodowych 964
Liczpa porad udzielonych w ramach projektéw 32/51
(kolejno kody: 047, 048)

Liczba informacji zawodowych 200

Liczba spotkan informacyjnych w ramach
projektu ,M6j Swiadowmy wybér’/liczba 2/75
uczestnikow

Liczba przeprowadzonych badan testowych >
NBK i KZZ (badanie + omdwienie wynikow)

Liczba szkolen wewnetrznych 2
Liczba zatozonych kart rejestracyjnych osob

nowo zarejestrowanych przekazanych z 830
ewidencji
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern w MARCU 2022 r.

612

M Armenia-21
w Biatorus-674
Gruzja-612

Motdawia—-58
W Rosja—-96
m Ukraina-2470

W miesigcu MARCU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidenc;ji
3931 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (- 982).
Najwiecej tj. 62,8% ogoétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczenh dotyczyto obywateli
Ukrainy ( - 15,5 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 17,8% ( + 11,8 p. proc.) oraz Gruzji —
15,6% (+3,6 p. proc).
Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogétu wpisanych do ewidencji oswiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Rosja-2,4,% (-0,7 p. proc.);

* Motdawia - 1,5% (+0,6 p.proc);

* Armenia - 0,5% ( +0,3 p.proc.).

Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen w 2022 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 r.

W miesigcu marcu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 26 wnioskdw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.
W marcu 2022 r. zlozono w tut. Urzedzie 464 oferty pracy na 2242 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informaciji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w 2022 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

MARZEC 2022 r.

> Rusza nabér wnioskéw o organizowanie prac interwencyjnych!

Nabér wnioskédw o organizowanie prac interwencyjnych prowadzony bedzie od
02.03.2022 do wyczerpania zaplanowanego limitu srodkow.

CEL POMOCY

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie pracodawcy w ponoszeniu czesci kosztow
wynagrodzen, w zwigzku z zatrudnieniem przez pracodawce osoby bezrobotnej na
zadeklarowany okres (9 miesiecy).

Celem organizowania prac jest utatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
Wsparcie ma charakter refundacji wyptacanej po udokumentowaniu poniesienia kosztéw
zatrudnienia.

Wiecej informaciji na temat tej formy aktywizacji znajdziesz na stronie:
https://zielonalinia.gov.pl/-/prace-interwencyjne-32210

WYSOKOSC UDZIELANEGO WSPARCIA

Miesieczna warto$¢ refundacji wynosi aktualnie 100% kwoty zasitku + skladki
spoteczne (kwota uzalezniona jest od wysokosci sktadki wypadkowej). Refundacje
kosztéw wynagrodzen mozesz otrzymac¢ maksymalnie przez 6 miesiecy (na podstawie
art. 51 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

ZLOZENIE WNIOSKU
Zanim wypetnisz wniosek o0 organizowanie prac interwencyjnych zapoznaj sie z
dokumentami dotyczgcymi wnioskowania o wsparcie.

Whiosek (kompletny) mozesz ztozy¢:
« osobiscie na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejsciem do Urzedu, do
skrzynki opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,
» przesyfajgc na adres Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakoéw,
« w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy
Epuap.

ODPOWIEDZ NA WNIOSEK
Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie (przestana listem poleconym)
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
do realizacji, w piSmie wskazemy przyczyne odmowy. O sposobie rozpatrzenia wniosku
nie informujemy telefonicznie.
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KOLEJNE ETAPY PROCEDURY
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kolejnymi etapami beda:

» Poszukiwanie kandydata o predyspozycjach zgodnych z przedstawionymi we
wniosku o organizowanie prac, wydanie bezrobotnemu skierowania do odbycia
prac, a nastepnie jego rozliczenie,

« Zawarcie umowy o organizowanie prac (pracodawca-GUP w Krakowie),

« Zatrudnienie osoby co najmniej na okres wskazany w umowie 0 organizowanie
prac (pracodawca-pracownik),

« Whnioskowanie o refundacje wynagrodzenia (udokumentowanie poniesionych
kosztow wynagrodzen),

« Woyptata refundacji.

ZRODLA FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Projekt PO WER - ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na terenie
Gminy Miejskiej Krakéow (VI)" wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Zgodnie z zatozeniami projektu,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Krakow (VI)" grupg docelowg sg osoby w przedziale wiekowym
18-29 lat.

Projekt RPO WM -,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
na terenie Gminy Miejskiej Krakow (VII)" wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020

Zgodnie z zatozeniami projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy na terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VII)" grupg docelowg sg osoby nalezace
do co najmniej jednej z ponizszych grup:

« Osoby powyzej 50 roku zycia,

« Osoby diugotrwale bezrobotne(pozostajgce bez pracy, gotowe do podijecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia przez co najmniej 12 miesiecy),

» Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

« Osoby posiadajgce  wyksztatcenie na  poziomie do ISCED 3
wigcznie(Miedzynarodowa  Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), czyli
posiadajgcych wyksztatcenie:

+ podstawowe (ISCED 1),

« gimnazjalne (ISCED 2),

* ponadgimnazjalne — szkota zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)

Kobiety nienalezgce do zadnej z powyzszych grup (w przypadku zaktywizowania oséb
nalezgcych do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).

Srodki FUNDUSZU PRACY - pozostate osoby niespetniajgce zadnego z w/w kryteridw,
a spetniajgce wymogi ustawowe.

DOKUMENTY DO POBRANIA
* Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych
« Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
« Zatgczniki
« Wnhniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych (odt, 66 KB)
« Formularz de minimis (xlIsx, 74 KB)
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> Nabér wnioskdbw o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia

Od dnia 2.03.2022 ogtaszamy nabor wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Nabdr bedzie
prowadzony do wyczerpania zaplanowanego limitu Srodkéw.

Sktadanie wniosku

Przed ztozeniem wniosku o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia zapoznaj sie z informacjami:

Na komplet dokumentéw sktadajg sie:
+ Whniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
« Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Pobierz i wypetnij wniosek wraz z zatgcznikami, a nastepnie ztéz go w wybranej formie:
« osobiscie na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejsciem do Urzedu, do
skrzynki opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,
* przesyfajgc na adres Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wgwozowa 34, 31-752
Krakow,
« w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy
Epuap.

Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie 30 dni od daty ztozenia
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji, w piSmie wskazemy
przyczyne odmowy. O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy telefonicznie.

Z16z tyle wnioskéw ile osob pragniesz zatrudni¢ w my$| zasady jeden wniosek dla jednej
osoby bezrobotnej.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie.

Dokumenty do pobrania:
> Whniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
> Formularz informaciji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis. (pdf)
> Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis. (xIs)
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> Nabér wnioskdw o zwrot czesci kosztéw poniesionych w
zwigzku z opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng

Ogtaszamy nabdr wnioskow o zwrot czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg
nad:
» dzieckiem/ dzieCmi do lat szesciu lub
« o0sobg zalezng, czyli takg, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga
statej opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspdélnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

Nabér bedzie prowadzony od 3.03.2022 r. do wyczerpania zaplanowanego limitu
srodkow.

Kto moze skorzystaé ze zwrotu kosztoéw opieki nad dzieckiem?
O refundacje mozesz ubiegac sie, jesli spetnisz ponizsze warunki:
» jeste$ osobg bezrobotng i wychowujesz co najmniej jedno dziecko do lat szesciu
lub opiekujesz sie osobg zalezna,
« podejmiesz zatrudnienie/inng prace zarobkowg lub zostaniesz skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
« Twoje miesieczne przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenia.

Sktadanie wniosku
Przed ztozeniem wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
zapoznaj sie z informacja:

Na komplet dokumentéw sktadaja sie:

« wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki

« uwierzytelniony odpis aktu urodzenia dziecka do 6 r.z.,

« uwierzytelniona kopia umowy zawartej pomiedzy wnioskodawcg a placowkg
wychowawczo-opiekunczg (ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce
powierzenie sprawowania opieki np. umowa uaktywniajgca),

« uwierzytelniona kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (dotyczy oséb,
ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg),

* uwierzytelnione zaswiadczenie okreslajgce stopien niepetnosprawnosci dziecka
(jezeli dotyczy),

« zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce konieczno$¢ sprawowania statej opieki
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajgcy stopien
pokrewienstwa lub powinowactwa Ilub oswiadczenie o pozostawaniu we
wspolnym gospodarstwie domowym (jezeli dotyczy).

Pobierz i wypetnij wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki, a nastepnie zt6z go
wraz z zatgcznikami w wybranej formie:
« osobiscie na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejsciem do Urzedu, do
skrzynki opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,
» przesyfajgc na adres Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wgwozowa 34, 31-752
Krakéw,
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« w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy
Epuap.

Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie 30 dni od daty ztozenia
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji, w piSmie wskazemy
przyczyne odmowy. O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy telefonicznie.

Refundacja kosztéw opieki jest w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku, przystugujgca na kazdg osobe wskazana w ztozonym wniosku.

Dokumenty do pobrania:
Whiosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osoba zalezng

> Naboér wnioskéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia

Od dnia 2.03.2022 ogtaszamy nabodr wnioskéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia. Nabdér bedzie prowadzony do wyczerpania
zaplanowanego limitu Srodkéw.

Sktadanie wniosku
Przed ztozeniem wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia zapoznaj sie z informacjami:

link https://gupkrakow.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-
wsparcia/bon-zatrudnieniowy

Na komplet dokumentéw sktadajg sie:
Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
Indywidualny-Plan-Dziatania-Formularz-IPD

Pobierz i wypetnij wniosek a nastepnie zt6z go w wybranej formie:
« osobiscie na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejsciem do Urzedu, do
skrzynki opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,
» przesyfajgc na adres Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakoéw,
« w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy
Epuap.

Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie 30 dni od daty ztozenia
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji, w piSmie wskazemy
przyczyne odmowy. O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy telefonicznie.

Pracodawca zatrudniajgc osobe bezrobotng w ramach bonu zatrudnieniowego otrzyma
refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych.
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> NABOR WNIOSKOW O ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA POMAGAJACEGO PRACOWNIKOWI NIEPELNO-
SPRAWNEMU NA STANOWISKU PRACY

Ogtaszamy nabor wnioskéw o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepetnosprawnych

(druk Wn-KZ Czes¢ | i lll) w ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Nabér bedzie prowadzony od 1.04.2022 r. do wyczerpania srodkow.

WYSOKOSC REFUNDACJI

Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby
godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc  pracownikowi
niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w
miesigcu, przy czym liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajgcej 20% liczby
godzin pracy pracownika w miesigcu.

Informacje o wysokosci pomocy w danym roku mozna rowniez uzyskac¢ pod nr telefonu
12 68 68 109.

SKELADANIE WNIOSKU
Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie i ztozy¢ w Urzedzie wraz z zatgcznikami:
» wniosek o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych Czesc |
» wniosek o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych Czesc |l
« formularz o pomocy innej niz pomoc de minimis
« oSwiadczenie o pomocy de minimis

JESLI MASZ PYTANIA — ZADZWON!
Od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:45 — 14:45 informacje o refundacji dostepne
sg pod numerem telefonu: 12 68 68 109

Wiecej informaciji :
www.pfron.org.pl/pracodawcy/zatrudnienie-pracownika-wspomagajacego/

Zatgczniki
wn-kz-3.pdf (pdf, 43 KB)
wn-kz- I wniosek-o-zwrot-dodatkowych-kosztow-zwiazanych-z-zatrudnianiem-

pracownikow-niepelnosprawnych-czesc-i.pdf (pdf, 619 KB)
oswiadczenie o pomocy de mnimis.doc (doc, 24 KB)
Formularz.DOC (doc, 494 KB)

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. PROMOCIJI I ZARZADZANIA INFORMACIJA
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

> Zapraszamy na webinarium dla przedsiebiorcow!

9 marca o godz. 10.00 odbyto sie darmowe webinarium dla obecnych i przyszitych
przedsiebiorcéw pt. ,,Najwazniejsze informacje podatkowe dla rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza”. Aktualne informacje na temat "Polskiego tadu"

W spotkaniu wezmie udziat ekspert Pierwszego Urzedu Skarbowego Krakdw, ktory
odpowie na wszystkie Panstwa pytania!

Transmisje bedzie mozna obejrze¢ rowniez na naszym facebook'owym profilu:
https://www.facebook.com/grodzki.gup.krakow

- POLSKI
X tAD

Najwazniejsze informacje podatkowe
dla rozpoczynajqcych dziatalnosé
gospodarczq. Aktualne informacje na
temat "Polskiego tadu”

FORMULA ONLINE
KIEDY https://tiny.pl/94x54

9 marca 2022 r.
godz. 10.00

o +12 68 68 000 WWW.GUPKRAKOW.PL
WWW.MALOPOLSKIE.KAS.GOV.PL
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> Strategia GUP przyjeta przez Rade Miasta!

W srode 2 marca podczas sesji Rady Miasta Krakowa przyjeto niezwykle wazny dla
przysztoSci krakowskiego rynku pracy dokument - Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021- 2025 z perspektywa do 2030 roku w Gminie
Miejskiej Krakéw.

Strategia GUP przygotowywana byta niemal rok z udziatem zespotéw eksperckich i na
podstawie wielu konsultacji.

Dokument ten stanowi solidng podstawe do wydatkowania $rodkéw na rozwdj
krakowskiego rynku pracy, jest spojny z dokumentami unijnymi i miejskimi strategiami
rozwoju.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej sktada sie z dwodch
podstawowych czesci. Pierwsza to wnioski z tzw. diagnozy, czyli charakterystyka
Krakowa w obszarach: spoftecznym i gospodarczym. Natomiast druga cze$¢ strategii
zawiera opis celéw strategicznych oraz stuzgcych ich realizacji celow operacyjnych wraz
z kierunkami dziatan.

Piec celéw strategicznych, czyli: ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19
na lokalnym rynku pracy, rozwéj kwalifikacji, umiejetnosci i postaw niezbednych na
lokalnym rynku pracy oraz wymogow rynku pracy przyszitosci, rbwnowazenie popytu i
podazy na rynku pracy w Gminie Miejskiej Krakow, zwiekszenie oferty Grodzkiego
Urzedu Pracy w zakresie prac wysokiej jako$ci oraz skuteczne i efektywne zarzgdzanie
migracjami zarobkowymi systematyzuje dziatania i wyznacza priorytety dla lokalnej
polityki rynku pracy.

Powyzsze dziatania jednak nie wyczerpujg listy przedsiewzie¢, projektow i zadan, ktére
bedg podejmowane w ramach realizacji strategii.

Szczegodtowe zapisy dokumentu prezentowat podczas sesji Dyrektor Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie — Marek Cebulak.

> Wazna informacja w sprawie terminéw wizyt os6b bezrobotnych!

Przypominamy, ze z uwagi na przywrocenie bezposredniej obstugi klientéow w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie, ustalone terminy wizyt sg obowigzkowe.

WAZNE!

Jesli nie mozesz przyjs¢ na wizyte koniecznie powiadom o tym Urzad.
Konsekwencjg niezgtoszenia sie na wizyte jest wyrejestrowanie z Urzedu Pracy.
Niezgtoszenie sie w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w ciggu 7 dni o
uzasadnionej przyczynie nieobecnosci powoduje pozbawienie statusu osoby
bezrobotnej (wyrejestrowanie z Urzedu) na okres:

« 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

« 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

« 270 dni w przypadku trzeciego niestawiennictwa.
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JAK USPRAWIEDLIWIC NIEOBECNOSC NA WIZYCIE?

Usprawiedliwieniem nieobecnosci na wyznaczonym terminie jest:
,Zwolnienie lekarskie" na druku ZUS ZLA — druk jest wysylany do Urzedu drogg
elektroniczng, nie ma koniecznosci dostarczania go do Urzedu,
zaswiadczenie ze szpitala, osrodka informujgce o przebywaniu osoby na dtugotrwatym
leczeniu. Zaswiadczenie wystawia lekarz na prosbe osoby bezrobotnej. Powinno ono
zawiera¢ date rozpoczecia leczenia z adnotacjg w dacie do: w trakcie leczenia lub
nadal.
zaswiadczenie z instytucji np. z sgdu, policji potwierdzajgce koniecznos$¢ stawienia sie w
danym dniu. W tym wypadku do Urzedu nalezy zgtosi¢ sie w nastepnym dniu roboczym
wraz z zaswiadczeniem.
WAZNE! Zaswiadczenie nalezy dostarczyé w ciggu 7 dni do Urzedu. Mozesz to zrobi¢:
« faxem na numer: 12 645 12 70,
« e-mailem na adres: grodzki@gupkrakow.pl,
e pocztg tradycyjng na adres: Grodzki Urzad Pracy, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakow,
» osobiscie sktadajgc je na Dzienniku Podawczym, pok. 119,
» poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia www.praca.gov.pl — wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu —
wypetniajgc: Pismo do urzedu (PSZ-PU).

W przypadku zaswiadczen przestanych do Urzedu faxem lub e-mailem, konieczne jest
réwniez dostarczenie oryginatu w pdzniejszym terminie.

CO ZROBIC, GDY Z INNYCH PRZYCZYN NIE MOGE ZGLOSIC SIE NA WIZYTE W
URZEDZIE?

Kazdej osobie bezrobotnej przystuguje do 10 dni niegotowosci do podjecia pracy w
okresie jednego roku kalendarzowego (liczg sie dni kalendarzowe, a nie dni robocze). W
czasie niegotowosci osoba zachowuje status osoby bezrobotnej, ale otrzymuje
pomniejszong proporcjonalnie do liczby wykorzystanych dni niegotowosci kwote zasitku
(o ile posiada do niego prawo).

Mozna wykorzysta¢ 10 dni tgcznie albo zgtosi¢ jeden lub kilka dni w zaleznosci od
potrzeb.

WAZNE!

Niegotowos¢ nalezy zgtosi¢ przed wyznaczonym obowigzkowym terminem wizyty w
Urzedzie. Nie jest konieczne podawanie powodu niegotowosci do podjecia pracy.

Co powinno zawiera¢ zgtoszenie:

« dane osobowe (imie i nazwisko oraz pesel lub date urodzenia),
» okres na jaki zgtaszana jest niegotowos$¢ (od dnia — do dnia).

Jak zgtosic ,brak gotowosci do podjecia zatrudnienia":
> elektronicznie przesytajgc zgtoszenie na adres e-mail: grodzki@gupkrakow.pl,
> osobiscie skfadajgc zgtoszenie na Dzienniku Podawczym w Urzedzie pok. 119,
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> pisemnie przesyfajgac zgtoszenie na adres Urzedu: Grodzki Urzad Pracy, ul.
Wawozowa 34, 31-752 Krakow,

> poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia www.praca.gov.pl - rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy - wypetniajgc: Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do
podjecia zatrudnienia (PSZ-ZBG).

> Rekrutacja do ,,Postaw na Przyszios¢. Postaw na Siebie”

Juz 1 — 15 marca 2022 rusza kolejna tura rekrutacji do projektu ,Postaw na Przysztosc.
Postaw na Siebie!", prowadzonego przez firme Interkadra Sp. z o.0.

W projekcie mogg wzigé udziat osoby mieszkajgce lub pracujgce na terenie woj.
matopolskiego, ktére spetniajg dodatkowo jedno z ponizszych kryteridw:
« osoby zostaty zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika (od utraty pracy
nie moze uptyng¢ wiecej niz 6 miesiecy),
« pracownicy przewidziani do zwolnienia,
« pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy,
» 0soby odchodzagce z rolnictwa.

W ramach projektu oferowane sa:
« bezptatne SZKOLENIA ZAWODOWE (w ramach szkolenia Uczestnik dodatkowo
otrzymuje stypendium szkoleniowe + zwrot kosztéw dojazdu)
« 4-miesieczne STAZE ZAWODOWE (Uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zt/
mies. + zwrot kosztow dojazdu + ubezpieczenie NNW)

Dodatkowo kazdy Uczestnik bezptatnie objety jest wsparciem Doradcy Zawodowego i
Posrednika Pracy.

Udziat w projekcie jest bezptatny!

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne znajdujg
sie na stronie Projektu www.postawnasiebie.interkadra.pl

Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedg przyjmowane dniach 1-15.03.2022 r. w biurze
projektu przy ul. Wielickiej 50, Krakdw.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do udziatu w projekcie!

> Wez udziat w V edycji Career Boost!

Zachecamy do udziatu w projekcie Fundacji Rozwoju Kwalifikacji Stella Virium - Career
Boost — 5 edycji bezptatnego dwudniowego szkolenia online prowadzonego przez
ekspertow jednej z wiodgcych miedzynarodowych firm — UBS Bank.

Wszystkie formy wsparcia sSwiadczone sg przez wolontariuszy - ekspertow -
pracownikow firm partnerskich, ktorzy wolontaryjnie dzielg sie zdobytg wiedzg i
doswiadczeniem z osobami poszukujgcymi pracy.
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Projekt jest skierowany m.in. do oséb:

* bezrobotnych,

« studentéw wchodzacych na rynek pracy,

* majgcych trudnosci z podjeciem zatrudnienia,

« zagrozonych utratg pracy,

« pracujgcych ponizej swoich kwalifikaciji,

« pracujgcych w trudnych warunkach,

» wracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej np. z chorobg Ilub
wychowywaniem dziecka,

« dyskryminowanych ze wzgledu na wiek, ptec¢, orientacje, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosé, brak wyzszego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

» uchodzcédw wojennych z Ukrainy postugujgcych sie j. polskim lub j. angielskim

» webinarium odbedzie sie w dwdch grupach jezykowych: polskiej 19-20.04 i
angielskiej 21-22.04, w godzinach ok. 9:00 — 13:00

Zagadnienia:

Jak zidentyfikowa¢ swoje mocne strony i talenty oraz wyznaczy¢ sobie cele jak
profesjonalista

Jak stworzy¢ CV, ktéremu Twoj przyszty pracodawca nie bedzie mégt sie oprzec¢

O sekretach poszukiwania pracy,

O prawie pracy — co musisz wiedzie¢ jako pracownik,

Jak efektywnie pracowac z domu,

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Aktualne zasady zatrudniania w Polsce uchodzcéw

Uczestnikom projektu oferowane sg rowniez:

« 3 spotkania indywidualne z mentorem — pracownikiem UBS, ktéry dzieli sie
wiedzg i doswiadczeniem z uczestnikiem, aby pomdc mu osiggng¢ wybrany cel
zawodowy

» przygotowanie i wsparcie w procesach rekrutacyjnych — rozmowy symulowane,
wsparcie w stworzeniu idealnego CV;

« certyfikat potwierdzajgcy osiggniete kwalifikacje.

Aplikowa¢ mozna poprzez formularz zgtoszeniowy https://www.stellavirium.org/aplikuj-
do-cb/ do 17 kwietnia.

Zachecamy rowniez do odwiedzenia strony internetowej www.stellavirium.org oraz
fanpage'u na Facebooku: https://www.facebook.com/StellaVirium

W razie dodatkowych pytan organizatorzy zachecajg do kontaktu mailowego:
biuro@stellavirium.org lub telefonicznego: 502 151 079

> Pracodawco - wypetnij ankiete!

W zwigzku z trwajgcg wojng w Ukrainie oraz zwigzanymi z tym dziataniami pomocowymi
na rzecz uchodzcow wojennych, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego zwraca
sie z prosbg o wskazanie mozliwosci ewentualnego zatrudnienia obywateli Ukrainy w
Panstwa firmie. Wypetnienie ankiety zajmie Panstwu kilka minut, a nam pomoze
oszacowac skale pomocy jakg mozemy wspolnie zaoferowaé potrzebujgcym Ukraincom.
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Ankiete mozna wypetni¢ klikajgc w link https://cadasprod.wup-krakow.pl/ankieta-
zatrudnienie-Ukraincow.pg.

> Fundacja Sustinae zaprasza do projektu ,,Motywacja, energia,
praca!”

Projekt skierowany jest dla osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci!

Jesli chcesz powrdcié¢ na rynek pracy/ zdoby¢ potrzebne kwalifikacje/ poznaé ciekawych
ludzi lub odby¢ staz zawodowy to szansa wiasnie dla Ciebie! Udziat w projekcie jest
bezptatny!

Jakie warunki musisz spetnic?

- wiek powyzej 18 r.z.

- mieszkac na terenie matopolski

- posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu potwierdzajgcego, ze
przez ostatnie dwa lata z powodu choroby jestes osobg bierng zawodowo

- w trakcie rekrutacji nie mozesz uczestniczy¢ w projektach finansowanych ze Srodkow
UE

Co zyskasz wchodzac do projektu?

+ Wsparcie posrednika pracy w zorganizowaniu stazu lub podjeciu zatrudnienia.

* Mozliwos¢ realizacji ODPLATNYCH szkolen/kurséow pozwalajgcych na uzyskanie
pozgdanych kwalifikacji (za kazdg 1h szkolenia dostaniesz 9,90 zt)

* Mozliwos¢ realizacji ptatnego 3-miesiecznego stazu

» Wsparcie doradcy zawodowego w wyznaczeniu i zaplanowaniu Sciezki kariery

 Kazdy uczestnik w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ma mozliwosé
skorzystania z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej, psychologa, ttumacza
jezyka i inne.

Zakres szkolen dostepnych w ramach projektu:

Projektowanie stron internetowych

Administrator baz danych

Programista Front-end-developer

Programowanie w jezyku PHYTON

Grafika komputerowa

Sprzedawca- kasjer

Pracownik telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta- recepcjonista- obstuga
biura

» inne szkolenia dostosowane do potrzeb uczestnika

Zgtoszenia:

Mail: monika_wegrzyn@fundacjasustinae.org

Telefon: + 48 692 957 833

Wiecej informacji o projekcie ,Motywacja, energia, praca!" na stronie
www.fundacjasustinae.org lub Facebook https://www.facebook.com/sustinae/
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> Wez udziat w projekcie Young Power Sita Miodych na

Krakowskim Rynku Pracy!

W imieniu Fundacji Sustinae zapraszamy do kolejnej edycji projektu ,,Young Power Sita
Mtodych na Krakowskim Rynku Pracy".

Do skorzystania z oferty zachecamy wszystkie chetne osoby, ktére chcg powrécié na
rynek pracy/zdoby¢ potrzebne kwalifikacje lub odby¢ staz zawodowy do udziatu w
projekcie.

UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY! Mozesz tylko zyskac!

Celem projektu jest:

aktywizacja zawodowa, edukacja oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 300
oséb w wieku 15-29 lat zamieszkujgcych/pracujgcych bgdz uczgcych sie w trybie
niestacjonarnym na terytorium miasta Krakow, w tym:

os6b biernych zawodowo (niezarejestrowanych w urzedzie pracy)

os6b bezrobotnych zarejestrowanych/niezarejestrowanych w urzedach pracy
stanowigcych grupe reemigrantéw/imigrantéw, oséb odchodzacych z rolnictwa i
ich rodzin.

osbéb pracujgcych/uczacych sie, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy (reemigrantow/imigrantow, oséb odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin).
0s6b z niskimi kwalifikacjami, z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Co zyskasz wchodzac do projektu?

Wsparcie posrednika pracy w zorganizowaniu stazu lub podjeciu zatrudnienia.
Mozliwoé¢ realizacji ODPLATNYCH szkolen/kurséw pozwalajgcych na uzyskanie
pozadanych kwalifikaciji

Mozliwo$¢ realizacji ptatnego 3-miesiecznego stazu

Wsparcie doradcy zawodowego w wyznaczeniu i zaplanowaniu sciezki kariery
Kazdy uczestnik w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ma mozliwo$é
skorzystania z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej, psychologa, ttumacza
jezyka i inne.

Zakres szkolen dostepnych w ramach projektu:

Administrator stron internetowych

Administrator baz danych

Programista Front-end-developer

Magazynier z obstugg wdzkdéw widtowych

Operatora i mechanika sprzetu robot ziemnych- koparko tadowarki

Sprzedawca- kasjer

Pracownik telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta- recepcjonista- obstuga
biura

Inne szkolenia dostosowane do potrzeb uczestnika*®
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Zgtoszenia:
Mail: katarzyna.kornaus@fundacjasustinae.org
Telefon: 48 695 130 060

Wiecej informaciji o projekcie ,Young POWER. Sita mtodych na krakowskim rynku pracy"
na stronie www.fundacjasustinae.org lub Facebook
https://www.facebook.com/sustinae/

> Od 1 kwietnia zostanie zawieszona rekrutacja do projektu
"Kierunek Kariera" dla os6b ponizej 50 roku zycia.

Ze wzgledu na konczgce sie srodki na dofinansowanie szkoleh w projekcie "Kierunek
Kariera" tymczasowo zawieszona zostanie rekrutacja do projektu oséb ponizej
50r. 2.

Obecnie w projekcie pozostaty jeszcze do wykorzystania limity miejsc tylko dla dwoch
grup osoéb:
1. pracujgce osoby powyzej 50 roku zycia (niezaleznie od posiadanego
wyksztatcenia),
2. osoby z niepetnosprawnosciami, ktére ukonczyty 25 lat i nie ukonczyly 65 lat
(niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia i bez wzgledu na to czy sg osobami
pracujgcymi).

Obie powyzsze grupy muszg spetnia¢ podstawowy warunek rekrutacji, a zatem muszag
mieszka¢ lub pracowac lub uczy¢ sie na terenie wojewddztwa matopolskiego, oraz
muszg posiada¢ obywatelstwo polskie lub zezwolenie na pobyt lub wize, upowazniajgce
do pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Od 1 kwietnia 2022 do projektu bedg mogty zarejestrowaé sie tylko osoby spetniajgce
powyzsze wymagania.

Jednoczesnie przypominamy, ze poniewaz ustuga doradcza (w tym wybor obszarow
szkoleniowych) odbywa sie tylko w ramach projektu "Kierunek Kariera" (KK) oznacza to
takze brak mozliwosci uzyskania dofinansowania do szkolen zawodowych w ramach
projektu "Kierunek Kariera Zawodowa" (KKZ) dla nowych oséb ponizej 50 roku zycia od
1 kwietnia. Zgodnie z regulaminem KKZ, tylko osoby, ktére sg juz uczestnikami projektu
"Kierunek Kariera" i posiadajg Bilans Kariery mogg przystgpi¢ do projektu "Kierunek
Kariera Zawodowa".

Oznacza to, ze osoby ponizej 50 r.z. mogg zarejestrowaé sie do projektu "Kierunek
Kariera" gdzie nastepuje okreslenie obszaréw szkolen ogoinych (KK) oraz zawodowych
(KKZ), tylko do 31 marca 2022 (spotkanie z doradcg zawodowym moze odbywac sie
pozniej ale do 31 marca klient musi skutecznie wypetni¢ formularz on-line rejestracji do
projektu). Potwierdzeniem rejestracji jest e-mail, ktéry wysytany jest do klienta po
rejestracji z potwierdzeniem wybranego terminu i godziny spotkania z doradcg
zawodowym.

Szczegdtowe informacje znajdujg sie na stronie: www.kierunek.pociagdokariery.pl
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> Wez udziat w projekcie ADAPTER ZAWODOWY!

Zachecamy do udziatu w kolejnej turze rekrutacji do projektu ,ADAPTER ZAWODOWY
dla mieszkancéw woj. Matopolskiego"

Rekrutacja bedzie prowadzona w dniach od 23.03.2022 r. do 31.03.2022 r.
Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedg przyjmowane przez 7 dni roboczych.

DLA KOGO?

W projekcie mogg wzigé udziat osoby mieszkajgce lub pracujgce na terenie woj.
matopolskiego, w tym wytgcznie:
« osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika (od utraty pracy nie
moze uptyng¢ wiecej niz 6 miesiecy),
« pracownicy przewidzianych do zwolnienia,
* pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy,
« 0soby odchodzace z rolnictwa.

OFERTA OBEJMUJE:

* bezptatne SZKOLENIA  ZAWODOWE prowadzgce do uzyskania
kwalifikacji/nabycia kompetencji (w trakcie szkolenia Uczestnik dodatkowo
otrzymuje stypendium szkoleniowe + zwrot kosztéw dojazdu) wysokosé
stypendium uzalezniona od miesiecznego wymiaru godzin szkolenia. Nie ma
katalogu szkolen, na ktére mozna uzyska¢ dofinansowanie. Indywidualnie z
kazdg osobg ustalane sg jej potrzeby.

« 3-miesieczne STAZE ZAWODOWE (Uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zt/
mies. na ,reke"+ zwrot kosztéw dojazdu + ubezpieczenie NNW)

Dodatkowo kazdy Uczestnik bezptatnie objety jest wsparciem Doradcy Zawodowego i
Posrednika Pracy.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
znajdujg sie na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza
Projekt Sp. z 0.0 / Satysfakcja i motywacja pracownikéw (gdp-krakow.pl)

NIE ZWLEKAJ! ZGt.OS SIE!

> || Matopolski Kongres Szkolnego Doradztwa Zawodowego

Zachecamy do udziatu w || Matopolskim Kongresie Szkolnego Doradztwa Zawodowego,
ktéry organizujg w dniach od 5 do 12 kwietnia Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
wraz z Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Kongres jest adresowany do wszystkich nauczycieli, zainteresowanych doradztwem
zawodowym. Hastem przewodnim || MKSzDZ jest przedsigbiorczos¢, rozumiana przede
wszystkim jako kompetencja utatwiajgca efektywny rozwdj i realizacje planow
edukacyjno-zawodowych, ale takze prowadzenie wtasnej firmy.

W ramach Kongresu odbedzie sie siedem jednodniowych sesji tematycznych,
pozwalajgcych uczestnikom na zapoznanie z najwazniejszymi aspektami rynku pracy i
obecnymi trendami w szkolnym doradztwie zawodowym. Webinaria bedg dedykowane
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réznym grupom odbiorcow: dyrektorom szkdt, nauczycielom przedszkolnym,
nauczycielom nauczania wczesnoszkolnego itd.

Dodatkowo, organizatorzy przygotowali liczne wydarzenia towarzyszace, czyli warsztaty
i wyktady prowadzone we wszystkich Osrodkach MCDN stacjonarnie lub online. Ich
petna lista dostepna jest na tej stronie.

Zaproszeni specjalisci, w ramach swoich wystgpien pomogg zaktualizowaé
dotychczasowg wiedze i zrozumie¢ zachodzgce zmiany na rynku pracy, co moze by¢
szczegolnie interesujgce dla osdb zajmujgcych sie doradztwem na co dzien.

Tematyka poszczegolnych prezentacji jest szeroka: od warsztatow poswieconych
preorientacji zawodowej w przedszkolu, przez metody i narzedzia mozliwe do
wykorzystania podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, po wiedze o branzach
i startup'ach.

Zapraszamy do zapoznania sie z harmonogramami poszczegoélnych dni Kongresu.
Zapisbow mozna dokonaé na poszczegodlne sesje poprzez: |l Matopolski Kongres
Szkolnego Doradztwa Zawodowego.

Tarcza
Antykryzysowa

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAN
DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
W MIESIACU MARCU 2022 ROKU

Kwota wyptaconych srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesigcu marcu 2022 r.
* dotacja na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
dla kodu PKD: 56.30.Z; 93.29.A lub 93.29.Z - 10 000,00 zt
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowat 1 zaktad

pracy o planowanych zwolnieniach grupowych pracownikow.

Awizowana liczba oséb do zwolnieniaw 2022 r.

300, ————, 261
250
200
150

100
42

50 0
il e

Styczen 2022 r. Luty 2022 r. Marzec 2022 r.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. PROMOCIJI I ZARZADZANIA INFORMACJA
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/
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