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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według

stanu  na  dzień 31.03.2022  r. wynosiła  14195  osób.  Jest  to  o 213  osób  mniej,

porównując ze stanem z 28.02.2022 roku. Osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych

stanowiły 10,04% ogółu bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
MARCA 2022 r. 14195 6764

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca MARCA 2022 r. 1426 788

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu MARCU 2022 r. 1239 634

W marcu 2022 r. zarejestrowano 1239 osób bezrobotnych i jest to wzrost o 98 osób, z czego

984 to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym zwolnienia  z  przyczyn  zakładu  dotyczyło

19 osób oraz  255 osób dotychczas niepracujących.  Pozostałe rejestracje  obejmowały osoby

zatrudnione na umowy na czas określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarczej.
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W marcu 2022 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano 1452

osoby i jest to o 181 osób więcej niż w lutym 2022 r. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 738 osób (+47 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 272 osoby (+30 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 100 osób (+21 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 41 osób (+18 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 12 osób (+7 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 15 osób (+2 os.).

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. PROMOCJI I ZARZĄDZANIA INFORMACJĄ
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

Grudzień 2021 r. Styczeń 2022 r. Luty 2022 r. Marzec 2022 r.
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1007

1253
1141

1239

1463

1291 1271

1452

Napływ i odpływ osób bezrobotnych w 2022 r.

Napływ Odpływ

http://www.gupkrakow.pl/


STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.03.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 962 6,8 488 7,2 474 6,4

25-34 3269 23,0 1876 27,7 1393 18,7

35-44 3868 27,2 2079 30,7 1789 24,1

45-54 3321 23,4 1538 22,8 1783 24,0

55-59 1659 11,7 783 11,6 876 11,8

60 lat i
więcej

1116 7,9 0 0,0 1116 15,0

Razem 14195 100,0 6764 100,0 7431 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.03.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3603 25,4 2207 32,6 1396 18,8

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2847 20,1 1400 20,7 1447 19,5

Średnie
ogólnokształcące 1821 12,8 1017 15,0 804 10,8

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2063 14,5 680 10,1 1383 18,6

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3861 27,2 1460 21,6 2401 32,3

Razem 14195 100,0 6764 100,0 7431 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.03.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1081 7,6 542 8,0 539 7,3

1 – 3 m-cy 1911 13,5 936 13,8 975 13,1

3 – 6 m-cy 1406 9,9 721 10,7 685 9,2

6 – 12 m-cy 1835 12,9 897 13,3 938 12,6

12 – 24 m-cy 4227 29,8 1866 27,6 2361 31,8

Pow. 24 m-cy 3735 26,3 1802 26,6 1933 26,0

Razem 14195 100,0 6764 100,0 7431 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.03.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2712 19,1 1251 18,5 1461 19,7

1 – 5 lat 2925 20,6 1504 22,2 1421 19,1

5 – 10 lat 2102 14,8 1128 16,8 974 13,1

10 – 20 lat 2098 14,8 1082 16,0 1016 13,7

20 – 30 lat 1373 9,7 537 7,9 836 11,2

30 lat i
więcej

487 3,4 124 1,8 363 4,9

Bez stażu
pracy

2498 17,6 1138 16,8 1360 18,3

Razem 14195 100,0 6764 100,0 7431 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W marcu 2022 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 144 osób bezrobotnych

(+79 os.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 10 8

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 0 0

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

3 2

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 1 0

9 Rozpoczęcia stażu 97 72

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 33 14

RAZEM 144 96

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.03.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2426 17,1

w tym do 25 roku życia 962 6,8

Długotrwale bezrobotni 8712 61,4

Powyżej 50 roku życia 4309 30,4

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1359 9,6

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

9 0,1

Niepełnosprawni 1082 7,6
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 14195 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.03.2022  r.  aż  83,46%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W marcu 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 4032 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 84 wolne

miejsca pracy niż w lutym 2022 r., z czego  33 miejsca pracy dotyczyło ofert pracy dla osób

z niepełnosprawnościami.  Na ww.  miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostałe w dyspozycji

Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na  rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 963 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu MARCU2022 r. 4032

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 33

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca MARCA 2022 r. 3788
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w marcu 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 250

Monter konstrukcji budowlanych 153

Kierowca samochodu osobowego 143

Opiekun osoby starszej 140

Pakowacz ręczny 131

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

109

Monter osprzętu elektrotechnicznego 100

Pilarz 90

Taksówkarz 89

Doradca klienta 85

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 81

Pomoc kuchenna 79

Magazynier 78

Sortowacz 76

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 73

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 65

Robotnik magazynowy 61

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 56

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

53

Sprzedawca 52
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Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 52

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 46

Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 45

Pracownik biurowy 41

Opiekunka środowiskowa 40

Lektor języka obcego 39

Kurier 37

Kelner 36

Pokojowa 33

Kierownik działu w lokalu gastronomicznym 32

Pielęgniarka 31

Ze względu na sytuację związaną z pandemią COVID-19 w miesiącu marcu 2022 r.  pracownicy

Stanowisk  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  EURES  nie  organizowali  giełd  pracy dla

pracodawców oraz nie uczestniczyli w targach pracy.

W marcu 2022 roku pracownicy Stanowisk Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES wydali 887

skierowań do  pracy osobom bezrobotnym.  W wyniku  tych  działań  na  dzień  sporządzenia

informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 151 osoby, z ofert niesubsydiowanych

19 osób.

W miesiącu marcu 2022 roku pracownicy Stanowisk Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES

poinformowali telefonicznie i/lub e-mailowo 1000 osób bezrobotnych i poszukujących pracy o

propozycji odpowiedniej pracy.

W miesiącu marcu 2022 roku pracownicy Działu Usług Rynku Pracy rozpatrzyli  6 wniosków o

udzielenie  dotacji  na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej

mikroprzedsiębiorcy  i  małego  przedsiębiorcy  przyznawanej  na  podstawie  rozporządzenia  w

sprawie  wsparcia  uczestników  obrotu  gospodarczego  poszkodowanych  wskutek  pandemii

COVID-19  (rodzaj  przeważającej  działalności  oznaczony  kodem  PKD  56.30.Z,  93.29.A lub

93.29.Z).  Pozytywnie  ocenili  2  wnioski,  udzielając  dotacji  w  łącznej  kwocie  70  tys.  zł.

4 wnioski zostały rozpatrzone negatywnie.

W  miesiącu  marcu  pracownik  Stanowiska  Programów  Rehabilitacji  Zawodowej  Referatu

Aktywizacji  Osób Niepełnosprawnych GUP uczestniczył  on-line w konsultacjach dotyczących

systemu SOW (System Obsługi Wsparcia) w ramach programu PFRON.
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Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej

podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we współpracy z ZUS

i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający  uzyskanie  nowych

kwalifikacji  zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili

możliwość wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć inną pracę, adekwatną

do zainteresowań i stanu zdrowia. To również szansa dla osób z niepełnosprawnością wrodzoną

lub nabytą w okresie rozwojowym, które nigdy nie pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego ze względu na sytuację związaną z pandemią

COVID-19 w miesiącu  marcu 2022 r. skupili się na realizacji zadań w obszarze poradnictwa

indywidualnego,  opracowywaniu  Indywidualnych  Planów  Działania  nowo  rejestrującym  się

klientom  urzędu  oraz  udzielaniu  porad  i  informacji  zawodowych  dotyczących  sytuacji  na

lokalnym  runku  pracy,  możliwości  podnoszenia/uzupełniania  kwalifikacji  zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych.

Liczba założonych, nowych, IPD 785

Liczba porad zawodowych 964

Liczba porad udzielonych w ramach projektów 
(kolejno kody: 047, 048)

32/51

Liczba informacji zawodowych 200

Liczba spotkań informacyjnych w ramach 
projektu „Mój świadowmy wybór”/liczba 
uczestników

2/75

Liczba przeprowadzonych badań testowych 
NBK i KZZ (badanie + omówienie wyników)

2

Liczba szkoleń wewnętrznych 2

Liczba założonych kart rejestracyjnych osób 
nowo zarejestrowanych przekazanych z 
ewidencji

830
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu  MARCU 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

3931 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (- 982).

Najwięcej tj. 62,8% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy ( - 15,5 p. proc.) oraz obywateli Białorusi – 17,8%  ( + 11,8 p. proc.) oraz Gruzji –

15,6% (+3,6  p. proc).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Rosja – 2,4,% (-0,7 p. proc.);

• Mołdawia – 1,5% (+0,6 p.proc);

• Armenia – 0,5% ( +0,3 p.proc.).
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu  marcu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie  26 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W marcu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 464 oferty pracy na 2242 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

MARZEC 2022 r.

➢  Rusza nabór wniosków o organizowanie prac interwencyjnych!

Nabór  wniosków  o  organizowanie  prac  interwencyjnych  prowadzony  będzie  od
02.03.2022 do wyczerpania zaplanowanego limitu środków.
 
CEL POMOCY
Prace interwencyjne mają na celu wsparcie pracodawcy w ponoszeniu części kosztów
wynagrodzeń,  w  związku  z  zatrudnieniem  przez  pracodawcę  osoby  bezrobotnej  na
zadeklarowany okres (9 miesięcy).
Celem organizowania prac jest ułatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
Wsparcie ma charakter refundacji wypłacanej po udokumentowaniu poniesienia kosztów
zatrudnienia.
Więcej informacji na temat tej formy aktywizacji znajdziesz na stronie:
https://zielonalinia.gov.pl/-/prace-interwencyjne-32210
 
WYSOKOŚĆ UDZIELANEGO WSPARCIA
Miesięczna  wartość  refundacji  wynosi  aktualnie  100%  kwoty  zasiłku  +  składki
społeczne (kwota  uzależniona  jest  od  wysokości  składki  wypadkowej).  Refundację
kosztów wynagrodzeń możesz otrzymać maksymalnie przez 6 miesięcy (na podstawie
art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
 
ZŁOŻENIE WNIOSKU
Zanim  wypełnisz  wniosek  o  organizowanie  prac  interwencyjnych  zapoznaj  się  z
dokumentami dotyczącymi wnioskowania o wsparcie.

Wniosek (kompletny) możesz złożyć:
• osobiście na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejściem do Urzędu, do

skrzynki opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,
• przesyłając na adres Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy

Epuap.
 
 
ODPOWIEDŹ NA WNIOSEK
Odpowiedź  na  wniosek  zostanie  udzielona  pisemnie  (przesłana  listem  poleconym)
w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku
do realizacji, w piśmie wskażemy przyczynę odmowy. O sposobie rozpatrzenia wniosku
nie informujemy telefonicznie.
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KOLEJNE ETAPY PROCEDURY
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kolejnymi etapami będą:

• Poszukiwanie  kandydata  o  predyspozycjach  zgodnych  z  przedstawionymi  we
wniosku o organizowanie prac, wydanie bezrobotnemu skierowania do odbycia
prac, a następnie jego rozliczenie,

• Zawarcie umowy o organizowanie prac (pracodawca-GUP w Krakowie),
• Zatrudnienie osoby co najmniej na okres wskazany w umowie o organizowanie

prac (pracodawca-pracownik),
• Wnioskowanie  o  refundację  wynagrodzenia  (udokumentowanie  poniesionych

kosztów wynagrodzeń),
• Wypłata refundacji.

 
ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
Projekt  PO WER -   „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie
Gminy  Miejskiej  Kraków  (VI)"  współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
Zgodnie z założeniami projektu„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Kraków (VI)" grupą docelową są osoby w przedziale wiekowym
18-29 lat.
Projekt RPO WM -„Aktywizacja osób w wieku  30 lat i więcej pozostających bez pracy
na  terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków  (VII)"  współfinansowanego  z  Europejskiego
Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Małopolskiego 2014-2020
Zgodnie z założeniami projektu „Aktywizacja osób w wieku  30 lat i więcej pozostających
bez pracy na terenie Gminy Miejskiej Kraków (VII)" grupą docelową są osoby należące
do co najmniej jednej z poniższych grup:

• Osoby powyżej 50 roku życia,
• Osoby długotrwale bezrobotne(pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy

i aktywnie poszukujące zatrudnienia przez co najmniej 12 miesięcy),
• Osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,
• Osoby  posiadające  wykształcenie  na  poziomie  do  ISCED  3

włącznie(Międzynarodowa  Standardowa  Klasyfikacja  Kształcenia),  czyli
posiadających wykształcenie:

• podstawowe (ISCED 1 ),
• gimnazjalne (ISCED 2),
• ponadgimnazjalne – szkoła zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)

Kobiety nienależące do żadnej z powyższych grup (w przypadku zaktywizowania osób
należących do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).
Środki FUNDUSZU PRACY – pozostałe osoby niespełniające żadnego z w/w kryteriów,
a spełniające wymogi ustawowe.
 
DOKUMENTY DO POBRANIA

• Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych
• Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
• Załączniki
• Wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych (odt, 66 KB)
• Formularz de minimis (xlsx, 74 KB)
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➢ Nabór  wniosków  o  dofinansowanie  wynagrodzenia  za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok
życia

Od dnia  2.03.2022 ogłaszamy nabór  wniosków o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył  50 rok życia.  Nabór będzie
prowadzony do wyczerpania zaplanowanego limitu środków.
Składanie wniosku
Przed złożeniem wniosku o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia zapoznaj się z informacjami:

Na komplet dokumentów składają się:
• Wniosek  o  dofinansowanie  wynagrodzenia  za  zatrudnienie  skierowanego

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia
• Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

Pobierz i wypełnij wniosek wraz z załącznikami, a następnie złóż go w wybranej formie:
• osobiście na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejściem do Urzędu, do

skrzynki opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,
• przesyłając na adres Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy

Epuap.

Odpowiedź na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie 30 dni od daty złożenia
wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku do realizacji,  w piśmie  wskażemy
przyczynę odmowy. O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy telefonicznie.
 
Złóż tyle wniosków ile osób pragniesz zatrudnić w myśl zasady jeden wniosek dla jednej
osoby bezrobotnej.

Wysokość dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za
pracę miesięcznie.
 
Dokumenty do pobrania:
➢ Wniosek  o  dofinansowanie  wynagrodzenia  za  zatrudnienie  skierowanego

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia
➢ Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu się o pomoc de minimis. (pdf)
➢ Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu się o pomoc de minimis. (xls)
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➢ Nabór  wniosków  o  zwrot  części  kosztów  poniesionych  w
związku z opieką nad dzieckiem lub osobą zależną

Ogłaszamy nabór wniosków o zwrot części kosztów poniesionych w związku z opieką
nad:

• dzieckiem/ dziećmi do lat sześciu lub
• osobą zależną, czyli taką, która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga

stałej  opieki  i  jest  połączona  więzami  rodzinnymi,  powinowactwem  lub
zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą bezrobotną.

Nabór  będzie prowadzony  od 3.03.2022 r.  do wyczerpania  zaplanowanego limitu
środków.

Kto może skorzystać ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem?
O refundację możesz ubiegać się, jeśli spełnisz poniższe warunki:

• jesteś osobą bezrobotną i wychowujesz co najmniej jedno dziecko do lat sześciu
lub opiekujesz się osobą zależną,

• podejmiesz  zatrudnienie/inną  pracę  zarobkową  lub  zostaniesz  skierowany  na
staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie,

• Twoje miesięczne przychody nie przekroczą minimalnego wynagrodzenia.

Składanie wniosku
Przed złożeniem wniosku o  zwrot  kosztów opieki  nad dzieckiem lub  osobą zależną
zapoznaj się z informacją:
 
 
Na komplet dokumentów składają się:

• wniosek o przyznanie refundacji kosztów opieki
• uwierzytelniony odpis aktu urodzenia dziecka do 6 r.ż.,
• uwierzytelniona  kopia  umowy  zawartej  pomiędzy  wnioskodawcą  a  placówką

wychowawczo-opiekuńczą  (ewentualnie  inne  dokumenty  potwierdzające
powierzenie sprawowania opieki np. umowa uaktywniająca),

• uwierzytelniona kopia umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej (dotyczy osób,
które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową),

• uwierzytelnione zaświadczenie określające stopień niepełnosprawności dziecka
(jeżeli dotyczy),

• zaświadczenie lekarskie potwierdzające konieczność sprawowania stałej  opieki
ze  względu  na  stan  zdrowia  lub  wiek  oraz  dokument  potwierdzający  stopień
pokrewieństwa  lub  powinowactwa  lub  oświadczenie  o  pozostawaniu  we
wspólnym gospodarstwie domowym (jeżeli dotyczy).

Pobierz i wypełnij wniosek o przyznanie refundacji kosztów opieki, a następnie złóż go
wraz z załącznikami w wybranej formie:

• osobiście na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejściem do Urzędu, do
skrzynki opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,

• przesyłając na adres Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-752
Kraków,
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• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy
Epuap.

Odpowiedź na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie 30 dni od daty złożenia
wniosku.  W przypadku  nieuwzględnienia  wniosku  do  realizacji,  w  piśmie  wskażemy
przyczynę odmowy. O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy telefonicznie.

Refundacja kosztów opieki jest w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa
zasiłku, przysługująca na każdą osobę wskazana w złożonym wniosku.

Dokumenty do pobrania:
Wniosek o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osoba zależną

➢ Nabór wniosków o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby
bezrobotnej do 30 roku życia

Od dnia 2.03.2022 ogłaszamy nabór wniosków o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla
osoby  bezrobotnej  do  30  roku  życia.  Nabór  będzie  prowadzony  do  wyczerpania
zaplanowanego limitu środków.

Składanie wniosku
Przed złożeniem wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku życia zapoznaj się z informacjami:
 
link  https://gupkrakow.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-
wsparcia/bon-zatrudnieniowy
 
Na komplet dokumentów składają się:
Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia
Indywidualny-Plan-Działania-Formularz-IPD

Pobierz i wypełnij wniosek a następnie złóż go w wybranej formie:
• osobiście na Dzienniku Podawczym, pok. 119 lub przed wejściem do Urzędu, do

skrzynki opatrzonej napisem Dziennik Podawczy,
• przesyłając na adres Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy

Epuap.
 
Odpowiedź na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie 30 dni od daty złożenia
wniosku.  W przypadku nieuwzględnienia  wniosku do realizacji,  w piśmie wskażemy
przyczynę odmowy. O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy telefonicznie.
 
Pracodawca zatrudniając osobę bezrobotną w ramach bonu zatrudnieniowego otrzyma
refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne przez
okres 12 miesięcy w wysokości kwoty zasiłku dla bezrobotnych.
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➢ NABÓR  WNIOSKÓW  O  ZWROT  KOSZTÓW  ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA POMAGAJĄCEGO PRACOWNIKOWI  NIEPEŁNO-
SPRAWNEMU NA STANOWISKU PRACY

Ogłaszamy nabór wniosków o zwrot dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem
pracowników niepełnosprawnych
(druk Wn-KZ Część I  i  III)  w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
Nabór będzie prowadzony od 1.04.2022 r. do wyczerpania środków.

WYSOKOŚĆ REFUNDACJI

Wysokość  zwrotu  stanowi  iloczyn  kwoty  najniższego  wynagrodzenia  i  ilorazu  liczby
godzin  w  miesiącu  przeznaczonych  wyłącznie  na  pomoc  pracownikowi
niepełnosprawnemu i miesięcznej liczby godzin pracy pracownika niepełnosprawnego w
miesiącu, przy czym liczba godzin przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi
niepełnosprawnemu nie  może  przekraczać  liczby  godzin  odpowiadającej  20% liczby
godzin pracy pracownika w miesiącu.

Informacje o wysokości pomocy w danym roku można również uzyskać pod nr telefonu
12 68 68 109.

SKŁADANIE WNIOSKU
Wniosek należy wypełnić czytelnie i złożyć w Urzędzie wraz z załącznikami:

• wniosek o zwrot dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników
niepełnosprawnych Część I

• wniosek o zwrot dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników
niepełnosprawnych Część III

• formularz o pomocy innej niż pomoc de minimis
• oświadczenie o pomocy de minimis

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 informacje o refundacji dostępne
są pod numerem telefonu: 12 68 68 109

Więcej informacji :
www.pfron.org.pl/pracodawcy/zatrudnienie-pracownika-wspomagajacego/
Załączniki
wn-kz-3.pdf (pdf, 43 KB)
wn-kz-  I  wniosek-o-zwrot-dodatkowych-kosztow-zwiazanych-z-zatrudnianiem-
pracownikow-niepelnosprawnych-czesc-i.pdf (pdf, 619 KB)
oświadczenie o pomocy de mnimis.doc (doc, 24 KB)
Formularz.DOC (doc, 494 KB)
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➢ Zapraszamy na webinarium dla przedsiębiorców!

9 marca o godz.  10.00 odbyło się  darmowe webinarium dla obecnych i  przyszłych
przedsiębiorców  pt.  „Najważniejsze  informacje  podatkowe  dla  rozpoczynających
działalność gospodarczą”. Aktualne informacje na temat "Polskiego Ładu"

W  spotkaniu  weźmie  udział  ekspert  Pierwszego  Urzędu  Skarbowego  Kraków,  który
odpowie na wszystkie Państwa pytania!

Transmisję będzie można obejrzeć również na naszym facebook'owym profilu:
https://www.facebook.com/grodzki.gup.krakow
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➢ Strategia GUP przyjęta przez Radę Miasta!

W środę  2 marca podczas sesji Rady Miasta Krakowa przyjęto niezwykle ważny dla
przyszłości  krakowskiego  rynku  pracy  dokument  -  Program Promocji  Zatrudnienia
i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021- 2025 z perspektywą do 2030 roku w Gminie
Miejskiej Kraków.

Strategia GUP przygotowywana była niemal rok z udziałem zespołów eksperckich i na
podstawie wielu konsultacji.
Dokument  ten  stanowi  solidną  podstawę  do  wydatkowania  środków  na  rozwój
krakowskiego rynku pracy, jest spójny z dokumentami unijnymi i miejskimi strategiami
rozwoju.

Program  Promocji  Zatrudnienia  i  Aktywizacji  Zawodowej  składa  się  z  dwóch
podstawowych  części.  Pierwsza  to  wnioski  z  tzw.  diagnozy,  czyli  charakterystyka
Krakowa w obszarach:  społecznym i  gospodarczym. Natomiast druga część strategii
zawiera opis celów strategicznych oraz służących ich realizacji celów operacyjnych wraz
z kierunkami działań.

Pięć celów strategicznych, czyli: złagodzenie negatywnych skutków epidemii COVID-19
na  lokalnym rynku  pracy,  rozwój  kwalifikacji,  umiejętności  i  postaw  niezbędnych  na
lokalnym rynku pracy oraz wymogów rynku pracy przyszłości, równoważenie popytu i
podaży  na  rynku  pracy  w  Gminie  Miejskiej  Kraków,  zwiększenie  oferty  Grodzkiego
Urzędu Pracy w zakresie prac wysokiej jakości oraz skuteczne i efektywne zarządzanie
migracjami  zarobkowymi  systematyzuje  działania  i  wyznacza  priorytety  dla  lokalnej
polityki rynku pracy.

Powyższe działania jednak nie wyczerpują listy przedsięwzięć, projektów i zadań, które
będą podejmowane w ramach realizacji strategii.
Szczegółowe zapisy dokumentu prezentował podczas sesji Dyrektor Grodzkiego Urzędu
Pracy w Krakowie – Marek Cebulak.
 
➢ Ważna informacja w sprawie terminów wizyt osób bezrobotnych!

Przypominamy, że z uwagi na przywrócenie bezpośredniej obsługi klientów w Grodzkim
Urzędzie Pracy w Krakowie, ustalone terminy wizyt są obowiązkowe.

WAŻNE!

Jeśli nie możesz przyjść na wizytę koniecznie powiadom o tym Urząd.
Konsekwencją niezgłoszenia się na wizytę jest wyrejestrowanie z Urzędu Pracy.
Niezgłoszenie  się  w  wyznaczonym  terminie  i  nie  powiadomienie  w  ciągu  7  dni  o
uzasadnionej  przyczynie  nieobecności  powoduje  pozbawienie  statusu  osoby
bezrobotnej (wyrejestrowanie z Urzędu) na okres:

• 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,
• 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,
• 270 dni w przypadku trzeciego niestawiennictwa.
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JAK USPRAWIEDLIWIĆ NIEOBECNOŚĆ NA WIZYCIE?

Usprawiedliwieniem nieobecności na wyznaczonym terminie jest:
„zwolnienie  lekarskie"  na  druku  ZUS ZLA —  druk  jest  wysyłany  do  Urzędu  drogą
elektroniczną, nie ma konieczności dostarczania go do Urzędu,
zaświadczenie ze szpitala, ośrodka informujące o przebywaniu osoby na długotrwałym
leczeniu. Zaświadczenie wystawia lekarz na prośbę osoby bezrobotnej. Powinno ono
zawierać  datę  rozpoczęcia  leczenia  z  adnotacją  w dacie  do:  w trakcie  leczenia  lub
nadal.
zaświadczenie z instytucji np. z sądu, policji potwierdzające konieczność stawienia się w
danym dniu. W tym wypadku do Urzędu należy zgłosić się w następnym dniu roboczym
wraz z zaświadczeniem.
WAŻNE! Zaświadczenie należy dostarczyć w ciągu 7 dni do Urzędu. Możesz to zrobić:

• faxem na numer: 12 645 12 70,
• e-mailem na adres: grodzki@gupkrakow.pl,
• pocztą  tradycyjną  na  adres:  Grodzki  Urząd Pracy,  ul.  Wąwozowa 34,  31-752

Kraków,
• osobiście składając je na Dzienniku Podawczym, pok. 119,
• poprzez  formularz  elektroniczny  zamieszczony  na  stronie  Publicznych  Służb

Zatrudnienia  www.praca.gov.pl  –  wnioski  o  usługi  i  świadczenia  z  urzędu  –
wypełniając: Pismo do urzędu (PSZ-PU).

 
W przypadku zaświadczeń przesłanych do Urzędu faxem lub e-mailem, konieczne jest
również dostarczenie oryginału w późniejszym terminie.
 
CO ZROBIĆ, GDY Z INNYCH PRZYCZYN NIE MOGĘ ZGŁOSIĆ SIĘ NA WIZYTĘ W
URZĘDZIE?

Każdej osobie bezrobotnej przysługuje do 10 dni niegotowości do podjęcia pracy w
okresie jednego roku kalendarzowego (liczą się dni kalendarzowe, a nie dni robocze). W
czasie  niegotowości  osoba  zachowuje  status  osoby  bezrobotnej,  ale  otrzymuje
pomniejszoną proporcjonalnie do liczby wykorzystanych dni niegotowości kwotę zasiłku
(o ile posiada do niego prawo).
Można wykorzystać 10 dni  łącznie albo  zgłosić  jeden lub kilka  dni  w zależności  od
potrzeb.

WAŻNE!

Niegotowość  należy  zgłosić  przed  wyznaczonym obowiązkowym terminem wizyty  w
Urzędzie. Nie jest konieczne podawanie powodu niegotowości do podjęcia pracy.

Co powinno zawierać zgłoszenie:

• dane osobowe (imię i nazwisko oraz pesel lub datę urodzenia),
• okres na jaki zgłaszana jest niegotowość (od dnia – do dnia).

Jak zgłosić „brak gotowości do podjęcia zatrudnienia":
➢ elektronicznie przesyłając zgłoszenie na adres e-mail: grodzki@gupkrakow.pl,
➢ osobiście składając zgłoszenie na Dzienniku Podawczym w Urzędzie pok. 119,
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➢ pisemnie  przesyłając  zgłoszenie  na  adres  Urzędu:  Grodzki  Urząd  Pracy,  ul.
Wąwozowa 34, 31-752 Kraków,

➢ poprzez  formularz  elektroniczny  zamieszczony  na  stronie  Publicznych  Służb
Zatrudnienia  www.praca.gov.pl  -  rejestracja/wyrejestrowanie  osoby  bezrobotnej
lub poszukującej pracy - wypełniając: Zgłoszenie wyjazdu lub braku gotowości do
podjęcia zatrudnienia (PSZ-ZBG).

➢ Rekrutacja do „Postaw na Przyszłość. Postaw na Siebie”

Już 1 – 15 marca 2022 rusza kolejna tura rekrutacji do projektu „Postaw na Przyszłość.
Postaw na Siebie!", prowadzonego przez firmę Interkadra Sp. z o.o.

W  projekcie  mogą  wziąć  udział  osoby  mieszkające  lub  pracujące  na  terenie  woj.
małopolskiego, które spełniają dodatkowo jedno z poniższych kryteriów:

• osoby zostały zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika (od utraty pracy
nie może upłynąć więcej niż 6 miesięcy),

• pracownicy przewidziani do zwolnienia,
• pracownicy zagrożeni zwolnieniem z pracy,
• osoby odchodzące z rolnictwa.

 
W ramach projektu oferowane są:

• bezpłatne SZKOLENIA ZAWODOWE (w ramach szkolenia Uczestnik dodatkowo
otrzymuje stypendium szkoleniowe + zwrot kosztów dojazdu)

• 4-miesięczne STAŻE ZAWODOWE (Uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zł/
mies. + zwrot kosztów dojazdu + ubezpieczenie NNW)

 
Dodatkowo każdy Uczestnik bezpłatnie objęty jest wsparciem Doradcy Zawodowego i
Pośrednika Pracy.

Udział w projekcie jest bezpłatny!

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne znajdują
się na stronie Projektu www.postawnasiebie.interkadra.pl
Zgłoszenia do udziału w projekcie będą przyjmowane dniach 1-15.03.2022 r. w biurze
projektu przy ul. Wielickiej 50, Kraków.
Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do udziału w projekcie!

➢ Weź udział w V edycji Career Boost!

Zachęcamy do udziału w projekcie Fundacji Rozwoju Kwalifikacji Stella Virium - Career
Boost  –  5  edycji  bezpłatnego  dwudniowego  szkolenia  online  prowadzonego  przez
ekspertów jednej z wiodących międzynarodowych firm – UBS Bank.

Wszystkie  formy  wsparcia  świadczone  są  przez  wolontariuszy  -  ekspertów  -
pracowników  firm  partnerskich,  którzy  wolontaryjnie  dzielą  się  zdobytą  wiedzą  i
doświadczeniem z osobami poszukującymi pracy.
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Projekt jest skierowany m.in. do osób:
• bezrobotnych,
• studentów wchodzących na rynek pracy,
• mających trudności z podjęciem zatrudnienia,
• zagrożonych utratą pracy,
• pracujących poniżej swoich kwalifikacji,
• pracujących w trudnych warunkach,
• wracających  na  rynek  pracy  po  przerwie  związanej  np.  z  chorobą  lub

wychowywaniem dziecka,
• dyskryminowanych ze względu na wiek, płeć, orientację, pochodzenie etniczne,

niepełnosprawność, brak wyższego wykształcenia i doświadczenia zawodowego,
• uchodźców wojennych z Ukrainy posługujących się j. polskim lub j. angielskim
• webinarium  odbędzie  się  w  dwóch  grupach  językowych:  polskiej  19-20.04  i

angielskiej 21-22.04, w godzinach ok. 9:00 – 13:00  

Zagadnienia:
Jak  zidentyfikować  swoje  mocne  strony  i  talenty  oraz  wyznaczyć  sobie  cele  jak
profesjonalista
Jak stworzyć CV, któremu Twój przyszły pracodawca nie będzie mógł się oprzeć
O sekretach poszukiwania pracy,
O prawie pracy – co musisz wiedzieć jako pracownik,
Jak efektywnie pracować z domu,
Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.
Aktualne zasady zatrudniania w Polsce uchodźców

Uczestnikom projektu oferowane są również:
• 3  spotkania  indywidualne  z  mentorem  –  pracownikiem  UBS,  który  dzieli  się

wiedzą i doświadczeniem z uczestnikiem, aby pomóc mu osiągnąć wybrany cel
zawodowy

• przygotowanie i wsparcie w procesach rekrutacyjnych – rozmowy symulowane,
wsparcie w stworzeniu idealnego CV;

• certyfikat potwierdzający osiągnięte kwalifikacje.

Aplikować można poprzez formularz zgłoszeniowy https://www.stellavirium.org/aplikuj-
do-cb/  do 17 kwietnia.
Zachęcamy  również  do  odwiedzenia  strony  internetowej  www.stellavirium.org  oraz
fanpage'u na Facebooku: https://www.facebook.com/StellaVirium
W  razie  dodatkowych  pytań  organizatorzy  zachęcają  do  kontaktu  mailowego:
biuro@stellavirium.org lub telefonicznego: 502 151 079

➢ Pracodawco - wypełnij ankietę!

W związku z trwającą wojną w Ukrainie oraz związanymi z tym działaniami pomocowymi
na rzecz uchodźców wojennych, Wicemarszałek Województwa Małopolskiego zwraca
się z prośbą o wskazanie możliwości ewentualnego zatrudnienia obywateli Ukrainy w
Państwa  firmie.  Wypełnienie  ankiety  zajmie  Państwu  kilka  minut,  a  nam  pomoże
oszacować skalę pomocy jaką możemy wspólnie zaoferować potrzebującym Ukraińcom.
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Ankietę  można  wypełnić  klikając  w  link  https://cadasprod.wup-krakow.pl/ankieta-
zatrudnienie-Ukraincow.pg.
 

➢ Fundacja  Sustinae  zaprasza  do  projektu  „Motywacja,  energia,
praca!”

Projekt skierowany jest dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności!
Jeśli chcesz powrócić na  rynek pracy/ zdobyć potrzebne kwalifikacje/ poznać ciekawych
ludzi lub odbyć staż zawodowy  to szansa właśnie dla Ciebie! Udział w projekcie jest
bezpłatny!
 
Jakie warunki musisz spełnić?
- wiek powyżej 18 r.ż.
- mieszkać na terenie małopolski
-  posiadanie  orzeczenia  o  niepełnosprawności  lub  dokumentu  potwierdzającego,  że
przez ostatnie dwa lata z powodu choroby jesteś osobą bierną zawodowo
- w trakcie rekrutacji nie możesz uczestniczyć w projektach finansowanych ze środków
UE
 
Co zyskasz wchodząc do projektu?

• Wsparcie pośrednika pracy w zorganizowaniu stażu lub podjęciu zatrudnienia.
• Możliwość realizacji ODPŁATNYCH szkoleń/kursów pozwalających na uzyskanie

pożądanych kwalifikacji (za każdą 1h szkolenia dostaniesz 9,90 zł)
• Możliwość realizacji płatnego 3-miesięcznego stażu
• Wsparcie doradcy zawodowego w wyznaczeniu i zaplanowaniu ścieżki kariery
• Każdy  uczestnik  w  zależności  od  indywidualnych  potrzeb  ma  możliwość

skorzystania z pomocy asystenta osoby niepełnosprawnej, psychologa, tłumacza
języka i inne.

 
Zakres szkoleń dostępnych w ramach projektu:

• Projektowanie stron internetowych
• Administrator baz danych
• Programista Front-end-developer
• Programowanie w języku PHYTON
• Grafika komputerowa
• Sprzedawca- kasjer
• Pracownik  telefonicznej  i  elektronicznej  obsługi  klienta-  recepcjonista-  obsługa

biura
• inne szkolenia dostosowane do potrzeb uczestnika

 
 
Zgłoszenia:
Mail: monika_wegrzyn@fundacjasustinae.org
Telefon: + 48 692 957 833
Więcej  informacji  o  projekcie  „Motywacja,  energia,  praca!"  na  stronie
www.fundacjasustinae.org   lub Facebook https://www.facebook.com/sustinae/
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➢ Weź  udział  w  projekcie  Young  Power  Siła  Młodych  na
Krakowskim Rynku Pracy!

W imieniu Fundacji Sustinae zapraszamy do kolejnej edycji projektu „Young Power Siła
Młodych na Krakowskim Rynku Pracy".
 
Do skorzystania z oferty zachęcamy wszystkie chętne osoby, które chcą powrócić na
rynek  pracy/zdobyć  potrzebne  kwalifikacje  lub  odbyć  staż  zawodowy  do  udziału  w
projekcie.

UDZIAŁ W PROJEKCIE JEST BEZPŁATNY! Możesz tylko zyskać!

Celem projektu jest:
• aktywizacja zawodowa, edukacja oraz zwiększenie możliwości zatrudnienia 300

osób w wieku 15-29 lat zamieszkujących/pracujących bądź uczących się w trybie
niestacjonarnym  na terytorium miasta Kraków, w tym:

• osób biernych zawodowo (niezarejestrowanych w urzędzie pracy)
• osób  bezrobotnych  zarejestrowanych/niezarejestrowanych  w  urzędach  pracy

stanowiących grupę reemigrantów/imigrantów, osób odchodzących z rolnictwa i
ich rodzin.

• osób  pracujących/uczących  się,  znajdujących  się  w  trudnej  sytuacji  na  rynku
pracy (reemigrantów/imigrantów, osób odchodzących z rolnictwa i ich rodzin).

• osób z niskimi kwalifikacjami, z orzeczoną niepełnosprawnością.
 
Co zyskasz wchodząc do projektu?

• Wsparcie pośrednika pracy w zorganizowaniu stażu lub podjęciu zatrudnienia.
• Możliwość realizacji ODPŁATNYCH szkoleń/kursów pozwalających na uzyskanie

pożądanych kwalifikacji
• Możliwość realizacji płatnego 3-miesięcznego stażu
• Wsparcie doradcy zawodowego w wyznaczeniu i zaplanowaniu ścieżki kariery
• Każdy  uczestnik  w  zależności  od  indywidualnych  potrzeb  ma  możliwość

skorzystania z pomocy asystenta osoby niepełnosprawnej, psychologa, tłumacza
języka i inne.

 
 Zakres szkoleń dostępnych w ramach projektu:

• Administrator stron internetowych
• Administrator baz danych
• Programista Front-end-developer
• Magazynier z obsługą wózków widłowych
• Operatora i mechanika sprzętu robót ziemnych- koparko ładowarki
• Sprzedawca- kasjer
• Pracownik  telefonicznej  i  elektronicznej  obsługi  klienta-  recepcjonista-  obsługa

biura
• Inne szkolenia dostosowane do potrzeb uczestnika*
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Zgłoszenia:
Mail:  katarzyna.kornaus@fundacjasustinae.org
Telefon:  48 695 130 060
 
Więcej informacji o projekcie „Young POWER. Siła młodych na krakowskim rynku pracy"
na  stronie  www.fundacjasustinae.org    lub  Facebook
https://www.facebook.com/sustinae/

➢ Od  1  kwietnia  zostanie  zawieszona  rekrutacja  do  projektu
"Kierunek Kariera" dla osób poniżej 50 roku życia.

Ze względu na kończące się środki na dofinansowanie szkoleń w projekcie "Kierunek
Kariera" tymczasowo zawieszona zostanie  rekrutacja  do projektu osób poniżej
50 r. ż.
 
Obecnie w projekcie pozostały jeszcze do wykorzystania limity miejsc tylko dla dwóch
grup osób:

1. pracujące  osoby  powyżej  50  roku  życia  (niezależnie  od  posiadanego
wykształcenia),

2. osoby z niepełnosprawnościami,  które ukończyły  25 lat  i  nie  ukończyły  65 lat
(niezależnie od posiadanego wykształcenia i bez względu na to czy są osobami
pracującymi).

Obie powyższe grupy muszą spełniać podstawowy warunek rekrutacji, a zatem muszą
mieszkać  lub  pracować  lub  uczyć  się  na  terenie  województwa  małopolskiego,  oraz
muszą posiadać obywatelstwo polskie lub zezwolenie na pobyt lub wizę, upoważniające
do pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Od 1 kwietnia 2022 do projektu będą mogły zarejestrować się tylko osoby spełniające
powyższe wymagania.

Jednocześnie przypominamy, że ponieważ usługa doradcza (w tym wybór  obszarów
szkoleniowych) odbywa się tylko w ramach projektu "Kierunek Kariera" (KK) oznacza to
także brak możliwości  uzyskania dofinansowania do szkoleń zawodowych w ramach
projektu "Kierunek Kariera Zawodowa" (KKZ) dla nowych osób poniżej 50 roku życia od
1 kwietnia. Zgodnie z regulaminem KKZ, tylko osoby, które są już uczestnikami projektu
"Kierunek Kariera"  i  posiadają Bilans Kariery mogą przystąpić  do projektu  "Kierunek
Kariera Zawodowa".
Oznacza to,  że osoby poniżej  50 r.ż.  mogą zarejestrować się do projektu "Kierunek
Kariera" gdzie następuje określenie obszarów szkoleń ogólnych (KK) oraz zawodowych
(KKZ), tylko do 31 marca 2022 (spotkanie z doradcą zawodowym może odbywać się
później ale do 31 marca klient musi skutecznie wypełnić formularz on-line rejestracji do
projektu).  Potwierdzeniem  rejestracji  jest  e-mail,  który  wysyłany  jest  do  klienta  po
rejestracji  z  potwierdzeniem  wybranego  terminu  i  godziny  spotkania  z  doradcą
zawodowym.

 Szczegółowe informacje znajdują się na stronie: www.kierunek.pociagdokariery.pl
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➢  Weź udział w projekcie ADAPTER ZAWODOWY!

Zachęcamy do udziału w kolejnej turze rekrutacji do projektu „ADAPTER ZAWODOWY
dla mieszkańców woj. Małopolskiego"
 
Rekrutacja będzie prowadzona w dniach od 23.03.2022 r. do 31.03.2022 r.
Zgłoszenia do udziału w projekcie będą przyjmowane przez 7 dni roboczych.

DLA KOGO?

W  projekcie  mogą  wziąć  udział  osoby  mieszkające  lub  pracujące  na  terenie  woj.
małopolskiego, w tym wyłącznie:

• osoby  zwolnione  z  przyczyn  niedotyczących  pracownika  (od  utraty  pracy  nie
może upłynąć więcej niż 6 miesięcy),

• pracownicy przewidzianych do zwolnienia,
• pracownicy zagrożeni zwolnieniem z pracy,
• osoby odchodzące z rolnictwa.

 
OFERTA OBEJMUJE:

• bezpłatne  SZKOLENIA  ZAWODOWE  prowadzące  do  uzyskania
kwalifikacji/nabycia  kompetencji  (w  trakcie  szkolenia  Uczestnik  dodatkowo
otrzymuje  stypendium  szkoleniowe  +  zwrot  kosztów  dojazdu)  wysokość
stypendium  uzależniona  od  miesięcznego  wymiaru  godzin  szkolenia.  Nie  ma
katalogu  szkoleń,  na  które  można  uzyskać  dofinansowanie.  Indywidualnie  z
każdą osobą ustalane są jej potrzeby.

• 3-miesięczne STAŻE ZAWODOWE (Uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zł/
mies. na „rękę"+ zwrot kosztów dojazdu + ubezpieczenie NNW)

Dodatkowo każdy Uczestnik bezpłatnie objęty jest wsparciem Doradcy Zawodowego i
Pośrednika Pracy.
Regulamin Rekrutacji  i  Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
znajdują się na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza
Projekt Sp. z o.o / Satysfakcja i motywacja pracowników (gdp-krakow.pl)
NIE ZWLEKAJ! ZGŁOŚ SIĘ!

➢ II Małopolski Kongres Szkolnego Doradztwa Zawodowego

Zachęcamy do udziału w II Małopolskim Kongresie Szkolnego Doradztwa Zawodowego,
który organizują w dniach od 5 do 12 kwietnia Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie
wraz z Małopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Kongres  jest  adresowany  do  wszystkich  nauczycieli,  zainteresowanych  doradztwem
zawodowym. Hasłem przewodnim II MKSzDZ jest przedsiębiorczość, rozumiana przede
wszystkim  jako  kompetencja  ułatwiająca  efektywny  rozwój  i  realizację  planów
edukacyjno-zawodowych, ale także prowadzenie własnej firmy.
W  ramach  Kongresu  odbędzie  się  siedem  jednodniowych  sesji  tematycznych,
pozwalających uczestnikom na zapoznanie z najważniejszymi aspektami rynku pracy i
obecnymi trendami w szkolnym doradztwie zawodowym. Webinaria będą dedykowane
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różnym  grupom  odbiorców:  dyrektorom  szkół,  nauczycielom  przedszkolnym,
nauczycielom nauczania wczesnoszkolnego itd.
Dodatkowo, organizatorzy przygotowali liczne wydarzenia towarzyszące, czyli warsztaty
i  wykłady prowadzone we wszystkich Ośrodkach MCDN stacjonarnie lub online.  Ich
pełna lista dostępna jest na tej stronie.
Zaproszeni  specjaliści,  w  ramach  swoich  wystąpień  pomogą  zaktualizować
dotychczasową wiedzę i zrozumieć zachodzące zmiany na rynku pracy, co może być
szczególnie interesujące dla osób zajmujących się doradztwem na co dzień.
Tematyka  poszczególnych  prezentacji  jest  szeroka:  od  warsztatów  poświęconych
preorientacji  zawodowej  w  przedszkolu,  przez  metody  i  narzędzia  możliwe  do
wykorzystania podczas zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, po wiedzę o branżach
i startup'ach.

Zapraszamy do zapoznania się z harmonogramami poszczególnych dni Kongresu.
Zapisów  można  dokonać  na  poszczególne  sesje  poprzez:  II  Małopolski  Kongres
Szkolnego Doradztwa Zawodowego.

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAŃ

DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W MIESIĄCU MARCU 2022 ROKU

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesiącu marcu 2022 r.

• dotacja  na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej

dla kodu PKD: 56.30.Z; 93.29.A lub 93.29.Z – 10 000,00 zł
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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j.  Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformował 1 zakład

pracy o planowanych zwolnieniach grupowych pracowników.
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