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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 31.10.2022 r. wynosita 12901 oséb. Jest to 0 327 oséb mniej, poréwnujgc ze stanem
z 30.09.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 10,0% ogdétu

bezrobotnych (0,3 punktu procentowego).

Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
PAZDZIERNIKA 2022 r. 12901 6605

w tym liczba oséb z prawem do zasitku
w koricu miesigca PAZDZIERNIKA 2022 r. 1285 728

Liczba rejestrqjqcych sie bezrobotnych
w miesigcu PAZDZIERNIKU 2022 r. 1429 782

Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
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m OGOLEM KOBIETY

W pazdzierniku 2022 r. zarejestrowano 1429 oséb bezrobotnych i jest to spadek o 103 osoby
w poréwnaniu do miesigca wrzesnia, z czego 952 to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym

zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto 16 oséb oraz 477 oséb dotychczas niepracujgcych.
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W pazdzierniku 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano
1756 oséb i jest to o 82 osoby wiecej niz we wrzesniu 2022 r. Wylgczenia z ewidencji
bezrobotnych dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 824 osoby (-45 0s.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 438 0sob (+57 o0s.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 179 oséb (+22 o0s.);

e O0siggniecia wieku emerytalnego — 25 osoby (-7 0s.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 15 oséb (+5 0s.);

e nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby (-5 0s.);

e podjecia nauki — 21 os6b (+17 o0s.).

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.10.2022 r.)

18-24 838 6,5 459 6,9 379 6,0
25-34 2824 21,9 1672 25,3 1152 18,3
35-44 3520 27,3 2042 30,9 1478 23,5
45-54 3046 23,6 1508 22,8 1538 24,4
55-59 1559 12,1 797 12,1 762 12,1
g’i;zzji 1114 8,6 127 2,0 987 15,7

Struktura wiekowa - OGOLEM

W 60 lat i wigcej-8,6%  18-24 lat - 6,5%

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku - PAZDZIERNIK 2022 r.
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W OGOLEM  w tym kobiety = tym mezczyzni
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.10.2022 r.)

Wyzsze 3294 25,5 1982 30,0 1312 20,8
Policealne i srednie | 5381 18,5 1203 18,2 1178 18,7

ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1529 11,9 828 12,5 701 11,1
agcisadnicze | 1667 12,9 561 8,5 1106 17,6
bodstawond i monizej | 4030 31,2 2031 30,8 1999 31,8

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLtEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
31,2%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - PAZDZIERNIK 2022 r.

Razem

12901
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.10.2022r.)

Do 1 m-ca 1338 10,4 730 1,1 608 9,7
1-3 m-cy 2304 17,9 1232 18,7 1072 17,0
3-6m-cy 1943 15,1 1139 17,2 804 12,8
6 - 12 m-cy 1361 10,5 709 10,7 652 10,3
12 - 24 m-cy 1862 14,4 905 13,7 957 15,2
Pow. 24 m-cy 4093 31,7 1890 28,6 2203 35,0

Struktura osob bezrobotnych
wg czasu pozostawania bez pracy
OGOtEM

6-12 m-cy-10,5%

3-6m-cy-15,1%

Do1m-ca-10,4%
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.10.2022 r.)

Do1roku | 2235 17,3 1079 16,3 1156 18,4
1—51at 2463 19,1 1260 19,1 1203 19,1
5-10 lat 1844 14,3 1000 15,1 844 13,4
10-201at | 1785 13,8 926 14,0 859 13,6
20-301at | 1141 8,8 441 6,7 700 11
30 lat i 376 3,0 96 1,5 280 45
wiecej
Bezstazu | 545, 23,7 1803 27,3 1254 19,9
pracy

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
20-30Iat-8,8%

13,8%  5-10lat-14,3%
30 lati wiecej-3,0%

1§

Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy - PAZDZIERNIK 2022 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W pazdzierniku 2022 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach tgcznie 195 osoéb
bezrobotnych (+54 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 6 4
2 |Roboty publiczne 0 0
3 [Podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 47 25
4 Podjecia pracy w ramach refundaciji kosztow zatrudnienia 8 2

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 1
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 0 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 37 17
Rozpoczecia stazu 71 55
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 23 9
RAZEM 195 113

OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeasdlnienie Stan na dzien Struktura

y 9 31.10.2022 . w %
Do 30 roku zycia 2065 16,0
w tym do 25 roku zycia 838 6,5
Dtugotrwale bezrobotni 6808 52,8
PowyZzej 50 roku zycia 4043 31,3
Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
2ycia 1171 9,1
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 7 0.1
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 985 7,6
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Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy. Sposrod 12901 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 31.10.2022 r. az 79,01 % ogotu bezrobotnych zaliczana jest do osdb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (-0,73 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.10.2022 r.
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4043
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dzieckodo 6 roku  dziecko niepetno-
Zycia sprawne do 18
roku zycia

OFERTY PRACY

985

Niepetnosprawni

W pazdzierniku 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2561 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o

703 wolne miejsca pracy niz we wrzesniu 2022 r., z czego 28 miejsc pracy dotyczyto ofert

pracy dla osob z niepetnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 642 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu PAZDZIERNIKU 2022 r. 2561
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami 28
Liczba ofert pracy w koficu miesigca PAZDZIERNIKA 2022 r. 3178
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Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w PAZDZIERNIKU 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu ngoszon)_/c_h
wolnych miejsc
pracy
Pomocniczy robotnik budowlany 179
Pakowacz reczny 165
Takséwkarz 112
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 100
P.ozostali pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 92
niesklasyfikowani
Magazynier 88
Pracownik produkcji 81
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 80
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 72
Pozggtal_i robotnigy budqwlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 70
indziej niesklasyfikowani
Pracownik biurowy 56
Kurier 55
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 48
Sortowacz 40
Monter konstrukcji stalowych 37
Pracownik ochrony fizycznej 36
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 34
Specjalista do spraw sprzedazy 33
Sprzedawca 33
Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 31
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Doradca klienta 31

Kierowca samochodu osobowego 31
Kierowca samochodu dostawczego 29
Monter konstrukcji aluminiowych 26
Opiekunka srodowiskowa 25
Pracownik sortowania przesytek i towarow 25

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,

wodnym i pokrewni 25
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 24
Maszynista maszyn offsetowych 21
Pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie 20
Monter urzadzen energetyki odnawialne;j 20

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w pazdzierniku 2022 r:

1. wprowadzili do systemu Syriusz 110 wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 84

miejsca stazowe),

2. skierowali do pracy 592 osoby bezrobotne. W wyniku tych dziatan na dzien sporzgdzenia
informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 104 osoby, z ofert

niesubsydiowanych 21 oséb,

3. poinformowali telefonicznie i/lub pocztg tradycyjng 334 osoby bezrobotne

i poszukujgce pracy o nowym terminie wizyty,
4. obstuzyli 3731 osb6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. W dniach 25-26 pazdziernika 2022 r. nasz Urzad oraz Wydziat ds. Przedsiebiorczosci
i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa byli organizatorami Targéw Pracy ,,Swiadomie do
celu”, ktére odbyly sie w Tauron Arenie Krakéw. W targach pracy uczestniczyto ponad
100 firm i instytucji lokalnego rynku pracy. Podczas tego wydarzenia funkcjonowato,
stoisko posrednictwa pracy, przy ktorym doradcy Kklienta przedstawiali osobom
poszukujgcym zatrudnienia okoto 1800 wolnych miejsc pracy, w tym okoto 200 miejsc
dla obywateli Ukrainy. tgcznie wszyscy wystawcy oferowali zainteresowanym ponad
4200 wolnych miejsc pracy. Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem wsrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, szacujemy ze w ciggu dwdch dni trwania

wydarzenia, Arene odwiedzito ponad 4000 oséb.
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Il. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu pazdzierniku 2022 r. :

1.

realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.
SkupiliSmy sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym
sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.;

2. rozpoczeli realizacje przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu dla mtodziezy
szkét srednich pn. ,,Méj swiadomy wybér“. W ramach projektu doradcy zawodowi
zorganizowali 4 spotkania z uczniami krakowskich szko6t ponadpodstawowych, w ktérych
udziat wzieto ponad 126 uczniow;

3. w ramach Targoéw pracy uruchomili stoisko obstugujgce osoby zainteresowane kontaktem
z doradcg zawodowym. Stoisko poradnictwa zawodowego cieszyto sie duzym
zainteresowaniem oséb odwiedzajgcych targi;

4. podczas targéw pracy zorganizowali warsztaty dla nauczycieli - doradcéw zawodowych
krakowskich szkét Srednich. W spotkaniu wzieto udziat 12 pedagogéw.

5. Zakres zrealizowanych zadan przez Referat Poradnictwa Zawodowego ilustruje
ponizsza tabela:

Liczba zatozonych, nowych, IPD 765
Liczba porad zawodowych 874
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw (kolejno kody: 047, 048) 41/30
Liczba informacji zawodowych 290

Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj Swiadomy wybér / liczba

4/126
uczestnikéw
Spotkania dla uchodzcow z Ukrainy 0/0
Liczba przeprowadzonych badanh testowych NBK i KZZ (badanie + omdwienie o1
wynikow)
Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z 1244

ewidencji*
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Referat Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnoscia przekazuje informacje na temat lokalnego
rynku pracy za miesigc PAZDZIERNIK 2022 rok.

e W miesigcu pazdzierniku 2022 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono
28 wolnych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz
miejsca pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato
kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

e W dniach 25-26.10.2022 r. pracownicy Posrednictwa Pracy oraz Programéw Rehabilitacji
Zawodowej Referatu Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscia GUP uczestniczyli
w Targach Pracy ,Swiadomie do celu” organizowanych przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie oraz Urzad Miasta Krakowa. Stanowisko Posrednictwa Pracy tut. Referatu
wydato skierowania 162 osobom niepetnosprawnym.

o Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,Mam
POWER. Mam prace”, ktéry jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy, ze
zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

o Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscia nadal informuje o projekcie pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we
wspotpracy z ZUS i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy
uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub
wypadku utracili mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjg¢ inng
prace, adekwatng do zainteresowan i stanu zdrowia. To rowniez szansa dla oso6b
z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktére nigdy nie
pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

o Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig informuje o projekcie pn. ,,Katalizator
Aktywnosci Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych Plus”, ktory jest realizowany przez
Fundacje FAZON dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
z niepetnosprawnosciami W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana

z wsparciem w poszukiwaniu pracy, mozliwoscig odbycia stazu zawodowego lub szkolenia.
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji o§wiadczerh w PAZDZIERNIKU 2022 r.

602

M Armenia - 28
1 Biatorus - 602
Gruzja- 275

Motdawia-70
M Rosja—29
M Ukraina - 523

275

W miesigcu PAZDZIERNIKU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do
ewidencji 1527 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-108).
Najwiecej tj. 39,4% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczeh dotyczyto obywateli
Biatorusi (+ 7,7 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy — 34,3% (- 7,7 p. proc.) a takze Gruzji —
18,0% (- 1,7 p. proc.).
Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Motdawia - 4,6% (+1 p. proc.);

* Rosja-1,9% (- 0,4 p. proc.);

* Armenia-1,8% ( +1,1 p. proc.).
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 r.

1527

W miesigcu pazdzierniku 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 23 wnioski o wydanie zezwolenia

na prace sezonowa.

W pazdzierniku 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 314 ofert pracy na 1553 wolne miejsca

pracy w celu uzyskania informaciji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

PAZDZIERNIK 2022 r.

> DOTACJE NA PODJECIE D_ZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
DLA OSOB PONIZEJ 30 R.Z.

Od 03.10.2022 roku rozpoczeto uzupetniajgcy nabdr wnioskow o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez
pracy na terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VI)" wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Nabdr zakonczony zostanie z chwilg zebrania odpowiedniej liczby
wnioskéw gwarantujgcej petne zaangazowania puli srodkow zaplanowanych na wyptate dotacji
w 2022 r. w ramach projektu PO WER.

KTO MOZE STARAC SIE O DOFINANSOWANIE

O dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej mogg ubiega¢ sie wytgcznie osoby
bezrobotne w wieku ponizej 30 r.z., spetniajgce warunki okreslone w zasadach przyznawania
Srodkéw (pkt 1).

Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania prosimy o zapoznanie sie z dokumentami
na dole strony: Celem zatozenia/zaktualizowania Indywidualnego Planu Dziatania okreslajgcego
Sciezke aktywizacji zawodowe] nalezy uzupetni¢ i zlozy¢ wraz z wnioskiem formularz
»indywidualny Plan Dziatania" - Formularz IPD

Whnioski wraz z kompletem zatgcznikbw w zaklejonej kopercie nalezy sktada¢ na Dzienniku
Podawczym, pok. 119.

UWAGA:
Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

» wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom),

« kwalifikacje (zaswiadczenia, certyfikaty),

» doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, umowy itp.)

« referencje,

e posiadanie tytutu prawnego do lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza (przedwstepna umowa uzyczenia, najmu lub akt wtasnosci),

Dane osobowe o0so6b, ktore nie wyrazajg zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych
osobowych w dokumentach lokalowych, powinny zosta¢ zanonimizowane.

» podjete przedsiewziecia w kierunku uruchomienia dziatalnosci, tj. listy intencyjne
i umowy przedwstepne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

WNIOSKI ROZPATRYWANE SA W TRYBIE KONKURSOWYM, NIE PODLEGAJA
WERYFIKACJI PRZED ZtOZENIEM, PRACOWNICY URZEDU NIE POMAGAJA W ICH
UZUPELNIENIU, OD DECYZJI KOMISJI NIE PRZYSLUGUJE ODWOLANIE.

Odpowiedz na wniosek zostanie przestana listownie do wnioskodawcy w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku. W przypadku duzej ilosci wnioskéw termin odpowiedzi moze ulec wydtuzeniu.
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Urzad nie bedzie informowat telefonicznie o] rozpatrzeniu wniosku.

Z uwagi na panujgcg sytuacje epidemiologiczng oraz przyspieszenie procedury poprzedzajgcej
podpisanie umowy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku formalnosci zwigzane
z zabezpieczeniem dofinansowania (tj. podpisanie weksla, deklaracji wekslowej i wymaganych
dokumentéw) bedag lezaty po stronie wnioskodawcy.
Po wczesniejszej konsultaciji z pracownikiem tut. Urzedu (wzory dokumentow zostang przestane
drogg mailowg) dokumenty nalezy sporzgdzi¢ na wtasny koszt u notariusza.

WSZYSTKIE FORMULARZE DOSTEPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU:
https://gupkrakow.praca.gov.pl

> RUSZA NABOR ZGLOSZEN NA SZKOLENIE Z JEZYKA
POLSKIEGO DLA OBYWATELI UKRAINY

Nabédr bedzie prowadzony od 03.10.2022 r. do wyczerpania miejsc. Ztozenie karty zgtoszenia
nie jest jednoznaczne z przyjeciem na szkolenie.

Sktadanie wniosku:

Wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w Grodzkim Urzedzie Pracy, zainteresowane
udziatem w szkoleniu pn.: Kurs jezyka polskiego — podstawy komunikacji w zyciu codziennym
(poziom AQ/A1) zapraszamy do ztozenia karty zgtoszenia na szkolenie z jezyka polskiego.

Zgtoszenie wraz z zatgcznikiem (Indywidualnym Planem Dziatania) mozna ztozy¢ w formie:
papierowej (w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:45 — 14:45), drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera;

elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.

W przypadku ztozenia zgtoszenia w formie elektronicznej, zgtoszenie powinno by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Jesli masz pytania — zadzwon!

Od poniedziatku do piatku w godzinach 7:45 — 14:45 informacje na temat szkolen
udzielane sa pod numerami telefonow:

* 1268 68 235
* 12 68 68 285

Habip npoogutumetbea 3 03.10.2022 go BnyepnaHHAa Micub. NogaHHs annikauiHoi dopmu He
03Havae, Lo ocoba € 3apaxyBaHa Ha HaBYaHHS.

[Nogayva 3asaBku

Ycix 6e3pobiTHux, 3apeectpoBaHnx y bropo 3anmHatocTi (Grodzki Urzad Pracy), ski GaxatoTb
NPONTWN KypCK MOMbCbKOI MOBM — OCHOBM CifIKyBaHHS Yy NoBCsKAeHHOMY XuTTi (piBeHb AO/A1),
3anpoLlyemo nogaTu 3asBKy Ha HaBYaHHS MOMbCbKOI MOBW.

3anaBy 3 gogaTtkoMm (lHAMBIgyanbHWUIA NNaH Ai) MoXHa nogaTn 'y hopmi:
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* nanepoBo (y 6topo npaui B Kpakosi (Grodzki Urzad Pracy) 3 noHeginka no n'atHuuto, 7:45 -
14:45), nowToto abo yepes Kyp'epa;
* B eMeKTPOHHOMY BUrNAgi Yyepes nnatgopmy ePUAP abo praca.gov.

AKWOo 3asBKa NoAaeTbCsl B €NEKTPOHHIN ¢bopMi, BoHa Mae OyTu nignucaHa keanigikoBaHUM
eneKkTPoOHHUM nignucoMm abo niaTBepaxeHa pAdosipeHuM npodpinem ePUAP  enekTpoHiYHOI
nnatgopmu ycryr aamiHictpauii ny6nivyHor.

AKwo y Bac BUHUKNN NUTaHHSA — TenedoHymnTe!

3 noHeginka no n'aTHuu 3 7:45 po 14:45 iHdopmauia npo Kypcu HapaeTbcA 3a
TenecoHamu:

* 12 68 68 235
+ 12 68 68 285

> Katalizator Aktywnosci Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
Plus

Fundacja FAZON dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
wznawia rekrutacje do projektu  "Katalizator Aktywnosci Zawodowej Osoéb
Niepetnosprawnych Plus."

Co zyskasz dotgczajac do nas ?

«  Mozliwo$é realizacji STAZU ZAWODOWEGO

» Udziat w bezptatnych kursach i szkoleniach zawodowych dopasowanych do Twoich
potrzeb, w tym szkolenia komputerowe;

» Wsparcie: doradcy zawodowego, kreatora kariery, psychologa, prawnika, mentora
i posrednika pracy;

» Wsparcie w poszukiwaniu pracy i kontakcie z pracodawcami.

Zapraszamy do aplikowania osoby, ktére spetniajg tgcznie ponizsze warunki:
» posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
* sg mieszkancami wojewddztwa matopolskiego;
» sg w wieku: kobieta w wieku 18-59 lat, mezczyzna w wieku 18-64 lata;
« POZOSTAJA BEZ ZATRUDNIENIA.
Nie czekaj! Zgtos sie do projektu juz dzisiaj! llo$¢ miejsc ograniczona.

Osoby zainteresowane zapraszamy do kontaktu telefonicznego 798 - 655 - 993 lub
e-mailowego krakow@fazon.pl

Projekt ,Katalizator Aktywnosci Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych Plus" realizowany jest ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach konkursu
.,Pokonamy bariery"
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\ PPN

Fundacja Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepeinosprawnych

Fundacja Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych FAZON
dziatajaca na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami
wznawia rekrutacje do projektu
sKatalizator Aktywnosci Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych Plus”

Co zyskasz dolaczajac do nas ?

- Udziat w bezptatnych kursach i szkoleniach zawodowych dopasowanych do Twoich
potrzeb, w tym szkolenia komputerowe;

- Wsparcie: doradcy zawodowego, kreatora kariery, psychologa, prawnika, mentora
i posrednika pracy;

- Wsparcie w poszukiwaniu pracy i kontakcie z pracodawcami.

Zapraszamy do aplikowania osoby, ktére spetniaja tacznie ponizsze warunki:
- posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

- s3 mieszkaricami wojewodztwa matopolskiego;

- s3 w wieku: kobieta w wieku 18-59 lat, mezczyzna w wieku 18-64 lata;

- POZOSTAJA BEZ ZATRUDNIENIA.

Nie czekaj! Zglos sie do projektu juz dzisiaj! llos¢ miejsc ograniczona.

Osoby zainteresowane zapraszamy do wysytania CV na email: krakow@fazon.pl
lub do kontaktu pod numerem telefonu 798 655 993

Rehabilitacji 0sob realizowany jest ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych w ramach konkursu ,Pokonamy bariery"

% Panstwowy Fundusz Projekt ,Katalizator Aktywnosci Zawodowej Osob Niepetnosprawnych Plus"

> Powrét do zdrowia - powrét do pracy
Amputacja zmienita Twoje zycie?
Nie mozesz juz pracowaé w dotychczasowym zawodzie?
Powiemy Ci jak mozesz sie przekwalifikowac i znalez¢ prace w nowym zawodzie!

Skorzystaj z bezptatnej oferty PFRON realizowanej w Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej.
W Osrodku zdobedziesz nowy zawdd dostosowany do twoich obecnych mozliwosci
zdrowotnych. Polepszysz réwniez swoj stan zdrowia korzystajgc z rehabilitacji. Na zakonczenie
zespot ekspertow pomoze Ci znalez¢ prace.

Wykorzystaj swojg szanse i napisz historie swojego zycia na nowo!

Wszelkich informaciji udzielamy pod numerem telefonu:
(22)50 55 600 oraz 507 966 499.

E-mail: ORK@PFRON.ORG.PL

Strona: rehabilitacjakompleksowa.pfron.org.pl

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

ROT DO ZDROWIA
- POWROT DO PRACY

quorZ\.“;‘\'aj C, 10\0

Sz2anse!

Reeczpospotita Unia Europejska
Polska e endins Srctecon

> Oferta dla uchodzcoéw z Ukrainy!

Oferta dla uchodzcéow z Ukrainy

Zapraszamy na bezplatne szkolenie 2z gwarancja zatrudnienia
- dlauchodzcow z Ukrainy.

pracodaw re
w tym ] redniej krajowej
alety roznych umow,
em wynagradzania

jac z formularza

www.akademiaweb.pl

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl

” /Infolinia: (22) 50 55 600
E-mail: ork@pfron.org.pl

Lider Projesty Partneszy Projestu

= as CIOP A PIB

Mpono3uuia ana dixeHUiB 3 YkpaiHu

OBHE HABYAHHSI 3 rapa TpaLEBIAILTYBAaHHS

. HaBuaHHs BexeTbcs YKpaiHCBKOIO Ta

POCiHChKOI0 MOBaMH. 3aBEPIIY€EThC S BUIAYEIO CIICIiabHOTO cepTh(ikara
pyTepa 3 J0AaTKOM, BusHaHOTO B [TonbIii Ta €Bponelickkomy Coro3i.

Cepex cepTuikOBAaHHX TPEHIHTIB: HAMOLIBIII MOIBCHKI Ta €BPOIECHCHKI
2000 3m0THX 32 PEKOMEHJAIIO
11is1 Ta HAbip O/{HOTO NPaLliBHHKA).

HaBuaHHS IPEACTaBUTH NEPEBATH Pi3HMX KOHTPAKTIB, & TAKOXK ILISAXH
PO3BHTKY Kap'epH Ta BCIO CHCTEMY OILUIATH Ipalli 32 rapaHTOBaHY Po0OTy.

ITpoxaHHs 3apeecTPyBaTHCS Ha TPEHIHT 32 I0OMOT0I0 (JOPMM Ha CAHTi:
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Czasowa zmiana organizacji ruchu przy ul. Wawozowej:

Od czwartku 13.10.2022 r. od godziny 8.30 zostata wprowadzona czasowa organizacji ruchu
w zwigzku z budowg obiektu WD36 przy ul. Wagwozowe;j.

Zaréwno ruch pieszy jak i samochodowy bedzie kierowany przez objazd. Ponizej zatgczamy
mapke pokazujgcg jak dojs¢ i dojechac do Grodzkiego Urzedu Pracy. Droga dojazdowa zostanie
oznaczona. Czasowa zmiana organizacji ruchu bedzie funkcjonowaé do czerwca 2023 r.

Za utrudnienia przepraszamy.

= ‘D”-‘*.‘s‘o-ga-do.Urzedﬁ“'

S —
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> Targow Pracy i Przedsiebiorczosci za nami!

W dniach 25-26 pazdziernika 2022 r., w TAURON Arena Krakow, odbyly sie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci ,,Swiadomie do celu”, w ktérych wzieto udziat prawie 4000 mieszkancéw
Krakowa i okolic.

Cate wydarzenie rozpoczeta konferencja inauguracyjna na temat ,,Szans i wyzwan dla Miasta
Krakowa i krakowskiego rynku pracy w zwigzku z organizacja lll Igrzysk Europejskich
Krakéw-Matopolska 2023".
Podczas dyskusiji, swoje opinie wyrazili:
» Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Zréwnowazonego Rozwoju Pan Jerzy Muzyk,
» takze Prezes Zarzadu Krakowskiej 1zby Turystyki Pan Rafat Marek
» Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Pan
Waldemar Jakubas.
Konferencje poprowadzit red. Zbigniew Bartus.

Zaraz po zakonczeniu konferencji rozpoczeta sie uroczysta gala wreczenia nagréd w konkursie
,Krakowski Pracodawca Roku 2021". Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Obstugi
Mieszkancow Pan Bogustaw Kosmider oraz Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie Pan Marek Cebulak uhonorowali lokalnych pracodawcow, ktérzy stosujg
wzorcowe rozwigzania personalne i wyrozniajg sie politykg zatrudnieniowg otwartg na potrzeby
pracownikéw.

Wyniki konkursu ,,Krakowski Pracodawca Roku 2021":

Czlonkowie Kapituty Konkursowej wytonili trzech zwyciezcéw, po jednym w kazdej z kategorii.
Laureatem nagrody gtéwnej ,Krakowski Pracodawca Roku 2021", a takze w kategorii
.Pracodawca Roku 2021 — Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscig" zostata firma HSBC
Service Delivery (Polska) Sp. z o.0., natomiast w kategorii ,,Pracodawca Roku 2021 —
Przyjazny Cudzoziemcom" spodtka Capgemini Polska. Ponadto, Kapituta Konkursowa
przyznata dwa wyroznienia w kategorii ,Pracodawca Roku 2021 — Przyjazny Osobom
z Niepetnosprawnoscig" dla firm: Aterima Europe Sp. z 0.0. oraz Biuro Rachunkowe LEXUS
Jacek Czerw. Firmy te wyrdwnujg szanse spoteczne na rynku pracy, tworzgc przyjazne miejsca
pracy dla osob z niepetnosprawnosciami.

Jednym z wazniejszych punktéw w harmonogramie catego wydarzenia byta strefa
warsztatowa. W dziewieciu warsztatach i szkoleniach wzieto udziat ponad 260 uczestnikow,
ktérych tematami byly: ,,Budowanie modelu biznesowego wokoét wartosci dla klienta
metoda Business Model Canvas"”, ,Finansowanie organizacji i pozyskiwanie partnerow”,
»Prezentacja inwestorska", ,,Content Marketing"”, ,,Skuteczne przewodzenie zespotem",
a takze warsztat szkoleniowy skierowane do doradcéw zawodowych krakowskich szkot
ponadpodstawowych -,Aktywizacja spoteczna i przygotowanie miodziezy do wejscia na
rynek pracy".

Panele warsztatowe zwigzane byly z budowaniem modelu biznesowego, pozyskiwaniem
inwestorow i partnerébw oraz szeroko rozumianego marketingu w biznesie. Dodatkowo
w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby rozwoju kompetencji mtodziezy odbyt sie hackathon
biznesowy skierowany do studentéw i wucznibw szkét ponadpodstawowych. Duzym
zainteresowaniem cieszyt sie takze wyktad prowadzony przez doradcéw zawodowych pt.
+Aktywizacja spoteczna i przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy” oraz wyktad
dotyczacy legalizacji pobytu i pracy obcokrajowcéw w Polsce.

tacznie podczas Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci, w strefie wystawienniczej, na uczestnikéw
czekato ponad 4200 miejsc pracy skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z czego 50 miejsc pracy przeznaczonych byto dla oséb z niepetnosprawnoscia.
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Duzym zainteresowaniem zwiedzajgcych cieszyly sie takze stoiska tegorocznych wystawcow.
Obok najwiekszych krakowskich pracodawcéw, na tegorocznych Targach obecne sg takze
srednie i mate firmy oraz instytucje wspomagajgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby
poszukujgce pracy miaty okazje spotkaé¢ sie tu bezposrednio z potencjalnym nowym
pracodawca, a takze zapozna¢ sie z szerokg bazg ofert pracy.

Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw przeznaczona jest specjalna strefa przedsiebiorczosci,
gdzie obecni byli przedstawiciele: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,
Urzedu Miasta Krakowa, a takze innych instytucji otoczenia biznesu. Tu goscie Targéw
mogli uzyska¢ informacje i porady zwigzane z prowadzong przez nich dzialalnoscia.
W odpowiedzi na duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcédw uruchomiono stanowiska,
gdzie pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie i przedstawiciele Wydziatu ds.
Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego udzielali informac;ji zainteresowanym
legalizacjg pracy i pobytu obcokrajowcow w Polsce.

W pierwszym dniu Targéw odbyt sie takze etap finatowy konkursu Hackathon. Organizatorem
tego konkursu dla uczniéw szkét srednich byta Fundacja ,,Krakéw Miastem Startupow”,
a polegat on na warsztatach modelowania biznesowego i prezentacji powstatych projektéw.

Wyniki finatowego konkursu Hackathon:

1. Sport dla wszystkich - LO im. Mikotaja Kopernika w llzy
2. Luckyduice - 31 LO Krakow
3. ReShare - Uniwersytet Jagielonski

W imieniu organizatoréw jeszcze raz dziekujemy wszystkim Uczestnikom, Wystawcom,
Instytucjom i Partnerom za aktywny udziat w Targach Pracy i Przedsigbiorczosci
»Swiadomie do celu”

i rodzki Urzgz‘d racy
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ZA UDZIALE W TARGACH
PRACY | PRZEDSIEBIORCZOSCI

VE v

Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Marek Cebulak pragnie
serdecznie podziekowac wszystkim Wystawcom, Instytucjom,
Partnerom, a takZze osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy za
aktywny udziat i zainteresowanie Targami Pracy i Przedsiebiorczosci
»Swiadomie do celu”, ktére odbyty sie 25 - 26.10.2022 roku w TAURON

Arenie Krakow.

= Marek Cebulak
= 3'}2:':'5;‘:{:3" Pracy Dyrektor Grodzkiego Urzedu
Ll Pracy w Krakowie
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> Wstrzymujemy naboér zgtoszen na szkolenie z jezyka polskiego
dla obywateli Ukrainy, NMpunuHaemo 36ip 3aAB Ha HaBYaHHSA 3
NonbCbKOI ANnA rpomaasiH YKpaiHu

Uprzejmie informujemy, ze od dnia 27.10.2022 r. wstrzymujemy nabor zgtoszen na
szkolenie z jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy. W dniach od 03.10.2022 r. do
26.10.2022 r. wptyneto ponad 90 zgtoszen o realizacje tej formy aktywizacji, natomiast
planowana liczba osob — obywateli Ukrainy, ktore miaty byC kierowane na szkolenie
Z jezyka polskiego do kornca 2022 roku wynosi 60.

Jesli masz pytania — zadzwon!

Od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:45 — 14:45 informacje na temat szkolen
udzielane sg pod numerami telefonéw:

+ 12 68 68 235

+ 12 68 68 285

Mosigomnsiemo, Wwo 3 27 xoBTHA 2022 poKy MU NPU3YNUHAEMO MPUNOM 3aSBOK Ha
HaBYaHHS MONbCbKOI MoBWM ANis rpomaasH Ykpaim. 3 03.10.2022 no 26.10.2022 6yno
nogaHo noHag 90 3asB Ha Ul dopMy akTuBauii, Todi SK MNaHOBa KiNbKiCTb OCIO —
rpomagsaH YkpaiHu, siki manu 6yTv HanpaBneHi Ha HaB4YaHHA 3 NOSIbCbKOI MOBU A0 KiHLSA
2022 poky — 60 oci6.

Axwo y Bac BUHUKNKN NUTaHHA — TenedoHymnTe!

3 noHeginka no n'atHuuo 3 7:45 po 14:45 iHdopmauis Npo HaBYaHHS HagaeTbCcs 3a
TenecoHamm:

+ 12 68 68 235
* 12 68 68 285

> Zmiany w przyjmowaniu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Uwaga !

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie informuje, ze zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204) , nie rejestruje oswiadczen ztozonych od dnia 28
pazdziernika 2022 roku dla obywateli Federacji Rosyjskiej.

Pracodawca, ktéry jest zainteresowany zatrudnieniem obywatela Federacji Rosyjskiej na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg zobowigzany jest dostarczy¢ oryginat informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi, zwierajgcej te same kryteria co w ztozonym wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
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> TARGI PRACY | KARIERY FACTORY KRAKOW

11 pazdziernika odbeda sie targi pracy i kariery Factory Krakow.

Zapraszamy do Centrum outletowego Factory Krakéw, w godzinach 12-20, do lokalu obok
salonéw PUMA i HI-TEC na poziomie 1.

Po wiecej informacji zapraszamy na dedykowang strone Targéw Pracy:

https://krakow.factory.pl/pl/news/szukasz-pracy-0

SZUK L/A/—/S
PRACY™?
TC O
SUPER!

11 pazdziernika
Przyjdz na targi pracy
i kariery.
Otworz sie na nowe
perspektywy!

FACTOIRY

> UZUPELNIAJACY NABOR WNIOSKOW

Od 03.10.2022 rozpoczynamy uzupetniajgcy nabér wnioskow o dofinansowanie podjecia
dziatalnoéci gospodarczej.

Wiecej informacji oraz dokumenty do pobrania znajdujg sie na stronie:
https://qupkrakow.praca.gov.pl/.../19223065-dotacje-na...

> Postaw na przysztos¢. Postaw na siebie!

InterKadra zaprasza do udziatu w kolejnej turze projektu ,,Postaw na przysztosé. Postaw na
siebie!

Projekt jest skierowany do mieszkancéw wojewodztwa matopolskiego, jest bezptatny

i ogo6lnodostepny.
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Udziat w nim umozliwia uczestnikom nabycie nowych kwalifikacji i znalezienie atrakcyjnego
zatrudnienia.
Link do strony: https:postawnasiebie.interkadra.pl

B e e R

;‘ interkadra ( Dril._uz Pierzak

Rrocrpespalia Unila Eurapelsia
B N\ MALOPOLSKA e Y

> ADAPTER ZAWODOWY

Od 3 pazdziernika 2022 rusza kolejna tura rekrutacji do projektu ,ADAPTER ZAWODOWY dla
mieszkancéw woj. matopolskiego."

Do projektu zapraszamy osoby mieszkajgce lub pracujgce na terenie woj. matopolskiego, w tym
wylacznie:
» o0soby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika (od utraty pracy nie moze
uptyng¢ wiecej niz 6 miesiecy),
« pracownikow przewidzianych do zwolnienia,
« pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy,
» osoby odchodzace z rolnictwa.

Wiecej informacji znajdziecie w oficjalnym plakacie wydarzenia.
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ

tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl

31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

> KRAKOWSKA ZBIORKA ZYWNOSCI

ZakonczyliSmy w naszym urzedzie krakowska zbiorke zywnosci. Zebralismy 27 kg oraz 3,5
litrow artykutéw spozywczych przeznaczonych dla potrzebujgcych mieszkancéw Krakowa
Serdecznie dziekujemy wszystkim pracownikom, ktorzy wtgczyli sie w tg szlachetng akcje.
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> CODE ACCESS

Rodzicu!!
Codeaccess prowadzi bezptatne lekcje z programowania dla miodziezy w wielu licealnym!!

Zajecia polegajg na stworzeniu za pomocg kodu prostego kalkulatora obliczeniowego,
napisanego w jezyku Java. Uczestnicy nauczg sie pisa¢ kod i tworzyé program od zera

w Intellid. www.codeaccess.pl

Poznaj
programowanle

> ZMIANY W FUNKCJONOWANIU KOMUNIKACJI
TRAMWAJOWEJ

Zmiany mozliwosci dojazdu do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Jak informuje Zarzad Transportu Publicznego w Krakowie od dnia 15.10.2022 r. (sobota),
w zwigzku z rozpoczeciem prac torowych w ciggu ul. BiehAczyckiej, zostanie wytgczony ruch
tramwajowy na odcinku Rondo Czyzynskie — Rondo Kocmyrzowskie im. ks. Gorzelanego.
Ponadto, utrzymane bedzie wytgczenie ruchu tramwajowego na odcinku Rondo Kocmyrzowskie
im. ks. Gorzelanego — Wiadukty oraz na odcinku Bratystawska — Krowodrza Gorka.

< linie 2, 5, 44 i 49 — nadal bedg zawieszone;

< linia 1 — bedzie kursowac¢ z dotychczasowg czestotliwoscig po kolejnej trasie czasowo
zmienionej: Salwator — ... — Rondo Czyzynskie — Al. Jana Pawta Il — Al. Solidarnosci — Ujastek —
towinskiego — Kocmyrzowska — Wzgdérza Krzestawickie
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Wiecej informacji na stronie:
https://ztp.krakow.pl/.../komunika.../komunikaty/397-2022

> POWROT DO ZDROWIA POWROT - DO PRACY!

Komunikat skierowany jest do os6b chorujgcych na cukrzyce.

Chorujesz na cukrzyce, a Twoja dotychczasowa praca jest zbyt duzym obcigzeniem dla
organizmu?

Zastanawiasz sig jakie zawody mozesz wykonywac¢ z cukrzyca?

Pomozemy Ci sie przekwalifikowac i znalez¢ nowg prace.

Skorzystaj z bezptatnej oferty PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych realizowanej w Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej. W Osrodku
zdobedziesz nowy zawdd dostosowany do twoich obecnych mozliwosci zdrowotnych.
Polepszysz réwniez swoj stan zdrowia korzystajgc z rehabilitacji. Na zakonczenie zespot
ekspertow pomoze Ci znalez¢ prace.

Wykorzystaj swojg szanse i napisz historie swojego zycia na nowo!!
Wszelkich informacji udzielamy pod numerem telefonu:
(22)50 55 600 oraz 507 966 499.

E-mail: ORK@PFRON.ORG.PL
rehabilitacjakompleksowa.pfron.org.pl

POWROT DO ZDROWIA
- POWROT DO PRACY

olocigzeview dlal : 7
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> Bezptatne szkolenie od Business in Matopolska

,,JAK BIZNES UKRAINSKI W WARUNKACH WOJNY MOZE PROWADZIC DZIALALNOSC
NA RYNKU POLSKIM | SKORZYSTAC Z DOSTEPNEGO WSPARCIA?”

Jezeli chcesz sie dowiedzieé:
« jak przeniesc firme z Ukrainy do Polski lub zatozy¢ i prowadzi¢ firme w Polsce?
+ akie wsparcie moze uzyskac¢ ukrainska firma w Polsce?
* jakie sg réznice w kulturze biznesowej pomiedzy Ukraing a Polskag?
« jakie sg aspekty prawne i podatkowe powrotu firmy na Ukraing?

Szkolenie odbedzie sie 26 pazdziernika 2022 r. w siedzibie Krakowskiego Parku
Technologicznego (ul. Podole 60, Krakéw) i rozpocznie sie o godz. 10:00.
Szkolenie odbedzie sie w jezyku ukraifskimua.

Udziat w wydarzeniu jest bezptatny po wczesniejszej rejestraciill
Linki do programu wydarzenia oraz formularza rejestracyjnego w komentarzu:

UAua:
BE3KOLUTOBHUW TPEHIHT "AK YKPAIHCbKOMY BISHECY B YMOBAX BINHW NMPALIIOBATU
HA NMONBbCBKOMY PUHKY | KOPUCTYBATUNCA HAABHOIO NIATPUMKORKO?",

AKWo BM Xo4eTe 3HaTW:

< AK NnepeBecTM komnaHito 3 YkpaiHu o MonbLyi abo CTBOPUTY Ta BECTU KOMMNAHI0 B
MonbLwi?

<& Ky NiATPUMKY MOXe OTpMMaTK yKpaiHCbKa KoMnaHis B MonbLui?

< ki BigMiHHOCTI B GisHec-KynbTypi Mixk YkpaiHoto Ta MNonblueto?

<& AKi opuaONYHi Ta NOAAaTKOBI acnekTy NOBEPHEHHSA KOMMNaHiil B YkpaiHy?

HaBuyaHHs BigbyaeTtbesa 26 xoBTHs 2022 poky B wTab-kBapTMpi KpakiBCbKoro napky
TexHonoriyHoro ¥ (Krakowski Park Technologiczny) - Byn. Nogone 60, Kpakis (ul. Podole 60,
Krakéw) i posnovHeTbes o rog. 10:00.

HaBuyaHHsa Oyge npoxoauTh YKpaiHCbKOKUA MOBOIO.

Y4yacTb y 3axofi 6e3kowTOBHA 32 YMOBU nonepeaHbol peectpaduiill

MocunaHHA Ha nporpamy 3axofy Ta opMy peecTpauii B KoMeHTapsax

ﬂ'l ) CENTRUM E PAIH O

Business in Matopolska Grupa PFR

AK ykpaiHcbKOMy Gi3Hecy
B YMOBaXx BiiHW npayloBaTn
Ha NONbCKOMY PUHKY
i cKopucTaTucs
AEepPXKaBHO NiATPUMKOK?

DATA: 26 xoBTHA 2022 p. 0 10.00

OOJIANH ALLPECA:
Kpakiscokuii TexHonoriuHui napk, eyn. Mopacne 60, Kpakis
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> KOMUNIKAT

Uwagal!

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie informuje, ze zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204) , nie rejestruje o$wiadczen ztozonych od dnia 28
pazdziernika 2022 roku dla obywateli Federacji Rosyjskie;j.

Pracodawca, ktory jest zainteresowany zatrudnieniem obywatela Federacji Rosyjskiej na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg zobowigzany jest dostarczy¢ oryginat informac;ji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi, zwierajgcej te same kryteria co w zlozonym wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcow w Krakowie. Migrant Info Point Krk
Fundacja Wspotpracy Polsko Ukrainskiej "U-Work"

> PRACE REMONTOWE W URZEDZIE

Informujemy, ze na terenie Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie trwajg prace remontowe
obiektu.

Ciaggtos¢ w obstudze biezgcych spraw jest zachowana. Urzad funkcjonuje normalnie, a obstuga
stron odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.45 do 14.45, jednakze remont
moze przyczynic¢ sie do wydtuzenia czasu na zatatwienie czynnosci urzedowych, jak rowniez do
ograniczen w poruszaniu sie po obiekcie.

Za wszelkie utrudnienia przepraszamy, liczac na wyrozumiatosc i cierpliwos$c¢.

Dodatkowo od 2 listopada 2022 roku ruszajg prace remontowe giéwnego wejscia do
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

W zwigzku z tym wejscie przez drzwi frontowe bedzie nieczynne. Tymczasowe wejscie do
Urzedu bedzie znajdowac sie po lewej stronie budynku.

W zwigzku z powyzszym nastgpity poszczegolne zmiany:

» Punkt informacyjny znajdujgcy sie w pokoju 123 na czas remontu zostat przeniesiony do
pokoju 23R (niedaleko tymczasowego wejscia do Urzedu)

« Odbioér osobisty Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
Informacji starosty zostat tymczasowo przeniesiony z pokoju 120 do pokoju 237

(I pietro).

Informujemy rowniez, ze zakonczyt sie juz remont sali obstugi klienta Stanowisk Rejestracji
Osob Bezrobotnych, jednakze nadal zachecamy Was do rejestracji elektronicznej przez Internet,
co pozwoli unikng¢ oczekiwania w kolejce.

O wszelkich zmianach bedziemy informowaé na biezgco.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowat 1 zakiad

pracy o planowanych zwolnieniach grupowych pracownikow.

Awizowana liczba osob do zwolnieniaw 2022 r.
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