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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.10.2022 r. wynosiła 12901 osób. Jest to o 327 osób mniej, porównując ze stanem

z 30.09.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  10,0% ogółu

bezrobotnych (0,3 punktu procentowego).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
PAŹDZIERNIKA 2022 r. 12901 6605

w tym liczba osób z prawem do zasiłku
w końcu miesiąca PAŹDZIERNIKA 2022 r. 1285 728

Liczba rejestrujących się bezrobotnych
w miesiącu PAŹDZIERNIKU 2022 r. 1429 782

W październiku 2022 r. zarejestrowano 1429 osób bezrobotnych i jest to spadek o 103 osoby

w porównaniu do miesiąca września, z czego 952 to osoby, które poprzednio pracowały, w tym

zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyło 16 osób oraz 477 osób dotychczas niepracujących. 
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W  październiku 2022 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano

1756 osób i  jest  to o  82 osoby więcej niż  we wrześniu 2022 r.  Wyłączenia  z  ewidencji

bezrobotnych dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 824 osoby (-45 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 438 osób (+57 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 179 osób (+22 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 25 osoby (-7 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 15 osób (+5 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 4 osoby (-5 os.);

 podjęcia nauki – 21 osób (+17 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.10.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 838 6,5 459 6,9 379 6,0

25-34 2824 21,9 1672 25,3 1152 18,3

35-44 3520 27,3 2042 30,9 1478 23,5

45-54 3046 23,6 1508 22,8 1538 24,4

55-59 1559 12,1 797 12,1 762 12,1

60 lat i
więcej

1114 8,6 127 2,0 987 15,7

Razem 12901 100,0 6605 100,0 6296 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.10.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3294 25,5 1982 30,0 1312 20,8

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2381 18,5 1203 18,2 1178 18,7

Średnie
ogólnokształcące 1529 11,9 828 12,5 701 11,1

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1667 12,9 561 8,5 1106 17,6

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4030 31,2 2031 30,8 1999 31,8

Razem 12901 100,0 6605 100,0 6296 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.10.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1338 10,4 730 11,1 608 9,7

1 – 3 m-cy 2304 17,9 1232 18,7 1072 17,0

3 – 6 m-cy 1943 15,1 1139 17,2 804 12,8

6 – 12 m-cy 1361 10,5 709 10,7 652 10,3

12 – 24 m-cy 1862 14,4 905 13,7 957 15,2

Pow. 24 m-cy 4093 31,7 1890 28,6 2203 35,0

Razem 12901 100,0 6605 100,0 6296 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.10.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2235 17,3 1079 16,3 1156 18,4

1 – 5 lat 2463 19,1 1260 19,1 1203 19,1

5 – 10 lat 1844 14,3 1000 15,1 844 13,4

10 – 20 lat 1785 13,8 926 14,0 859 13,6

20 – 30 lat 1141 8,8 441 6,7 700 11,1

30 lat i
więcej

376 3,0 96 1,5 280 4,5

Bez stażu
pracy

3057 23,7 1803 27,3 1254 19,9

Razem 12901 100,0 6605 100,0 6296 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  październiku 2022  r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  195 osób

bezrobotnych (+54 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 6 4

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 47 25

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

8 2

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 1

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 37 17

9 Rozpoczęcia stażu 71 55

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 23 9

RAZEM 195 113

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.10.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2065 16,0

w tym do 25 roku życia 838 6,5

Długotrwale bezrobotni 6808 52,8

Powyżej 50 roku życia 4043 31,3

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1171 9,1

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 7 0,1

Niepełnosprawni 985 7,6
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 12901 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.10.2022  r.  aż  79,01  %  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (-0,73 p. proc.).

OFERTY PRACY

W październiku 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2561 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o

703 wolne miejsca pracy niż we wrześniu 2022  r., z czego  28 miejsc pracy dotyczyło ofert

pracy dla osób z niepełnosprawnościami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostałe

w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 642 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu PAŹDZIERNIKU 2022 r. 2561

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 28

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca PAŹDZIERNIKA 2022 r. 3178
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w PAŹDZIERNIKU 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 179

Pakowacz ręczny 165

Taksówkarz 112

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 100

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

92

Magazynier 88

Pracownik produkcji 81

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 80

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 72

Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani

70

Pracownik biurowy 56

Kurier 55

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 48

Sortowacz 40

Monter konstrukcji stalowych 37

Pracownik ochrony fizycznej 36

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 34

Specjalista do spraw sprzedaży 33

Sprzedawca 33

Funkcjonariusz służby penitencjarnej 31
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Doradca klienta 31

Kierowca samochodu osobowego 31

Kierowca samochodu dostawczego 29

Monter konstrukcji aluminiowych 26

Opiekunka środowiskowa 25

Pracownik sortowania przesyłek i towarów 25

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, 
wodnym i pokrewni

25

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 24

Maszynista maszyn offsetowych 21

Pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie 20

Monter urządzeń energetyki odnawialnej 20

I. Pracownicy Referatu Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w październiku 2022 r:

1. wprowadzili  do systemu Syriusz 110 wolnych miejsc pracy subsydiowanej  (w tym 84

miejsca stażowe),

2. skierowali do pracy 592 osoby bezrobotne. W wyniku tych działań na dzień sporządzenia

informacji  zatrudnienie  podjęło:  z  ofert  subsydiowanych 104 osoby,  z  ofert

niesubsydiowanych 21 osób,

3. poinformowali  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną  334 osoby bezrobotne

i poszukujące pracy o nowym terminie wizyty,

4. obsłużyli 3731 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

5. W dniach 25-26 października 2022 r. nasz Urząd oraz Wydział ds. Przedsiębiorczości

i  Innowacji  Urzędu Miasta Krakowa byli  organizatorami Targów Pracy ,,Świadomie do

celu”, które odbyły się w Tauron Arenie Kraków. W targach pracy uczestniczyło ponad

100  firm  i  instytucji  lokalnego  rynku  pracy.  Podczas  tego  wydarzenia  funkcjonowało,

stoisko  pośrednictwa  pracy,  przy  którym  doradcy  klienta  przedstawiali  osobom

poszukującym zatrudnienia około  1800 wolnych miejsc pracy, w tym około 200 miejsc

dla  obywateli  Ukrainy.  Łącznie  wszyscy  wystawcy  oferowali  zainteresowanym  ponad

4200  wolnych  miejsc  pracy. Targi  cieszyły  się  dużym  zainteresowaniem  wśród

bezrobotnych  i  poszukujących  pracy,  szacujemy  że  w  ciągu  dwóch  dni  trwania

wydarzenia, Arenę odwiedziło  ponad 4000 osób.
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II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu październiku 2022 r. :

1. realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.

Skupiliśmy się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym

się klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczących

sytuacji na runku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;

2. rozpoczęli  realizację przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu dla młodzieży

szkół  średnich pn.  „Mój  świadomy wybór“.  W ramach projektu doradcy zawodowi

zorganizowali 4 spotkania z uczniami krakowskich szkół ponadpodstawowych, w których

udział wzięło ponad 126 uczniów;

3. w ramach Targów pracy uruchomili stoisko obsługujące osoby zainteresowane kontaktem

z  doradcą  zawodowym.  Stoisko  poradnictwa  zawodowego  cieszyło  się  dużym

zainteresowaniem osób odwiedzających targi;

4. podczas targów pracy zorganizowali warsztaty dla nauczycieli - doradców zawodowych

krakowskich szkół średnich. W spotkaniu wzięto udział 12 pedagogów.

5. Zakres  zrealizowanych  zadań  przez  Referat  Poradnictwa  Zawodowego ilustruje

poniższa tabela:

Liczba założonych, nowych, IPD 765

Liczba porad zawodowych 874

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 048) 41/30

Liczba informacji zawodowych 290

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy wybór“ / liczba 

uczestników
4/126

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0/0

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie + omówienie 

wyników)
2/1

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych przekazanych z 

ewidencji*
1244
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Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością przekazuje informację na temat lokalnego
rynku pracy za miesiąc PAŹDZIERNIK 2022 rok.

 W miesiącu październiku 2022 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono

28 wolnych  miejsc  pracy  dla  osób  z  niepełnosprawnością. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca pracy pozostałe w dyspozycji  Urzędu Stanowisko Pośrednictwa Pracy skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

 W dniach 25-26.10.2022 r. pracownicy Pośrednictwa Pracy oraz Programów Rehabilitacji

Zawodowej  Referatu  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  GUP  uczestniczyli

w  Targach  Pracy  „Świadomie  do  celu”  organizowanych  przez  Grodzki  Urząd  Pracy

w Krakowie  oraz  Urząd  Miasta  Krakowa.  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  tut.  Referatu

wydało skierowania 162 osobom niepełnosprawnym.

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER.  Mam pracę”,  który  jest  realizowany  przez  Związek Centralny  Dzieła  Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy, ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji

umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we

współpracy  z  ZUS  i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający

uzyskanie nowych kwalifikacji  zawodowych wszystkim tym, którzy z powodu choroby lub

wypadku utracili możliwość wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć inną

pracę,  adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób

z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych. 

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  informuje  o  projekcie  pn.  „Katalizator

Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych Plus”,  który jest realizowany  przez

Fundację  FAZON  działająca  na  rzecz  aktywizacji  zawodowej  osób

z  niepełnosprawnościami  W  ramach  projektu  udzielana  jest  pomoc  związana

z wsparciem w poszukiwaniu pracy, możliwością odbycia stażu zawodowego lub szkolenia.
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu PAŹDZIERNIKU 2022  r. w  Grodzkim  Urzędzie  Pracy  w  Krakowie  wpisano  do

ewidencji 1527 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-108).

Najwięcej tj. 39,4% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Białorusi (+ 7,7 p. proc.) oraz obywateli  Ukrainy – 34,3%  (-  7,7 p. proc.) a także Gruzji –

18,0% (- 1,7  p. proc.).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Mołdawia – 4,6% (+1 p. proc.);

• Rosja – 1,9% (- 0,4 p. proc.);

• Armenia – 1,8% ( +1,1 p. proc.).
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu październiku 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 23 wnioski o wydanie zezwolenia

na pracę sezonową.

W  październiku 2022 r. złożono w tut.  Urzędzie  314 ofert  pracy na  1553 wolne miejsca

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

I II III IV V VI VII VIII IX X
0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

3590

4913

3931

2512
2053 2119 2127

1711 1635 1527

Wykaz oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń w 2022 r.

I II III IV V VI VII VIII IX X
0

50

100

150

200

250
218

98

26 30
13

48
66

13 5
23

Liczba złożonych wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w 2022 r.

http://www.gupkrakow.pl/


INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

PAŹDZIERNIK 2022 r.
➢ DOTACJE NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

DLA OSÓB PONIŻEJ 30 R.Ż.

Od  03.10.2022  roku rozpoczęto uzupełniający  nabór  wniosków  o  dofinansowanie  podjęcia
działalności gospodarczej w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez
pracy  na  terenie  Gminy  Miejskiej  Kraków  (VI)"  współfinansowanego  z  Europejskiego
Funduszu  Społecznego.  Nabór  zakończony  zostanie  z  chwilą  zebrania  odpowiedniej  liczby
wniosków gwarantującej pełne zaangażowania puli środków zaplanowanych na wypłatę dotacji
w 2022 r. w ramach projektu PO WER. 

KTO MOŻE STARAĆ SIĘ O DOFINANSOWANIE

O  dofinansowanie  podjęcia  działalności  gospodarczej  mogą  ubiegać  się  wyłącznie  osoby
bezrobotne w wieku poniżej 30 r.ż., spełniające warunki określone w zasadach przyznawania
środków (pkt 1).

Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania prosimy o zapoznanie się z dokumentami
na dole strony: Celem założenia/zaktualizowania Indywidualnego Planu Działania określającego
ścieżkę  aktywizacji  zawodowej  należy  uzupełnić  i  złożyć  wraz  z  wnioskiem  formularz
„Indywidualny Plan Działania" - Formularz IPD
Wnioski  wraz  z  kompletem załączników w zaklejonej  kopercie  należy  składać  na  Dzienniku
Podawczym, pok. 119.

UWAGA:     

Do wniosku należy dołączyć kserokopie dokumentów potwierdzających:
 

• wykształcenie (świadectwo szkolne, dyplom),
• kwalifikacje (zaświadczenia, certyfikaty),
• doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, umowy itp.)
• referencje,
• posiadanie  tytułu  prawnego  do  lokalu, w  którym  będzie  prowadzona  działalność
gospodarcza (przedwstępna umowa użyczenia, najmu lub akt własności),

Dane  osobowe  osób,  które  nie  wyrażają  zgody  na  udostępnienie  i  przetwarzanie  danych
osobowych w dokumentach lokalowych, powinny zostać zanonimizowane.

• podjęte  przedsięwzięcia  w  kierunku  uruchomienia  działalności,  tj.  listy  intencyjne
i umowy przedwstępne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

WNIOSKI  ROZPATRYWANE  SĄ  W  TRYBIE  KONKURSOWYM,  NIE  PODLEGAJĄ
WERYFIKACJI  PRZED  ZŁOŻENIEM,  PRACOWNICY  URZĘDU  NIE  POMAGAJĄ  W  ICH
UZUPEŁNIENIU,  OD  DECYZJI  KOMISJI  NIE  PRZYSŁUGUJE  ODWOŁANIE.

Odpowiedź na wniosek zostanie przesłana listownie do wnioskodawcy w terminie 30 dni od daty
złożenia wniosku. W przypadku dużej ilości wniosków termin odpowiedzi może ulec wydłużeniu.
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Urząd  nie  będzie  informował  telefonicznie  o  rozpatrzeniu  wniosku.

Z uwagi na panującą sytuację epidemiologiczną oraz przyspieszenie procedury poprzedzającej
podpisanie  umowy,  w  przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku  formalności  związane
z zabezpieczeniem dofinansowania (tj. podpisanie weksla, deklaracji wekslowej i wymaganych
dokumentów)  będą  leżały  po  stronie  wnioskodawcy.
Po wcześniejszej konsultacji z pracownikiem tut. Urzędu (wzory dokumentów zostaną przesłane
drogą mailową) dokumenty należy sporządzić na własny koszt u notariusza. 

WSZYSTKIE FORMULARZE DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ URZĘDU: 
https://gupkrakow.praca.gov.pl

➢ RUSZA  NABÓR  ZGŁOSZEŃ  NA  SZKOLENIE  Z  JĘZYKA
POLSKIEGO DLA OBYWATELI UKRAINY

Nabór będzie prowadzony od 03.10.2022 r. do wyczerpania miejsc. Złożenie karty zgłoszenia 
nie jest jednoznaczne z przyjęciem na szkolenie.
 
Składanie wniosku:

Wszystkie  osoby  bezrobotne  zarejestrowane  w  Grodzkim  Urzędzie  Pracy,  zainteresowane
udziałem w szkoleniu pn.: Kurs języka polskiego – podstawy komunikacji w życiu codziennym
(poziom A0/A1) zapraszamy do złożenia karty zgłoszenia na szkolenie z języka polskiego.
 
Zgłoszenie wraz z załącznikiem (Indywidualnym Planem Działania) można złożyć w formie:
papierowej (w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie od poniedziałku do piątku w godzinach
7:45 – 14:45), drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera;
elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.

W przypadku złożenia zgłoszenia w formie elektronicznej, zgłoszenie powinno być opatrzone
kwalifikowanym  podpisem  elektronicznym  lub  podpisem  potwierdzonym  profilem  zaufanym
elektronicznej platformy usług administracji publicznej.
 
Jeśli masz pytania – zadzwoń!
 
Od  poniedziałku  do  piątku  w  godzinach  7:45  –  14:45  informacje  na  temat  szkoleń
udzielane są pod numerami telefonów:

    • 12 68 68 235
    • 12 68 68 285

Набір проводитиметься з 03.10.2022 до вичерпання місць. Подання аплікаційної форми не
означає, що особа є зарахувана на навчання.
 
Подача заявки
Усіх  безробітних,  зареєстрованих у  Бюро зайнятості  (Grodzki  Urząd Pracy),  які  бажають
пройти курси польської мови – основи спілкування у повсякденному житті (рівень А0/А1),
запрошуємо подати заявку на навчання польської мови.
Заяву з додатком (Індивідуальний план дій) можна подати у формі:
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• паперово (у бюро праці в Кракові  (Grodzki Urząd Pracy) з понеділка по п'ятницю, 7:45 -
14:45), поштою або через кур'єра;
• в електронному вигляді через платформу ePUAP або praca.gov.
 
Якщо заявка  подається  в  електронній  формі,  вона  має  бути  підписана  кваліфікованим
електронним  підписом  або  підтверджена  довіреним  профілем  ePUAP  електронічної
платформи услуг адміністрації публічної.
Якщо у вас виникли питання – телефонуйте!
 
З  понеділка  по  п'ятницю  з  7:45  до  14:45  інформація  про  курси  надається  за
телефонами:

 • 12 68 68 235
 • 12 68 68 285

➢ Katalizator  Aktywności  Zawodowej  Osób  Niepełnosprawnych
Plus

Fundacja FAZON działająca na rzecz aktywizacji  zawodowej osób z niepełnosprawnościami
wznawia  rekrutację  do  projektu  "Katalizator  Aktywności  Zawodowej  Osób
Niepełnosprawnych Plus."

Co zyskasz dołączając do nas ?

• Możliwość realizacji STAŻU ZAWODOWEGO
• Udział  w  bezpłatnych  kursach  i  szkoleniach  zawodowych  dopasowanych  do  Twoich

potrzeb, w tym szkolenia komputerowe;
• Wsparcie:  doradcy  zawodowego,  kreatora  kariery,  psychologa,  prawnika,  mentora

i pośrednika pracy;
• Wsparcie w poszukiwaniu pracy i kontakcie z pracodawcami.

Zapraszamy do aplikowania osoby, które spełniają łącznie poniższe warunki:

• posiadają orzeczenie o stopniu niepełnosprawności;

• są mieszkańcami województwa małopolskiego;

• są w wieku: kobieta w wieku 18–59 lat, mężczyzna w wieku 18–64 lata;

• POZOSTAJĄ BEZ ZATRUDNIENIA.

Nie czekaj! Zgłoś się do projektu już dzisiaj! Ilość miejsc ograniczona.

Osoby  zainteresowane  zapraszamy  do  kontaktu  telefonicznego  798  -  655  -  993  lub
e-mailowego krakow@fazon.pl

Projekt „Katalizator Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych Plus" realizowany jest ze
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji  Osób Niepełnosprawnych w ramach konkursu
„Pokonamy bariery"
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➢ Powrót do zdrowia - powrót do pracy

Amputacja zmieniła Twoje życie?

Nie możesz już pracować w dotychczasowym zawodzie?

Powiemy Ci jak możesz się przekwalifikować i znaleźć pracę w nowym zawodzie!

Skorzystaj z bezpłatnej oferty PFRON realizowanej w Ośrodkach Rehabilitacji Kompleksowej.
W  Ośrodku  zdobędziesz  nowy  zawód  dostosowany  do  twoich  obecnych  możliwości
zdrowotnych. Polepszysz również swój stan zdrowia korzystając z rehabilitacji. Na zakończenie
zespół ekspertów pomoże Ci znaleźć pracę.
Wykorzystaj swoją szansę i napisz historię swojego życia na nowo!

Wszelkich informacji udzielamy pod numerem telefonu:
(22)50 55 600 oraz 507 966 499.
E-mail: ORK@PFRON.ORG.PL
Strona: rehabilitacjakompleksowa.pfron.org.pl
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➢ Oferta dla uchodźców z Ukrainy!
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 Czasowa zmiana organizacji ruchu przy ul. Wąwozowej:

Od czwartku 13.10.2022 r. od godziny 8.30 została wprowadzona czasowa organizacji ruchu 
w związku z budową obiektu WD36 przy ul. Wąwozowej.

Zarówno ruch pieszy jak i samochodowy będzie kierowany przez objazd. Poniżej załączamy 
mapkę pokazującą jak dojść i dojechać do Grodzkiego Urzędu Pracy. Droga dojazdowa zostanie
oznaczona. Czasowa zmiana organizacji ruchu będzie funkcjonować do czerwca 2023 r.

Za utrudnienia przepraszamy. 
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➢  Targów Pracy i Przedsiębiorczości za nami!

W dniach 25-26 października 2022 r.,  w TAURON Arena Kraków,  odbyły  się  Targi  Pracy
i Przedsiębiorczości „Świadomie do celu”, w których wzięło udział prawie 4000 mieszkańców
Krakowa i okolic. 

Całe wydarzenie rozpoczęła konferencja inauguracyjna na temat „Szans i wyzwań dla Miasta
Krakowa i krakowskiego rynku pracy w związku z organizacją III  Igrzysk Europejskich
Kraków-Małopolska 2023". 
Podczas dyskusji, swoje opinie wyrazili:

• Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Zrównoważonego Rozwoju Pan Jerzy Muzyk,
• także Prezes Zarządu Krakowskiej Izby Turystyki Pan Rafał Marek
• Zastępca  Dyrektora  ds.  Rynku  Pracy  z  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  Pan

Waldemar Jakubas. 
Konferencję poprowadził red. Zbigniew Bartuś.

Zaraz po zakończeniu konferencji rozpoczęła się uroczysta gala wręczenia nagród w konkursie
„Krakowski Pracodawca Roku 2021".  Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Obsługi
Mieszkańców  Pan  Bogusław  Kośmider oraz  Dyrektor  Grodzkiego  Urzędu  Pracy
w  Krakowie  Pan  Marek  Cebulak uhonorowali  lokalnych  pracodawców,  którzy  stosują
wzorcowe rozwiązania personalne i wyróżniają się polityką zatrudnieniową otwartą na potrzeby
pracowników.

Wyniki konkursu „Krakowski Pracodawca Roku 2021":
Członkowie Kapituły Konkursowej wyłonili  trzech zwycięzców, po jednym w każdej z kategorii.
Laureatem  nagrody  głównej „Krakowski  Pracodawca  Roku  2021",  a  także  w  kategorii
„Pracodawca Roku 2021 –  Przyjazny Osobom z Niepełnosprawnością" została  firma HSBC
Service  Delivery  (Polska)  Sp.  z  o.o.,  natomiast  w  kategorii  „Pracodawca  Roku  2021  –
Przyjazny  Cudzoziemcom"  spółka  Capgemini  Polska.  Ponadto,  Kapituła  Konkursowa
przyznała  dwa  wyróżnienia  w  kategorii  „Pracodawca  Roku  2021  –  Przyjazny  Osobom
z Niepełnosprawnością" dla firm: Aterima Europe Sp. z o.o. oraz Biuro Rachunkowe LEXUS
Jacek Czerw. Firmy te wyrównują szanse społeczne na rynku pracy, tworząc przyjazne miejsca
pracy dla osób z niepełnosprawnościami.

Jednym  z  ważniejszych  punktów  w  harmonogramie  całego  wydarzenia  była  strefa
warsztatowa. W dziewięciu warsztatach i szkoleniach wzięło udział ponad 260 uczestników,
których  tematami  były:  „Budowanie  modelu  biznesowego  wokół  wartości  dla  klienta
metodą Business Model Canvas",  „Finansowanie organizacji i pozyskiwanie partnerów",
„Prezentacja inwestorska",  „Content  Marketing",  „Skuteczne  przewodzenie  zespołem",
a  także  warsztat  szkoleniowy  skierowane  do  doradców  zawodowych  krakowskich  szkół
ponadpodstawowych  -„Aktywizacja  społeczna i  przygotowanie młodzieży do wejścia  na
rynek pracy".

Panele  warsztatowe  związane  były  z  budowaniem  modelu  biznesowego,  pozyskiwaniem
inwestorów  i  partnerów  oraz  szeroko  rozumianego  marketingu  w  biznesie.  Dodatkowo
w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby rozwoju kompetencji młodzieży odbył się hackathon
biznesowy  skierowany  do  studentów  i  uczniów  szkół  ponadpodstawowych.  Dużym
zainteresowaniem  cieszył  się  także  wykład  prowadzony  przez  doradców  zawodowych  pt.
„Aktywizacja  społeczna  i  przygotowanie  młodzieży  do  wejścia  na  rynek  pracy”  oraz  wykład
dotyczący legalizacji pobytu i pracy obcokrajowców w Polsce.

Łącznie podczas Targów Pracy i Przedsiębiorczości, w strefie wystawienniczej, na uczestników
czekało ponad 4200 miejsc pracy skierowanych do osób bezrobotnych i poszukujących pracy
z czego 50 miejsc pracy przeznaczonych było dla osób z niepełnosprawnością.
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Dużym zainteresowaniem zwiedzających cieszyły się także stoiska tegorocznych wystawców.
Obok  największych  krakowskich  pracodawców,  na  tegorocznych  Targach  obecne  są  także
średnie i małe firmy oraz instytucje wspomagające podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby
poszukujące  pracy  miały  okazję  spotkać  się  tu  bezpośrednio  z  potencjalnym  nowym
pracodawcą, a także zapoznać się z szeroką bazą ofert pracy.
 
Dla pracodawców i przedsiębiorców przeznaczona jest specjalna strefa przedsiębiorczości,
gdzie obecni byli przedstawiciele:  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego,
Urzędu Miasta Krakowa, a także innych instytucji  otoczenia biznesu. Tu goście Targów
mogli  uzyskać  informacje  i  porady  związane  z  prowadzoną  przez  nich  działalnością.
W odpowiedzi na duże zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemców uruchomiono stanowiska,
gdzie  pracownicy  Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie i  przedstawiciele  Wydziału  ds.
Cudzoziemców Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego udzielali informacji zainteresowanym
legalizacją pracy i pobytu obcokrajowców w Polsce. 

W pierwszym dniu Targów odbył się także etap finałowy konkursu Hackathon. Organizatorem
tego konkursu dla uczniów szkół średnich była Fundacja „Kraków Miastem Startupów",
a polegał on na warsztatach modelowania biznesowego i prezentacji powstałych projektów.

Wyniki finałowego konkursu Hackathon:

1. Sport dla wszystkich - LO im. Mikołaja Kopernika w Ilzy
2. LuckyJuice - 31 LO Kraków 
3. ReShare - Uniwersytet Jagieloński

W imieniu organizatorów jeszcze raz dziękujemy wszystkim Uczestnikom, Wystawcom,
Instytucjom  i  Partnerom  za  aktywny  udział  w  Targach  Pracy  i  Przedsiębiorczości
„Świadomie do celu"
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➢ Wstrzymujemy nabór zgłoszeń na szkolenie z języka polskiego
dla  obywateli  Ukrainy,  Припиняємо  збір  заяв на  навчання  з
польської для громадян України

Uprzejmie  informujemy,  że  od  dnia  27.10.2022  r.  wstrzymujemy  nabór  zgłoszeń  na
szkolenie  z  języka  polskiego  dla  obywateli  Ukrainy.   W dniach  od  03.10.2022  r.  do
26.10.2022 r. wpłynęło ponad 90 zgłoszeń o realizację tej formy aktywizacji, natomiast
planowana liczba osób – obywateli  Ukrainy,  które miały być kierowane na szkolenie  
z języka polskiego do końca 2022 roku wynosi 60.
 
Jeśli masz pytania – zadzwoń!
 
Od  poniedziałku  do  piątku  w  godzinach  7:45  –  14:45  informacje  na  temat  szkoleń
udzielane są pod numerami telefonów:
    • 12 68 68 235
    • 12 68 68 285

Повідомляємо,  що  з  27  жовтня  2022  року  ми  призупиняємо  прийом  заявок  на
навчання польської мови для громадян України. З 03.10.2022 по 26.10.2022 було
подано  понад  90  заяв  на  цю  форму  активації,  тоді  як  планова  кількість  осіб  –
громадян України, які мали бути направлені на навчання з польської мови до кінця
2022 року – 60 осіб.
Якщо у вас виникли питання – телефонуйте!
 
З понеділка по п'ятницю з 7:45 до 14:45 інформація  про навчання надається за
телефонами:
 
• 12 68 68 235
• 12 68 68 285

➢ Zmiany w przyjmowaniu oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Uwaga !
 
Grodzki Urząd Pracy w Krakowie informuje, że zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rodziny  
i Polityki Społecznej  z dnia 25 października 2022 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie
państw,  do  których  obywateli  stosuje  się  niektóre  przepisy  dotyczące  zezwolenia  na  pracę
sezonową  oraz  przepisy  dotyczące  oświadczenia  o  powierzeniu  wykonywania  pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204) , nie rejestruje oświadczeń złożonych od dnia 28
października 2022 roku dla obywateli Federacji Rosyjskiej. 
 
Pracodawca,  który  jest  zainteresowany  zatrudnieniem  obywatela  Federacji  Rosyjskiej  na
podstawie  zezwolenia  na  pracę  sezonową  zobowiązany  jest  dostarczyć  oryginał  informacji
starosty  na  temat  możliwości  zaspokojenia  potrzeb  kadrowych  podmiotu  powierzającego
wykonanie  pracy  cudzoziemcowi,  zwierającej  te  same  kryteria  co  w  złożonym  wniosku  
o wydanie zezwolenia na pracę sezonową.
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➢ TARGI PRACY I KARIERY FACTORY KRAKÓW

11 października odbędą się targi pracy i kariery Factory Kraków.

Zapraszamy do Centrum outletowego Factory Kraków,  w godzinach 12-20,  do  lokalu  obok
salonów PUMA i HI-TEC na poziomie 1. 

Po więcej informacji zapraszamy na dedykowaną stronę Targów Pracy: 

https://krakow.factory.pl/pl/news/szukasz-pracy-0

➢ UZUPEŁNIAJĄCY NABÓR WNIOSKÓW

Od 03.10.2022 rozpoczynamy uzupełniający nabór wniosków o dofinansowanie podjęcia 
działalności gospodarczej. 

Więcej informacji oraz dokumenty do pobrania znajdują się na stronie: 
https://gupkrakow.praca.gov.pl/.../19223065-dotacje-na...

➢  Postaw na przyszłość. Postaw na siebie! 

InterKadra zaprasza do udziału w kolejnej turze projektu „Postaw na przyszłość. Postaw na 
siebie! 
Projekt jest skierowany do mieszkańców województwa małopolskiego, jest bezpłatny 
i ogólnodostępny. 
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Udział w nim umożliwia uczestnikom nabycie nowych kwalifikacji i znalezienie atrakcyjnego 
zatrudnienia.
Link do strony: https:postawnasiebie.interkadra.pl

➢ ADAPTER ZAWODOWY

Od 3 października 2022 rusza kolejna tura rekrutacji do projektu „ADAPTER ZAWODOWY dla 
mieszkańców woj. małopolskiego."

Do projektu zapraszamy osoby mieszkające lub pracujące na terenie woj. małopolskiego, w tym 
wyłącznie:

• osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika (od utraty pracy nie może 
upłynąć więcej niż 6 miesięcy),

• pracowników przewidzianych do zwolnienia,
• pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy,
• osoby odchodzące z rolnictwa.

Więcej informacji znajdziecie w oficjalnym plakacie wydarzenia. 
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➢ KRAKOWSKA ZBIÓRKA ŻYWNOŚCI

Zakończyliśmy w naszym urzędzie krakowska zbiórkę żywności.  Zebraliśmy  27 kg oraz  3,5
litrów artykułów spożywczych przeznaczonych dla potrzebujących mieszkańców Krakowa 
Serdecznie dziękujemy wszystkim pracownikom, którzy włączyli się w tą szlachetną akcje. 
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➢ CODE ACCESS

Rodzicu‼ ️

Codeaccess prowadzi bezpłatne lekcje z programowania dla młodzieży w wielu licealnym‼️

Zajęcia  polegają  na  stworzeniu  za  pomocą  kodu  prostego  kalkulatora  obliczeniowego,
napisanego  w  języku  Java.  Uczestnicy  nauczą  się  pisać  kod  i  tworzyć  program  od  zera  
w IntelliJ. www.codeaccess.pl

➢ ZMIANY W FUNKCJONOWANIU KOMUNIKACJI 
TRAMWAJOWEJ

Zmiany możliwości dojazdu do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.
Jak  informuje  Zarząd  Transportu  Publicznego  w  Krakowie   od  dnia  15.10.2022  r.  (sobota),
w związku z rozpoczęciem prac torowych w ciągu ul.  Bieńczyckiej,  zostanie wyłączony ruch
tramwajowy na odcinku Rondo Czyżyńskie – Rondo Kocmyrzowskie im. ks. Gorzelanego. 
Ponadto, utrzymane będzie wyłączenie ruchu tramwajowego na odcinku Rondo Kocmyrzowskie
im. ks. Gorzelanego – Wiadukty oraz na odcinku Bratysławska – Krowodrza Górka.

 linie 2, 5, 44 i 49 – nadal będą zawieszone;🔹
 linia 1 – będzie kursować z dotychczasową częstotliwością po kolejnej trasie czasowo 🔹

zmienionej: Salwator – … – Rondo Czyżyńskie – Al. Jana Pawła II – Al. Solidarności – Ujastek – 
Łowińskiego – Kocmyrzowska – Wzgórza Krzesławickie
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Więcej informacji na stronie:
https://ztp.krakow.pl/.../komunika.../komunikaty/397-2022

➢ POWRÓT DO ZDROWIA POWRÓT - DO PRACY!

Komunikat skierowany jest do osób chorujących na cukrzycę.
Chorujesz  na  cukrzycę,  a  Twoja  dotychczasowa  praca  jest  zbyt  dużym  obciążeniem  dla
organizmu?
Zastanawiasz się jakie zawody możesz wykonywać z cukrzycą?
Pomożemy Ci się przekwalifikować i znaleźć nową pracę.

Skorzystaj  z  bezpłatnej  oferty  PFRON  -  Państwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osób
Niepełnosprawnych  realizowanej  w  Ośrodkach  Rehabilitacji  Kompleksowej.  W  Ośrodku
zdobędziesz  nowy  zawód  dostosowany  do  twoich  obecnych  możliwości  zdrowotnych.
Polepszysz  również  swój  stan  zdrowia  korzystając  z  rehabilitacji.  Na  zakończenie  zespół
ekspertów pomoże Ci znaleźć pracę.

Wykorzystaj swoją szansę i napisz historię swojego życia na nowo‼️

Wszelkich informacji udzielamy pod numerem telefonu:

(22)50 55 600 oraz 507 966 499.
E-mail: ORK@PFRON.ORG.PL 
rehabilitacjakompleksowa.pfron.org.pl
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➢ Bezpłatne szkolenie od Business in Małopolska

 „JAK BIZNES UKRAIŃSKI W WARUNKACH WOJNY MOŻE PROWADZIĆ DZIAŁALNOŚĆ 
NA RYNKU POLSKIM І SKORZYSTAĆ Z DOSTĘPNEGO WSPARCIA?” 

Jeżeli chcesz się dowiedzieć:
• jak przenieść firmę z Ukrainy do Polski lub założyć i prowadzić   firmę w Polsce?
• akie wsparcie może uzyskać ukraińska firma w Polsce?
• jakie są różnice w kulturze biznesowej pomiędzy Ukrainą a Polską?
• jakie są aspekty prawne i podatkowe powrotu firmy na Ukrainę?

Szkolenie  odbędzie  się  26  października  2022  r.  w  siedzibie  Krakowskiego  Parku
Technologicznego  (ul. Podole 60, Kraków) i rozpocznie się o godz. 10:00.
Szkolenie odbędzie się w języku ukraińskim .🇺🇦

Udział w wydarzeniu jest bezpłatny po wcześniejszej rejestracji‼️
Linki do programu wydarzenia oraz formularza rejestracyjnego w komentarzu:

UA :🇺🇦
БЕЗКОШТОВНИЙ ТРЕНІНГ "ЯК УКРАЇНСЬКОМУ БІЗНЕСУ В УМОВАХ ВІЙНИ ПРАЦЮВАТИ
НА ПОЛЬСЬКОМУ РИНКУ І КОРИСТУВАТИСЯ НАЯВНОЮ ПІДТРИМКОЮ?",

Якщо ви хочете знати:

     як перевести компанію з України до Польщі або створити та вести компанію в 🔹️
Польщі?
     яку підтримку може отримати українська компанія в Польщі?🔹️
     які відмінності в бізнес-культурі між Україною та Польщею?🔹️
     які юридичні та податкові аспекти повернення компанії в Україну?🔹️

Навчання відбудеться 26 жовтня 2022 року в штаб-квартирі Краківського парку 
Технологічного  (Krakowski Park Technologiczny) - вул. Подоле 60, Краків (ul. Podole 60, ✌
Kraków) і розпочнеться о год. 10:00.
Навчання буде проходити українською  мовою.🇺🇦
Участь у заході безкоштовна за умови попередньої реєстрації‼️
Посилання на програму заходу та форму реєстрації в коментарях
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➢ KOMUNIKAT

Uwaga!

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie informuje, że zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rodziny  
i  Polityki  Społecznej z dnia 25 października 2022 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie
państw,  do  których  obywateli  stosuje  się  niektóre  przepisy  dotyczące  zezwolenia  na  pracę
sezonową  oraz  przepisy  dotyczące  oświadczenia  o  powierzeniu  wykonywania  pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204) , nie rejestruje oświadczeń złożonych od dnia 28
października 2022 roku dla obywateli Federacji Rosyjskiej.

Pracodawca,  który  jest  zainteresowany  zatrudnieniem  obywatela  Federacji  Rosyjskiej  na
podstawie  zezwolenia  na  pracę  sezonową  zobowiązany  jest  dostarczyć  oryginał  informacji
starosty  na  temat  możliwości  zaspokojenia  potrzeb  kadrowych  podmiotu  powierzającego
wykonanie  pracy  cudzoziemcowi,  zwierającej  te  same  kryteria  co  w  złożonym  wniosku
o wydanie zezwolenia na pracę sezonową.

Punkt Informacyjny dla Obcokrajowców w Krakowie. Migrant Info Point Krk
Fundacja Współpracy Polsko Ukraińskiej "U-Work"

➢ PRACE REMONTOWE W URZĘDZIE

Informujemy,  że  na  terenie  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  trwają  prace  remontowe
obiektu.
Ciągłość w obsłudze bieżących spraw jest zachowana. Urząd funkcjonuje normalnie, a obsługa
stron odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach  od 7.45 do 14.45, jednakże remont
może przyczynić się do wydłużenia czasu na załatwienie czynności urzędowych, jak również do
ograniczeń w poruszaniu się po obiekcie.

Za wszelkie utrudnienia przepraszamy, licząc na wyrozumiałość i cierpliwość.
Dodatkowo od 2  listopada  2022  roku  ruszają  prace  remontowe głównego  wejścia  do
Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.
W związku  z  tym wejście  przez  drzwi  frontowe  będzie  nieczynne.  Tymczasowe wejście  do
Urzędu będzie znajdować się po lewej stronie budynku.

W związku z powyższym nastąpiły poszczególne zmiany:

• Punkt informacyjny znajdujący się w pokoju 123 na czas remontu został przeniesiony do
pokoju 23R (niedaleko tymczasowego wejścia do Urzędu)

• Odbiór  osobisty  Oświadczeń o  powierzeniu  wykonywania  pracy cudzoziemcowi  oraz
Informacji  starosty  został  tymczasowo  przeniesiony  z  pokoju  120  do  pokoju  237
(I piętro).

Informujemy również,  że  zakończył  się  już  remont  sali  obsługi  klienta  Stanowisk  Rejestracji
Osób Bezrobotnych, jednakże nadal zachęcamy Was do rejestracji elektronicznej przez Internet,
co pozwoli uniknąć oczekiwania w kolejce. 

O wszelkich zmianach będziemy informować na bieżąco.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia 13

marca 2003 r.  o  szczególnych zasadach rozwiązywania  z  pracownikami  stosunków pracy  z

przyczyn  niedotyczących pracowników /t.j.  Dz.  U.  2018  poz.  1969/ poinformował  1 zakład

pracy o planowanych zwolnieniach grupowych pracowników.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl
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Awizowana liczba osób do zwolnienia w 2022 r.

http://www.gupkrakow.pl/
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