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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 31.08.2022 r. wynosita 13370 osob. Jest to o 1 osobe wiecej, poréwnujgc ze stanem
z 31.07.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 9,6% ogoétu
bezrobotnych (bz.).

Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
SIERPNIA 2022 r. 13370 6952

W tym liczba os6b z prawem do zasitku
w korcu miesiaca SIERPNIA 2022 . 1285 749

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu SIERPNIU 2022 . 1495 835

Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
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W sierpniu 2022 r. zarejestrowano 1495 osob bezrobotnych i jest to wzrost o 13 os6b, z czego
1019 to osoby, ktoére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto

28 0sob oraz 476 osob dotychczas niepracujgcych.
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W sierpniu 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1494
osoby i jest to o 74 osoby wiecej niz w lipcu 2022 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych
dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 638 oséb (-34 0s.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 379 0so6b (+4 os.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 180 osbb (+46 o0s.);

e osiggniecia wieku emerytalnego — 42 osoby (+6 0s.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 17 oséb (+2 0s.);

e nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 11 oséb (+1 os.).

Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.08.2022 r.)

18-24 811 6,1 442 6,4 369 5,8
25-34 2047 22,0 1777 25,5 1170 18,2
35-44 3679 27,5 2152 31,0 1527 23,8
45-54 3153 23,6 1610 23,2 1543 24,0
55.59 1619 12,1 844 12,1 775 12,1
s\:’i;izji 1161 8,7 127 1,8 1034 16,1

Struktura wiekowa - OGOLEM

W 60 lat i wigcej-8,7% = 1824 lat-6,1%

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku - SIERPIEN 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.08.2022 r.)

Wyzsze 3390 25,4 2072 29,8 1318 20,5
Policealne | srednie | 5494 18,6 1251 18,0 1243 19,4

ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1575 11,8 900 12,9 675 10,5
agcisadnicze | 4752 13,1 603 8,7 1149 17,9
sodstawond i monizej | 4159 31,1 2126 30,6 2033 31,7

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
31,1%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - SIERPIEN 2022 r.
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Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne i srednie zawodowe/branzowe
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.08.2022r.)

Do 1 m-ca 1366 10,2 762 11,0 604 9,4
1-3 m-cy 2380 17,8 1492 21,4 888 13,8
3-6m-cy 1482 1,1 781 1,2 701 11,0
6 - 12 m-cy 1412 10,6 755 10,9 657 10,2
12 - 24 m-cy 2584 19,3 1230 17,7 1354 211
Pow. 24 m-cy 4146 31,0 1932 27,8 2214 34,5

Struktura oséb bezrobotnych
wg czasu pozostawania bez pracy
OGOtEM
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3-6m-cy-11,1%

Do1m-ca-10,2%
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.08.2022 r.)

Do 1 roku 2356 17,6 1158 16,6 1198 18,7
1-5 lat 2528 18,9 1321 19,0 1207 18,8
5-10 lat 1859 13,9 1035 14,9 824 12,8
10 - 20 lat 1876 14,0 978 14,1 898 14,0
20 — 30 lat 1216 9,1 479 6,9 737 1,5
30 lat i 397 3.0 107 1,5 290 4,5
wigcej
Bez stazu 3138 23,5 1874 27,0 1264 19,7
pracy

14,0% 5-101at-13,9%
Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
20-301at-9,1%

* ‘at s 3 0% ‘I

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy - SIERPIEN 2022 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W sierpniu 2022 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach fgcznie 185 oséb
bezrobotnych (-24 os.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 10 8
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 25 15
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 9 3

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrgdzenia za 5 2
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 1 1
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 38 24
Rozpoczecia stazu 73 51
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 23 10
RAZEM 185 114
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wyszczegélnienie Stan na dzien Struktura
31.08.2022 r. w %

Do 30 roku zycia 2084 15,6

w tym do 25 roku zycia 811 6,1

Dtugotrwale bezrobotni 7500 56,1

PowyZzej 50 roku zycia 4230 31,6

Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0

;;;?dajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1222 9,1

P_osiadajace CO najmniej jednp d;iecko 8 0.1

niepetnosprawne do 18 roku zycia ’

Niepetnosprawni 1005 7,5
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Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy. Sposrod 13370 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na
dzien 31.08.2022 r. az 80,03% ogo6tu bezrobotnych zaliczana jest do osob bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (-1,07 p. proc.)

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.08.2022 r.
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OFERTY PRACY

W sierpniu 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2675 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o 72
wolne miejsca pracy niz w lipcu 2022 r., z czego 11 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate
w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 559 kandydatéw.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu SIERPNIU 2022 r. 2675
w tym dla os6b z niepetnosprawnosciami 11
Liczba ofert pracy w koncu miesigca SIERPNIA 2022 r. 2838
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w sierpniu 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wi?;?(izhorr;)ilgjr;c
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 118
Kierowca samochodu ciezarowego 107
Takséwkarz 97
Pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) 87
Kierowca samochodu osobowego 65
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 60
Kurier 60
P.ozostali pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 55
niesklasyfikowani

Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 54
Magazynier 53
Elektromonter taboru szynowego 50
Opiekun osoby starszej 48
Sortowacz 45
P_ozostali pracow_nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej a1
niesklasyfikowani

Sprzedawca 39
Pakowacz reczny 38
Monter konstrukcji stalowych 36
Pracownik biurowy 35
Pracownik produkcji 34
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 33
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Pomoc kuchenna 32
Ciesla 31
Dostawca potraw 31
Lekarz 30
Specjalista do spraw sprzedazy 30
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 30
Listonosz 30
Zbrojarz 28
Elektromonter instalacji elektrycznych 28
Lektor jezyka obcego 27

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w sierpniu 2022 r:

1.

wprowadzili do systemu Syriusz 114 wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 59

miejsc stazowych),

skierowali do pracy 517 oséb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan na dzien
sporzgdzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 112 oséb, z ofert

niesubsydiowanych 17 oséb,

poinformowali telefonicznie i/lub pocztg tradycyjng 413 os6b bezrobotnych

i poszukujgcych pracy o nhowym terminie wizyty,

obstuzyli 3368 osbéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Il. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu sierpniu 2022 r. :

realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Gtéwna uwaga doradcéw
skupita sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym

sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
sytuacji na rynku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.,
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2. Zakres zrealizowanych zadan przez Referat Poradnictwa Zawodowego ilustruje

ponizsza tabela:

Liczba zatozonych, nowych, IPD 597
Liczba porad zawodowych 708
Liczba porad udzielonych w ramach projektow (kolejno kody: 047, 048) 17/29
Liczba informacji zawodowych 405
Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj $wiadomy wybér / liczba 0/0
uczestnikow

Spotkania dla uchodzcow z Ukrainy 0/0
Liczba przeprowadzonych badanh testowych NBK i KZZ (badanie + omdwienie .
wynikéw)

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z 1296
ewidencji*

Referat Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnoscia przekazuje informacje na temat lokalnego
rynku pracy za miesigc SIERPIEN 2022 rok.

W miesigcu sierpniu 2022 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono
11 wolnych miejsc pracy dla osoéb z niepetnosprawnoscia. Na ww. miejsca pracy oraz
miejsca pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato
kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

W miesigcu sierpniu Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig informowat o naborze
wnioskéw w programie ,,Aktywny Samorzad”, ktory jest realizowany przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie. Program finansowany ze srodkéw PFRON, ktérego celem
jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo o0so6b
Z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.
Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,,Mam
POWER. Mam prace”, ktory jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy,

ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.
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o Referat Aktywizacji Oso6b z Niepetnosprawnoécia nadal informuje o projekcie pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we
wspotpracy z ZUS i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajacy
uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktdérzy z powodu choroby lub
wypadku utracili mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjg¢ inng
prace, adekwatng do zainteresowan i stanu zdrowia. To rowniez szansa dla osoOb
z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktére nigdy nie

pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen w SIERPNIU 2022 r.

M Armenia- 19
1 Biatorus - 492
Gruzja - 364

Motdawia-58

M Rosja—39
M Ukraina - 739

739
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W miesigcu SIERPNIU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
1711 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-416).

Najwiecej tj. 43,2% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczenh dotyczyto obywateli
Ukrainy ( - 4,5 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 28,7% ( + 3,3 p. proc.) a takze Gruzji —
21,3% (- 0,2 p. proc).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Rosja-2,3% (- 0,2 p. proc.);

* Motdawia — 3,4% (+0,7 p.proc);

* Armenia-1,1% ( +0,5 p.proc.)

Wykaz o$wiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen w 2022 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 r.

W miesigcu sierpniu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 13 wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.
W sierpniu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 273 oferty pracy na 1069 wolnych miejsc pracy

w celu uzyskania informacji starosty.
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Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w 2022 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

SIERPIEN 2022 r.

> Zapotrzebowanie na kwalifikacje a rynek pracy

Powstate w lipcu 2022 r. VI wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy wykazato
szereg danych zwigzanych z oczekiwaniami krakowskich pracodawcéw wobec kandydatow do
pracy, ale takze pokazato jakie decyzje o przysziosci na rynku pracy podejmuje miodziez
mieszkajgca w Krakowie. Najbardziej interesujgcym elementem opracowania dostepnego na
stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wydaje sie by¢ przeprowadzone
przez Urzad badanie ankietowe ws$rdd wspoétpracujgcych z nim przedsiebiorcow dziatajgcych w
réznych branzach. Badanie dotyczylo przede wszystkim oczekiwanh krakowskich pracodawcow
wobec kandydatow do pracy.

Dane statystyczne dot. rynku pracy

Na podstawie danych przedstawionych przez Grodzki Urzgd Pracy w Krakowie wida¢, ze
krakowscy pracodawcy ws$rod kandydatow najbardziej oczekujg umiejetnosci pracy
w zespole, nastepnie gotowosci do podnoszenia kompetencji zawodowych, umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem oraz kreatywnosci w rozwigzywaniu probleméw. Bardzo wysoko
pracodawcy oceniajg elastycznos¢ pracownika i szybkie dostosowanie do zmieniajgcych sie
warunkéw pracy, umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz podzielnos¢ uwagi. Za mniej
znaczgce krakowscy pracodawcy uznali kompetencje techniczne, wyksztatcenie kierunkowe,
czy doswiadczenie na podobnym stanowisku.

~<Zmieniajgce sie oczekiwania pracodawcow wymagajg od pracownikow Ilub kandydatéw do
pracy statego zwiekszania ich kompetencji poznawczych (kreatywnego mysSlenia
i umiejetno$ci  rozwigzywania probleméw), spotecznych  (umiejetnosci  wspoipracy)
i technicznych. Pozwoli to poprzez szybko przyswajang wiedze skutecznie dostosowywac
umiejetnosci do rynku pracy, ktéry w warunkach aktualnej transformacji, w tym zwtaszcza
cyfrowej, ulega dynamicznym przemianom. Regularnie wspieramy rozwoj kompetencji
kandydatow do pracy  poprzez réznorodne formy wsparcia od stazy
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i szkolenn po dotacje na otwarcie wtasnego biznesu, a dla pracodawcéw dofinansowania w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego." — méwi Marek Cebulak, Dyrektor Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie i zacheca do zapoznania sie z nhowa publikacja.

Krakowscy pracodawcy bardzo réznie podchodzg do istotnosci posiadania przez kandydatow
potwierdzonego wyksztatcenia wyzszego, ma to swoje odzwierciedlenie
w liczbie studentéw w Krakowie, gdyz w ostatnim dziesiecioleciu odnotowano znaczacy ich
spadek. Na te zmiany z pewnoscig ma wptyw takze demografia. Ponizsza grafika przedstawia
liczbe studentow w  Krakowie w  perspektywie od 2010 roku w oparciu
o0 dane z Raportéw o stanie miasta Krakowa.

Bardziej od posiadanego wyksztatcenia krakowscy pracodawcy w badaniu ankietowym wskazali,
ze oczekujg od kandydatéw do pracy doswiadczenia zawodowego Ilub umiejetnosci
praktycznych. Wedtug pracodawcéw wspotpracujgcych z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie
znajomos¢ jezyka obcego nie jest kluczowym czynnikiem determinujgcym przyjecie do pracy,
jednakze nalezy podkresli¢, ze do wykonywania niektorych profesji jest to warunek w oczywisty
sposob niezbedny.

Jesli sg Panstwo zainteresowani tematem Krakowskiego Rynku Pracy lub znajdujg sie Panstwo

przed najwazniejszymi decyzjami dotyczgcymi swojej przysziosci w budowaniu Kkariery
zawodowej zapraszamy do przeczytania petnego opracowania.

£ § Krakow Edycja VI - lipiec 2022 .

=“= Grodzki Urzad Pracy
wnY  WwKrakowie

Krakowskie
Obserwatorium

Rynku Pracy

P ] L 5 »™
I ]
annnnnann Ao

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

> Aktualizacja Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce

1 sierpnia 2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej zatwierdzita ,,Aktualizacje Planu
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce".

Prace nad aktualizacjg Planu, przyjetego po raz pierwszy w 2014 r, w zwigzku
z Zaleceniem Rady UE z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla
mtodziezy, zostaty zainicjowane ze wzgledu na potrzebe dostosowania kierunkow wsparcia osob
miodych do aktualnych trendéw na rynkach pracy, wskazanych m. in. w nowym Zaleceniu Rady
w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia Gwarancji dla mtodziezy z 2020 r., ktére
zastgpito poprzednie zalecenie.

Aktualizacja zostata opracowana we wspotpracy z realizatorami programu Gwarancje dla
Mtodziezy (GdM) oraz cztonkami Zespotu Monitorujgcego Gwarancje dla Mtodziezy.

Zaktualizowany Plan zawiera diagnoze sytuacji mtodych ludzi ponizej 30 roku zycia na rynku
pracy, analize dotychczasowych efektéw GdM w Polsce, a takze opis nowych rozwigzan.

W ramach pierwszej edycji GdAM w Polsce wsparciem objeto ok. 5,5 min miodych oséb.

Ok. 2,7 min uczestnikdéw znalazto zatrudnienie. Program GdM realizowany byt i bedzie zaréwno
ze srodkéw krajowych (Fundusz Pracy), jak i przy udziale srodkéw pochodzgcych z budzetu UE
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Nowa edycja GdM opiera¢ sie bedzie na dobrych praktykach i uktadzie instytucjonalnym
sprawdzonym w poprzedniej odstonie programu. Realizatorami bedg zatem nadal urzedy pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy i Bank Gospodarstwa Krajowego.

Gtowne zmiany wobec poprzedniej edycji dotyczg nowych zasad horyzontalnych programu,
ktadgcych nacisk na:

¢ ocene i wzmocnienie umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych,

¢ powigzanie ofert wsparcia z potrzebami transformacji cyfrowej i zielonej,

» zapewnienie wysokiej jakos¢ ofert dla os6b miodych,

+ a takze na pogtebione zindywidualizowane podejscie i aktywne docieranie z ofertg
wsparcia do oséb mtodych.

Czescig dokumentu jest ,,Plan komunikacji i dotarcia do adresatow programu Gwarancje
dla mtodziezy" — opracowany m. in. na podstawie wnioskéw z prac grupy roboczej utworzonej
przy Zespole monitorujgcym Gwarancje dla miodziezy i skupiajgcej przedstawicieli Srodowisk
mtodziezowych.

Zachecamy do zapoznania sie z ,Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce -
Aktualizacja 2022".

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Grodzki Urzad Pracy j Praca dla
w Krakowie mtodych

i
[}
/T

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce

B ocena i wzmocnienie umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych,

= powiagzanie ofert wsparcia z potrzebami transformacji cyfrowej i zielonej,

= zapewnienie wysokiej jakos¢ ofert dla oséb mtodych,

= pogtebione zindywidualizowane podejscie i aktywne docieranie z ofertg wsparcia do oséb mtodych.

Wiecej |nformaq| na www dlamlodych praca gov pl

> Masz pomyst na siebie i chcesz otworzy¢ wtasny biznes? Dzieki

naszej dotacji zalozysz dzialalnos¢ gospodarcza

Od 5 do 16 wrzesnia br. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie przeprowadzi naboér wnioskow
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. Pomoc przyznawana bedzie w ramach
srodkéw Funduszu Pracy oraz projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zwigzku z tym o dotacje moze ubiega¢ sie kazda osoba bezrobotna
zarejestrowana w GUP.

Zainteresowani pozyskaniem dofinansowania powinni zapozna¢ sie z nastepujgcymi
dokumentami:

1.

Zasady dla oséb ubiegajgcych sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

2. Wnhniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjecia dziatalno$ci gospodarczej + zatgcznik
nr1

3. Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis /zatgcznik
nr 2 (Wzér wypetnienia zatgcznika nr 2)

4. Klauzula dotyczaca tytutu prawnego do lokalu /zatgcznik nr 3

5. Formularz oceny wniosku

6. ,Indywidualny Plan Dziatania" w ktérym nalezy okresli¢ sciezke aktywizacji zawodowej -
(Formularz IPD)

UWAGA:

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom),

kwalifikacje (zaswiadczenia, certyfikaty),

doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, umowy itp.)

referencje,

posiadanie tytutu prawnego do lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnosc
gospodarcza (przedwstepna umowa uzyczenia, najmu lub akt wtasnosci),

Dane osobowe 0s6b, ktore nie wyrazajg zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych
osobowych w dokumentach lokalowych, powinny zosta¢ zanonimizowane.
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+ podjete przedsiewzigcia w kierunku uruchomienia dziatalnosci, tj. listy intencyjne
i umowy przedwstepne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

Przygotowany komplet dokumentéw w zaklejonej kopercie nalezy ziozy¢ na Dzienniku
Podawczym, pok. 119 w godzinach od 7:45 do 14:45 w trakcie trwania naboru.

Warto zaznaczy¢, ze kolejnos¢ ztozenia dokumentéw nie bedzie mie¢ wptywu na sposob ich
rozpatrzenia. Pracownicy Urzedu nie pomagajg w uzupetnianiu wnioskéw, a takze nie weryfikujg
ich przed ztozeniem.

Whioski rozpatrywane sg w trybie konkursowym, a od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.
Informacja o] rozpatrzeniu whniosku bedzie udzielana wytgcznie listownie
w terminie 30 dni od daty zlozenia dokumentéw. Termin moze ulec wydtuzeniu
w przypadku duzej ilosci wnioskow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku to Urzad podejmie decyzje o zrédle
finansowania, w zwigzku z tym nie bedzie wymagane sktadanie dodatkowych dokumentéw.

Z uwagi na panujgcy stan zagrozenia epidemicznego oraz przyspieszenie procedury
poprzedzajgcej podpisanie umowy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku formalnosci
zwigzane z zabezpieczeniem dofinansowania (tj. podpisanie weksla, deklaracji wekslowe;j
i wymaganych dokumentow) beda lezaty po stronie wnioskodawcy.

Po wczesniejszej konsultaciji z pracownikiem tut. Urzedu (wzory dokumentow zostang przestane
droga mailowg) dokumenty nalezy sporzgdzi¢ na wtasny koszt u notariusza.

Zalaczniki
> Whiosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjecia dziatalnosci gospodarczej
> Klauzula dotyczaca tytutu prawnego do lokalu ( zat. nr 3)
> Wzor wypetnienia zatgcznika nr 2
> Formularz oceny
> Formularz IPD
> Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie pomoc de minimis( zat. nr 2)
> Zasady dotacje
> Whniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjecia dziatalnosci gospodarczej
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> Zakonczenie naboru wnioskdbw o0 organizowanie prac
interwencyjnych, przyznanie bonu zatrudnieniowego oraz na
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Z dniem 1.09.2022 r. wstrzymujemy nabdr wnioskédw o organizowanie prac interwencyjnych,
przyznanie bonu zatrudnieniowego oraz na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Przypominamy, ze w realizacji pozostajg liczne oferty, uwzgledniajgce zaréwno oferty stazowe
jak i oferty pracy, ktore publikowane sg w zaktadce oferty pracy.

Zainteresowane osoby zapraszamy wniez do kontaktu z Posrednictwem Pracy tut. Urzedu,
gdzie uzyskacie Panstwo informacje na temat aktualnych miejsc pracy, ktorymi dysponujemy
(tel. 12 68 68 151-175).

> 0Od 5 wrzesnia nastapi zmiana sposobu odbioru informaciji
starosty

Informujemy, ze od dnia 05.09.2022 roku zmienia sie sposéb odbioru wydawanych informacji
starosty:

1. Oferty pracy z wnioskiem o wydanie informacji starosty ztozone elektronicznie za
posrednictwem platformy praca.gov.pl, w ktérych wybrany zostat sposob kontaktu
"Kontakt przez konto praca.gov.pl”, bedg automatycznie odsytane w postaci
dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym na
konto wnioskodawcy.

Informujemy jednoczesnie, Zze elektroniczna forma ztozenia oferty pracy z wnioskiem
o wydanie informacji starosty i odbioru w/w informacji jest najszybszym sposobem
otrzymania oryginatéw dokumentow.

2. Oferty pracy z wnioskiem o wydanie informacji starosty, ztozone w formie elektronicznej
z zaznaczong opcjg "kontakt listowny" oraz wnioski, ktére wptynety do tut. Urzedu
w formie papierowej zostang automatycznie wystane drogg pocztowag na adres siedziby
firmy (w przypadku spétek) lub na adres do doreczen wskazany w CEIDG, w przypadku
prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

3. W przypadku, gdy preferujecie Panstwo inny sposéb odbioru, niz ten, ktéry wskazany
zostat we wniosku, prosimy:

+ do wnioskow ztozonych w formie elektronicznej z opcjg "Kontakt przez konto
praca.gov.pl”, w przypadku, gdy odbiér ma nastgpi¢ osobiscie, zatgczyé pisemng
prosbe o sposobie odbioru (wizyta w tut. Urzedzie i odbiér dokumentow w formie
papierowej),

« do wnioskéw ztozonych w formie elektronicznej z opcjg "kontakt listowny", zatgczy¢
pisemng prosbe o sposobie odbioru (droga pocztowa na wskazany adres lub wizyta w
tut. Urzedzie i odbiér dokumentéw w formie papierowej),

W przypadku wnioskéw, ktére nie zostaly zlozone za posrednictwem portalu praca.gov.pl
(tzn. wptynety do Urzedu osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty
elektronicznej) prosimy kazdorazowo zatgczy¢ pisemng prosbe o sposobie odbioru (droga
pocztowa na wskazany adres lub wizyta w tut. Urzedzie i odbiér dokumentéw w formie
papierowej).

Dodatkowo informujemy, ze Urzad nie ma wplywu na czas dostarczenia przesytek listowych.

Zalaczniki
wzor wniosku o wysyike informac;ji starosty
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> Szkolenia w Matopolsce dla obywateli Ukrainy

Jestes obywatelem Ukrainy, ktéry pracuje i chce na dtuzej pozosta¢ w Matopolsce?
Skorzystaj z projektu " Kierunek Kariera" i wez udziat w szkoleniach i kursach.

Rejestracja do projektu odbywa sie osobiscie, po wczesniejszym ustaleniu terminu telefonicznie
12 619 84 09 lub mailowo na adres: ua.kariera@wup-krakow.pl

Tv € rpoMagsiHiH YKpaiHW, KU Npautoe i xode Ha AoBLue 3anuwmnTtucs B Manononbiwi?
Ckopuctancsa 3 npoekty ,Hanpsimok Kap'epa" i BisbMu yyacTb y TpeHiHrax Ta Kypcax.

PeecTtpauis Ha npoekT BigbyBaTMMeTbCa 0COOMCTO, Nicns nonepegHbLOoro 3anucy 3a TenegoHom
12 619 84 09 abo enekTPOHHOI NOLUITOK Ha agpecy: ua.kariera@wup-krakow.pl

> Szkolenie ksiggowos¢ z elementami kadr i ptac

W zwigzku ze zwolnieniem sie miejsca poszukujemy osdb do 30 roku zycia chetnych do wziecia
udziatu w szkoleniu "Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac" w wymiarze 215 godzin.

Szkolenie odbedzie sie w terminie 22.08 - 27.09.2022r.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 12 68 68 235 i 12
68 68 285 lub osobiscie w Grodzkim Urzedzie Pracy — pokoje 235 i 235A.

“= Grodzki Urzad Pracy
maa¥ W Krakowie

Szkolenie "ksiegowosc¢ z elementami kadr i ptac’
W wymiarze 215 godzin
Termin: 22.08-27.09.2022

Wiecej informacji pod numerem 12 68 68 235

> Projekt "Dobry Czas na Adaptacje do Zmian 2

Zapraszamy do skorzystania z projektu "Dobry Czas na Adaptacje do Zmian 2" realizowanym
przez Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Projekt ma na celu aktywizacje zawodowg i poprawe sytuacji uczestnikdw projektu na rynku

pracy.

Jesli jestes:
» 0sobg zwolniona z przyczyn nie dotyczgcych pracownika
» 0sobg zagrozong zwolnieniem
» 0sobg odchodzgcg z rolnictwa
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» 0sobg mieszkajgca, pracujgca lub uczacy sie na terenie wojewddztwa Matopolskiego

Mozesz skorzystac z projektu i otrzymaé:
« Diagnoze i identyfikacje potrzeb
e Poradnictwo lub doradztwo zawodowe
e szkolenia zawodowe
« staze zawodowe

Wiecej informacji na stronie internetowej organizatora projektu

a -
pr———

> Porozmawiaj w jezyku migowym

Dzieki komunikacji w jezyku migowym kazda osoba zainteresowang tg formg kontaktu uzyska
potrzebne informacje dotyczace rynku pracy oraz ustug powiatowych urzedéw pracy.

S3a dwa sposoby na wykorzystanie komunikacji w jezyku migowym:
» Porozmawiaj z konsultantem Zielonej Linii, ktory zna jezyk migowy, przez Internet.
Potgczenie jest mozliwe z dowolnego miejsca i nie wymaga wizyty w urzedzie pracy.
» Jezeli podczas wizyty w urzedzie pracy potrzebny Ci bedzie ttumacz jezyka migowego,
pracownik urzedu pracy pofgczy sie z naszym konsultantem, ktéry bedzie ttumaczyt
rozmowe na jezyk migowy.

Dla sprawniejszej ustugi wprowadzono opcje rezerwacji. Aby zarezerwowac rozmowe w jezyku
migowym nalezy wej$¢ na strone: https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy i klikng¢ przycisk
»Zarezerwuj rozmowe”. Po kliknieciu tego przycisku Uzytkownik zostanie przekierowany na
strone z kalendarzem, gdzie bedzie mogt wybra¢ dogodny termin potgczenia z konsultantem
Zielonej Linii.

Po wyborze dnia i godziny rozmowy Uzytkownik otrzyma na adres mailowy link, ktéry umozliwi
mu nawigzanie kontaktu z konsultantem Zielonej Linii 0 umoéwionej godzinie. Konsultant bedzie
czekat na potgczenie przez 10 minut (liczac od zarezerwowanej godziny).
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Nowa ustuga komunikacji w polskim jezyku migowym (PJM)

Wiecej informacji na stronie internetowej: www.gupkrakow.pl

> Zapraszamy do udzialu w projekcie "Matopolska Sieé
Sukcesorow SUKCES-JA™

Uczestnicy projektu wezmg udziat w 7 spotkaniach (fgcznie 20 godzin) w terminie od
wrzesnia do grudnia 2022. Uczestnictwo w projekcie jest BEZPLATNE. Warsztaty
organizowane beda
w formule hybrydowej - stacjonarnie (W nowoczesnej sali szkoleniowe typu iLab w centrum
Krakowa) oraz w formule online.
W ramach spotkan bedg poruszane tematy zwigzane z sukcesjg, w tym z zakresu:

e prawa;

« finanséw i podatkow;

» zarzadzania;

« aspektéw psychologicznych;

* wymiany doswiadczen.

Warsztaty bedg prowadzone przez wykwalifikowang kadre doradcéw podatkowych, adwokatéw i
radcow prawnych, ktorzy dokfadnie omdwig zagadnienie sukcesji z uwzglednieniem ich
wiasnych doswiadczen w prowadzeniu takich spraw.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie Qs 12 421-52-51, Q512 422-05-95,
Rekrutacja trwa do 31.08.2022 r., ilo§¢ miejsc ograniczona.

WEZ UDZIAL
W PROJEKCIE!
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> Zachecamy do wudzialu w projekcie realizowanym przez
Pociagdokariery.pl - Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie

Zachecamy do udziatu w projekcie realizowanym przez Pociagdokariery.pl - Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie

Jestes osobg bezrobotng lub poszukujgcy pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy?
Skorzystaj z 15 bezptatnych kurséw e-learningowych i uzyskaj certyfikat potwierdzajgcy
Twoje umiejetnosci miekkie i kompetencje przysztosci.

Zapisy:

www.kompetencjedlapracy.pl

od 1 lipca do 30 wrzesnia

Chcesz wiedzie¢ wiecej ?Skontaktuj sie z namil!
kontakt@kompetencjedlapracy.pl

Q, 784 573 978

Joézef Gawron - Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego

Projekt pilotazowy ,,Kompetencje dla pracy — doskonalenie kluczowych umiejetnosci
miekkich i kompetencji przysziosci z wykorzystaniem interaktywnych narzedzi
edukacyjnych, umozliwiajacych przekazanie wiedzy i umiejetnosci na odlegtos¢”, jest
dofinansowany ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Projekt realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w partnerstwie z Fundacjg Nauka Biznes.
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INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowat 1 zakiad
pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnieniaw 2022 r.
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