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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.08.2022 r. wynosiła 13370 osób. Jest to o 1 osobę więcej, porównując ze stanem

z 31.07.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  9,6% ogółu

bezrobotnych (bz.).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
SIERPNIA 2022 r. 13370 6952

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca SIERPNIA 2022 r. 1285 749

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu SIERPNIU 2022 r. 1495 835

W sierpniu 2022 r. zarejestrowano 1495 osób bezrobotnych i jest to wzrost o 13 osób, z czego

1019 to osoby,  które poprzednio pracowały,  w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyło

28 osób oraz 476 osób dotychczas niepracujących.
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W  sierpniu 2022 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano 1494

osoby i jest to o  74 osoby więcej niż w lipcu 2022 r.  Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 638 osób (-34 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 379 osób (+4 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 180 osób (+46 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 42 osoby (+6 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 17 osób (+2 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 11 osób (+1 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.08.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 811 6,1 442 6,4 369 5,8

25-34 2947 22,0 1777 25,5 1170 18,2

35-44 3679 27,5 2152 31,0 1527 23,8

45-54 3153 23,6 1610 23,2 1543 24,0

55-59 1619 12,1 844 12,1 775 12,1

60 lat i
więcej

1161 8,7 127 1,8 1034 16,1

Razem 13370 100,0 6952 100,0 6418 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.08.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3390 25,4 2072 29,8 1318 20,5

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2494 18,6 1251 18,0 1243 19,4

Średnie
ogólnokształcące 1575 11,8 900 12,9 675 10,5

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1752 13,1 603 8,7 1149 17,9

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4159 31,1 2126 30,6 2033 31,7

Razem 13370 100,0 6952 100,0 6418 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.08.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1366 10,2 762 11,0 604 9,4

1 – 3 m-cy 2380 17,8 1492 21,4 888 13,8

3 – 6 m-cy 1482 11,1 781 11,2 701 11,0

6 – 12 m-cy 1412 10,6 755 10,9 657 10,2

12 – 24 m-cy 2584 19,3 1230 17,7 1354 21,1

Pow. 24 m-cy 4146 31,0 1932 27,8 2214 34,5

Razem 13370 100,0 6952 100,0 6418 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.08.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2356 17,6 1158 16,6 1198 18,7

1 – 5 lat 2528 18,9 1321 19,0 1207 18,8

5 – 10 lat 1859 13,9 1035 14,9 824 12,8

10 – 20 lat 1876 14,0 978 14,1 898 14,0

20 – 30 lat 1216 9,1 479 6,9 737 11,5

30 lat i
więcej

397 3,0 107 1,5 290 4,5

Bez stażu
pracy

3138 23,5 1874 27,0 1264 19,7

Razem 13370 100,0 6952 100,0 6418 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  sierpniu 2022  r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  185 osób

bezrobotnych (-24 os.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 10 8

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 25 15

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

9 3

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

5 2

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

1 1

8 Rozpoczęcia szkolenia 38 24

9 Rozpoczęcia stażu 73 51

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 23 10

RAZEM 185 114

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.08.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2084 15,6

w tym do 25 roku życia 811 6,1

Długotrwale bezrobotni 7500 56,1

Powyżej 50 roku życia 4230 31,6

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1222 9,1

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 8 0,1

Niepełnosprawni 1005 7,5
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 13370 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.08.2022  r.  aż  80,03%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (-1,07 p. proc.)

OFERTY PRACY

W sierpniu  2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2675  wolnych  miejsc pracy i jest to mniej o 72

wolne miejsca pracy niż w lipcu 2022 r., z czego 11 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla osób z

niepełnosprawnościami.  Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 559 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu SIERPNIU 2022 r. 2675

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 11

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca SIERPNIA 2022 r. 2838
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w sierpniu 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 118

Kierowca samochodu ciężarowego 107

Taksówkarz 97

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 87

Kierowca samochodu osobowego 65

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 60

Kurier 60

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

55

Pozostali specjaliści do spraw reklamy i marketingu 54

Magazynier 53

Elektromonter taboru szynowego 50

Opiekun osoby starszej 48

Sortowacz 45

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

41

Sprzedawca 39

Pakowacz ręczny 38

Monter konstrukcji stalowych 36

Pracownik biurowy 35

Pracownik produkcji 34

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 33
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Pomoc kuchenna 32

Cieśla 31

Dostawca potraw 31

Lekarz 30

Specjalista do spraw sprzedaży 30

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 30

Listonosz 30

Zbrojarz 28

Elektromonter instalacji elektrycznych 28

Lektor języka obcego 27

I. Pracownicy Referatu Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w sierpniu 2022 r:

1. wprowadzili  do systemu Syriusz 114 wolnych miejsc pracy subsydiowanej  (w tym 59

miejsc stażowych),

2. skierowali  do  pracy 517  osób  bezrobotnych.  W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 112 osób, z ofert

niesubsydiowanych 17 osób,

3. poinformowali  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną  413 osób  bezrobotnych

i poszukujących pracy o nowym terminie wizyty,

4. obsłużyli 3368 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu sierpniu 2022 r. :

1. realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Główna uwaga doradców

skupiła się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym

się klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczących

sytuacji na rynku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.,

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


2. Zakres  zrealizowanych  zadań  przez  Referat  Poradnictwa  Zawodowego ilustruje

poniższa tabela:

Liczba założonych, nowych, IPD 597

Liczba porad zawodowych 708

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 048) 17/29

Liczba informacji zawodowych 405

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy wybór“ / liczba 

uczestników
0/0

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0/0

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie + omówienie 

wyników)
1/2

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych przekazanych z 

ewidencji*
1296

Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością przekazuje informację na temat lokalnego
rynku pracy za miesiąc SIERPIEŃ 2022 rok.

 W miesiącu sierpniu  2022 r.  do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut.  Referatu zgłoszono

11 wolnych  miejsc  pracy  dla  osób  z  niepełnosprawnością. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca pracy pozostałe w dyspozycji  Urzędu Stanowisko Pośrednictwa Pracy skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

 W miesiącu sierpniu Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością informował o naborze

wniosków w programie „Aktywny Samorząd”, który jest realizowany przez Miejski Ośrodek

Pomocy Społecznej w Krakowie. Program finansowany ze środków PFRON, którego celem

jest  wyeliminowanie  lub  zmniejszenie  barier  ograniczających  uczestnictwo  osób

z niepełnosprawnościami w życiu społecznym, zawodowym i w  dostępie do edukacji. 

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER.  Mam pracę”,  który  jest  realizowany  przez  Związek Centralny  Dzieła  Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy,

ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.
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 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji

umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we

współpracy  z  ZUS  i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający

uzyskanie nowych kwalifikacji  zawodowych wszystkim tym, którzy z powodu choroby lub

wypadku utracili możliwość wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć inną

pracę,  adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób

z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych. 

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

19

492

364

58
39

739

Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń w SIERPNIU 2022 r.

Armenia - 19
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W miesiącu SIERPNIU 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

1711 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-416).

Najwięcej tj. 43,2% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy ( - 4,5 p. proc.) oraz  obywateli Białorusi – 28,7%  ( + 3,3 p. proc.) a także Gruzji –

21,3% (- 0,2  p. proc).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Rosja – 2,3% (- 0,2 p. proc.);

• Mołdawia – 3,4% (+0,7 p.proc);

• Armenia – 1,1% ( +0,5 p.proc.)

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu sierpniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 13 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W sierpniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie  273 oferty pracy na 1069 wolnych miejsc pracy

w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

SIERPIEŃ 2022 r.

➢ Zapotrzebowanie na kwalifikacje a rynek pracy

Powstałe w lipcu 2022 r.  VI wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy wykazało
szereg danych związanych z oczekiwaniami krakowskich pracodawców wobec kandydatów do
pracy,  ale  także  pokazało  jakie  decyzje  o  przyszłości  na  rynku  pracy  podejmuje  młodzież
mieszkająca w Krakowie.  Najbardziej  interesującym elementem opracowania  dostępnego na
stronie  internetowej  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w Krakowie  wydaje  się  być  przeprowadzone
przez Urząd badanie ankietowe wśród współpracujących z nim przedsiębiorców działających w
różnych branżach. Badanie dotyczyło przede wszystkim oczekiwań krakowskich pracodawców
wobec kandydatów do pracy.

Dane statystyczne dot. rynku pracy
              
Na  podstawie  danych  przedstawionych  przez  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  widać,  że
krakowscy  pracodawcy  wśród  kandydatów  najbardziej  oczekują  umiejętności  pracy
w  zespole,  następnie  gotowości  do  podnoszenia  kompetencji  zawodowych,  umiejętności
radzenia  sobie  ze  stresem oraz  kreatywności  w  rozwiązywaniu  problemów.  Bardzo  wysoko
pracodawcy oceniają  elastyczność pracownika i  szybkie  dostosowanie  do zmieniających się
warunków pracy, umiejętności komunikacji  interpersonalnej oraz podzielność uwagi.  Za mniej
znaczące  krakowscy  pracodawcy  uznali  kompetencje  techniczne,  wykształcenie  kierunkowe,
czy doświadczenie na podobnym stanowisku.
 
„Zmieniające  się  oczekiwania  pracodawców wymagają  od  pracowników lub  kandydatów do
pracy  stałego  zwiększania  ich  kompetencji  poznawczych  (kreatywnego  myślenia
i  umiejętności  rozwiązywania  problemów),  społecznych  (umiejętności  współpracy)
i  technicznych.  Pozwoli  to  poprzez  szybko  przyswajaną  wiedzę  skutecznie  dostosowywać
umiejętności  do  rynku  pracy,  który  w  warunkach  aktualnej  transformacji,  w  tym  zwłaszcza
cyfrowej,  ulega  dynamicznym  przemianom.  Regularnie  wspieramy  rozwój  kompetencji
kandydatów  do  pracy  poprzez  różnorodne  formy  wsparcia  od  staży
Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

I II III IV V VI VII VIII
0

50

100

150

200

250
218

98

26 30
13

48
66

13

Liczba złożonych wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w 2022 r.

http://www.gupkrakow.pl/


i  szkoleń  po dotacje  na otwarcie  własnego  biznesu,  a  dla  pracodawców dofinansowania  w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego."  –  mówi  Marek Cebulak,  Dyrektor  Grodzkiego
Urzędu Pracy w Krakowie i zachęca do zapoznania się z nową publikacją.
 
Krakowscy pracodawcy bardzo różnie podchodzą do istotności posiadania przez kandydatów
potwierdzonego  wykształcenia  wyższego,  ma  to  swoje  odzwierciedlenie
w liczbie  studentów w Krakowie,  gdyż  w ostatnim  dziesięcioleciu  odnotowano znaczący ich
spadek. Na te zmiany z pewnością ma wpływ także demografia. Poniższa grafika przedstawia
liczbę  studentów  w  Krakowie  w  perspektywie  od  2010  roku  w  oparciu
o dane z Raportów o stanie miasta Krakowa.
 
                                    
Bardziej od posiadanego wykształcenia krakowscy pracodawcy w badaniu ankietowym wskazali,
że  oczekują  od  kandydatów  do  pracy  doświadczenia  zawodowego  lub  umiejętności
praktycznych. Według pracodawców współpracujących z Grodzkim Urzędem Pracy w Krakowie
znajomość języka obcego nie jest kluczowym czynnikiem determinującym przyjęcie do pracy,
jednakże należy podkreślić, że do wykonywania niektórych profesji jest to warunek w oczywisty
sposób niezbędny.
 
Jeśli są Państwo zainteresowani tematem Krakowskiego Rynku Pracy lub znajdują się Państwo
przed  najważniejszymi  decyzjami  dotyczącymi  swojej  przyszłości  w  budowaniu  kariery
zawodowej zapraszamy do przeczytania pełnego opracowania.  
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➢ Aktualizacja Planu realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce

1  sierpnia  2022  r.  Minister  Rodziny  i  Polityki  Społecznej  zatwierdziła  „Aktualizację  Planu
realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce".

Prace  nad  aktualizacją  Planu,  przyjętego  po  raz  pierwszy  w  2014  r.,  w  związku
z  Zaleceniem  Rady  UE z  dnia  22  kwietnia  2013  r.  w  sprawie  ustanowienia  Gwarancji  dla
młodzieży, zostały zainicjowane ze względu na potrzebę dostosowania kierunków wsparcia osób
młodych do aktualnych trendów na rynkach pracy, wskazanych m. in. w nowym Zaleceniu Rady
w sprawie pomostu do zatrudnienia – wzmocnienia Gwarancji  dla młodzieży z 2020 r., które
zastąpiło poprzednie zalecenie.
Aktualizacja  została  opracowana  we  współpracy  z  realizatorami  programu  Gwarancje  dla
Młodzieży (GdM) oraz członkami Zespołu Monitorującego Gwarancje dla Młodzieży.

Zaktualizowany Plan zawiera diagnozę sytuacji młodych ludzi poniżej 30 roku życia na rynku
pracy, analizę dotychczasowych efektów GdM w Polsce, a także opis nowych rozwiązań.
W ramach pierwszej edycji GdM w Polsce wsparciem objęto ok. 5,5 mln młodych osób.
Ok. 2,7 mln uczestników znalazło zatrudnienie. Program GdM realizowany był i będzie zarówno
ze środków krajowych (Fundusz Pracy), jak i przy udziale środków pochodzących z budżetu UE
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).

Nowa  edycja  GdM  opierać  się  będzie  na  dobrych  praktykach  i  układzie  instytucjonalnym
sprawdzonym w poprzedniej odsłonie programu. Realizatorami będą zatem nadal urzędy pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy i Bank Gospodarstwa Krajowego.

Główne zmiany  wobec  poprzedniej  edycji  dotyczą  nowych  zasad  horyzontalnych  programu,
kładących nacisk na:
 

• ocenę i wzmocnienie umiejętności cyfrowych osób młodych,
• powiązanie ofert wsparcia z potrzebami transformacji cyfrowej i zielonej,
• zapewnienie wysokiej jakość ofert dla osób młodych,
• a  także  na  pogłębione  zindywidualizowane  podejście  i  aktywne  docieranie  z  ofertą

wsparcia do osób młodych.
 
Częścią dokumentu jest  „Plan komunikacji i dotarcia do adresatów programu Gwarancje
dla młodzieży" – opracowany m. in. na podstawie wniosków z prac grupy roboczej utworzonej
przy Zespole monitorującym Gwarancje dla młodzieży i skupiającej przedstawicieli  środowisk
młodzieżowych.

Zachęcamy do zapoznania się z „Planem realizacji  Gwarancji  dla młodzieży w Polsce –
Aktualizacja 2022".
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➢ Masz pomysł na siebie i chcesz otworzyć własny biznes? Dzięki
naszej dotacji założysz działalność gospodarczą

Od 5 do 16 września br.  Grodzki  Urząd Pracy  w Krakowie  przeprowadzi  nabór  wniosków
o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.  Pomoc przyznawana będzie w ramach
środków  Funduszu  Pracy  oraz  projektów  współfinansowanych  z  Europejskiego  Funduszu
Społecznego,  w  związku  z  tym  o  dotacje  może  ubiegać  się  każda  osoba  bezrobotna
zarejestrowana w GUP.

Zainteresowani  pozyskaniem  dofinansowania  powinni  zapoznać  się  z  następującymi
dokumentami:

1. Zasady dla osób ubiegających się o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej
2. Wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej + załącznik

nr 1
3. Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis /załącznik

nr 2 (Wzór wypełnienia załącznika nr 2)
4. Klauzula dotycząca tytułu prawnego do lokalu /załącznik nr 3
5. Formularz oceny wniosku
6. „Indywidualny Plan Działania" w którym należy określić ścieżkę aktywizacji zawodowej -

(Formularz IPD)

UWAGA: 

Do wniosku należy dołączyć kserokopie dokumentów potwierdzających: 
• wykształcenie (świadectwo szkolne, dyplom), 
• kwalifikacje (zaświadczenia, certyfikaty), 
• doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, umowy itp.)
• referencje,
• posiadanie  tytułu  prawnego  do  lokalu,  w  którym  będzie  prowadzona  działalność

gospodarcza (przedwstępna umowa użyczenia, najmu lub akt własności),
• Dane osobowe osób, które nie wyrażają zgody na udostępnienie i przetwarzanie danych

osobowych w dokumentach lokalowych, powinny zostać zanonimizowane.
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• podjęte  przedsięwzięcia  w  kierunku  uruchomienia  działalności,  tj.  listy  intencyjne
i umowy przedwstępne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

 
Przygotowany  komplet  dokumentów  w  zaklejonej  kopercie  należy  złożyć  na  Dzienniku
Podawczym, pok. 119 w godzinach od 7:45 do 14:45 w trakcie trwania naboru.
 
Warto zaznaczyć, że kolejność złożenia dokumentów nie będzie mieć wpływu na sposób ich
rozpatrzenia. Pracownicy Urzędu nie pomagają w uzupełnianiu wniosków, a także nie weryfikują
ich przed złożeniem.
 
Wnioski rozpatrywane są w trybie konkursowym, a od decyzji komisji nie przysługuje odwołanie.
Informacja  o  rozpatrzeniu  wniosku  będzie  udzielana  wyłącznie  listownie
w  terminie  30  dni  od  daty  złożenia  dokumentów. Termin  może  ulec  wydłużeniu
w przypadku dużej ilości wniosków.
 
W  przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku  to  Urząd  podejmie  decyzję  o  źródle
finansowania, w związku z tym nie będzie wymagane składanie dodatkowych dokumentów.
 
Z  uwagi  na  panujący  stan  zagrożenia  epidemicznego  oraz  przyspieszenie  procedury
poprzedzającej podpisanie umowy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku formalności
związane  z  zabezpieczeniem  dofinansowania  (tj.  podpisanie  weksla,  deklaracji  wekslowej
i wymaganych dokumentów) będą leżały po stronie wnioskodawcy.
Po wcześniejszej konsultacji z pracownikiem tut. Urzędu (wzory dokumentów zostaną przesłane
drogą mailową) dokumenty należy sporządzić na własny koszt u notariusza.
 

Załączniki
➢ Wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej
➢ Klauzula dotycząca tytułu prawnego do lokalu ( zał. nr 3)
➢ Wzór wypełnienia załącznika nr 2
➢ Formularz oceny
➢ Formularz IPD
➢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się pomoc de minimis( zał. nr 2)
➢ Zasady dotacje
➢ Wniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjęcia działalności gospodarczej
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➢ Zakończenie  naboru  wniosków  o  organizowanie  prac
interwencyjnych,  przyznanie  bonu  zatrudnieniowego  oraz  na
dofinansowanie  wynagrodzenia  za  zatrudnienie  skierowanego
bezrobotnego który ukończył 50 rok życia.

Z dniem  1.09.2022 r.  wstrzymujemy nabór wniosków o organizowanie prac interwencyjnych,
przyznanie  bonu  zatrudnieniowego  oraz  na  dofinansowanie  wynagrodzenia  za  zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego który ukończył 50 rok życia.
Przypominamy, że w realizacji pozostają liczne oferty, uwzględniające zarówno oferty stażowe
jak i oferty pracy, które publikowane są w zakładce oferty pracy. 

Zainteresowane  osoby  zapraszamy wnież  do  kontaktu  z  Pośrednictwem Pracy  tut.  Urzędu,
gdzie uzyskacie Państwo informacje na temat aktualnych miejsc pracy, którymi dysponujemy
(tel. 12 68 68 151-175).

➢ Od 5 września nastąpi zmiana sposobu odbioru informacji 
starosty

Informujemy, że od dnia 05.09.2022 roku zmienia się sposób odbioru wydawanych informacji
starosty:

1. Oferty  pracy  z  wnioskiem  o  wydanie  informacji  starosty  złożone  elektronicznie  za
pośrednictwem  platformy  praca.gov.pl,  w  których  wybrany  został  sposób  kontaktu
"Kontakt  przez  konto  praca.gov.pl",  będą  automatycznie  odsyłane  w  postaci
dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym na
konto wnioskodawcy.
Informujemy jednocześnie,  że  elektroniczna forma złożenia  oferty  pracy z  wnioskiem
o  wydanie  informacji  starosty  i  odbioru  w/w  informacji  jest  najszybszym  sposobem
otrzymania oryginałów dokumentów.

2.  Oferty pracy z wnioskiem o wydanie informacji starosty, złożone w formie elektronicznej
z  zaznaczoną opcją "kontakt  listowny" oraz wnioski,  które wpłynęły  do tut.  Urzędu
w formie papierowej zostaną automatycznie wysłane drogą pocztową na adres siedziby
firmy (w przypadku spółek) lub na adres do doręczeń wskazany w CEIDG, w przypadku
prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej.

3. W przypadku, gdy preferujecie Państwo inny sposób odbioru, niż ten, który wskazany
został we wniosku, prosimy:

• do  wniosków  złożonych  w  formie  elektronicznej  z  opcją  "Kontakt  przez  konto
praca.gov.pl",  w  przypadku,  gdy  odbiór  ma  nastąpić  osobiście,  załączyć  pisemną
prośbę  o  sposobie  odbioru  (wizyta  w  tut.  Urzędzie  i  odbiór  dokumentów  w  formie
papierowej),

• do wniosków złożonych w formie elektronicznej z opcją  "kontakt listowny", załączyć
pisemną prośbę o sposobie odbioru (droga pocztowa na wskazany adres lub wizyta w
tut. Urzędzie i odbiór dokumentów w formie papierowej),

W przypadku wniosków, które nie zostały złożone za pośrednictwem portalu praca.gov.pl
(tzn.  wpłynęły  do  Urzędu  osobiście,  za  pośrednictwem  poczty  tradycyjnej  lub  poczty
elektronicznej)  prosimy  każdorazowo  załączyć  pisemną  prośbę  o  sposobie  odbioru  (droga
pocztowa  na  wskazany  adres  lub  wizyta  w  tut.  Urzędzie  i  odbiór  dokumentów  w  formie
papierowej).
Dodatkowo informujemy, że Urząd nie ma wpływu na czas dostarczenia przesyłek listowych.

Załączniki
wzór wniosku o wysyłkę informacji starosty
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➢ Szkolenia w Małopolsce dla obywateli Ukrainy

Jesteś obywatelem Ukrainy, który pracuje i chce na dłużej pozostać w Małopolsce?
Skorzystaj z projektu " Kierunek Kariera" i weź udział w szkoleniach i kursach.

Rejestracja do projektu odbywa się osobiście, po wcześniejszym ustaleniu terminu telefonicznie
12 619 84 09 lub mailowo na adres: ua.kariera@wup-krakow.pl
 
Ти є громадянин України, який працює і хоче на довше залишитися в Малопольщі?
Скористайся з проекту „Напрямок Кар'єра" і візьми участь у тренінгах та курсах.
Рєєстрація на проект відбуватиметься особисто, після попереднього запису за телефоном
12 619 84 09 або електронною поштою на адресу: ua.kariera@wup-krakow.pl

➢ Szkolenie księgowość z elementami kadr i płac

W związku ze zwolnieniem się miejsca poszukujemy osób do 30 roku życia chętnych do wzięcia
udziału w szkoleniu "Księgowość z elementami kadr i płac" w wymiarze 215 godzin.

Szkolenie odbędzie się w terminie 22.08 - 27.09.2022r.
Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 12 68 68 235 i 12
68 68 285 lub osobiście w Grodzkim Urzędzie Pracy – pokoje 235 i 235A.

 

➢ Projekt  "Dobry Czas na Adaptację do Zmian 2

Zapraszamy do skorzystania z projektu "Dobry Czas na Adaptację do Zmian 2" realizowanym
przez Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
Projekt ma na celu aktywizację zawodową i poprawę sytuacji  uczestników projektu na rynku
pracy. 

Jeśli jesteś:
• osobą zwolniona z przyczyn nie dotyczących pracownika
• osobą zagrożoną zwolnieniem 
• osobą odchodzącą z rolnictwa
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• osobą mieszkającą, pracującą lub uczącą się na terenie województwa Małopolskiego

Możesz skorzystać z projektu i otrzymać:
• Diagnozę i identyfikację potrzeb
• Poradnictwo lub doradztwo zawodowe
• szkolenia zawodowe
• staże zawodowe

Więcej informacji na stronie internetowej organizatora projektu 

➢ Porozmawiaj w języku migowym

Dzięki komunikacji w języku migowym każda osoba zainteresowaną tą formą kontaktu uzyska
potrzebne informacje dotyczące rynku pracy oraz usług powiatowych urzędów pracy.

Są dwa sposoby na wykorzystanie komunikacji w języku migowym:
• Porozmawiaj  z  konsultantem  Zielonej  Linii,  który  zna  język  migowy,  przez  Internet.

Połączenie jest możliwe z dowolnego miejsca i nie wymaga wizyty w urzędzie pracy.
• Jeżeli podczas wizyty w urzędzie pracy potrzebny Ci będzie tłumacz języka migowego,

pracownik  urzędu  pracy  połączy  się  z  naszym konsultantem,  który  będzie  tłumaczył
rozmowę na język migowy.

Dla sprawniejszej usługi wprowadzono opcję rezerwacji. Aby zarezerwować rozmowę w języku
migowym  należy  wejść  na  stronę:  https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy  i  kliknąć  przycisk
„Zarezerwuj rozmowę”. Po kliknięciu tego przycisku Użytkownik zostanie przekierowany na
stronę z kalendarzem, gdzie będzie mógł wybrać dogodny termin połączenia z konsultantem
Zielonej Linii. 

Po wyborze dnia i godziny rozmowy Użytkownik otrzyma na adres mailowy link, który umożliwi
mu nawiązanie kontaktu z konsultantem Zielonej Linii o umówionej godzinie. Konsultant będzie
czekał na połączenie przez 10 minut (licząc od zarezerwowanej godziny). 
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➢ Zapraszamy  do  udziału  w  projekcie  "Małopolska  Sieć
Sukcesorów SUKCES-JA"

Uczestnicy  projektu  wezmą  udział  w  7  spotkaniach (łącznie  20  godzin)  w  terminie  od
września  do  grudnia  2022. Uczestnictwo  w  projekcie  jest  BEZPŁATNE. Warsztaty
organizowane  będą
w formule  hybrydowej  -  stacjonarnie  (w nowoczesnej  sali  szkoleniowe typu iLab w centrum
Krakowa) oraz w formule online. 
W ramach spotkań będą poruszane tematy związane z sukcesją, w tym z zakresu:

• prawa;
• finansów i podatków;
• zarządzania;
• aspektów psychologicznych;
• wymiany doświadczeń.

Warsztaty będą prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę doradców podatkowych, adwokatów i
radców  prawnych,  którzy  dokładnie  omówią  zagadnienie  sukcesji  z  uwzględnieniem  ich
własnych doświadczeń w prowadzeniu takich spraw. 
Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie  12 421-52-51,  12 422-05-95,📞 📞
Rekrutacja trwa do 31.08.2022 r., ilość miejsc ograniczona.
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➢ Zachęcamy  do  udziału  w  projekcie  realizowanym  przez
Pociagdokariery.pl - Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

Zachęcamy do udziału w projekcie realizowanym przez Pociagdokariery.pl - Wojewódzki
Urząd Pracy w Krakowie
Jesteś osobą bezrobotną lub poszukującą pracy, zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy?
Skorzystaj  z  15 bezpłatnych  kursów  e-learningowych i  uzyskaj  certyfikat  potwierdzający
Twoje umiejętności miękkie i kompetencje przyszłości.

Zapisy:
www.kompetencjedlapracy.pl 
od 1 lipca do 30 września
Chcesz wiedzieć więcej ?Skontaktuj się z nami!
kontakt@kompetencjedlapracy.pl

 784 573 978📞
---------------------------
Józef Gawron - Wicemarszałek Województwa Małopolskiego 
Projekt  pilotażowy  „Kompetencje  dla  pracy  —  doskonalenie  kluczowych  umiejętności
miękkich  i  kompetencji  przyszłości  z  wykorzystaniem  interaktywnych  narzędzi
edukacyjnych,  umożliwiających  przekazanie  wiedzy  i  umiejętności  na  odległość”,  jest
dofinansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 
Projekt realizuje Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w partnerstwie z Fundacją Nauka Biznes.
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INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j.  Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformował  1  zakład

pracy.
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Awizowana liczba osób do zwolnienia w 2022 r.
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