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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu

na dzien 31.01.2022 r. wynosita 14538 osob. Jest to o 38 oséb mniej, poréwnujgc ze stanem

z 31.12.2021 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 10,3% ogoétu

bezrobotnych.

Wyszczegoblnienie

Ogoétem

w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu
miesigca STYCZNIA 2022 r.

14538

6877

W tym liczba os6b z prawem do
zasitku w kohcu miesigca
STYCZNIA 2022 r.

1501

828

Liczba rejestrujacych sie
bezrobotnych w miesigcu
STYCZNIU 2022 r.

1253

610

Liczba oséb bezrobotnych

16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

Xi12021 r.

B OGOLEM

KOBIETY

14538

12022 r.

W styczniu 2022 r. zarejestrowano 1253 osoby bezrobotne i jest to wzrost o 246 oséb, z czego

1049 to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zakfadu dotyczyto

33 0séb oraz 204 osoby dotychczas niepracujgce. Pozostate rejestracje obejmowatly osoby

zatrudnione na umowy na czas okre$lony, po zakonczeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze
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W styczniu 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1291

oso6b i jest to o 172 osoby mniej niz w grudniu 2021 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyty gtownie:

podjecia pracy — 743 osoby (-14 0s.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 283 osoby (-55 os.);
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 61 osdéb (-1 os.);
osiggniecia wieku emerytalnego — 43 osoby (+23 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 8 oséb (-3 0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 12 0sdéb (-1 0s.).

Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.01.2022 r.)

18-24 1003 6.9 502 73 501 6,5
25-34 3379 232 1943 28,2 1436 18,7
35-44 4015 27,6 2101 30,6 1914 25,0
45-54 3321 22,9 1540 224 1781 233
55.59 1695 1,7 791 15 904 18
S:’i;z:ji 1125 7.7 X X 1125 14,7
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.01.2022 r.)

Wyzsze 3679 253 2264 32,9 1415 18,5
Policealne i srednie 2889 19,9 1434 20,9 1455 19,0
ogé,f;;:;‘:t::cqce 1856 12,8 1015 14,8 841 11,0
awersadnieze 2133 14,6 691 10,0 1442 18,8
Gimnazjaine/ 3981 27,4 1473 21,4 2508 32,7

podstawowe i ponizej

Struktura wg wyksztatcenia
- OGOLEM
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Struktura os6b bezrobotnych wg wyksztatcenia - STYCZEN 2022 r.

S 7661
Razem 6877
F 14538
2508
Gimnazjalnel podstawowe i ponizej 1473
3981
1442
Zasadnicze zawodowe/branzowe 691
r 2133
| 841
Srednie ogéInoksztalcace 1015
1455
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 1434
r 2889
1415
Wyzsze 2264
JE 3679
[ [ [ [ [ [ [ [

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
= w tym mezczyzni w tym kobiety

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. PROMOCIJI I ZARZADZANIA INFORMACJA
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakoéw, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.01.2022 r.)

Do 1 m-ca 1172 8,1 558 8,1 614 8,0
1-3 m-cy 1599 11,0 796 11,6 803 10,5

3 -6 m-cy 1404 9,6 706 10,3 698 9,1
6 — 12 m-cy 2451 16,9 1122 16,3 1329 17,4
12 - 24 m-cy 4339 29,8 1948 28,3 2391 31,2
3573 24,6 1747 254 1826 23,8

Pow. 24 m-cy

Struktura oséb bezrobotnych wg
czasu pozostawania bez pracy P
- OGOLEM 3 -6 m-cy - 9,6%

Struktura os6b bezrobotnych wg czasu pozostawiania bez pracy - STYCZEN 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.01.2022 r.)

Do 1 roku 2806 19.3 1315 19.1 1491 195
1-5lat 2997 20,6 1528 22,2 1469 19.2
510 lat 2162 14.9 1144 16.6 1018 133
10 — 20 lat 2138 14.7 1099 16,0 1039 135
20 — 30 lat 1417 0.8 574 8.4 843 11,0
30 lati 499 34 127 1.8 372 4.9
wiecej
Bez stazu 2519 173 1090 15.9 1429 18,6
pracy

ez stazu pracy - 17,3%

Struktura wg stazu pracy
- OGOLEM 20 - 30 lat - 9,8%
1‘

5-10lat - 14,9%
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Struktura 0séb bezrobotnych wg stazu pracy - STYCZEN 2022 r.

100%
HEEE
80%
70%
60% 1315 1528 1099 1090 6877
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Do 1 roku 1-5Ilat 5-10 lat 10-20lat 20 - 30 lat 30lati Bez stazu Razem
wiecej pracy

" w tym mezczyzni w tym kobiety® OGOLEM

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. PROMOCIJI I ZARZADZANIA INFORMACJA
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakoéw, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W styczniu 2022 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 92 osoby bezrobotne

(-95 o0s.)

L.p. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 4 2
2 |Roboty publiczne 0 0
3 [Podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 20 1
4 Podjecia pracy w ramach refundaciji kosztow zatrudnienia 0 0

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 1
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 0 0
z PFRON-u)
8 |Rozpoczecia szkolenia 2 1
9 [Rozpoczecia stazu 47 28
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17 4
RAZEM 92 47
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wvszczeasdinienie Stan na dzien Struktura
yszczeg 31.01.2022r. w %

Do 30 roku zycia 2572 17,7

w tym do 25 roku zycia 1003 6,9

Dtugotrwale bezrobotni 8709 59,9

Powyzej 50 roku zycia 4361 30,0

Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0

I_:’os.iadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1399 9.6

zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. o 8 0,1

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 1065 7,3
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Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sposrod 14538 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na
dzien 31.01.2022 r. az 82,8% ogétu bezrobotnych zaliczana jest do osob bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.01.2022 r.

8709

4361
2572
1399 1065
] : —
Do 30 roku zycia Diugotrwale bez- Powyzej50 roku Posiadajace co Posiadajace co Niepetnosprawni

robotni zycia najmniej jedno najmniej jedno

dziecko do 6 roku dziecko niepet-

zycia nosprawne do 18

roku zycia

W styczniu 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 3487 wolnych miejsc pracy i jest to wiecej o 430
wolnych miejsc pracy niz w grudniu 2021 r., z czego 68 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla
os6b niepelnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate w dyspozycji
Urzedu z poprzednich okresow sprawozdawczych skierowanych zostato na rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 366 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogétem
Liczba ofert pracy w koncu miesigca STYCZNIA 2022 r. 3030
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu STYCZNIU 2022 r. 3487
w tym dla oséb z niepetnosprawnos$ciami 68
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Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w styczniu 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba zgtoszonych
wolnych miejsc

pracy
Pomocniczy robotnik budowlany 254
Pakowacz reczny 230
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 202
Magazynier 193
Takséwkarz 134
Kierowca samochodu osobowego 124
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 119
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 92
Monter konstrukgji stalowych 75
Sprzataczka biurowa 7
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 70
Sprzedawca w branzy spozywczej 61
Doradca klienta 58
Kurier 56
Elektromonter taboru szynowego 50
Pokojowa 48
Opiekun osoby starszej 43
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 42
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 41
Dostawca potraw 37
Specjalista do spraw sprzedazy 34
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 33
Kosmetyczka 32
Pomoc kuchenna 32
Lekarz 31
Opiekunka srodowiskowa 30
Czysciciel pojazdéw 30
Pielegniarka 26
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 25
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Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 w miesigcu styczniu 2022 r.
pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES nie organizowali gietd pracy

dla pracodawcéw oraz nie uczestniczyli w targach pracy.

W styczniu 2022 roku pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES wydali
359 skierowan do pracy osobom bezrobotnym. W wyniku tych dziatan na dzien sporzgdzenia
informacji  zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 64 osoby, z ofert

niesubsydiowanych 15 oséb.

W styczniu 2022 roku pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES
poinformowali telefonicznie i/lub e-mailowo 2314 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

0 propozycji odpowiedniej pracy.

W miesigcu styczniu br. pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy rozpatrzyli 40 wnioskéw
o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigebiorcy przyznawanej na podstawie rozporzadzenia
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (rodzaj przewazajgcej dziatalnosci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub
93.29.Z), Pozytywnie ocenili 24 wnioski, udzielajgc dotacji w tgcznej kwocie 120 tys. zi,

16 wnioskoéw zostalo rozpatrzonych negatywnie.

Referat Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnos$cig informuje o projekcie pn. ,Wypracowanie
i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrdt do

pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we wspotpracy z ZUS i CIOP. To program
przekwalifikowania zawodowego zapewniajacy uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych
wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub wypadku utracili mozliwos¢ wykonywania
dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjgc¢ inng prace, adekwatng do zainteresowan i stanu
zdrowia. To rowniez szansa dla oséb z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie

rozwojowym, ktore nigdy nie pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE
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Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig
COVID-19 w styczniu 2022 r. skupili sie na realizacji zadan w obszarze poradnictwa
indywidualnego, opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym sie
klientom urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczgcych sytuacji na
lokalnym runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do proceséw rekrutacyjnych.

Liczba zatozonych, nowych, IPD 885

Liczba porad zawodowych 943

Liczba porad udzielonych w ramach projektéw

(kolejno kody: 047, 048) 21715
Liczba informacji zawodowych 34
Liczba przeprowadzonych badan testowych 9
NBK i KZZ (badanie + omowienie wynikow)

Liczba zatozonych kart rejestracyjnych osob

nowo zarejestrowanych przekazanych z 982

ewidencji

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji o$wiadczeh w STYCZEN 2022 r.

79 31

¥ Armenia - 11

u Biatorus - 213
213 Gruzja - 400
11 Motdawia - 31

B Rosja-79
B Ukraina - 2856

2856
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W miesigcu styczniu 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
3590 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Najwiecej tj. 79,6% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczenh dotyczyto obywateli
Ukrainy ( + 0,4 p. proc) oraz obywateli Gruzji — 11,1% ( + 0,5 p. proc.)
Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

» Biatorus - 5,9% (bz);

* Rosja-2,2% (- 0,6 p. proc.);

* Motdawia — 0,9% (+ 0,1 p. proc.);

* Armenia-0,3% (- 0,4 p.proc.).

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 r.

W miesigcu styczniu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 218 wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.
W styczniu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 455 ofert pracy na 2187 wolnych miejsc pracy

w celu uzyskania informacji starosty.

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

STYCZEN 2022 .

> Raport z konsultacji nt. Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Zawodowej

Konsultacje z mieszkancami Krakowa, Krakowskg Radag Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
zainteresowanymi organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
w przedmiocie projektu Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata
2021 - 2025 z perspektywag do 2030 roku w Gminie Miejskiej Krakéw przeprowadzono w dniach
od 12 listopada 2021 r. do 3 grudnia 2021 r.

RAPORT z konsultacji dostepny jest na stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy
w zaktadce AKTUALNOSCI oraz na stronie BIP.

> Nowa Powiatowa Rada Rynku Pracy powotana
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Dnia 18.01.2022 r. Zarzgdzeniem 88/2022 Prezydenta Miasta Krakowa zostata powotana nowa
Powiatowa Rada Rynku Pracy.

W Sali Portretowej Urzedu Miasta Krakowa odbylo sie inauguracyjne posiedzenie nowo
powotanej Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie Miasta Krakowa. Podczas
posiedzenia Prezydent Miasta Krakowa prof. Jacek Majchrowski podziekowat za prace na rzecz
Rady obecnym na Sali cztonkom PRRP poprzedniej kadencji oraz wreczyt akty nominacyjne
osobom powotanym do nowej Rady.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym Prezydenta Miasta
Krakowa w sprawach polityki rynku pracy. Zajmuje sie gtdwnie wydawaniem opinii w sprawach:
podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych i wsparcie pracodawcow,
ustalenia kierunkéw ksztatcenia zawodowego miodziezy, umorzeh nienaleznych swiadczen
wyptacanych z Funduszu Pracy, celowosci realizacji programéw specjalnych.

Rada swojg 4-letnig kadencje rozpoczeta z dniem dzisiejszym.

W sktad nowej Powiatowej Rady Rynku Pracy weszli:

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych:
1) OPZZ:
Stanistaw Mierzynski - Przewodniczgcy Rady OPZZ w Krakowie i powiatu krakowskiego;

2) NSZZ ,,Solidarnos¢™:
Jerzy Smota - Wiceprzewodniczgcy Zarzgdu Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidarnosc”;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ):
Grzegorz Gubata - Przewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ  Policjantéw
woj. Matopolskiego.

Przedstawiciele organizacji pracodawcow:
1) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej:
Antoni Matyasik - Prezes Drukarni ,Grafkarton" Sp. z 0.0.;

2) Konfederacja ,Lewiatan™:
Jarostaw Kurdziel - Wiceprzewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Rady Dyrektorow
Personalnych i Rynku Pracy MZP Lewiatan;

3) Zwigzek Rzemiosta Polskiego:
Jerzy Tomasik - Przewodniczgcy Komisji Samorzgdowo — Organizacyjnej w Matopolskiej Izbie
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

Przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizaciji rolnikow:
1) Matopolska Izba Rolnicza:
Krystyna Janecka - Wiceprezes Zarzgdu Matopolskiej Izby Rolniczej;

2) NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnosé™:
Marian Bas - Przewodniczgcy Powiatowej Rady NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnosé”.

Przedstawiciel organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka
rynku pracy:

Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych:

Agnieszka Wycichowska - Specjalista ds. Obstugi Beneficjentéw w Centrum Obywatelskim.
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Przedstawiciele organéw jednostek samorzadu terytorialnego (wskazani przez
Przewodniczagcego RMK):
1) Kazimierz Chrzanowski - Przewodniczacy Komisji Mienia i Rozwoju Gospodarczego
(nowy kandydat);
2) Bolestaw Kosior - Wiceprzewodniczgcy Komisji Kultury i Ochrony Zabytkdw;
3) Stanistaw Zieba - Przewodniczgcy Komisji Rodziny, Polityki Spotecznej i Mieszkalnictwa.

Przewodniczacym Powiatowej Rady Rynku Pracy zostat wybrany Jerzy Smota, a jego zastepca
Marian Bas.
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> Funkcjonowanie Grodzkiego Urzedu Pracy w zakresie
bezposredniej obstugi klienta

Z uwagi na rosngcqg ilos¢ zarazen COVID-19, w trosce o bezpieczehstwo naszych klientow
i pracownikoéw - z dniem 24 stycznia 2022 r. do odwotania zadania Urzedu bedg realizowane
w sposob wytgczajagcy bezposrednig obstuge z wyjatkiem:

» rejestracji osob bezrobotnych,

+ odbioru dokumentéw dotyczagcych oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, zezwolen na prace sezonowg oraz informaciji starosty,
« dziennika podawczego,
» ustalonych wczesniej termindw wizyt.

Przypominamy, ze do budynku Urzedu mozna wchodzi¢ po uprzednim poddaniu sie pomiarowi
temperatury ciata i dezynfekcji rak oraz posiadaniu srodkéw ochrony osobistej, tj. zatozonej
maseczki zakrywajgcej nos i usta.

Jednoczesnie podkreslamy, Zze mogg Panstwo kontaktowaé sie z naszym Urzedem
W sposob:

elektroniczny:
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» poprzez platforme www.praca.gov.pl;
+ ePUAP;
« mail grodzki@gupkrakow.pl;

papierowy:
» listownie przesytajgc dokumenty na adres Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
ul. Wagwozowa 34, 31-752 Krakow;
« wrzucajgc dokumenty do skrzynki wystawionej przed budynkiem Urzedu;

telefonicznie pod numerami:
« 126868 122;
+ 1268 68 123;
« 126868 023;
« 1268 68 024.

Przypominamy, ze za posrednictwem portalu praca.gov.pl mozna zatatwi¢ ponizsze sprawy:
* rejestracja

uzupetnienie dokumentéw do rejestraciji

zgtoszenie podjecia pracy

zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej

zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci

wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego

* whniosek o przeniesienie dokumentow do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zamieszkania

* rezygnacja osoby poszukujgcej pracy z pomocy okre$lonej w ustawie

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl mozna ztozy¢ réwniez:
1. wniosek o wydanie zaswiadczenia sktadajgc wniosek
2. wniosek o przelew swiadczen na konto
3. inne pismo do Urzedu
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> Wazne zmiany dotyczace legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow!

Informujemy, ze od 29 stycznia 2022 r. wchodzg w zycie zmiany dotyczace legalizacji

zatrudnienia cudzoziemcow.

Nowe przepisy bedg stosowane do oswiadczen ztozonych od 29 stycznia 2022 r. wigcznie.

Ponizsza tabela przedstawia réznice pomiedzy dotychczasowymi, a nowymi przepisami.

Do 29 stycznia

Po 29 stycznia

OKRES PRACY w oswiadc

Zeniu o powierzeniu pracy

okres wykonywania pracy okreslony
w ztozonym wynoszg fgcznie nie dtuzej niz 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy
niezaleznie od liczby podmiotow powierzajgcych
temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy (art. 88
z ust. 2 pkt 3 Dz.U. 2021 poz. 1100)

pracy okreslony
oS$wiadczeniu 0  powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi  jest
nie diuzszy niz 24 miesigce
(art. 88 z ust. 2 pkt 3 w nowym brzmieniu)

okres wykonywania
w  ztozonym

+ pkt 4 dzien rozpoczecia pracy wskazany w
ztozonym o$wiadczeniu nastgpi
nie pobzniej niz 6 miesiecy od dnia
zlozenia oSwiadczenia

+ pkt 5 wysokosé wynagrodzenia cudzoziemca
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub
na poréwnywalnym stanowisku

NAJISTOTNIEJSZE ZMIANY

ztozonego oswiadczenia;

poréwnywalnego wynagrodzenia.

2. Uzaleznienie wpisu oswiadczenia do ewidencji

1. Wydluzenie z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie

od zapewnienia przez pracodawce

POWIADOMIENIA o podjeciu/niepodjeciu pracy

podmiot  powierzajgcy
cudzoziemcowi, ktérego oS$wiadczenie zostafo
wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie
powiadamia wtasciwy powiatowy urzgd pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w
dniu jejrozpoczecia;

wykonywanie  pracy

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreSlonego w ewidencji oSwiadczen.

(art. 88 z ust. 13 Dz.U. 2021 poz. 1100)

powierzajgcy  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi, ktérego oS$wiadczenie zostafto
wpisane do ewidencji oS$wiadczen, pisemnie
powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w
terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okre$lonego w ewidencji oswiadczen.

(art. 88 z ust. 13 pkt 1 w nowym brzmieniu)

podmiot

NAJISTOTNIEJSZE ZMIANY

Wydtuzenie do 7 dni okresu na poinformowanie

PUP o podjeciu pracy przez cudzoziemca.

Zmiany dotyczace wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (typ S)

1) Ponowne ukaranie pracodawcy z art.

120 ust.

1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy nie bedzie stanowi¢ obligatoryjnej przestanki do odmowy wydania

zezwolenia typu S.
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2) Umorzeniu z mocy prawa bedg ulegaé postepowania dotyczgce wydania zezwolenia typu S
w przypadku nieztozenia przez pracodawce w okreslonym terminie oswiadczenia o zgtoszeniu
sie cudzoziemca do pracy sezonowej w zwigzku z wnioskiem w sprawie pracy sezonowej
wpisanym do ewidencji.

> Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia nasi pracownicy otrzymali od
Prezydenta Miasta Krakowa prof. Jacka Majchrowskiego piekne zyczenia, za ktére bardzo
dziekujemy. Mamy nadzieje na ich spetnienie!

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
JACEK MAJCHROWSKI

Szanowni Panstwo,
Pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy

7 okazji Dnia Pracownika Publicznych
Panstwa wysitek | cata palete dzis
wi Krakowie. Szczegolnie dziekuje za pomoc osobom poszukujacym pr

podziekowania i

frazy uznani

¥ W naszym miescie

Panstwa dzialalnodc to rozwiazyw
znajomosci wielu zagadnien, ale réwniez
z drugim ¢zt ki
czesto za r

wymagajaeych

h  problemow
b zrozumi
chstronne kompetencje

em. Panstwa przygot

tola
e. Dziekuje za codzienne

uacji zyciowej osob pog
wsparcie udzielane mieszkancom, ktorzy podeimuja | zezwyciezenia pioblemow
zawodowych. Dobra kondycja krakowskiego rynku pracy jest najlepszym dowodem na to,
ze Pracownicy Publicznych Shuzb Zatrudnienia peinia bardzo wazna funkcje i sa nie do
zastapienia w funkcjonowaniu naszego miasta

W dniu Panstwa Swigta Zycze, aby wykonywana praca dawala jak najwiece] radoici,
| byla zrodlem uznania ze strony mieszkancdw | powodem do satysfakeji.

Krakow, 27 stycznia 2022 r.
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Tarcza
Antykryzysowa

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAN
DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
W MIESIACU STYCZNIU 2022 ROKU

Kwota wyptaconych srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesigcu styczniu 2022 r.

 dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

dla kodu PKD: 56.30.Z; 93.29.A lub 93.29.Z — 85 000,00 zt

INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ zaden zaktad pracy

nie poinformowat o planowanych zwolnieniach grupowych pracownikéw.
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