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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.01.2022 r. wynosiła 14538 osób. Jest to o 38 osób mniej, porównując ze stanem

z 31.12.2021 roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  10,3% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu
miesiąca STYCZNIA 2022 r. 14538 6877

W tym liczba osób z prawem do
zasiłku w końcu miesiąca

 STYCZNIA 2022 r.
1501 828

Liczba rejestrujących się
bezrobotnych w miesiącu 

STYCZNIU 2022 r.
1253 610

W styczniu 2022 r. zarejestrowano 1253 osoby bezrobotne i jest to wzrost o 246 osób, z czego

1049  to  osoby, które poprzednio pracowały,  w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyło

33 osób oraz  204 osoby  dotychczas  niepracujące.  Pozostałe  rejestracje  obejmowały  osoby

zatrudnione na umowy na czas określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarcze
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W styczniu  2022 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1291

osób i jest to o 172 osoby mniej niż w grudniu 2021 r. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 743 osoby (-14 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 283 osoby (-55 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 61 osób (-1 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 43 osoby (+23 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 8 osób (-3 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 12 osób (-1 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.01.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 1003 6,9 502 7,3 501 6,5

25-34 3379 23,2 1943 28,2 1436 18,7

35-44 4015 27,6 2101 30,6 1914 25,0

45-54 3321 22,9 1540 22,4 1781 23,3

55-59 1695 11,7 791 11,5 904 11,8

60 lat i
więcej

1125 7,7 X X 1125 14,7

Razem 14538 100 6877 100 7661 100
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25-34  - 23,2%

35-44 lat - 27,6%
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7,7%
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.01.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3679 25,3 2264 32,9 1415 18,5

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2889 19,9 1434 20,9 1455 19,0

Średnie
ogólnokształcące 1856 12,8 1015 14,8 841 11,0

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2133 14,6 691 10,0 1442 18,8

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3981 27,4 1473 21,4 2508 32,7

Razem 14538 100 6877 100 7661 100
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Struktura osób bezrobotnych  wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.01.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1172 8,1 558 8,1 614 8,0

1 – 3 m-cy 1599 11,0 796 11,6 803 10,5

3 – 6 m-cy 1404 9,6 706 10,3 698 9,1

6 – 12 m-cy 2451 16,9 1122 16,3 1329 17,4

12 – 24 m-cy 4339 29,8 1948 28,3 2391 31,2

Pow. 24 m-cy 3573 24,6 1747 25,4 1826 23,8

Razem 14538 100 6877 100 7661 100
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Do 1 m-ca - 8,1%
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6 – 12 m-cy - 16,9%

12 – 24 m-cy - 
29,8%

Pow. 24 m-cy - 
24,6%
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.01.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2806 19,3 1315 19,1 1491 19,5

1 – 5 lat 2997 20,6 1528 22,2 1469 19,2

5 – 10 lat 2162 14,9 1144 16,6 1018 13,3

10 – 20 lat 2138 14,7 1099 16,0 1039 13,5

20 – 30 lat 1417 9,8 574 8,4 843 11,0

30 lat i
więcej

499 3,4 127 1,8 372 4,9

Bez stażu
pracy

2519 17,3 1090 15,9 1429 18,6

Razem 14538 100 6877 100 7661 100
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W styczniu 2022 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 92 osoby bezrobotne

(-95 os.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 4 2

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 20 11

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego 0 0

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 1

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia 0 0

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u) 0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 2 1

9 Rozpoczęcia stażu 47 28

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 17 4

RAZEM 92 47

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.01.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2572 17,7

w tym do 25 roku życia 1003 6,9

Długotrwale bezrobotni 8709 59,9

Powyżej 50 roku życia 4361 30,0

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1399 9,6

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

8 0,1

Niepełnosprawni 1065 7,3
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 14538 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.01.2022 r.  aż  82,8%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W styczniu 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 3487 wolnych miejsc pracy i jest to więcej o 430

wolnych miejsc pracy niż w grudniu 2021 r., z czego 68 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla

osób niepełnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostałe w dyspozycji

Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na  rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 366 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca STYCZNIA 2022 r. 3030

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu STYCZNIU 2022 r. 3487

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 68
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w styczniu 2022 roku:

Nazwa zawodu
Liczba zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 254

Pakowacz ręczny 230

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 202

Magazynier 193

Taksówkarz 134

Kierowca samochodu osobowego 124

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 119

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 92

Monter konstrukcji stalowych 75

Sprzątaczka biurowa 71

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 70

Sprzedawca w branży spożywczej 61

Doradca klienta 58

Kurier 56

Elektromonter taboru szynowego 50

Pokojowa 48

Opiekun osoby starszej 43

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 42

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 41

Dostawca potraw 37

Specjalista do spraw sprzedaży 34

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 33

Kosmetyczka 32

Pomoc kuchenna 32

Lekarz 31

Opiekunka środowiskowa 30

Czyściciel pojazdów 30

Pielęgniarka 26

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 25
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Ze  względu  na  sytuację  związaną  z  pandemią  COVID-19  w  miesiącu  styczniu  2022  r.

pracownicy Stanowisk Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES nie organizowali giełd pracy

dla pracodawców oraz nie uczestniczyli w targach pracy.

W styczniu 2022 roku pracownicy Stanowisk Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES wydali

359 skierowań do pracy osobom bezrobotnym. W wyniku tych działań na dzień sporządzenia

informacji  zatrudnienie  podjęło:  z  ofert  subsydiowanych  64  osoby, z  ofert

niesubsydiowanych 15 osób.

W  styczniu  2022  roku  pracownicy  Stanowisk  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  EURES

poinformowali  telefonicznie  i/lub  e-mailowo  2314 osób  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy

o propozycji odpowiedniej pracy.

W  miesiącu  styczniu  br.  pracownicy  Działu  Usług  Rynku  Pracy  rozpatrzyli  40  wniosków

o udzielenie  dotacji  na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej

mikroprzedsiębiorcy  i  małego  przedsiębiorcy  przyznawanej  na  podstawie  rozporządzenia

w sprawie  wsparcia  uczestników  obrotu  gospodarczego  poszkodowanych  wskutek  pandemii

COVID-19 (rodzaj  przeważającej  działalności  oznaczony  kodem  PKD  56.30.Z,  93.29.A lub

93.29.Z),  Pozytywnie ocenili  24  wnioski,  udzielając  dotacji  w łącznej  kwocie 120 tys.  zł,

16 wniosków zostało rozpatrzonych negatywnie.

Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością informuje  o  projekcie  pn.  „Wypracowanie

i pilotażowe wdrożenie modelu kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej podjęcie lub powrót do

pracy”, który  jest  realizowany  przez  PFRON  we  współpracy  z  ZUS  i  CIOP.  To  program

przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający  uzyskanie  nowych  kwalifikacji  zawodowych

wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili  możliwość  wykonywania

dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć inną pracę, adekwatną do zainteresowań i stanu

zdrowia. To również szansa dla osób z niepełnosprawnością wrodzoną lub nabytą w okresie

rozwojowym, które nigdy nie pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych. 

PORADNICTWO ZAWODOWE
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Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego ze względu na sytuację związaną z pandemią

COVID-19  w  styczniu  2022  r.  skupili   się  na   realizacji  zadań  w  obszarze  poradnictwa

indywidualnego,  opracowywaniu  Indywidualnych  Planów  Działania  nowo  rejestrującym  się

klientom   urzędu  oraz  udzielaniu  porad  i  informacji  zawodowych  dotyczących  sytuacji  na

lokalnym  runku  pracy,  możliwości  podnoszenia/uzupełniania  kwalifikacji  zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych.  

Liczba założonych, nowych, IPD 885

Liczba porad zawodowych 943

Liczba porad udzielonych w ramach projektów 
(kolejno kody: 047, 048)

21 / 15

Liczba informacji zawodowych 34

Liczba przeprowadzonych badań testowych 
NBK i KZZ (badanie + omówienie wyników)

9

Liczba założonych kart rejestracyjnych osób 
nowo zarejestrowanych przekazanych z 
ewidencji

982

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI
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Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń w STYCZEŃ 2022 r.

Armenia – 11

Białoruś – 213

Gruzja - 400

Mołdawia – 31

Rosja – 79

Ukraina - 2856
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W  miesiącu  styczniu  2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

3590 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Najwięcej tj. 79,6% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy ( + 0,4 p. proc) oraz obywateli Gruzji – 11,1%  ( + 0,5 p. proc.)

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Białoruś – 5,9% (bz);

• Rosja – 2,2% (- 0,6 p. proc.);

• Mołdawia – 0,9% (+ 0,1 p. proc.);

• Armenia – 0,3% ( - 0,4 p.proc.).

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW 
w 2022 r.

W miesiącu styczniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 218 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W styczniu 2022 r.  złożono w tut.  Urzędzie  455 ofert pracy na 2187 wolnych miejsc pracy

w celu uzyskania informacji starosty.

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

STYCZEŃ 2022 r.

➢ Raport  z  konsultacji  nt.  Programu  Promocji  Zatrudnienia
i Aktywizacji Zawodowej

Konsultacje  z  mieszkańcami  Krakowa,  Krakowską  Radą  Działalności  Pożytku  Publicznego,
zainteresowanymi organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.
3  ustawy  z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku  publicznego  i  o  wolontariacie
w przedmiocie  projektu  Programu  Promocji  Zatrudnienia  i  Aktywizacji  Zawodowej  na  lata
2021 - 2025 z perspektywą do 2030 roku w Gminie Miejskiej Kraków przeprowadzono w dniach
od 12 listopada 2021 r. do 3 grudnia 2021 r.

RAPORT  z  konsultacji dostępny  jest  na  stronie  internetowej  Grodzkiego  Urzędu  Pracy
w zakładce AKTUALNOŚCI oraz na stronie BIP. 

➢  Nowa Powiatowa Rada Rynku Pracy powołana
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Dnia 18.01.2022 r. Zarządzeniem 88/2022 Prezydenta Miasta Krakowa została powołana nowa
Powiatowa Rada Rynku Pracy.

W  Sali  Portretowej  Urzędu  Miasta  Krakowa  odbyło  się  inauguracyjne  posiedzenie  nowo
powołanej  Powiatowej  Rady  Rynku  Pracy  przy  Prezydencie  Miasta  Krakowa.  Podczas
posiedzenia Prezydent Miasta Krakowa prof. Jacek Majchrowski podziękował za pracę na rzecz
Rady obecnym na Sali  członkom PRRP poprzedniej kadencji oraz wręczył akty nominacyjne
osobom powołanym do nowej Rady.

Powiatowa Rada Rynku  Pracy  jest  organem opiniodawczo  -  doradczym Prezydenta  Miasta
Krakowa w sprawach polityki rynku pracy. Zajmuje się głównie wydawaniem opinii w sprawach:
podziału  środków  Funduszu  Pracy  na  aktywizację  bezrobotnych  i  wsparcie  pracodawców,
ustalenia  kierunków  kształcenia  zawodowego  młodzieży,  umorzeń  nienależnych  świadczeń
wypłacanych z Funduszu Pracy, celowości realizacji programów specjalnych.
Rada swoją 4-letnią kadencję rozpoczęła z dniem dzisiejszym.

W skład nowej Powiatowej Rady Rynku Pracy weszli:

Przedstawiciele organizacji związkowych:
1) OPZZ:
Stanisław Mierzyński - Przewodniczący Rady OPZZ w Krakowie i powiatu krakowskiego;

2) NSZZ „Solidarność":
Jerzy Smoła - Wiceprzewodniczący Zarządu Regionu Małopolskiego NSZZ „Solidarność";

3) Forum Związków Zawodowych (FZZ):
Grzegorz  Gubała  -  Przewodniczący  Zarządu  Wojewódzkiego  NSZZ  Policjantów
woj. Małopolskiego.

Przedstawiciele organizacji pracodawców:
1) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej:
Antoni Matyasik - Prezes Drukarni „Grafkarton" Sp. z o.o.;

2) Konfederacja „Lewiatan":
Jarosław Kurdziel - Wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej, Przewodniczący Rady Dyrektorów
Personalnych i Rynku Pracy MZP Lewiatan;

3) Związek Rzemiosła Polskiego:
Jerzy Tomasik - Przewodniczący Komisji Samorządowo – Organizacyjnej w Małopolskiej Izbie
Rzemiosła i Przedsiębiorczości.

Przedstawiciele społeczno-zawodowych organizacji rolników:
1) Małopolska Izba Rolnicza:
Krystyna Janecka - Wiceprezes Zarządu Małopolskiej Izby Rolniczej;

2) NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność":
Marian Baś - Przewodniczący Powiatowej Rady NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność".

Przedstawiciel  organizacji  pozarządowych  zajmujących  się  statutowo  problematyką
rynku pracy:
Krakowskie Forum Organizacji Społecznych:
Agnieszka Wycichowska - Specjalista ds. Obsługi Beneficjentów w Centrum Obywatelskim.
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Przedstawiciele  organów  jednostek  samorządu  terytorialnego (wskazani  przez
Przewodniczącego RMK):

1) Kazimierz  Chrzanowski  -  Przewodniczący  Komisji  Mienia  i  Rozwoju  Gospodarczego
(nowy kandydat);

2) Bolesław Kosior - Wiceprzewodniczący Komisji Kultury i Ochrony Zabytków;
3) Stanisław Zięba - Przewodniczący Komisji Rodziny, Polityki Społecznej i Mieszkalnictwa.

Przewodniczącym Powiatowej Rady Rynku Pracy został wybrany Jerzy Smoła, a jego zastępcą
Marian Baś.

➢ Funkcjonowanie  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  zakresie
bezpośredniej obsługi klienta

Z uwagi  na rosnącą ilość  zarażeń COVID-19,  w trosce o  bezpieczeństwo naszych klientów
i pracowników - z dniem 24 stycznia 2022 r. do odwołania zadania Urzędu będą realizowane
w sposób wyłączający bezpośrednią obsługę z wyjątkiem:

• rejestracji osób bezrobotnych,
• odbioru  dokumentów  dotyczących  oświadczenia  o  powierzeniu  wykonywania  pracy

cudzoziemcowi, zezwoleń na pracę sezonową oraz informacji starosty,
• dziennika podawczego,
• ustalonych wcześniej terminów wizyt.

Przypominamy, że do budynku Urzędu można wchodzić po uprzednim poddaniu się pomiarowi
temperatury ciała  i  dezynfekcji  rąk oraz posiadaniu środków ochrony osobistej,  tj.  założonej
maseczki zakrywającej nos i usta.
Jednocześnie  podkreślamy,  że  mogą  Państwo  kontaktować  się  z  naszym  Urzędem
w sposób: 

elektroniczny:

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. PROMOCJI I ZARZĄDZANIA INFORMACJĄ
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


• poprzez platformę www.praca.gov.pl;
• ePUAP;
• mail grodzki@gupkrakow.pl;

papierowy:
• listownie  przesyłając  dokumenty  na  adres  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie

ul. Wąwozowa 34, 31-752 Kraków;
• wrzucając dokumenty do skrzynki wystawionej przed budynkiem Urzędu;

telefonicznie pod numerami:
• 12 68 68 122;
• 12 68 68 123;
• 12 68 68 023;
• 12 68 68 024.

Przypominamy, że za pośrednictwem portalu praca.gov.pl można załatwić poniższe sprawy: 
• rejestracja
• uzupełnienie dokumentów do rejestracji 
• zgłoszenie podjęcia pracy
• zgłoszenie rozpoczęcia/wznowienia działalności gospodarczej
• zgłoszenie wyjazdu lub braku gotowości 
• wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego 
• wniosek o przeniesienie dokumentów do urzędu pracy właściwego ze względu na nowe

miejsce zamieszkania 
• rezygnacja osoby poszukującej pracy z pomocy określonej w ustawie

Za pośrednictwem portalu praca.gov.pl można złożyć również:
1. wniosek o wydanie zaświadczenia składając wniosek
2. wniosek o przelew świadczeń na konto 
3. inne pismo do Urzędu
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➢ Ważne zmiany dotyczące legalizacji zatrudnienia cudzoziemców!

Informujemy,  że  od  29  stycznia  2022  r. wchodzą  w  życie  zmiany  dotyczące  legalizacji
zatrudnienia cudzoziemców.

Nowe przepisy będą stosowane do oświadczeń złożonych od 29 stycznia 2022 r. włącznie.

Poniższa tabela przedstawia różnice pomiędzy dotychczasowymi, a nowymi przepisami. 

Do 29 stycznia Po 29 stycznia

OKRES PRACY w oświadczeniu o powierzeniu pracy

okres  wykonywania  pracy  określony
w  złożonym  wynoszą  łącznie  nie  dłużej  niż  6
miesięcy  w  ciągu  kolejnych  12  miesięcy
niezależnie  od  liczby  podmiotów  powierzających
temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy  (art. 88
z ust. 2 pkt 3 Dz.U. 2021 poz. 1100)

okres  wykonywania  pracy określony
w  złożonym  oświadczeniu  o  powierzeniu
wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  jest
nie  dłuższy  niż  24  miesiące
(art. 88 z ust. 2 pkt 3 w nowym brzmieniu)

+  pkt  4 dzień  rozpoczęcia pracy  wskazany  w
złożonym  oświadczeniu  nastąpi
nie  później  niż  6  miesięcy  od  dnia
złożenia oświadczenia

+ pkt 5 wysokość wynagrodzenia cudzoziemca
nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników
wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub
na porównywalnym stanowisku

NAJISTOTNIEJSZE ZMIANY

1. Wydłużenie z 6 do 24 miesięcy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
złożonego oświadczenia;
2.  Uzależnienie  wpisu  oświadczenia  do  ewidencji  od  zapewnienia  przez  pracodawcę
porównywalnego wynagrodzenia.

POWIADOMIENIA o podjęciu/niepodjęciu pracy

podmiot  powierzający  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi,  którego  oświadczenie  zostało
wpisane  do  ewidencji  oświadczeń,  pisemnie
powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:
1) podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w
dniu jejrozpoczęcia;

2)  niepodjęciu  pracy  przez  cudzoziemca
w  terminie  7  dni  od  dnia  rozpoczęcia  pracy
określonego w ewidencji oświadczeń.
(art. 88 z ust. 13 Dz.U. 2021 poz. 1100)

podmiot  powierzający  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi,  którego  oświadczenie  zostało
wpisane  do  ewidencji  oświadczeń,  pisemnie
powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:
1)  podjęciu  pracy  przez  cudzoziemca  w
terminie  7  dni  od  dnia  rozpoczęcia  pracy
określonego w ewidencji oświadczeń;
2)  niepodjęciu  pracy  przez  cudzoziemca
w  terminie  7  dni  od  dnia  rozpoczęcia  pracy
określonego w ewidencji oświadczeń.
(art. 88 z ust. 13 pkt 1 w nowym brzmieniu)

NAJISTOTNIEJSZE ZMIANY

Wydłużenie do 7 dni okresu na poinformowanie PUP o podjęciu pracy przez cudzoziemca.

Zmiany dotyczące wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (typ S)

1)  Ponowne  ukaranie  pracodawcy  z  art.  120  ust.  1  ustawy  o  promocji  zatrudnienia
i  instytucjach rynku pracy nie będzie stanowić obligatoryjnej  przesłanki  do odmowy wydania
zezwolenia typu S.
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2) Umorzeniu z mocy prawa będą ulegać postępowania dotyczące wydania zezwolenia typu S
w  przypadku niezłożenia przez pracodawcę w określonym terminie oświadczenia o zgłoszeniu
się  cudzoziemca do  pracy  sezonowej  w  związku  z  wnioskiem  w sprawie  pracy  sezonowej
wpisanym do ewidencji.

➢ Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia

Z  okazji  Dnia  Pracownika  Publicznych  Służb  Zatrudnienia nasi  pracownicy  otrzymali  od
Prezydenta  Miasta  Krakowa  prof.  Jacka  Majchrowskiego  piękne  życzenia,  za  które  bardzo
dziękujemy. Mamy nadzieję na ich spełnienie!
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INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAŃ

DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W MIESIĄCU STYCZNIU 2022 ROKU

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesiącu styczniu 2022 r.

• dotacja na  pokrycie  bieżących  kosztów  prowadzenia  działalności  gospodarczej

dla kodu PKD: 56.30.Z; 93.29.A lub 93.29.Z – 85 000,00 zł

INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn  niedotyczących pracowników  /t.j.  Dz.  U.  2018  poz.  1969/ żaden  zakład  pracy

nie poinformował o planowanych zwolnieniach grupowych pracowników.
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