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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 30.09.2022 r. wynosita 13228 osob. Jest to 0 142 osoby mniej, poréwnujgc ze stanem
z 31.08.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 9,7% ogdétu

bezrobotnych (wzrost o 0,1 punktu procentowego).

Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
WRZESNIA 2022 . 13228 6809

W tym liczba os6b z prawem do zasitku
w koricu miesiaca WRZESNIA 2022 . 1291 730

Liczba rejestrujacych sig bezrobotnych
w miesigcu WRZESNIU 2022 r. 1532 847

Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
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We wrzesniu 2022 r. zarejestrowano 1532 osoby bezrobotne i jest to wzrost o 37 osoéb, z
czego 1098 to osoby, ktdére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu

dotyczyto 14 oséb oraz 434 osoby dotychczas niepracujgce
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We wrzesniu 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1674
osoby i jest to 0 180 osob wiecej niz w sierpniu 2022 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych
dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 869 oséb (+231 0s.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 381 0sdb (+2 os.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 157 oséb (-23 o0s.);

e osiggniecia wieku emerytalnego — 32 osoby (-10 o0s.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 10 oséb (-7 0s.);

e nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 9 oséb (-2 0s.).

Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 30.09.2022 r.)

Struktura wiekowa - OGOLEM

4000

W 60 lat i wigcej-8,7%  18-24 lat - 6,5%

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku - WRZESIEN 2022 r.
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W OGOLEM  w tym kobiety = tym meiczyzni
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 30.09.2022 r.)

Wyzsze 3395 25,6 2061 30,3 1334 20,8
Policealne 1 srednie | 7478 18,7 1241 18,2 1237 19,3

ogé,fg,‘j;‘;‘t‘;cqce 1583 12,0 881 13,0 702 10,9
awelSadnicze | 1702 12,9 568 8,3 1134 17,7
bodstawenne iz | 4070 30,8 2058 30,2 2012 31,3
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - WRZESIEN 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
30.09.2022r.)

Do 1 m-ca 1455 11,0 797 11,7 658 10,2
1 -3 m-cy 2271 17,2 1282 18,8 989 15,4
3 -6 m-cy 1739 131 997 14,6 742 11,6
6 —12 m-cy 1368 10,3 725 10,7 643 10,0
12 - 24 m-cy 2191 16,6 1057 15,5 1134 17,7
Pow. 24 m-cy 4204 31,8 1951 28,7 2253 35,1
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wg czasu pozostawania bez pracy
OGOLEM
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - WRZESIEN 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 30.09.2022 r.)

Do 1 roku 2343 17,7 1136 16,7 1207 18,8
1-5Ilat 2534 19,1 1331 19,5 1203 18,8
5-10 lat 1885 14,2 1033 15,2 852 13,3
10 — 20 lat 1833 13,9 933 13,7 900 14,0
20 - 30 lat 1176 8,9 462 6,8 714 1,1
30 lati
wiecej 378 2,9 101 1,5 277 4,3
Bez stazu
pracy 3079 23,3 1813 26,6 1266 19,7

—_ 5-10lat-14,2%
Struktura wg stazu pracy - OGOLEM ¢
20-30lat-8,9%
30 latiwiecej-2

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy - WRZESIEN 2022 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

We wrzesniu 2022 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 141 osob
bezrobotnych (-44 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 [Prace interwencyjne 11 7
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 1
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 13 7

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 2 1
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 2 1
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 36 23
Rozpoczecia stazu 51 44
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 25 10
RAZEM 141 94
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wvszczeaéinienie Stan na dzien Struktura
yszczeg 30.09.2022 r. w %

Do 30 roku zycia 2110 16,0

w tym do 25 roku zycia 855 6,5

Dtugotrwale bezrobotni 7199 54,4

PowyZzej 50 roku zycia 4142 31,3

Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0

I':’oslladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1221 9,2

zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 7 0.1

niepetnosprawne do 18 roku zycia ’

Niepetnosprawni 999 7,6
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Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy. Sposrod 13228 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 30.09.2022 r. az 79,74% ogo6tu bezrobotnych zaliczana jest do osd6b bedagcych w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy (-0,29 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 30.09.2022 r.
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We wrzesniu 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 3264 wolne miejsca pracy i jest to wiecej o

589 wolnych miejsc pracy niz w sierpniu 2022 r., z czego 78 miejsc pracy dotyczyto ofert

pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate w

dyspozyciji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 746 kandydatéw.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu WRZESNIU 2022 r. 3264
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami 78
Liczba ofert pracy w koficu miesigca WRZESNIA 2022 r. 4202
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Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy we wrzesniu 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wi?;?(izhorr;)ilgjr;c
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 293
Takséwkarz 143
Kurier 137
Magazynier 126
Opiekunka srodowiskowa 100
Kierowca samochodu osobowego 87
Pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) 86
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 76
Pracownik produkcji 70
P.ozostali .pracow.nicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej 67
niesklasyfikowani

Doradca klienta 58
Salowa 55
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 54
Pracownik biurowy 52
Pomoc kuchenna 50
P.ozostali pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 50
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 49
Sprzedawca 48
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 44
Specjalista do spraw sprzedazy 41
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Elektromonter (elektryk) zaktadowy 40
Pokojowa 37
Mechanik samochoddéw osobowych 36
Monter urzadzen energetyki odnawialne;j 35
Sprzedawca w branzy spozywczej 31
Kontroler biletow 30
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 27
Brukarz 27
Dostawca potraw 26
P.ozostali [(ierowr?icy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 25
niesklasyfikowani

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES we wrze$niu 2022 r:

1. wprowadzili do systemu Syriusz 157 wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 102

miejsca stazowe),

2. skierowali do pracy 677 oso6b bezrobotnych. W wyniku tych dziatan na dzien

sporzagdzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 100 osdéb, z ofert

niesubsydiowanych 34 osoby,

3. poinformowali telefonicznie i/lub pocztg tradycyjng 1334 osoby bezrobotne

i poszukujgcych pracy o nhowym terminie wizyty,

4. obstuzyli 3976 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Il. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu wrzesien 2022 r. :

1. Realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Gtéwna uwaga doradcéw

skupita sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym
sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
sytuacji na rynku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,
przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.,

Zakres zrealizowanych zadah przez Referat Poradnictwa Zawodowego ilustruje

ponizsza tabela:

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Liczba zatozonych, nowych, IPD 1037
Liczba porad zawodowych 1092
Liczba porad udzielonych w ramach projektow (kolejno kody: 047, 048) 22/13
Liczba informacji zawodowych 511
Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj Swiadomy wybér / liczba 0/0
uczestnikow

Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 0/0
Liczba przeprowadzonych badan testowych NBK i KZZ (badanie + omdwienie 4/0
wynikow)

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z 1440
ewidencji*

Referat Aktywizacji Osob z Niepelnosprawnoscia przekazuje informacje na temat lokalnego

rynku pracy za miesigc WRZESIEN 2022 rok.

W miesigcu wrzesniu 2022 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono
78 wolnych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia. Na ww. miejsca pracy oraz
miejsca pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato
kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

W dniu 06.09.2022r. Kierownik Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscig GUP
uczestniczyt on-line w spotkaniu w ramach cyklu ,,Poranki partnerskie” pn. ,Niewidzialni”.
Osoby z autyzmem na rynku pracy w Polsce” organizowanym przez Wojewodzki Urzgd
Pracy w Krakowie.

Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,Mam
POWER. Mam prace”, ktéry jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w
Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy, ze
zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn.

,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej
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podjecie lub powrét do pracy”, ktéry jest realizowany przez PFRON we wspétpracy z ZUS i
CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub wypadku utracili
mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjgé inng prace,
adekwatng do =zainteresowah i stanu zdrowia. To roéwniez szansa dla oséb z
niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktore nigdy nie pracowaty

i nie majg kwalifikacji zawodowych.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji oéwiadczen we WRZESNIU 2022 r.

519

323 M Armenia-11

Biatorus - 519
Gruzja- 323
Motdawia -59
M Rosja-37
M Ukraina - 686

686

W miesigcu WRZESNIU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidengii
1635 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-76).

Najwiecej tj. 42,0% ogoétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczeh dotyczyto obywateli
Ukrainy ( - 1,2 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 31,7% ( + 3,0 p. proc.) a takze Gruzji —
19,7% (- 1,6 p. proc).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogdtu wpisanych do ewidencji oswiadczenh i wynosity

odpowiednio:
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* Rosja-2,3% (bz.);
* Motdawia - 3,6% (+0,2 p.proc);
+ Armenia-0,7% ( -0,4 p.proc.)

Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2022 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 vr.

W miesigcu wrzesniu 2022 r. ziozono w tut. Urzedzie 5 wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.
We wrzesniu 2022 r. zlozono w tut. Urzedzie 315 ofert pracy na 1686 wolnych miejsc pracy

w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowgw 2022 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

WRZESIEN 2022 r.

> Krakowski Pracodawca Roku 2021 - wez udziat w konkursie

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie rozpoczyna edycje konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku
2021”. Celem konkursu jest wyrdznienie krakowskich pracodawcow pod wzgledem
innowacyjnosci, kreatywnoséci, promocji Miasta Krakowa, otwarto$ci na potrzeby pracownikéw.
Firmy, ktére dbajg o rozwdj Swoich pracownikow, sg uwrazliwione na ich potrzeby zostang
odpowiednio uhonorowane. Udziat w powyzszym konkursie to swego rodzaju nobilitacja dla
przedsiebiorcy, bedzie mogt zaprezentowaé nie tylko jak dziata firma ,od Srodka”, jakie
obowigzujg w niej procedury ale przede wszyst kim czy srodowisko pracy jest przyjazne dla
pracownikéw.

Nagroda przyznawana jest w trzech kategoriach:

* Pracodawca Roku 2021 — Nagroda Gtéwna — dla pracodawcow, ktorzy wykazujg sie
politykg personalng otwartg na wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
a takze dbajg o rozwdj osobisty i zawodowy pracownikow,

* Pracodawca Roku 2021 Przyjazny Cudzoziemcom — dla pracodawcow, ktérzy szerzg
idee wspotpracy i partnerstwa, tolerancji i braku dyskryminacji ze wzgledu na

narodowos¢,
* Pracodawca Roku 2021 Przyjazny Osobom z Niepeftnosprawnoscia - dla
pracodawcow, ktérzy szerzg idee wspétpracy i partnerstwa, tolerancji i braku

dyskryminaciji ze wzgledu na niepethosprawnosc.

Konkurs przeznaczony jest dla pracodawcéw, ktérzy posiadajg siedzibe lub oddziat na terenie
Miasta Krakowa, a takze nie majg zalegtosci w optacaniu podatkéw i optat oraz skfadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. W kategorii Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom do
konkursu kwalifikowani bedg pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 3 obcokrajowcéw. W
przypadku checi ubiegania sie o nagrode w kategorii Pracodawca Przyjazny Osobom z
Niepetnosprawnoscig w przedsiebiorstwie zatrudniona musi by¢ co najmniej jedna osoba z
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Aby wzig¢ udziat w konkursie, nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktory dostepny jest w
formie elektronicznej na stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Na zgtoszenia czekamy od 1 do 30 wrzesnia 2022 r.

Najlepsi krakowscy pracodawcy otrzymajg dyplom laureata, statuetke oraz mozliwosé
postugiwania sie tytutem ,Krakowski Pracodawca Roku 2021" w danej kategorii.

Uroczyste wreczenie nagréd odbedzie sie 25 pazdziernika 2022 r. podczas tegorocznych
Targoéw Pracy i Przedsiebiorczosci, ktore odbeda sie w TAURON Arenie Krakow.

Mamy nadzieje, ze nasi kandydaci bedg wzorem dla wszystkich pracodawcow w Krakowie
codziennie pokazujgc Swoja postawg jak powinna wygladac¢ przyjazna i sprawiedliwa atmosfera
w srodowisku pracy. Zyczymy powodzenia wszystkim kandydatom!

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

"% Krakéw

KRAKOWSKI @Il
PRACODAWCA
ROKU 2021

ZGLOSZENIA OD 1.09 DO 30.09

TRZY KATEGORIE

« PRACODAWCA ROKU 2021 - NAGRODA GEOWNA
« PRACODAWCA ROKU 2021 - PRZYJAZNY CUDZOZIEMCOM
¢ PRACODAWCA ROKU 2021 - PRZYJAZNY OSOBOM

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

2""8 Grodzki Urzad Pracy Wiecej informacji na stronie

= :
mgaN W Krakowie www.gupkrakow.pl

> Chcesz rozpoczaé studia podyplomowe? Dowiedz sie, jak
uzyskac¢ dofinansowanie.

Rusza nabdér wnioskéw o dofinansowanie studiéw podyplomowych.
Nabér bedzie prowadzony od 12.09.2022 r. do 16.09.2022 r.

Sktadanie wniosku:

Przed zlozeniem wniosku zapoznaj sie z ZASADAMI dofinansowania kosztéw studiow
podyplomowych zamieszczonych na naszej stronie internetowej: https://gupkrakow.praca.gov.pl/
pod informacjami dotyczacymi tej formy wsparcia. Wniosek wraz z zatgcznikami (zgodny
z ustalonym wzorem zatgczonym ponizej) mozna ztozy¢ w formie:
* papierowej osobiscie (na dzienniku podawczym), drogg pocztowa lub za posrednictwem
kuriera;
» elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.pl
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W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i Organizacji telefon:

* 12 68 68 235,

+ 12 68 68 285.

Wszystkie dokumenty do pobrania dostepne na stronie: https.//gupkrakow.praca.gov.pl/

> Kolejna edycja programu: ,,M6j sSwiadomy wybor”.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie organizuje kolejng edycje programu ,,M6j Swiadomy Wybér",
ktory skierowany jest do krakowskich szkot ponadpodstawowych.

Celem programu jest przygotowanie uczniéw do planowania kariery zawodowej, podejmowania
i dokonywania ewentualnych zmian decyzji zawodowych oraz edukacyjnych. Decyzje te sg
podejmowane w oparciu o0 wtasne zasoby uczestnikow i analize informacji na temat rynku pracy
oraz systemu edukaciji. Zagadnienia te sg kluczowe dla przyszto$ci zawodowej mtodych ludzi.

Udziat w programie jest catkowicie bezptatny. Po zgtoszeniu checi uczestnictwa w programie
przez szkote, Referat Poradnictwa Zawodowego Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie umawia
sie z dang placéwkg edukacyjng na termin spotkania z uczniami. Spotkania prowadzone sg
przez doswiadczonych i wykwalifikowanych doradcow zawodowych, ktdrzy swojg wiedzg bedag
stuzy¢ uczestnikom spotkan w formie interaktywnych wyktadéw grupowych i indywidualnych
konsultaciji.

Cate spotkanie w ramach programu podzielone jest na cztery etapy wg. okreslonych
zagadnien:
1. Wspoiczesny rynek pracy

» analiza rynku pracy pod katem poszukiwania zatrudnienia,

* poznanie zrédet nowych miejsc pracy,

¢ analiza najczesciej stosowanych sposobdw poszukiwania pracy,

» identyfikowanie barier utrudniajgcych poszukiwanie pracy,

* poznanie zasad utatwiajgcych poszukiwanie pracy,

« identyfikacja i analiza metod znajdowania ofert pracy,

« okreslenie indywidualnych sposobdéw poszukiwania ofert zatrudnienia.

2. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

¢ poznanie systemu edukacji i innych form uczenia sie,
« przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
» zawody przysztosci.

3. Planowanie wtasnego rozwoju
¢ sposoby i narzedzia identyfikowania wiasnych kompetenciji i predyspozycji zawodowych,
» badanie kompetenc;ji i predyspozycji zawodowych.

4. Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym (opcjonalnie)

« opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji, umiejetnosci oraz stabych i mocnych
stron.
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Czas realizacji spotkania to okoto 2 godzin (dla zainteresowanych uczestnikéw mozliwe jest
réwniez przeprowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym bezposrednio po
wyktadzie).

Serdecznie zachecamy Dyrektorow krakowskich szkét ponadpodstawowych do nawigzania
kontaktu z Referatem Poradnictwa Zawodowego w celu ustalenia szczegotéw wspotpracy
i umodwienia spotkania. Zapisy prowadzimy na biezgco na nowy rok szkolny 2022/2023.

> ,Méj swiadomy wybér”
ZADECYDUJ O SWOJEJ|
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= ) Targi
Pracy i Przedsiebiorczosci — Swiadomie do celu!

Informujemy 2ze Targi Pracy i Przedsiebiorczosci - Swiadomie do celu!
Odbedg sie miedzy 25 — 26 pazdziernika 2022 r. na Tauron Arenie Krakoéw.

Szukasz stabilnego zatrudnienia w dobrze prosperujgcej firmie w Krakowie?

Myslisz nad zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

Chcesz dowiedzie¢ sie jak profesjonalnie zarzagdza¢ swoim biznesem?

A moze prowadzisz firme i chcesz podnies¢ kwalifikacje zawodowe dla siebie lub pracownikow?

Przyjdz na targi pracy i przedsiebiorczoéci w Krakowie. Podczas wydarzenia mozesz
bezposrednio porozmawia¢ z najlepszymi pracodawcami w Krakowie, a takze skonsultowac
swoje CV z profesjonalnymi doradcami zawodowymi. Mamy dla Ciebie takze bezptatne
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warsztaty zwigzane z zarzgdzaniem zespotem oraz marketingiem opartym na diugotrwatym
budowaniu relacji z odbiorcami. Tragi Pracy i Przedsiebiorczosci to najlepsza okazja do
rozpoczecia kolejnego etapu budowania swojej sciezki zawodowej. Czeka na Ciebie mndstwo
warsztatow tematycznych, konsultacji biznesowych oraz trzy strefy tematyczne
(przedsiebiorczoéci, wystawiennicza i warsztatowa). Podczas nadchodzgcej edycji Targéw
odbedzie sie uroczyste wreczenie nagrod w konkursie ,Krakowski Pracodawca Roku", gdzie
docenieni zostang pracodawcy zaangazowani w rozwoj pracownikow, a takze przedsiebiorstwa
wrazliwe spotecznie - zatrudniajgce osoby z niepelnosprawnosciami oraz tworzgce
wielokulturowe organizacje Grodzki Urzad Pracy w Krakowie wspodlnie z Wydziatem
Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa rozwija idee targéw, aby dostosowaé
wydarzenie do potrzeb lokalnych pracodawcow. Kieruj swojg przysztos¢ ,Swiadomie do celu”
realizujgc przy tym swoje pasje na rynku pracy. Zréb pierwszy krok i odwiedZz nas 25-26
pazdziernika w godzinach od 9.00 do 16.00 na hali widowiskowo-sportowej TAURON
Arena Krakéw. Liczymy na Twojg obecnos¢ podczas bezptatnych Targéow Pracy i
Przedsiebiorczosci w Krakowie. Serdecznie zapraszamy!

Dla wystawcéw

Szukasz pracownikow do swojej firmy? Pokaz sie z jak najlepszej strony i zgtos stanowisko do
strefy wystawienniczej. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci to niewatpliwie jedna z najlepszych
szans na poznanie pracownika spetniajgcego oczekiwania Twojej firmy, bowiem podczas kazdej
edycji naszego wydarzenia gromadzimy w jednym miejscu ponad 3 tysigce kandydatéw do
pracy. Dzieki temu masz mozliwo$¢ bezposrednio porozmawiaé¢ z kandydatami, przyspieszajgc
tym samym proces rekrutacyjny. Mamy dla Ciebie takze przygotowang specjalng strefe
przedsiebiorczosci, w ktérej mozesz nawigza¢ kontakt oraz wymieni¢ doswiadczenie z
przedstawicielami innych firm i instytucji. Dodatkowo w strefie przedsiebiorczosci dyzurujg
specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz Wydzialu ds.
Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, ktérzy podzielg sie z Tobg swojg
merytoryczng wiedzg i doswiadczeniem. Do udziatu w wydarzeniu zachecamy zaréwno mate jak
i duze przedsiebiorstwa, ktore oferujg wolne miejsca pracy na terenie Krakowa i okolic.
Rejestracja oraz udziat w targach sg bezptatne.

Link do formularza rejestracyjnego dostepny na stronie urzedu www.gupkrakow.pl w
zakfadce Aktualnosci.

Dla odwiedzajacych
Podczas targdéw pracy i przedsigbiorczoéci ,Swiadomie do celu" bedg funkcjonowaty trzy strefy
(strefa wystawiennicza, przedsiebiorczosci oraz warsztatowa).

Strefa Wystawiennicza

To miejsce w ktérym mozesz uzyskaé¢ informacje na temat aktualnych potrzeb kadrowych
krakowskich pracodawcow, a takze bezposrednio porozmawiaé z przedstawicielami firm
poszukujgcych osdb do pracy. To takze szansa dla Ciebie, aby zaprezentowac siebie jako
potencjalnego kandydata. Bedziesz mie¢ mozliwos¢ spotka¢ sie z profesjonalnym doradca
zawodowym w celu okreslenia swoich stabych i mocnych stron, a takze skonsultowac
dokumenty aplikacyjne. Wstep do strefy wystawienniczej jest bezptatny i nie wymaga
wczesniejszej rejestracii.

Strefa Przedsiebiorczosci

Jedli masz pomyst na wilasny biznes i chcesz dowiedzie¢ sie jak mozesz otrzymac
dofinansowanie na jego realizacje albo chcesz uzyskaé informacje na temat form
opodatkowania dochodow i réznego rodzaju ulg dla przedsiebiorcow to, to miejsce jest z
pewnoscig dla Ciebie. Podczas targéw bedziesz mie¢ mozliwos¢ konsultacji ze specjalistami z
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Wydziatu ds. Cudzoziemcow
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Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz Punktu Obstugi Przedsiebiorcédw Urzedu Miasta
Krakowa.
Wstep do strefy przedsiebiorczosci jest bezptatny i nie wymaga wczesniejszej rejestracii.

Strefa Warsztatowa

Podczas dwudniowych targéw przygotowaliSmy dla Ciebie szereg warsztatéw zwigzanych z
budowaniem modelu biznesowego, pozyskiwaniem inwestoréow i partneréw oraz szeroko
rozumianego marketingu w biznesie. Dodatkowo w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby
rozwoju kompetencji mtodziezy przeprowadzony zostanie Hackathlon biznesowy skierowany do
studentéw i ucznidw szkét ponadpodstawowych oraz wyktad prowadzony przez doradcéw
zawodowych pt. ,,Aktywizacja Spoteczna i przygotowanie miodziezy do wejscia na rynek
pracy". Bardzo ciekawg alternatywg dla pracodawcéw sg tez wyklady zwigzane z
mozliwosciami wsparcia finansowego w podnoszenie kwalifikacji w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, czy mozliwosci legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce.
Réwnoczesnie z prowadzonymi warsztatami i wykladami bedg odbywaé sie konsultacje
biznesowe ze specjalistami.

Wszystkie panele dyskusyjne i warsztaty otworzy konferencja zwigzana z szansami i
wyzwaniami dla miasta Krakowa oraz krakowskiego rynku pracy w zwigzku z organizacjg llI
Igrzysk Europejskich w Krakowie. Sprawdz, jakie warsztaty przygotowalismy dla Ciebie. Na
czesé z nich wymagana jest wczesdniejsza rejestracja na stronie:
https.//qupkrakow.praca.gov.pl/

Informujemy, ze udzial w warsztatach jest bezptatny a lista wszystkich wystawcow
dostepna jest na stronie urzedu: https:/qupkrakow.praca.gov.pl/
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> Powrét do zdrowia — powrét do pracy

Jestes po wypadku? Po wypadku nie mozesz juz pracowac¢ w dotychczasowym zawodzie?
Chcesz zacza¢ normalnie zy¢ i utozy¢ wszystko na nowo, ale nie wiesz jak wroci¢ do pracy?
Pomozemy Ci sie przekwalifikowac i znalez¢ nowg prace!

Skorzystaj z bezptatnej oferty PFRON realizowanej w Osrodkach Rehabilitacji
Kompleksowej.
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W Osrodku zdobedziesz nowy zawdd dostosowany do twoich obecnych mozliwosci
zdrowotnych. Polepszysz réwniez swoj stan zdrowia korzystajgc z rehabilitacji. Na zakonczenie
zespot ekspertow pomoze Ci znalez¢ prace.

Wykorzystaj swojg szanse i napisz historie swojego zycia ha nowo!
Wszelkich informacji udzielamy pod numerem telefonu:

(22)50 55 600 oraz 507 966 499.
E-mail: ORK@PFRON.ORG.PL
Strona: rehabilitacjiakompleksowa.pfron.org.pl

wWoze52 JUZ chowac
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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakoéw, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

> Europejskie Dni Pracy online - Work@PL2022

20 pazdziernika 2022 r. odbedg sie¢ Europejskie Dni Pracy (EDP) on-line pod nazwa
Work@PL2022 organizowane na platformie Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA)

Wydarzenie skierowane jest do polskich pracodawcéw poszukujgcych pracownikow z panstw
cztonkowskich EU/EFTA, w tym Polakéw przebywajgcych w tych panstwach. Celem jest
zachecenie jak najwiekszej liczby polskich pracodawcéw do poznania ustugi sieci EURES oraz
wziecia udziatu w wydarzeniu w celu znalezienia najlepszych pracownikéw z Europy.

EUROPEAN
JOB DAYS

WEZ UDZIAt w EUROPEJSKICH DNIACH PRACY

Work@PL2022

@ 20 pazdziernika 2022 @ europeanjobdays.eu Jezeli jestes$ polskim pracodawca poszukujacym

wykwalifikowanych pracownikow, to swietna
Zarejestruj sie juz dzisiaj i znajdz dla okazja dla twojej firmy na wypromowanie

SWoje) ﬁrmy naj IepSZYCh fachowcow swojej oferty pracy nie tylko w Polsce ale w calej
w Europle m Unii Europejskiej (UE/EFTA) i pozyskanie
najlepszych specjalistow na rynku europejskim.

Zarejestruj sie juz dzisiaj!
www.europeanjobdays.eu/en/event/workpl2022
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Wydarzenie jest skierowane do: Korzysci?
« polskich pracodawcow, ktorzy planuja zatrudnienie + promocja ofert pracy oraz firmy;
pracownikow z panstw UE/EFTA na terenie Polski + mozliwoé¢ dotarcia do osdb poszukujacych zatrudnienia
+ obywateli UE/EFTA, w tym Polakow przebywajacych za z krajow UE/EFTA oraz znalezienia odpowiednich
granicg w tych panstwach. kandydatéw do pracy;

- rozmowy z kandydatami poprzez indywidualny chat on-line;
- bezpfatny udziat.

Jak to dziata?

Nie wychodzac z biura, siedzac przed monitorem komputera mozna prowadzic rekrutacje, przy czym zaleca sie takze posiadanie kamerki
internetowej, mikrofonu i stuchawek, aby w dniu targéw méc swobodnie porozmawiac z osoba odwiedzajaca wirtualne stoisko.

Polscy pracodawcy zainteresowani udzialem majg moz ¢ zatozenia konta wystawcy, ktory jest wirtualnym odpowiednikiem stoiska,
jakie mozemy spotkac podczas targow stacjonarnych. Strona intermetowa jest narzedziem udostepnionym przez Komisje Europejska,
dlatego obstugiwana jes angielskim.

Pracodawca ma mozl rzegladania i selekcji otrzymanych aplikacji oraz wystania wybranym kandydatom zaproszenia do udziatu
w rozmowach. Osoby poszukujace pracy mogga takZe odwiedzi¢ wirtualny pokdj pracodawcy bez uprzedniego zaproszenia, ale w kazdym
przypadku to wystawca decyduje o tym, kto odwiedzi jego wirtualny pokaj.

Skontaktuj sie z jednym z naszych doradcéw EURES po

Pamigtaj! ' \ ars ; L e .' awup.mazowsze.pl

ny@wup.poznan.pl
Biorac udziat w Work@PL2022 zwiekszasz e ! S AR
. . x - eures@wup-krakow.pl
szanse na pozyskanie najlepszych
kandydatow.

> Wstrzymany nabér kosztow o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Z dniem 30.09.2022 r. wstrzymujemy nabor wnioskéw o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Przypominamy, ze w realizacji pozostajg liczne oferty, uwzgledniajgce zaréwno oferty stazowe
jak i oferty pracy, ktére publikowane sg w zaktadce oferty pracy na stronie
https://gupkrakow.praca.gov.pl/

Zainteresowane osoby zapraszamy do kontaktu z Posrednictwem Pracy tut. Urzedu, gdzie
uzyskacie Panstwo informacje na temat aktualnych miejsc pracy, ktérymi dysponujemy
(tel. 12 68 68 151-175).
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> Zielona linia

Jezeli poszukujecie zatrudnienia, jestescie w trakcie rekrutaciji, lub bedziecie podpisywa¢ umowe
o prace.

Powinniscie wiedzie¢ o tym!!

Czy warunki pracy podane w ogtoszeniu o prace muszg znalez¢ sie w umowie o prace?
Sprawdz to Zielona Linia.

@ Zielona Linia B crodsiuzad v

REKRUTACJA - OFERTA PRACY AUMOWA O PRACE
-

www.zielonalinia.gov.pl
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> Bezpieczny Krakow.

Program poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego przygotowany z myslg
0 mieszkancach Krakowa.
Znajdziecie tu pomocne filmy, podcasty oraz informacje o warsztatach, ktére przydajg sie
W Zyciu codziennym, np.:

« warsztaty z technik negocjacyjno-komunikacyjnych,
» auto trening,
» szkolenie z pierwszej pomocy.

Zachecamy do polubienia strony, gdyz informacje ktére tam znajdziecie pomogg Wam w zyciu
codziennym, a czasem mogg dostownie uratowac zycie!!

W komentarzu link do formularza zgtoszeniowego na kurs z pierwszej pomocy, ktéry odbedzie
sie w dniach:

* 12 wrzesnia 17.00-21.00
* 13 wrzesnia 15.00-19.00
e 21 wrzesnia 15.00-19.00
e 28 wrzesnia 17.00-21.00

BEZPIECZNY
KRAKOW

slen, kto ratuje zycie
jednego cziowieka,
ratuje caty sSwiat”.

THOMAS KENEALLY, LISTA SCHIN
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> Fundacja pro aktywni.

Szukasz pracy? Nie masz doswiadczenia?
Fundacja Pro aktywni moze optaci¢ wybrane przez Ciebie szkolenie zawodowe, a takze
bezptatnie znalez¢ wymarzong prace!

Wez udziat w projekcie ,,Pro aktywni z POWER-em!”

»Pro aktywni z POWER-em ” to projekt skierowany do os6b w wieku 18 — 29 roku zycia,
zamieszkujgcych lub pracujgcych na terenie wsparcia tj. mieszkancy miasta Krakowa i Tarnowa
oraz powiatu krakowskiego, wielickiego, wadowickiego, proszowickiego, olkuskiego,
miechowskiego, myslenickiego, tarnowskiego, dgbrowskiego, brzeskiego, bochenskiego.

Kto moze wzia¢ udziat w projekcie?

a) Imigranci, reemigranci, nalezacy co najmniej do jednej z grup:
» bierni zawodowo,
» bezrobotni.

b) Osoby bierne zawodowo, w tym kategorii NEET, nalezgce co najmniej jednej z grup:

+ zamieszkujgce obszar wiejski ( wg. DEGURBA) poza ZIT,
* rodzicow powracajgcych na rynek pracy,
» 0soby z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu oferowane sa:

» Ptatne staze z mozliwoscig zatrudnienia,

» Bezpfatne szkolenie zawodowe,

+ Udziat w bezpfatnych warsztatach i szkoleniach zawodowych dopasowanych do
potrzeb i predyspozycji uczestnikéw,

« Wsparcie ze strony osobistego opiekuna i innych specjalistow,

* Nabycie nowych umiejetnosci zawodowych,

» Indywidualne doradztwo zawodowe.

Kontakt: 12 200 21 77 lub napisz: biuro@fundacjaproaktywni.pl,

" Proaktywni z POWER-em!

, ’ ~G_“a\’ \ .
. A \ a
' 3 A .
SN L{ A
Fundusze Rzeczpospolita s ] Unia Europejska
’ kit B Fos<s | PROAKTYWNI Buropapie Putens Spiticsng
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> Projekty Unijne Inter kadra.

Jeszcze masz szanse skorzysta¢ ze szkolen zawodowych organizowanych przez Projekty
unijne Inter kadra i podnies¢ swoje kwalifikacje.

Wez udziat we wrzesniowej rekrutacji i skorzystaj z darmowych szkolen zawodowych w ramach
projektu "Kariera z Powerem" lub "Postaw na przysztos¢. Postaw na siebie"!

Projekt skierowany jest do mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego, jest bezptatny
i ogélnodostepny.

Rekrutacja we wrzesniu

Kariera z POWERem 5.09 - 20.09.2022
Postaw na przysztos¢.Postaw na siebie 5.09 - 20.09.2022

> Fundacja Rozwoju Kwalifikacji Stella Virium.

Macie jeszcze szanse zapisac do VI edycji bezptatnego projektu - Career Boost prowadzonego
przez ekspertow jednej z wiodgcych miedzynarodowych firm — UBS Bank.
Career Boost VI jest skierowany m.in. do osdb:

bezrobotnych,

studentéw wchodzacych na rynek pracy,

majgcych trudnosci z podjeciem zatrudnienia,

zagrozonych utratg pracy,

pracujgcych ponizej swoich kwalifikaciji,

wracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej np. z chorobg lub wychowywaniem
dziecka,

» uchodzcéw wojennych z Ukrainy postugujgcych sie j. polskim lub j. angielskim.

Career Boost VI sktada sie z:
+ 2 x dni szkolen online w godz. 9.00-14.00,
« 1 x symulowana rozmowa kwalifikacyjna online,
+ 3 x spotkania indywidualne online z mentorem (m.in. pomoc w stworzeniu CV).
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Szkolenia obejmg zagadnienia*:

« Jak zidentyfikowa¢ swoje mocne strony i talenty oraz wyznaczy¢ sobie cele jak
profesjonalista,

« Jak stworzy¢ CV, ktéremu Twdj przyszlty pracodawca nie bedzie mogt sie oprzeé,

« O sekretach poszukiwania pracy,

» O prawie pracy — co musisz wiedzie¢ jako pracownik,

» Jak efektywnie pracowaé z domu,

« Jak przygotowac¢ sie do rozmowy kwalifikacyjne;.

Mozecie zapisac sie na wybrane przez siebie szkolenia.
Osoby biorgce udziat we wszystkich szkoleniach otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy udziat w
projekcie.

Zapisy do 23 pazdziernika 2022 przez strone — www.stellavirium.org/career-boost-vi-2022
Udziat w catosci projektu jest bezptatny. Zapraszamy!

SO
UBS &3
4 % %\y
/71 YV CAREER SZKOLENIE ONLINE

Career Boost

Ostatnie wolne miejsca
na darmowy webinar!

25-26 pazdziernik - zajecia
realizowane w j. polskim

27-28 pazdziernik- zajecia
realizowane w j. angielskim

> VIl Malopolskie Forum Finansowe - Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego: MARR

W ramach tegorocznego Forum zaplanowano konferencje tematyczng poswiecong finansom
i wspétpracy oraz seminaria dyskusyjne i spotkania bilateralne w strefie wystawienniczej.

Podczas wydarzenia uczestnicy mogag postucha¢ ekspertéw, nawigza¢ kontakty w strefie
networkingowej oraz wymieniac sie wiedzg z najlepszymi specjalistami.

Tematami gtéwnymi tegorocznego forum beda:

» finanse dla przedsigbiorcéw oraz start-upow,
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» klastry i wspotpraca nauki z biznesem,
» nowe technologie, rozwigzania energetyczne i ekologia.

W tym roku Matopolskie Forum Finansowe znowu zagosci w Starej Zajezdni w Krakowie.
Po dwdch edycjach wydarzenia w formule online ponownie bedzie okazja do bezposrednich
spotkan oraz rozmow o biznesie w sercu krakowskiego Kazimierza.

Wydarzenie bedzie transmitowane on-line na zywo.

Rejestracja i program pod adresem: www.marr.pl/7mff

Udziat w Forum jest bezptatny!

= P FGRUM
(6 EKSPERTA

VII'Matopolskie
Forum Finansowe

> Nostryfikacja Dyplomu

Jezeli posiadasz status osoby bezrobotnej, zarejestrowanej we witasciwym dla miejsca
zamieszkania powiatowym urzedzie pracy, to mozesz skorzysta¢ mozliwosci sfinansowania
postepowania nostryfikacyjnego dyplomu.

Wiecej informacji na naszej stronie (mozliwo$¢ zmiany jezyka na wyswietlanej stronie — prawy
gorny rog), gdzie dodane zostaty wnioski o przyznanie finansowania optaty nostryfikacyjnej
(wersja dokx, pdf).

UA
Akwo B1 maeTe ctatyc ocobm 6e3poboTHOI, TOOTO BM € 3apeeCcTpoBaHi B panioHHiIln crnyxoi
3aNHATOCTI 32 MiCLLeM BaLLOro NPOXMBAHHS, BU MOXETE CKOPUCTATUCS 3 MOXITMBOCTI
AodiHaHcyBaHHS 40 HocTpudikauii gunnomy!

Binbwe iHdopMauii Ha Hawomy BeG-CalnTi (€ MOXIMBICTb 3MIHUTU MOBY Ha BigobpakeHin
CTOPIHUi - BEPXHIN NpaBuii KyT), Ae JofaHa 3asBa Ha AodiHaHCYyBaHHA onnaTtn Jo HocTpudikauil
(Bepcis dokx, pdf ).

GB
If you have the status of an unemployed person, registered in the local labor office
corrersponding to the place of residence, you can use the possibility of financing the diploma
recognition procedure!!
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More information on our website (possibility to change the language on the displayed page -
upper right corner), where applications for funding the nostrification fee have been added (dokx,
pdf version).

=“= Grodzki Urzad Pracy
meed W Krakowie

nostryfikacja
diploma recognition
HocTpudikayin

www.gupkrakow.pl

> Zostan Merchandiserem.

MerService Sp. z 0.0. rusza z bezptatng akcjg Akademii Merchandisera — zainteresowane osoby
mogqg zgtaszac sie, aby poznac tajniki wiedzy podczas szkolenia online z zakresu
merchandisingu, praktyczne wskazowki (wizyta stacjonarna w hali sprzedazy pod okiem
doswiadczonego pracownika) mogg Ci sie przyda¢ w znalezieniu pracy.

Akademie wienczy otrzymanie certyfikatu, a jesli bedzie to mozliwe — réwniez propozycja
wspotpracy.

Wiecej informaciji:
https.//merservice.pl/akademia_merchandisera/

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


https://merservice.pl/akademia_merchandisera/
http://www.gupkrakow.pl/

88X MERSERVICE

ZOSTAN
MERCHANDISEREM

MerService b
pomoze Ciw
na sciezke zawodowa!

> Przeszkolimy Cie

i preygotujemy do pracy jako
merchandiser

= Otrzymasz certyfikat potwiardzajacy
Twaoje przygotowanie do pracy

w zawodzie

> Najlepszym zacferujemy prace
w nasze| firmie!

DOWIEDZ SIE WIECEJ !

WEIDZ NA WWW.MERSERVICE.PL/AKADEMIA_MERCHANDISERA

LUB ZESKANUI KOD QR

> Projekt Zmiana Na Dobre.

Matopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan wraz z firmg w MDCH, w ramach zawigzanego
partnerstwa zapraszajg do udziatu w projekcie ZMIANA NA DOBRE.

Jezeli:
« zostates zwolniony z przyczyn niedotyczacych pracownika i nie posiadasz zadnych
zrodet dochodu,

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakoéw, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


https://www.facebook.com/people/Ma%C5%82opolski-Zwi%C4%85zek-Pracodawc%C3%B3w-Lewiatan/100051068595798/?__cft__[0]=AZUQKNNPWfWJ2E6Y1NSO0ZpQmiiZ2p8ctFMCOI53ZRnrty44HSwflMyWfUlqy_InCmtmqeYgOpX7bYcys36yOC2bv96iJO8bWfIKDcHdWjech68QJ-6dRUHY_f9tJbeD62d21R0tzAk4ZDIq1MNkJW0hRhDDEMneI94qfh1AbQKZfymbVL-Qw1bh9xJsLDVBrRA6XxvzTtXplUbxGzzoQ8WG&__tn__=-]K-R
http://www.gupkrakow.pl/

jeste$ w okresie wypowiedzenia,

pracodawca/zleceniodawca nie przedtuzy z tobg umowy,

twoj pracodawca zwalniat z przyczyn niedotyczgcych pracownika i jestes zagrozony
utratg pracy,

jestes rolnikiem/pracujesz w gospodarstwie rolnym i chcesz odejs¢ z rolnictwa,

Skontaktuj sie z biurem projektu!

tel: 608 049 466; 12 294 06 03; 12 421 59 99
biuro@zmiananadobre.eu

ul. Wielicka 181a

30-663 Krakow

MALOPOLSKI ana

ZWIAZEK = m GrodzkiUrzad Pracy
PRACODAWCOW ="‘ w Krakowie
LEWIATAN

"ZMIANA NA DOBRE"
przedtuzenie rekrutacji do projektu!
www.zmiananadobre.eu
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> Nabér Wnioskéw o Refundacje Wyposazenia lub Doposazenia

Stanowiska Pracy Wstrzymany z Dniem 30.09.2022 roku.

Z dniem 30.09.2022 r. wstrzymujemy nabor wnioskéw o refundacje z Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zachecamy do $ledzenia informacji na stronie naszego Urzedu.
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INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowat zaden

zaktad pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnieniaw 2022 r.
300 — 261
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100
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