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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 30.09.2022 r. wynosiła 13228 osób. Jest to o 142 osoby mniej, porównując ze stanem

z  31.08.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  9,7% ogółu

bezrobotnych (wzrost o 0,1 punktu procentowego).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
WRZEŚNIA 2022 r. 13228 6809

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca WRZEŚNIA 2022 r. 1291 730

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu WRZEŚNIU 2022 r. 1532 847

We wrześniu 2022 r. zarejestrowano 1532 osoby bezrobotne i jest to  wzrost o  37 osób, z

czego 1098 to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym  zwolnienia  z  przyczyn  zakładu

dotyczyło 14 osób oraz 434 osoby dotychczas niepracujące
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We wrześniu 2022 r. z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1674

osoby i jest to o 180 osób więcej niż w sierpniu 2022 r. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 869 osób (+231 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 381 osób (+2 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 157 osób (-23 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 32 osoby (-10 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 10 osób (-7 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 9 osób (-2 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 30.09.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 855 6,5 465 6,8 390 6,1

25-34 2923 22,1 1744 25,6 1179 18,4

35-44 3623 27,4 2095 30,8 1528 23,8

45-54 3096 23,4 1555 22,8 1541 24,0

55-59 1575 11,9 816 12,0 759 11,8

60 lat i
więcej 1156 8,7 134 2,0 1022 15,9

Razem 13228 100,0 6809 100,0 6419 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 30.09.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3395 25,6 2061 30,3 1334 20,8

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2478 18,7 1241 18,2 1237 19,3

Średnie
ogólnokształcące 1583 12,0 881 13,0 702 10,9

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1702 12,9 568 8,3 1134 17,7

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4070 30,8 2058 30,2 2012 31,3

Razem 13228 100,0 6809 100,0 6419 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
30.09.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1455 11,0 797 11,7 658 10,2

1 – 3 m-cy 2271 17,2 1282 18,8 989 15,4

3 – 6 m-cy 1739 13,1 997 14,6 742 11,6

6 – 12 m-cy 1368 10,3 725 10,7 643 10,0

12 – 24 m-cy 2191 16,6 1057 15,5 1134 17,7

Pow. 24 m-cy 4204 31,8 1951 28,7 2253 35,1

Razem 13228 100,0 6809 100,0 6419 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 30.09.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2343 17,7 1136 16,7 1207 18,8

1 – 5 lat 2534 19,1 1331 19,5 1203 18,8

5 – 10 lat 1885 14,2 1033 15,2 852 13,3

10 – 20 lat 1833 13,9 933 13,7 900 14,0

20 – 30 lat 1176 8,9 462 6,8 714 11,1

30 lat i
więcej 378 2,9 101 1,5 277 4,3

Bez stażu
pracy 3079 23,3 1813 26,6 1266 19,7

Razem 13228 100,0 6809 100,0 6419 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

We wrześniu 2022  r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  141 osób

bezrobotnych (-44 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 11 7

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 1 1

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

13 7

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

2 1

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

2 1

8 Rozpoczęcia szkolenia 36 23

9 Rozpoczęcia stażu 51 44

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 25 10

RAZEM 141 94

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
30.09.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2110 16,0

w tym do 25 roku życia 855 6,5

Długotrwale bezrobotni 7199 54,4

Powyżej 50 roku życia 4142 31,3

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1221 9,2

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 7 0,1

Niepełnosprawni 999 7,6
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 13228 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  30.09.2022  r.  aż  79,74%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących  w

szczególnej sytuacji na rynku pracy (-0,29 p. proc.).

OFERTY PRACY

We wrześniu 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 3264 wolne miejsca pracy i jest to więcej o

589 wolnych miejsc pracy niż w  sierpniu 2022  r., z czego  78 miejsc pracy dotyczyło ofert

pracy dla osób z niepełnosprawnościami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostałe w

dyspozycji Urzędu z poprzednich okresów sprawozdawczych skierowanych zostało na rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 746 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu WRZEŚNIU 2022 r. 3264

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 78

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca WRZEŚNIA 2022 r. 4202
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy we wrześniu  2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 293

Taksówkarz 143

Kurier 137

Magazynier 126

Opiekunka środowiskowa 100

Kierowca samochodu osobowego 87

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 86

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 76

Pracownik produkcji 70

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

67

Doradca klienta 58

Salowa 55

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 54

Pracownik biurowy 52

Pomoc kuchenna 50

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

50

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 49

Sprzedawca 48

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 44

Specjalista do spraw sprzedaży 41
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Elektromonter (elektryk) zakładowy 40

Pokojowa 37

Mechanik samochodów osobowych 36

Monter urządzeń energetyki odnawialnej 35

Sprzedawca w branży spożywczej 31

Kontroler biletów 30

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 27

Brukarz 27

Dostawca potraw 26

Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani

25

I. Pracownicy Referatu Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES we wrześniu 2022 r:

1. wprowadzili do systemu Syriusz 157 wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 102

miejsca stażowe),

2. skierowali  do  pracy 677 osób  bezrobotnych.  W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 100 osób, z ofert

niesubsydiowanych 34 osoby,

3. poinformowali  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną  1334 osoby bezrobotne

i poszukujących pracy o nowym terminie wizyty,

4. obsłużyli 3976 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu wrzesień 2022 r. :

1. Realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Główna uwaga doradców

skupiła się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym

się klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczących

sytuacji na rynku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.,

2. Zakres  zrealizowanych  zadań  przez  Referat  Poradnictwa  Zawodowego ilustruje

poniższa tabela:
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Liczba założonych, nowych, IPD 1037

Liczba porad zawodowych 1092

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 048) 22/13

Liczba informacji zawodowych 511

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy wybór“ / liczba 

uczestników
0/0

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0/0

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie + omówienie 

wyników)
4/0

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych przekazanych z 

ewidencji*
1440

Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością przekazuje informację na temat lokalnego
rynku pracy za miesiąc WRZESIEŃ 2022 rok.

 W miesiącu  wrześniu  2022 r.  do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono

78 wolnych  miejsc  pracy  dla  osób  z  niepełnosprawnością. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca pracy pozostałe w dyspozycji  Urzędu Stanowisko Pośrednictwa Pracy skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

 W  dniu  06.09.2022r.  Kierownik  Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  GUP

uczestniczył on-line w spotkaniu w ramach cyklu „Poranki partnerskie” pn. „Niewidzialni”.

Osoby z autyzmem na rynku pracy w Polsce”  organizowanym przez Wojewódzki  Urząd

Pracy w Krakowie.

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER. Mam pracę”, który jest realizowany przez Związek Centralny Dzieła Kolpinga w

Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy, ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji  umożliwiającej
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podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we współpracy z ZUS i

CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający  uzyskanie  nowych

kwalifikacji  zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili

możliwość  wykonywania  dotychczasowego  zawodu,  a  chcieliby  podjąć  inną  pracę,

adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób  z

niepełnosprawnością wrodzoną lub nabytą w okresie rozwojowym, które nigdy nie pracowały

i nie mają kwalifikacji zawodowych. 

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu WRZEŚNIU 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

1635 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-76).

Najwięcej tj. 42,0% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy ( - 1,2 p. proc.) oraz  obywateli Białorusi – 31,7%  ( + 3,0 p. proc.) a także Gruzji –

19,7% (- 1,6  p. proc).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:
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• Rosja – 2,3% (bz.);

• Mołdawia – 3,6% (+0,2 p.proc);

• Armenia – 0,7% ( -0,4 p.proc.)

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu wrześniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 5 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

We wrześniu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 315 ofert pracy na 1686 wolnych miejsc pracy

w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

WRZESIEŃ 2022 r.
➢ Krakowski Pracodawca Roku 2021 - weź udział w konkursie

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie rozpoczyna edycję konkursu „Krakowski Pracodawca Roku
2021”.  Celem  konkursu  jest  wyróżnienie  krakowskich  pracodawców  pod  względem
innowacyjności, kreatywności, promocji Miasta Krakowa, otwartości na potrzeby pracowników.
Firmy,  które  dbają  o  rozwój  Swoich pracowników,  są  uwrażliwione na ich  potrzeby  zostaną
odpowiednio uhonorowane.   Udział  w powyższym konkursie to swego rodzaju nobilitacja dla
przedsiębiorcy,  będzie  mógł  zaprezentować  nie  tylko  jak  działa  firma  „od  środka”,  jakie
obowiązują w niej procedury ale przede wszyst kim czy środowisko pracy jest przyjazne dla
pracowników.

Nagroda przyznawana jest w trzech kategoriach:

• Pracodawca Roku 2021 – Nagroda Główna –  dla pracodawców, którzy wykazują się
polityką  personalną  otwartą  na  wsparcie  osób  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy,
a także dbają o rozwój osobisty i zawodowy pracowników,

• Pracodawca Roku 2021 Przyjazny Cudzoziemcom – dla pracodawców, którzy szerzą
ideę  współpracy  i  partnerstwa,  tolerancji  i  braku  dyskryminacji  ze  względu  na
narodowość,

• Pracodawca  Roku  2021  Przyjazny  Osobom  z  Niepełnosprawnością –  dla
pracodawców,  którzy  szerzą  ideę  współpracy  i  partnerstwa,  tolerancji  i  braku
dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność.

Konkurs przeznaczony jest dla pracodawców, którzy posiadają siedzibę lub oddział na terenie
Miasta Krakowa, a także nie mają zaległości  w opłacaniu podatków i  opłat  oraz składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. W kategorii  Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom do
konkursu  kwalifikowani  będą  pracodawcy  zatrudniający  co  najmniej  3  obcokrajowców.  W
przypadku  chęci  ubiegania  się  o  nagrodę  w  kategorii  Pracodawca  Przyjazny  Osobom  z
Niepełnosprawnością  w  przedsiębiorstwie  zatrudniona  musi  być  co  najmniej  jedna  osoba  z
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności.

Aby wziąć udział w konkursie, należy wypełnić formularz zgłoszeniowy, który dostępny jest w
formie  elektronicznej  na  stronie  internetowej  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie.
Na zgłoszenia czekamy od 1 do 30 września 2022 r.

Najlepsi  krakowscy  pracodawcy  otrzymają  dyplom  laureata,  statuetkę  oraz  możliwość
posługiwania  się  tytułem  „Krakowski  Pracodawca  Roku  2021" w  danej  kategorii.

Uroczyste wręczenie nagród odbędzie się  25 października 2022 r.  podczas tegorocznych
Targów Pracy i Przedsiębiorczości, które odbędą się w TAURON Arenie Kraków.

Mamy nadzieję,  że  nasi  kandydaci  będą  wzorem dla  wszystkich  pracodawców w Krakowie
codziennie pokazując Swoja postawą jak powinna wyglądać przyjazna i sprawiedliwa atmosfera
w środowisku pracy. Życzymy powodzenia wszystkim kandydatom!
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➢ Chcesz  rozpocząć  studia  podyplomowe?  Dowiedz  się,  jak
uzyskać dofinansowanie.

Rusza nabór wniosków o dofinansowanie studiów podyplomowych.
Nabór będzie prowadzony od 12.09.2022 r. do 16.09.2022 r.

Składanie wniosku:

Przed  złożeniem  wniosku  zapoznaj  się  z  ZASADAMI  dofinansowania  kosztów  studiów
podyplomowych zamieszczonych na naszej stronie internetowej: https://gupkrakow.praca.gov.pl/
pod  informacjami  dotyczącymi  tej  formy  wsparcia.  Wniosek  wraz  z  załącznikami  (zgodny
z ustalonym wzorem załączonym poniżej) można złożyć w formie:

• papierowej osobiście (na dzienniku podawczym), drogą pocztową lub za pośrednictwem 
kuriera;

• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.pl
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W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz załączniki do wniosku 
powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym 
profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

Szczegółowe  informacje  można  uzyskać  w  Referacie  Obsługi  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego i Organizacji telefon:
• 12 68 68 235,
• 12 68 68 285.
Wszystkie dokumenty do pobrania dostępne na stronie: https://gupkrakow.praca.gov.pl/ 

➢ Kolejna edycja programu: „Mój świadomy wybór”.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie organizuje kolejną edycję programu „Mój Świadomy Wybór",
który  skierowany  jest  do  krakowskich  szkół  ponadpodstawowych.

Celem programu jest przygotowanie uczniów do planowania kariery zawodowej, podejmowania
i  dokonywania  ewentualnych  zmian  decyzji  zawodowych  oraz  edukacyjnych.  Decyzje  te  są
podejmowane w oparciu o własne zasoby uczestników i analizę informacji na temat rynku pracy
oraz systemu edukacji. Zagadnienia te są kluczowe dla przyszłości zawodowej młodych ludzi.

Udział w programie jest całkowicie  bezpłatny. Po zgłoszeniu chęci uczestnictwa w programie
przez szkołę, Referat Poradnictwa Zawodowego Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie umawia
się z daną placówką edukacyjną na termin spotkania z uczniami.  Spotkania prowadzone są
przez doświadczonych i wykwalifikowanych doradców zawodowych, którzy swoją wiedzą będą
służyć  uczestnikom spotkań  w formie  interaktywnych  wykładów grupowych  i  indywidualnych
konsultacji.

Całe  spotkanie  w  ramach  programu  podzielone  jest  na  cztery  etapy wg.  określonych
zagadnień:
1. Współczesny rynek pracy

• analiza rynku pracy pod kątem poszukiwania zatrudnienia,
• poznanie źródeł nowych miejsc pracy,
• analiza najczęściej stosowanych sposobów poszukiwania pracy,
• identyfikowanie barier utrudniających poszukiwanie pracy,
• poznanie zasad ułatwiających poszukiwanie pracy,
• identyfikacja i analiza metod znajdowania ofert pracy,
• określenie indywidualnych sposobów poszukiwania ofert zatrudnienia.

2. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

• poznanie systemu edukacji i innych form uczenia się,
• przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia,
• zawody przyszłości.

3. Planowanie własnego rozwoju

• sposoby i narzędzia identyfikowania własnych kompetencji i predyspozycji zawodowych,
• badanie kompetencji i predyspozycji zawodowych.

4. Indywidualne spotkanie z doradcą zawodowym (opcjonalnie)

• opracowanie indywidualnego bilansu kompetencji, umiejętności oraz słabych i mocnych 
stron.
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Czas realizacji spotkania to około 2 godzin (dla zainteresowanych uczestników możliwe jest
również przeprowadzenie indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym bezpośrednio po
wykładzie).
Serdecznie  zachęcamy  Dyrektorów  krakowskich  szkół  ponadpodstawowych  do  nawiązania
kontaktu  z  Referatem  Poradnictwa  Zawodowego  w  celu  ustalenia  szczegółów  współpracy
i  umówienia  spotkania.  Zapisy  prowadzimy  na  bieżąco  na  nowy  rok  szkolny  2022/2023.

➢ Targi
Pracy i Przedsiębiorczości – Świadomie do celu!

Informujemy  że  Targi  Pracy  i  Przedsiębiorczości  -  Świadomie  do  celu!
Odbędą się między 25 – 26 października 2022 r. na Tauron Arenie Kraków.

Szukasz stabilnego zatrudnienia w dobrze prosperującej firmie w Krakowie?
Myślisz nad założeniem własnej działalności gospodarczej? 
Chcesz dowiedzieć się jak profesjonalnie zarządzać swoim biznesem?
A może prowadzisz firmę i chcesz podnieść kwalifikacje zawodowe dla siebie lub pracowników?

Przyjdź  na  targi  pracy  i  przedsiębiorczości  w  Krakowie.  Podczas  wydarzenia  możesz
bezpośrednio  porozmawiać  z  najlepszymi  pracodawcami  w Krakowie,  a  także  skonsultować
swoje  CV  z  profesjonalnymi  doradcami  zawodowymi.  Mamy  dla  Ciebie  także  bezpłatne
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warsztaty  związane  z  zarządzaniem zespołem oraz  marketingiem  opartym na  długotrwałym
budowaniu  relacji  z  odbiorcami. Tragi  Pracy  i  Przedsiębiorczości  to  najlepsza  okazja  do
rozpoczęcia kolejnego etapu budowania swojej ścieżki zawodowej. Czeka na Ciebie mnóstwo
warsztatów  tematycznych,  konsultacji  biznesowych  oraz  trzy  strefy  tematyczne
(przedsiębiorczości,  wystawiennicza  i  warsztatowa). Podczas  nadchodzącej  edycji  Targów
odbędzie się uroczyste wręczenie nagród w konkursie „Krakowski Pracodawca Roku",  gdzie
docenieni zostaną pracodawcy zaangażowani w rozwój pracowników, a także przedsiębiorstwa
wrażliwe  społecznie  -  zatrudniające  osoby  z  niepełnosprawnościami  oraz  tworzące
wielokulturowe  organizacje Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  wspólnie  z  Wydziałem
Przedsiębiorczości i  Innowacji  Urzędu Miasta Krakowa rozwija idee targów,  aby dostosować
wydarzenie do potrzeb lokalnych pracodawców. Kieruj  swoją przyszłość „świadomie do celu"
realizując  przy  tym  swoje  pasje  na  rynku  pracy.  Zrób  pierwszy  krok  i  odwiedź  nas 25-26
października  w  godzinach  od  9.00  do  16.00  na  hali  widowiskowo-sportowej  TAURON
Arena  Kraków.  Liczymy  na  Twoją  obecność  podczas  bezpłatnych  Targów  Pracy  i
Przedsiębiorczości w Krakowie. Serdecznie zapraszamy!

Dla wystawców 
Szukasz pracowników do swojej firmy? Pokaż się z jak najlepszej strony i zgłoś stanowisko do
strefy  wystawienniczej.  Targi  Pracy  i  Przedsiębiorczości  to  niewątpliwie  jedna z  najlepszych
szans na poznanie pracownika spełniającego oczekiwania Twojej firmy, bowiem podczas każdej
edycji  naszego wydarzenia  gromadzimy w jednym miejscu ponad  3  tysiące  kandydatów do
pracy. Dzięki temu masz możliwość bezpośrednio porozmawiać z kandydatami, przyspieszając
tym  samym  proces  rekrutacyjny.  Mamy  dla  Ciebie  także  przygotowaną  specjalną  strefę
przedsiębiorczości,  w  której  możesz  nawiązać  kontakt  oraz  wymienić  doświadczenie  z
przedstawicielami  innych  firm  i  instytucji.  Dodatkowo  w  strefie  przedsiębiorczości  dyżurują
specjaliści  z  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych,  Urzędu  Skarbowego  oraz  Wydziału  ds.
Cudzoziemców  Małopolskiego  Urzędu  Wojewódzkiego,  którzy  podzielą  się  z  Tobą  swoją
merytoryczną wiedzą i doświadczeniem. Do udziału w wydarzeniu zachęcamy zarówno małe jak
i  duże  przedsiębiorstwa,  które  oferują  wolne  miejsca  pracy  na  terenie  Krakowa  i  okolic.
Rejestracja oraz udział w targach są bezpłatne. 

Link  do  formularza  rejestracyjnego  dostępny  na  stronie  urzędu  www.gupkrakow.pl  w
zakładce Aktualności. 

Dla odwiedzających
Podczas targów pracy i przedsiębiorczości „świadomie do celu" będą funkcjonowały trzy strefy
(strefa wystawiennicza, przedsiębiorczości oraz warsztatowa).

Strefa Wystawiennicza

To  miejsce  w  którym  możesz  uzyskać  informacje  na  temat  aktualnych  potrzeb  kadrowych
krakowskich  pracodawców,  a  także  bezpośrednio  porozmawiać z  przedstawicielami  firm
poszukujących  osób  do  pracy.  To  także  szansa  dla  Ciebie,  aby  zaprezentować  siebie  jako
potencjalnego  kandydata.  Będziesz  mieć  możliwość  spotkać  się  z  profesjonalnym  doradcą
zawodowym  w  celu  określenia  swoich  słabych i  mocnych  stron,  a  także  skonsultować
dokumenty  aplikacyjne. Wstęp  do  strefy  wystawienniczej  jest  bezpłatny  i  nie  wymaga
wcześniejszej rejestracji. 

Strefa Przedsiębiorczości

Jeśli  masz  pomysł  na  własny  biznes  i  chcesz  dowiedzieć  się  jak  możesz  otrzymać
dofinansowanie  na  jego  realizacje  albo  chcesz  uzyskać  informacje  na  temat  form
opodatkowania  dochodów  i  różnego  rodzaju  ulg  dla  przedsiębiorców  to,  to  miejsce  jest  z
pewnością dla Ciebie. Podczas targów będziesz mieć możliwość konsultacji ze specjalistami z
Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych,  Urzędu  Skarbowego,  Wydziału  ds.  Cudzoziemców
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Małopolskiego  Urzędu  Wojewódzkiego  oraz  Punktu  Obsługi  Przedsiębiorców Urzędu  Miasta
Krakowa.
Wstęp do strefy przedsiębiorczości jest bezpłatny i nie wymaga wcześniejszej rejestracji.

Strefa Warsztatowa

Podczas  dwudniowych  targów przygotowaliśmy  dla  Ciebie  szereg  warsztatów związanych  z
budowaniem  modelu  biznesowego,  pozyskiwaniem  inwestorów  i  partnerów  oraz  szeroko
rozumianego marketingu w biznesie.  Dodatkowo w odpowiedzi  na zidentyfikowane potrzeby
rozwoju kompetencji młodzieży przeprowadzony zostanie Hackathlon biznesowy skierowany do
studentów i  uczniów  szkół  ponadpodstawowych  oraz  wykład  prowadzony  przez  doradców
zawodowych pt. „Aktywizacja Społeczna i przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek
pracy".  Bardzo  ciekawą  alternatywą  dla  pracodawców  są  też  wykłady  związane  z
możliwościami  wsparcia  finansowego  w  podnoszenie  kwalifikacji w  ramach  Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego,  czy  możliwości  legalizacji  zatrudnienia  cudzoziemców  w  Polsce.
Równocześnie  z  prowadzonymi  warsztatami  i  wykładami  będą  odbywać  się  konsultacje
biznesowe ze specjalistami. 
Wszystkie  panele  dyskusyjne  i  warsztaty  otworzy  konferencja  związana  z  szansami  i
wyzwaniami dla miasta Krakowa oraz krakowskiego rynku pracy w związku z organizacją III
Igrzysk  Europejskich  w Krakowie. Sprawdź,  jakie  warsztaty  przygotowaliśmy dla  Ciebie.  Na
część  z  nich  wymagana  jest  wcześniejsza  rejestracja     na  stronie:  
https://gupkrakow.praca.gov.pl/     

Informujemy,  że  udział  w  warsztatach  jest  bezpłatny  a  lista  wszystkich  wystawców
dostępna jest na stronie urzędu: https://gupkrakow.praca.gov.pl/
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➢ Powrót do zdrowia – powrót do pracy

Jesteś po wypadku? Po wypadku nie możesz już pracować w dotychczasowym zawodzie? 
Chcesz zacząć normalnie żyć i ułożyć wszystko na nowo, ale nie wiesz jak wrócić do pracy? 
Pomożemy Ci się przekwalifikować i znaleźć nową pracę!

Skorzystaj z bezpłatnej oferty PFRON realizowanej w Ośrodkach Rehabilitacji 
Kompleksowej.
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W Ośrodku zdobędziesz nowy zawód dostosowany do twoich obecnych możliwości 
zdrowotnych. Polepszysz również swój stan zdrowia korzystając z rehabilitacji. Na zakończenie 
zespół ekspertów pomoże Ci znaleźć pracę.

Wykorzystaj swoją szansę i napisz historię swojego życia na nowo!
Wszelkich informacji udzielamy pod numerem telefonu:

(22)50 55 600 oraz 507 966 499.
E-mail: ORK@PFRON.ORG.PL
Strona: rehabilitacjakompleksowa.pfron.org.pl 
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➢ Europejskie Dni Pracy online - Work@PL2022

20  października  2022  r. odbędą  się Europejskie  Dni  Pracy  (EDP) on-line  pod  nazwą
Work@PL2022 organizowane na platformie Europejskiego Urzędu ds. Pracy (ELA)

Wydarzenie skierowane jest do polskich pracodawców poszukujących pracowników z państw
członkowskich  EU/EFTA,  w  tym  Polaków  przebywających  w  tych  państwach.  Celem  jest
zachęcenie jak największej liczby polskich pracodawców do poznania usługi sieci EURES oraz
wzięcia udziału w wydarzeniu w celu znalezienia najlepszych pracowników z Europy.
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➢ Wstrzymany nabór kosztów o refundacje kosztów wyposażenia
lub doposażenia stanowiska pracy

Z dniem 30.09.2022 r. wstrzymujemy nabór wniosków o refundację z Funduszu Pracy kosztów
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
Przypominamy, że w realizacji pozostają liczne oferty, uwzględniające zarówno oferty stażowe
jak  i  oferty  pracy,  które  publikowane  są  w  zakładce  oferty  pracy na  stronie
https://gupkrakow.praca.gov.pl/

Zainteresowane  osoby  zapraszamy  do  kontaktu  z  Pośrednictwem  Pracy  tut.  Urzędu,  gdzie
uzyskacie Państwo informacje na temat aktualnych miejsc pracy, którymi dysponujemy
(tel. 12 68 68 151-175).  
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➢ Zielona linia

Jeżeli poszukujecie zatrudnienia, jesteście w trakcie rekrutacji, lub będziecie podpisywać umowę
o pracę. 

Powinniście wiedzieć o tym‼️

Czy warunki pracy podane w ogłoszeniu o pracę muszą znaleźć się w umowie o pracę? 
Sprawdź to Zielona Linia.
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➢ Bezpieczny Kraków.

Program  poprawy  bezpieczeństwa  i  porządku  publicznego  przygotowany  z  myślą
o mieszkańcach Krakowa.
Znajdziecie  tu  pomocne  filmy,  podcasty  oraz  informacje  o  warsztatach,  które  przydają  się
w życiu codziennym, np.:

• warsztaty z technik negocjacyjno-k️omunikacyjnych,
• auto trening,
• szkolenie z pierwszej pomocy.

Zachęcamy do polubienia strony, gdyż informacje które tam znajdziecie pomogą Wam w życiu
codziennym, a czasem mogą dosłownie uratować życie‼ ️

W komentarzu link do formularza zgłoszeniowego na kurs z pierwszej pomocy, który odbędzie
się w dniach:

•   . - .𝟭𝟮 𝘄𝗿𝘇𝗲𝘀́𝗻𝗶𝗮 𝟭𝟳 𝟬𝟬 𝟮𝟭 𝟬𝟬
•   . - .𝟭𝟯 𝘄𝗿𝘇𝗲𝘀́𝗻𝗶𝗮 𝟭𝟱 𝟬𝟬 𝟭𝟵 𝟬𝟬
•   . - .𝟮𝟭 𝘄𝗿𝘇𝗲𝘀́𝗻𝗶𝗮 𝟭𝟱 𝟬𝟬 𝟭𝟵 𝟬𝟬
•   . - .𝟮𝟴 𝘄𝗿𝘇𝗲𝘀́𝗻𝗶𝗮 𝟭𝟳 𝟬𝟬 𝟮𝟭 𝟬𝟬
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➢ Fundacja pro aktywni.

Szukasz pracy? Nie masz doświadczenia?
Fundacja  Pro  aktywni  może  opłacić  wybrane  przez  Ciebie  szkolenie  zawodowe,  a  także
bezpłatnie znaleźć wymarzoną pracę!

Weź udział w projekcie „Pro aktywni z POWER-em!” 
 
„Pro aktywni z POWER-em ”  to projekt skierowany do osób w wieku  18 – 29 roku życia,
zamieszkujących lub pracujących na terenie wsparcia tj. mieszkańcy miasta Krakowa i Tarnowa
oraz  powiatu  krakowskiego,  wielickiego,  wadowickiego,  proszowickiego,  olkuskiego,
miechowskiego, myślenickiego, tarnowskiego, dąbrowskiego, brzeskiego, bocheńskiego.

Kto może wziąć udział w projekcie?

a) Imigranci, reemigranci, należący co najmniej do jednej z grup: 
• bierni zawodowo, 
• bezrobotni. 

b) Osoby bierne zawodowo, w tym kategorii NEET, należące co najmniej jednej z grup:

• zamieszkujące obszar wiejski ( wg. DEGURBA) poza ZIT, 
• rodziców powracających na rynek pracy, 
• osoby z niepełnosprawnościami.

W ramach projektu oferowane są:

• Płatne staże z możliwością zatrudnienia,
• Bezpłatne szkolenie zawodowe,
• Udział  w  bezpłatnych  warsztatach  i  szkoleniach  zawodowych  dopasowanych  do

potrzeb i predyspozycji uczestników, 
• Wsparcie ze strony osobistego opiekuna i innych specjalistów,
• Nabycie nowych umiejętności zawodowych,
• Indywidualne doradztwo zawodowe. 

Kontakt: 12 200 21 77 lub napisz: biuro@fundacjaproaktywni.pl,
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➢ Projekty Unijne Inter kadra.

Jeszcze  masz  szansę  skorzystać  ze  szkoleń  zawodowych  organizowanych  przez  Projekty
unijne Inter kadra i podnieść swoje kwalifikacje.

Weź udział we wrześniowej rekrutacji i skorzystaj z darmowych szkoleń zawodowych w ramach
projektu "Kariera z Powerem" lub "Postaw na przyszłość. Postaw na siebie"! 

Projekt  skierowany  jest  do  mieszkańców  województwa  małopolskiego,  jest  bezpłatny
i ogólnodostępny.

➢ Fundacja Rozwoju Kwalifikacji Stella Virium.

Macie jeszcze szansę zapisać do VI edycji bezpłatnego projektu - Career Boost  prowadzonego
przez ekspertów jednej z wiodących międzynarodowych firm – UBS Bank.
Career Boost VI jest skierowany m.in. do osób:

• bezrobotnych,
• studentów wchodzących na rynek pracy, 
• mających trudności z podjęciem zatrudnienia, 
• zagrożonych utratą pracy, 
• pracujących poniżej swoich kwalifikacji, 
• wracających na rynek pracy po przerwie związanej np. z chorobą lub wychowywaniem 

dziecka,
• uchodźców wojennych z Ukrainy posługujących się j. polskim lub j. angielskim. 

Career Boost VI składa się z:
• 2 x dni szkoleń online w godz. 9.00-14.00,
• 1 x symulowana rozmowa kwalifikacyjna online,
• 3 x spotkania indywidualne online z mentorem (m.in. pomoc w stworzeniu CV).
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Szkolenia obejmą zagadnienia*:

• Jak zidentyfikować swoje mocne strony i talenty oraz wyznaczyć sobie cele jak 
profesjonalista,

• Jak stworzyć CV, któremu Twój przyszły pracodawca nie będzie mógł się oprzeć,
• O sekretach poszukiwania pracy, 
• O prawie pracy – co musisz wiedzieć jako pracownik, 
• Jak efektywnie pracować z domu, 
• Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej. 

 
Możecie zapisać się na wybrane przez siebie szkolenia. 
Osoby biorące udział we wszystkich szkoleniach otrzymają certyfikat potwierdzający udział w 
projekcie.

Zapisy do 23 października 2022 przez stronę – www.stellavirium.org/career-boost-vi-2022
Udział w całości projektu jest bezpłatny. Zapraszamy!

➢ VII  Małopolskie  Forum  Finansowe  –  Małopolska  Agencja
Rozwoju Regionalnego: MARR

W ramach tegorocznego Forum zaplanowano konferencję  tematyczną poświęconą finansom
i współpracy oraz seminaria dyskusyjne i spotkania bilateralne w strefie wystawienniczej. 

Podczas  wydarzenia  uczestnicy  mogą  posłuchać  ekspertów,  nawiązać  kontakty  w  strefie
networkingowej oraz wymieniać się wiedzą z najlepszymi specjalistami.

Tematami głównymi tegorocznego forum będą:

• finanse dla przedsiębiorców oraz start-upów, 
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• klastry i współpraca nauki z biznesem, 
• nowe technologie, rozwiązania energetyczne i ekologia.

W tym roku Małopolskie Forum Finansowe znowu zagości w Starej Zajezdni w Krakowie.
Po dwóch edycjach wydarzenia w formule online ponownie będzie okazja do bezpośrednich 
spotkań oraz rozmów o biznesie w sercu krakowskiego Kazimierza. 
Wydarzenie będzie transmitowane on-line na żywo.
Rejestracja i program pod adresem: www.marr.pl/7mff
Udział w Forum jest bezpłatny!

➢ Nostryfikacja Dyplomu

Jeżeli  posiadasz  status  osoby  bezrobotnej,  zarejestrowanej  we  właściwym  dla  miejsca
zamieszkania  powiatowym  urzędzie  pracy,  to  możesz  skorzystać  możliwości  sfinansowania
postępowania nostryfikacyjnego dyplomu.
Więcej informacji na naszej stronie (możliwość zmiany języka na wyświetlanej stronie – prawy
górny  róg),  gdzie  dodane  zostały  wnioski  o  przyznanie  finansowania  opłaty  nostryfikacyjnej
(wersja dokx, pdf).

🇺🇦
Якщо ви маєте статус особи безроботної, тобто ви є зареєстровані в районній службі 
зайнятості за місцем вашого проживання, ви можете скористатися з можливості 
дофінансування до нострифікації диплому‼️
Більше інформації на нашому веб-сайті (є можливість змінити мову на відображеній 
сторінці - верхній правий кут), де додана заява на дофінансування оплати до нострифікації
(версія dokx, pdf ).
 
🇬🇧
If you have the status of an unemployed person, registered in the local labor office 
corrersponding to the place of residence, you can use the possibility of financing the diploma 
recognition procedure‼️
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More information on our website (possibility to change the language on the displayed page - 
upper right corner), where applications for funding the nostrification fee have been added (dokx, 
pdf version).

➢ Zostań Merchandiserem.

MerService Sp. z o.o. rusza z bezpłatną akcją Akademii Merchandisera – zainteresowane osoby
mogą zgłaszać się, aby poznać tajniki wiedzy podczas szkolenia online z zakresu 
merchandisingu, praktyczne wskazówki (wizyta stacjonarna w hali sprzedaży pod okiem 
doświadczonego pracownika) mogą Ci się przydać w znalezieniu pracy.

Akademię wieńczy otrzymanie certyfikatu, a jeśli będzie to możliwe – również propozycja 
współpracy. 

Więcej informacji: 
https://merservice.pl/akademia_merchandisera/
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➢ Projekt Zmiana Na Dobre.

Małopolski Związek Pracodawców Lewiatan wraz z firmą w MDCH, w ramach zawiązanego 
partnerstwa zapraszają do udziału w projekcie ZMIANA NA DOBRE.

Jeżeli:
• zostałeś zwolniony z przyczyn niedotyczących pracownika i nie posiadasz żadnych 

źródeł dochodu,
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• jesteś w okresie wypowiedzenia,
• pracodawca/zleceniodawca nie przedłuży z tobą umowy,
• twój pracodawca zwalniał z przyczyn niedotyczących pracownika i jesteś zagrożony 

utratą pracy,
• jesteś rolnikiem/pracujesz w gospodarstwie rolnym i chcesz odejść z rolnictwa,

Skontaktuj się z biurem projektu!
tel: 608 049 466; 12 294 06 03; 12 421 59 99
biuro@zmiananadobre.eu
ul. Wielicka 181a
30-663 Kraków

➢ Nabór Wniosków o Refundację Wyposażenia lub Doposażenia 
Stanowiska Pracy Wstrzymany z Dniem 30.09.2022 roku.

Z dniem 30.09.2022 r. wstrzymujemy nabór wniosków o refundację z Funduszu Pracy kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

Zachęcamy do śledzenia informacji na stronie naszego Urzędu.
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INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/  nie poinformował żaden

zakład pracy.
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Awizowana liczba osób do zwolnienia w 2022 r.
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