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Konkurs 
„KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2021" 
Karta oceny zgłoszenia
Nazwa Wnioskodawcy: …………….…………………………………………………
Data wpływu wniosku: ……………….……………………………………………….
Data oceny: ………………………….…………………………………………………
	Liczba 
uzyskanych 
punktów 
	Część A …..……………………………..

	
	Część B …..……………………………..

	
	Część C…..……………………………..


 Weryfikacja ogólnych warunków udziału (w tym 2 obowiązkowych)
	Wymóg 
	Spełnia
	Nie spełnia
	Uwagi

	Siedziba/oddział na terenie Miasta Krakowa 

	□
	□
	

	Brak zaległości w opłatach/składkach/wynagrodzeniach

	□
	□
	

	Zatrudnianie min. 3 cudzoziemców 
(w kategorii„Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom”)
	□
	□
	

	Zatrudnianie minimum 1 osoby z niepełnosprawnością 
(w kategorii„Pracodawca Roku Przyjazny Osobom         z Niepełnosprawnością”)
	□
	□
	

	SUMA 

	
	
	


	Zgłoszenie  

	
□ spełnia

□ nie spełnia
	  warunki(ów) udziału w konkursie.


Dodatkowe uwagi:
………..………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
A. Ocena w kategorii PRACODAWCA ROKU – NAGRODA GŁÓWNA
	Kryteria oceny w kategorii 
PRACODAWCA ROKU 
- NAGRODA GŁÓWNA
	Punkty do zdobycia (max)
	Punkty 
przyz-nane
	Uwagi

	Zatrudnianie w 2021 roku:
· osób niepełnosprawnych 
· absolwentów (do 1 roku 
od ukończenia studiów/szkoły)
· osób powyżej 50 roku życia 
· cudzoziemców
· stażystów/ praktykantów 
· inne 

	10
	
	

	Szkolenie pracowników w 2021 roku.
	10
	
	

	Wspieranie rozwoju pracowników poprzez programy inne niż szkolenia.
	10
	
	

	Realizacja programu adaptacyjnego dla nowych pracowników.
	10
	
	

	Współpraca z GUP w Krakowie.
	10
	
	

	SUMA
	50
	
	


Dodatkowe uwagi:
………..………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
B. Ocena w kategorii „Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom”
	Kryteria oceny 
w kategorii 
PRACODAWCA PRZYJAZNY 
CUDZOZIEMCOM
	Punkty do zdobycia
(max.)
	Punkty
przyz-nane
	Uwagi

	Posiadanie w przedsiębiorstwie wielojęzycznych procedur i informacji dotyczących funkcjonowania przedsiebiorstwa (np. przepisy BHP, regulaminy, instrukcje)
	15
	
	

	„Dobre praktyki” wdrażane w przedsiębiorstwie na rzecz integracji imigrantów w Mieście Krakowie, wspomagające adaptację     
do warunków życia i pracy w Polsce
	15
	
	

	SUMA
	30
	
	


Dodatkowe uwagi:
………..………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
C. Ocena w kategorii „Pracodawca Przyjazny Osobom z Niepełnosprawnością”
	Kryteria oceny w kategorii 
PRACODAWCA  
PRZYJAZNY OSOBOM 
Z Niepełnosprawnością
	Max. liczba punktów możliwa do zdobycia
	Punkty
przyz-nane
	Uwagi

	Procent osób z niepełnosprawnością zatrudnionych w przedsiębiorstwie
[liczba zatrudnionych osób z niepełnosprawnością/liczba wszystkich zatrudnionych * 100%]
	Do 10% - 1 pkt
Między 11% a 20% - 2 pkt
21% a 30% - 3 pkt
31% a 40% - 4 pkt
41% a 50% - 5 pkt
51% a 60% - 6 pkt
61% a 70% - 7 pkt
71% a 80% - 8 pkt
81% a 90% - 9 pkt
   91% a 100% - 10 pkt
	
	

	Posiadanie w przedsiębiorstwie programu zatrudniania i/lub integracji osób z niepełnosprawnością 
	20 pkt
	
	

	SUMA
	30 pkt
	
	


Dodatkowe uwagi:
…………………….………………………………………………………………………………….
PODSUMOWANIE:
………..………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………….
…………………….………………………………………………………………………………….
Oceniający: …………………………………………………………………………….
_2147483647.unknown

