REGULAMIN KONKURSU ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2021”

Organizatorem konkursu jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, z siedziba przy ul. Wawozowej

34, 31-752 Krakoéw, NIP: 678-27-48-246, zwany dalej ,Organizatorem”.

Konkurs ma charakter otwarty, a udziat w nim jest bezptatny.

Celem konkursu jest :

- wyréznienie krakowskich pracodawcéw, ktérzy wykazuja sie prowadzeniem szczegdlnej
polityki personalnej otwartej na wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze
dbaja o rozwéj osobisty i zawodowy pracownikéw.

- szerzenie idei wspotpracy i partnerstwa, tolerancji i braku dyskryminacji ze wzgledu na wiek,

niepetnosprawnos¢ czy narodowosé wsréd krakowskich pracodawcow.

Nagroda ma charakter honorowy.

§ 1 Warunki udziatu

1. W konkursie moga bra¢ udziat pracodawcy spetniajacy wszystkie ponizsze kryteria:

- prowadzacy swoja dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Miasta Krakowa, niezaleznie od

wielkosci przedsiebiorstwa,

- nie posiadajacy zalegtosci w optacaniu podatkéw i optat oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne,

- w kategorii Pracodawca Roku Przyjazny Cudzoziemcom do konkursu kwalifikowane sg

zgtoszenia pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 3 cudzoziemcéw,

- w kategorii Pracodawca Roku Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia do konkursu
kwalifikowane sg zgtoszenia pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej jedng osobe z

niepetnosprawnoscia.



2. Zgtoszenia kandydatur majg charakter otwarty: zgtoszenia moga Pracodawcy lub

wyznaczeni przez nich przedstawiciele.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest zaakceptowanie regulaminu konkursu oraz
dostarczenie do Organizatora poprawnie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego, ktéry
dostepny jest na stronie internetowej Organizatora www.gupkrakow.pl .

4. Poprawnie wypetnione dokumenty nalezy przesta¢ za pomocg elektronicznego formularza

zgtoszeniowego.

5. Przestanie wypetnionego i zawierajacego wymagane oswiadczenia Formularza
Zgtoszeniowego jest rwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w nim

zawartych w celu przeprowadzenia prawidtowej procedury konkursowej.

6. Termin nadsytania Formularzy Zgtoszeniowych uptywa w dniu 30.09.2022 r. O waznosci
zgtoszenia decydowac bedzie data wystania formularza elektronicznego. Dokumenty ztozone

po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Organizator i Cztonkowie Kapituty sg zobowigzani do poufnosci danych na temat
uczestnikdw konkursu oraz nie ponoszg odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych
przez uczestnikdw. Podanie nieprawdziwych danych dyskwalifikuje Uczestnika i skutkuje

odebraniem tytutu.

8. Rozstrzygniecie konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku 2021" nastgpi w pazdzierniku 2022

roku.

§ 2 Kapituta Konkursowa

1. Kapitute Konkursowg powotuje Organizator konkursu.
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2. W sktad Kapituty wchodzg minimum 4 osoby, w tym:

- Przewodniczacy,

- Prezydent Miasta Krakowa lub osoby przez niego wyznaczone,
- Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,

- Przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy.

3. Warunki uczestnictwa w konkursie ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2021” wynikajace
z § 1 beda weryfikowane przez powotang Kapitute Konkursowg na zasadzie wykazania, czy

pracodawca ,spetnia/nie spetnia” dane kryterium.

4. Podczas posiedzen Kapituta dokona oceny formalnej i merytorycznej nadestanych
Formularzy Zgtoszeniowych i na jej podstawie wytoni 3 zwyciezcéw konkursu, po jednym w

kazdej z kategorii.

5. W kazdej z kategorii zwyciezca zostaje Pracodawca z najwiekszg liczbg zdobytych punktéw.
W przypadku dwéch lub wiecej zgtoszen z najwiekszg, rowna liczbg punktow, o wyniku
stanowic¢ bedzie gtosowanie Cztonkdéw Kapituty (decyduje zwykta wiekszos¢ gtoséw). W
przypadku braku rozstrzygniecia w takim gtosowaniu, decydujacy gtos ma Przewodniczacy

Kapituty badz osoba przez niego wyznaczona z grona oséb wchodzacych w sktad Kapituty.

6. Z powodu braku odpowiedniej kandydatury Kapituta Konkursowa ma prawo nie przyznaé

zadnego z tytutéw konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku 2021”.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do zwrdcenia sie do zgtaszajacego z prosba o
udostepnienie kopii posiadanych w firmie wielojezycznych procedur, informacji dotyczacych
funkcjonowania firmy np. regulaminéw, uméw, dokumentéw, ktére zostang opisane przez

zgtaszajacego w kwestionariuszu zgtoszeniowym.



§ 3 Harmonogram konkursu

1. Idea konkursu ,KRAKOWSK| PRACODAWCA ROKU 2021" zostanie upowszechniona wraz
z Regulaminem i Formularzem Zgtoszeniowym na stronie internetowej GUP w Krakowie
od 01.09.2022r.

2. Termin rozpoczecia nadsytania zgtoszen ustala sie na dzien 01.09.2022 r.

3. Termin zakonczenia przyjmowania zgtoszen ustala sie na dzien 30.09.2022 r.

4. Rozstrzygniecie Konkursu i wreczenie nagréd nastapi na uroczystej gali, organizowanej
podczas Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci ,Swiadomie do celu”, ktére odbeda sie w TAURON

Arenie Krakow, ul. Stanistawa Lema 7, 3-571 Krakow.

5. O doktadnym terminie i miejscu wreczenia nagréd Organizator poinformuje zwyciezcéw

Konkursu.

6. Informacja o rozstrzygnieciu Konkursu zostanie opublikowana przez partneréw medialnych

oraz

na stronie internetowej Organizatora, a takze w mediach spotecznosciowych.
7. Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada jego Organizator.
§ 4 Nagrody
1. Nagrody bedga przyznawane w trzech kategoriach:
a) Pracodawca Roku - Nagroda Gtéwna;

b) Pracodawca Roku Przyjazny Cudzoziemcom;

c) Pracodawca Roku Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia.



Zwyciezcy Konkursu otrzymaja:

- dyplom laureata i statuetke, ktére zostang wreczone podczas Targéw Pracy i
Przedsiebiorczosci ,Swiadomie do celu” w dniu 25 pazdziernika 2022 r.

- promocje przedsiebiorstwa na stronach internetowych www.gupkrakow.pl i www.krakow.pl
oraz w prasie lokalnej i na portalach spotecznosciowych,

- mozliwos$¢ postugiwania sie tytutem ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2021” w

wygranej kategorii.

§ 5 Tryb wytaniania Laureatéow

1. W kazdej z kategorii zwyciezca zostaje kandydatura, ktéra po zakwalifikowaniu sie

(spetnieniu kryteriéw zgodnie z § 1) podczas oceny zdobyta najwiekszg ilos¢ punktow.

2. W Kkategorii Pracodawca Roku - Nagroda Gtéwna, Kapituta ocenia zgtoszone

kandydatury na podstawie sumy punktéw otrzymanych wg nastepujacych kryteriow:

Kryteria oceny w kategorii KRAKOWSKI Max. liczba punktow
PRACODAWCA ROKU 2021 - NAGRODA mozliwa do zdobycia
GLOWNA

Czy w 2021 pracodawca zatrudniat:
e o0soby niepetnosprawne (2pkt) 10
» absolwentdow (do 1 roku od ukonczenia

studiéw/szkoty) (1pkt)

» osoby powyzej 50 roku zycia (2pkt)
e cudzoziemcow (2pkt)
s stazystow/praktykantéw (2 pkt)
e inne (1pkt)

* nie (Opkt)
Czy pracodawca szkolit pracownikéw w 2021 roku?
* Liczba szkolen ....... oraz objeta liczba 10
pracownikéw ........ (10 pkt)
e nie (Opkt)

Czy pracodawca wspiera rozwéj pracownikow
poprzez programy inne niz szkolenia? 10
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Czy pracodawca realizuje program adaptacyjny dla 10
nowych pracownikéw?

Wspbétpraca z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie

e tak (10 pkt) 10
e nie (0 pkt)
SUMA 50

3. W kategorii Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom Kapituta ocenia zgtoszone

kandydatury wg nastepujacych kryteriow:

Kryteria oceny w kategorii Max. liczba punktéw
PRACODAWCA PRZYJAZNY CUDZOZIEMCOM mozliwa do zdobycia

Posiadanie w przedsiebiorstwie wielojezycznych
procedur i informacji dotyczacych funkcjonowania 15
firmy np. przepisy BHP, regulaminy, instrukcje.

,Dobre praktyki” wdrazane w przedsiebiorstwie na
rzecz integracji imigrantéw, wspomagajace adaptacje 15
do warunkow zycia
i pracy w Polsce

SUMA 30




4. W kategorii Pracodawca Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia Kapituta ocenia

zgtoszone kandydatury wg nastepujacych kryteridéw:

Kryteria oceny w kategorii

PRACODAWCA Max. liczba punktéw mozliwa do
PRZYJAZNY OSOBOM zdobycia
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
Procent osdb z niepetnosprawnoscia Do 10% - 1 pkt
zatrudnionych w przedsiebiorstwie Miedzy 11% a 20% - 2 pkt
[liczba zatrudnionych oséb z 21% a 30% - 3 pkt
niepetnosprawnosciag/liczba 31% a 40% - 4 pkt
wszystkich zatrudnionych * 100%] 41% a 50% - 5 pkt

51% a 60% - 6 pkt
61% a 70% - 7 pkt
71% a 80% - 8 pkt
81% a 90% - 9 pkt
91% a 100% - 10 pkt

Posiadanie w przedsiebiorstwie
programu zatrudniania i/lub integracji

, . , . 20 pkt
0s6b z niepetnosprawnoscia z
otoczeniem
SUMA 30 pkt

5. Dodatkowo, w szczegdélnym przypadku, Kapituta moze zdecydowac
o przyznaniu Nagrody Specjalnej, na wniosek ktéregokolwiek z Cztonkéw Kapituty,

niezaleznie od zgtoszen kandydatéw w poszczegdlnych kategoriach.

6. Nagroda Specjalna moze zostaé przyznana zardwno Pracodawcy jak
i osobie fizycznej, ktérej dziatalnos¢ wyrdznita sie na tle innych i jest zwigzana z
aktualnymi potrzebami rynku pracy oraz promuje dobre praktyki stuzgce polepszeniu

sytuacji mieszkancow Miasta Krakowa na rynku pracy.

7. Kapituta moze zdecydowa¢ o nieprzyznaniu w danym roku nagrody

w jednej lub kilku kategoriach.



