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llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.FP — oznacza Fundusz Pracy.

2.KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3.Ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnie z art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza to dziatania, na ktére sktada sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

4.Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku

z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie
mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 2 miliondw euro — art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
5.0rganizatorze ksztatcenia - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Organizatorem ksztatcenia nie moze by¢ pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje

dziatania okreslone w §1 ust.3 niniejszych zasad dla swoich pracownikéw jak réwniez zleconych
organizatorowi ksztatcenia, z ktédrym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy wnioskodawcy
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu wnioskodawcy, a organizatorem
ksztatcenia polegajace na:

a) uczestniczeniu przez wnioskodawce lub wspdlnika spotki bedacej wnioskodawcg w spotce
cywilnej lub osobowej bedgcej organizatorem ksztatcenia lub odwrotnie;

b) posiadaniu przez wnioskodawce co najmniej 10 % udziatéw lub akcji w spotce bedacej
organizatorem ksztatcenia lub odwrotnie,

c) petnieniu przez wnioskodawce lub wspdlnika wnioskodawcy bedgcego osobg prawng funkgji
cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika u organizatora
ksztatcenia lub odwrotnie,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w



stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli pomiedzy wnioskodawcg, a organizatorem

ksztatcenia lub odwrotnie oraz pomiedzy wspdlnikami spétki bedacej wnioskodawcg,

a wspolnikiem spotki bedacej organizatorem ksztatcenia.
6.Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. 22013 r. Nr 352, str. 1 ze zm.) lub rozporzadzen
Komisji (UE) nr 1408/2013 i 717/2014.
7.Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
8.Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
9.Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
10.Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej
w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, kazdy podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na forme prawng i zrédto finansowania.
11.Urzedzie — oznacza Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.
12.Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z KFS, ktéry pracodawca sktada w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

§2
1. W 2023 r. Urzad przeznacza srodki KFS na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, o ktorych jest mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad.

2. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukoriczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac
utracie zatrudnienia.

3. Ze $rodkow KFS nie beda w 2023 r. finansowane:

a) szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

b) obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy
(instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, szkolenia ktorych koszty realizacji wliczone s3
w zakup np. oprogramowania), szkolenia produktowe, szkolenia dotyczgce ochrony danych
osobowych,

c) szkolenia jezykéw obcych (niezaleznie od poziomu zaawansowania), jesli nie pozostaja
w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie
uzasadniajg potrzeby ksztatcenia,

d) szkolenia z kompetencji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych, coachingu,
szkolenia ogdlnorozwojowe dotyczace np. komunikacji, zarzagdzania czasem, radzenia sobie ze
stresem, kreatywnosci, wspotpracy w grupie, wystgpien publicznych itp.), jesli nie pozostajg
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w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie
uzasadniajg potrzeby ksztatcenia,

e) udziat w konferencjach i kongresach naukowych,

f) obowigzkowe badania lekarskie wstepne i okresowe,

g) szkolenia komputerowe (np. Pakiet Office) o ile nie bedzie wykazany zwigzek z zajmowanym
stanowiskiem, chyba ze bedg zapobiegac utracie zatrudnienia,

h) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

4. Urzad finansuje ustugi ksztatcenia ustawicznego realizowane wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej
Polskie;j.

5. Rozpoczecie realizacji wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego moze nastgpic¢ po pozytywnym
rozpatrzeniu ztozonego wniosku oraz po podpisaniu umowy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS.

§3
1. Urzad moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:
a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsiebiorstw 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
lecz nie wiecej niz 200 000,00 zt (dwiescie tysiecy zt) dla jednego wnioskodawcy.

2. Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace w wymiarze co
najmniej potowy etatu oraz pozostawaé w zatrudnieniu na dzien ztozenia wniosku oraz na caty czas
trwania ksztatcenia. Pracodawca/pracownicy wskazani w niniejszym wniosku nie mogg przebywacé
na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie moga to by¢ osoby
wspotpracujgce w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych i spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia
nie sg pracodawcami, poniewaz wyzej wymienione spoétki posiadajg osobowos$é prawna. O ile wiec
wyzej wymienione osoby nie sg w spotce zatrudnione, nie mogg zosta¢ objete wsparciem w ramach
srodkéw KFS.

3. Pracodawca moze ubiegac sie o przyznanie sSrodkdw wytgcznie na dziatania, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety.

4. Wnioskowane dziatania muszg zostac rozpoczete w 2023 roku, a przyznane srodki muszg zostac
wydatkowane do dnia 30 listopada 2023 r.

5. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.



§4
1. W roku 2023 Urzad bedzie kierowac sie priorytetami okreslonymi przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej (mozliwe jest wskazanie jednego lub kilku priorytetéw) tj.:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdéw), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

WSsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v’ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

v’ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v’ rozwdj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznoéé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana
do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa technologia czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i
zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
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np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISQ, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Krakowa. Zawody
deficytowe sg identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddéw 2023 dla Miasta Krakowa
publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba GUP, w ktdrym sktadany jest wniosek

o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy —
analizowana bedzie sytuacja powiatu dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0s6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu ze Srodkéw KFS bedzie mogto by¢ finansowane ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i
pracownikéw), ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku
miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg miaty zmieniony

w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku a w przypadku pracodawcéw -
rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarczg w okresie jednego roku przed datg ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania

przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe

nabycia umiejetnosci.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.


http://www.barometrzawodow.pl/

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to dac¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z
nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
v" w wieku do 18. roku zycia,
v w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

v’ bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgd ograniczyt wiadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

v’ 0sobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majacg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v’ cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art.
159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r.



poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajagcym prawo
pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane facznie.

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.7. w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci zwigzanych z

branzg energetyczng i gospodarkg odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - GArnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych



PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewododw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikdw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami



PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na
1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane tacznie.
Priorytet dotyczy wytacznie oséb mtodych do 30 r.z.

§5
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w 2023 roku, sktada wniosek na ustalonym przez Urzad
formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, jezeli jest to
Urzad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia
ksztatceniem ustawicznym nie powinny by¢ wskazane w zadnym innym wniosku o przyznanie
Srodkow z KFS sktadanym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Wnhniosek wraz z zatgcznikami powinien zostac opatrzony stosowng pieczecig (jesli dotyczy)

i podpisany czytelnie przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi zosta¢ zatagczone
petnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy. Z tresci
petnomocnictwa powinno wynikaé, do jakich czynnosci jest osoba upowazniona. Petnomocnictwo
w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem nalezy przedtozy¢ wraz

z potwierdzeniem uiszczenia optaty od petnomocnictwa /szczegdty https://www.bip.krakow.pl/?
sub_dok_id=15823. W przypadku petnomocnictwa notarialnego nalezy ztozy¢ kopie dokumentu
potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania

w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi
(wzdr petnomocnictwa wraz z informacjg o ochronie danych osobowych - zatgcznik nr 2 do wniosku ).

4. Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:
a) papierowej, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera;

b) elektronicznej przez platforme ePUAP, praca.gov.pl;
c) dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym;



w terminie od 20.02.2023 r. do 24.02.2023 r. w godzinach pracy Urzedu tj. od poniedziatku
do pigtku 7:45 - 14:45 (dokumenty ztozone w formie elektronicznej powinny by¢ przestane
od poniedziatku 20.02.2023 r. od godziny 7:45 do pigtku 24.02.2023 r. do godziny 14:45 -
decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;.

Podpis ten musi by¢ ztozony przez pracodawce lub upowazniong przez pracodawce osobe.

5. Whnioski wraz z zatgcznikami doreczone za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w innej formie niz
okreslona w §5 ust. 4 niniejszych zasad nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

6. Pracodawca moze ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej wyfacznie jeden wniosek wraz
z zatgcznikami, obejmujacy jedng lub wiecej osdb, zawierajgcy wszystkie potrzeby w zakresie
ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy.

7. We wniosku nalezy wskaza¢ jeden lub kilka priorytetow, z ktérego/ych pracodawca bedzie ubiegat
sie o dofinansowanie.

8. Whnioski wraz z zatgcznikami sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

9. Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami w przewidzianym terminie naboru nie gwarantuje przyznania
Srodkow.

10. Nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji
sktadanych wnioskow.

11. W przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikdw, o ktérych moéwi
§5 ust. 2 ,,Rozporzadzenia” tj.:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzenia dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej np. umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli),

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
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e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez organizatora ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych,

whniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

12. Dokument, o ktérym mowa w ust. 11 pkt. c) musi by¢ poswiadczony za zgodnos¢
z oryginatem.

13. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
14-dniowy termin na jego poprawe od dnia doreczenia wezwania. Ztozony wniosek podlega
jednokrotnemu uzupetnieniu. W przypadku braku uzupetnienia wskazanych zastrzezen w
wyznaczonym/ustalonym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem.

15. Whioski wptywajace do Urzedu ewidencjonowane bedg przez dziennik podawczy wg kolejnosci
wptywu. Na tej podstawie okreslana jest dostepnos¢ srodkow z uwzglednieniem przyznanego
limitu Srodkéw KFS.

86
1.Niespetnienie zapisow wskazanych w § 1 ust. 5, § 3 ust. 1-3 oraz w § 5 ust. 1-2 skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem ztozonego wniosku.

2.Whnioski rozpatrywane sg pod katem spetnienia warunkéw formalnych t.j posiadania wszystkich
wymaganych zatgcznikdw, o ktérych jest mowa w § 5 ust. 2 ,,Rozporzadzenia”.

3. Urzad po pozytywnej weryfikacji formalnej do oceny merytorycznej wniosku uwzglednia:

a) zgodno$¢ wnioskowanych dziatan, o ktére ubiega sie pracodawca z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkdw KFS na 2023 r. (punktacja: zgodnosc - 1, niezgodnos¢ — brak
mozliwosci realizacji ztozonego wniosku w ramach aktualnie ogtoszonego naboru),

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy (punktacja: zgodnosc - 1, niezgodnosc — 0),

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (punktacja: poréwnywalne
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku — 1, wskazane koszty sq zawyZzone

w poréwnaniu z cenami rynkowymi — 0),

d) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (punktacja:
wnioskodawca przedstawi odrebnie dla kazdego kandydata certyfikaty jakosci oferowanych ustug
dla wszystkich form ksztafcenia ustawicznego wskazanych w ztozonym wniosku - 2,
wnioskodawca przedstawi odrebnie dla kazdego kandydata certyfikaty jakosci oferowanych ustug
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tylko na niektore formy ksztatcenia ustawicznego wskazane w ztozonym wniosku - 1,
wnioskodawca nie przedstawi Zadnego certyfikatu jakosci oferowanych ustug - 0),

W przypadku zaznaczenia, ze organizator ksztatcenia ustugi ksztafcenia ustawicznego posiada
certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztafcenia ustawicznego — nalezy dotgczyc.

Brak zatgczonego certyfikatu skutkowac bedzie nie przyznaniem punktu.

Element ten nie podlega uzupetnieniu.

e) w przypadku kursdw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (punktacja: posiada - 1, nie posiada -0),

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS - w przypadku, gdy pracodawca bierze udziat w
ksztatceniu urzad przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze
plany rozwoju (punktacja: posiada - 1, nie posiada -0),

g) dostepnosé srodkéw KFS z uwzglednieniem limitu przyznanego GUP (punktacja:
sq dostepne -1, brak srodkow — 0).

Ocena stanowi¢ bedzie $rednig arytmetyczng ocen wszystkich kandydatéw wskazanych w ramach
przedmiotowego wniosku, spetniajgcych wymogi formalne i dokonywana bedzie na zataczniku nr 1
do zasad — karta oceny kandydata wskazanego we wniosku. O rekomendowaniu wnioskéw do
dofinansowania decydowac bedzie liczba przyznanych punktéw w odniesieniu do liczby punktéw
mozliwych do uzyskania z uwzglednieniem limitu srodkow KFS przyznanych na dany rok
Grodzkiemu Urzedowi Pracy.

4. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem, a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, organizatora
ksztatcenia, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewniania najwyzszej jakosci ustug oraz zachowaniem racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

5. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw zajmuje sie powotana Zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu
komisja ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Ostateczna decyzje o przyznaniu srodkéw podejmuje Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

§7
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku a przed podpisaniem umowy pracodawca zobowigzany jest
do przedtozenia nastepujgcych informacji:
* uzupetnionego zatgcznika nr 2 do zasad, tj. informacji o przetwarzaniu danych osobowych dla
pracownikéw, objetych wnioskiem o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego.
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e os$wiadczenia potwierdzajgcego zatrudnianie pracownika w przypadku objecia wsparciem
tylko pracodawcy,

* harmonogram realizacji wnioskowanych dziatan, ktory powinien zawierac termin rozpoczecia
i zakonczenia dziatan, liczbe godzin oraz miejsce prowadzenia dziatan.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe

o sfinansowanie dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
okreslajgcy tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkéw KFS. Integralng czescig zawartej umowy
jest wniosek wraz z zatgcznikami.

3. Po podpisaniu umowy Urzad dopuszcza mozliwos¢ zmiany organizatora dziatan. Proponowana
przez pracodawce zmiana podlegac bedzie ocenie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Ksztatcenie ustawiczne, o ktérym jest mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad nie moze rozpoczac¢ sie
wczesniej niz po zawarciu miedzy pracodawcg a Urzedem umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

§8
1. Pracodawca nie bedacy mikroprzedsiebiorcg zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego
w formie pienieznej w wysokosci 20% udokumentowanych kosztéw dziatan ksztatcenia ustawicznego,
przy czym zakazane jest pokrywanie wktadu wtasnego pracodawcy srodkami pienieznymi
pochodzacymi od pracownikow.

2. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku

z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. kosztow delegacji, wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

3. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt.29 lit. C ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
oraz § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi
szkoleniowe w co najmniej 70% finansowane ze $rodkéw publicznych sg zwolnione z podatku VAT -
pracodawca ma obowigzek poinformowania organizatora ksztatcenia, Zze dziatania bedg

finansowane ze srodkéw publicznych.

4. Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznosc dla instytucji szkoleniowej lub organizatora
ksztatcenia pozostatych form ksztatcenia ustawicznego. Koszty dodatkowe takie jak: koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia nie podlegaj3 finansowaniu.

5. Organizatorem ksztatcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy

rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.
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6. Srodki w ramach Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie
posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych lub
wspotfinansowanych ze sSrodkéw budzetu panistwa w ramach rzgdowych programéw, a wiec nie s3
wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym (art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych).

7. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacg prawa i obowigzki stron. W umowie pracodawca
informuje pracownika, ze w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
Srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow.

Ww. umowy z pracownikiem winny by¢ zawarte po podpisaniu umowy z Urzedem

o dofinansowanie ksztatcenia, a przed rozpoczeciem przez pracownika wnioskowanych dziatan.

§9
1. Obowigzujgce formularze zwigzane z finansowaniem lub wspoétfinansowaniem dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach KFS, udostepnione sg na stronie
internetowe] Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.
Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem winny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim — wyjgtek
stanowi¢ moga jedynie certyfikaty.
2. Rozpatrujac wniosek Urzad moze zgdaé dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.
3. Whniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletu wymaganych
dokumentow.
4. Niniejsze zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Urzedu.
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Podstawy prawne:

1.

10.
11.
12.

13.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz.
690 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z
2021 r. poz. 743 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U z 2010 r. Nr 53 poz. 311 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 1 ze zm).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9 ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr
190, str. 45 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str. 1 ze zm.) ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatgcznika nr 1.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 162 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w Sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r.
Nr 251, poz.1885 ze zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych u ludzi (tekst jednolity: Dz. U.
2022 r. poz. 1657 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi.
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