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Zatacznik nr 2 do Zasad

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownikéw, objetych wnioskiem
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatlcenia ustawicznego.

Zgodnie z art. 14 ogdblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
z siedzibg przy ul. Wagwozowej 34, 31-752 Krakow.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest
pod numerem tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wniosku o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, wynikajgcych z art. 69a i 69b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ,b” i ,c” - ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
ti. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej dane dotyczg lub
do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

4) Kategoria danych osobowych: dane zwykte (imie, nazwisko, data urodzenia, stanowisko
pracy).

5) Pana/Pani dane osobowe pozyskano od pracodawcy sktadajgcego wniosek o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego.

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ w zakresie i celach wynikajgcych
Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wiadzy
publicznej oraz jednostki wykonujgce zadania publiczne bgdz dziatajgce na zlecenie organéw
witadzy publicznej, w szczegdlnosci inne jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz sgdy powszechne i administracyjne. Ponadto
odbiorcami mogg by¢ takze inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych uméw i porozumien
przetwarzajg dane osobowe na polecenie Administratora.

7) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z zapisow Instrukcji
Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
ktéry zostat okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

8) Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowaé pozostawieniem bez rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego.

11) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
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(profilowaniu).

12) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig powyzszej informaciji i potwierdzam jej odbior

Nr kandydata z wniosku Imie i nazwisko czytelnie data i podpis osoby potwierdzajgcej odbior




