=“= Grodzki Urzad Pracy
-

mapN W Krakowie

Krakow, dnia ........cccoeeveeenveenennen.

WNIOSEK

o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)

Powdd ubiegania sie o przyznanie bonu szkoleniowego:
[ podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (nalezy wypei¢ zatacznik nr 1)
[ podjecie dziatalnosci gospodarczej (nalezy wypetnié¢ zatacznik nr 2)

Czesé¢ 1. Wypetnia Wnioskodawca

A. Dane dotyczgce Wnioskodawcy:
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B. Informacja o innych zloZonych wnioskach:
Oswiadczam, Ze:

a aktualnie nie tloylem/am Zadnego innego wniosku w tut. Urzedzie;
a aktualnie ztoiylem/am w tut. Urzedzie nastgpujgce wnioski:

W przypadku zioZenia wniosku w pozZniejszym terminie prosimy o poinformowanie o tym Referatu Obstugi
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Organizacji Szkolern w formie pisemnej.

C. Dane dotyczgce mozliwosci finansowania kosztow w ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia® obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego:

1. Koszty szkolen:

1w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamosé

2w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 ze zm.) przecigtne wynagrodzenie oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

* na podstawie art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...)



3. Koszty przejazdu na szkolenie (w formie ryczaltu w wysokosci: do 150 zt w przypadku szkolenia
trwajacego do 150 godzin lub powyzej 150 zl do 200 z} w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin) na podstawie zlozonego o$wiadczenia®

4. Koszty zakwaterowania, jeSli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania (w formie ryczaltu
w wysokosci: do 550 zI w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin; powyzej 550 zit do 1100 zi
w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin; powyzej 1100 zt do 1500 ziI w przypadku
szkolenia trwajacego ponad 150 godzin) na podstawie zlozonego o$wiadczenia®.

Jezeli laczny koszt w ramach kwoty bonu szkoleniowego przekracza przecigtne wynagrodzenie®
zobowiazuje si¢ do pokrycia pozostalych kosztéw w Kwocie .........covuerueeucecsneene ze Srodkéw wilasnych.

D. Uzasadnienie celowosci priyznania bonu szkoleniowego w priypadku dolgczenia Oswiadczenia
pracodawcy o zatrudnieniu Wnioskodawcy po ukonczonym szkoleniu:

E. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego w przypadku dolgczenia Oswiadczenia o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej /opis planowanego przedsigwzigcia, rodzaj zamierzonej dziatalnosci
gospodarczej W rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, miejsce prowadzenia
planowanej dzialalnosci oraz powziete dzialania celem rozpoczecia dziatalnosci/:

3 Po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego, konieczne bedzie ztozenie wniosku o wyplate ryczattu z tytulu
przejazdu na szkolenie

4 po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego, konieczne bgdzie zlozenie wniosku o wyplate ryczattu z tytutu
zakwaterowania w zwiazku z odbywanym szkoleniem



Uwaga:

1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ Zatacznik nr 1 —O$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej po ukonczeniu
szkolenia wraz z formularzem krajowej oferty pracy lub Zatacznik nr 2 —Os$wiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia oraz Harmonogram zajg¢ do kazdego wnioskowanego
szkolenia wraz ze wzorem za$wiadczen jakie zostang wydane po ukonczeniu szkolen opracowane przez Instytucje
Szkoleniowa

2. Zlozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem bonu szkoleniowego.

Whiosek wraz z kompletem dokumentow zostanie rozpatrzony w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku
4. Osoba bezrobotna powinna realizowa¢ Indywidualny Plan Dziatania.

(95

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedziba przy ul. Wawozowej 34,
31-752 Krakow.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzg¢dzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. nr (12)
68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan nalezacych do wlasciwosci powiatowych urzedow
pracy wynikajacych z art. 9, art. 9b, art. 33 ust. 1, 2, 6-9, art. 34 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,c” lub art. 9 ust. 2 lit. ,,b”, ,,g” - ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypeknienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, przetwarzanie jest niezb¢dne do wypehienia obowigzkéw administratora w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej oraz gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z
waznym interesem publicznym.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ w zakresie i celach wynikajacych z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej oraz jednostki wykonujace zadania publiczne
badz dzialajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, m.in. pracodawcy, jednostki organizujace szkolenia i staze,
instytucje przeprowadzajace badania lekarskie, ZUS, KRUS, Krajowa Administracja Skarbowa, urzedy gminy, Wojewoda
Matopolski, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, sady powszechne i sady administracyjne. Ponadto odbiorcami moga
by¢ takze inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych umoéw i porozumien przetwarzaja dane osobowe na polecenie
Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z zapisow Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie, ktory zostal okreslony na podstawie przepisow ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego w
ktoérym zakonczono udzielanie pomocy.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowac decyzja orzekajaca o odmowie uznania za osob¢ bezrobotna, odmowie uznania za
poszukujacego pracy, decyzja orzekajaca o pozbawieniu statusu bezrobotnego, decyzja orzekajaca o pozbawieniu statusu
poszukujacego pracy lub niemozliwo$cig rozpatrzenia wniosku, ktdry zgodnie z przepisem prawa wymaga podania
okreslonych danych osobowych.

9) Pana/Pani dane nie b¢da poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10) Pana/Pani dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego)
lub organizacji migdzynarodowe;.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Czes¢ II. Wypelnia Grodzki Urzad Pracy

1. Opinia pracownika Referatu Obshlugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Organizacji Szkolen:

(pieczeé i podpis pracownika CAZ/S)

Sposéb rozpatrzenia ztozonego whiosku®:

e pozytywnie
e negatywnie

(pieczgc 1 podpis Dyrektora
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie)

5 wiasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 1

( pieczatka firmy)

OSWIADCZENIE
PRACODAWCY O ZATRUDNIENIU OSOBY BEZROBOTNEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Nazwa pracodawcy

Telefon ........ccoovviiiiiiiiiit. Regon
PKD (oo NIP

Oswiadczam, ze przyjme:

Pana/Pania ...........c.oeeeieiniieie e PESELS [ 1L 11 I T

(nazwa szkolenia)

Formularz Krajowej oferty pracy stanowi wymagany zalacznik do oSwiadczenia.

(data i podpis pracodawcy)

6 w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzalnego tozsamosé



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE
OSOBY BEZROBOTNEJ O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

NAZWISKO I IMIE:

w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego toZsamosC ..........o.viieiiiiiiiiiie

Oswiadczam, ze po zakonczeniu szkolenia zamierzam podjaé/wznowi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w okresie
DO 2 MIESIECY od dnia ukonczenia wnioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedsigwzi¢cia, przedstawionym w zlozonym wniosku.

W przypadku nie wywigzania sie ze zlozonego oswiadczenia nalezy niezwlocznie pisemnie zawiadomi¢ Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie o przyczynach nie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze jestem zdolny/a i gotowy/a do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;.

Jestem $wiadomy/-a obowigzku zglaszania si¢ do Grodzkiego Urzgdu Pracy w wyznaczonych terminach, w tym
potwierdzania gotowos$ci do podjecia pracy.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



