(miejscowos¢, data)

(petna nazwa podmiotu / imi¢ i nazwisko, adres siedziby /
miejsca zamieszkania)

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
ul. Wawozowa 34
31-752 Krakow

ZAWIADOMIENIE
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy o podjeciu / niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca (art. 88z ust. 13)

DOTYCZACE OSWIADCZENIA ZEOZONEGO OD 29.01.2022 R.

Zawiadamiam, iz cudzoziemiec:

Imi¢ i NazZwiSKO CUZOZICIICA: ...........cocoiiiiiiiiiii et
Data UFOAZENIA: .........oooiiiiiiiiie ettt ettt et aees

INE PASZPOTTU: oottt e e e ettt e e ettt e e e e enabeeeesaasbteeeenabaeeeeanssteeeeanssaeeesnsaeeesnnnseeas

Numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen: P00Os/12610/23/............

a) podjal prace od dnia .........ccceeviiriiniiiiniieee
b) nie podjat pracy

c) zakonczyl prace z dniem™. .. ... ..o e

(czytelny podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi /
osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu)

* - niewlasciwe skresli¢

Pouczenie: Art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2021 poz. 1100 z pozn. zm.):
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wilasciwy powiatowy urzqd pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen,
2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.




