“= Grodzki Urzad Pracy

.“ w Krakowie

ZASADY

refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

(o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej)

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 690 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 743 z pbzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243

z pbézin. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str.1) ze zm.,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L3527 24.12.2013, str.9) ze zm.,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U.z 2010 r. Nr 53, poz. 311,
z péin. zm.).

§1

1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1. zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy, niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

2. zrefundowac osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej oso-
bowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (t.j.Dz.U. z 2020 r. poz. 333) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.].
Dz.U.z 2022 r. poz.2647 z péin. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od oséb prawnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2587 z pdzn. zm.) zatrudniajgcym w okresie
ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze
czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego lub dla skierowanego poszukujgcego pracy (j/w), w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, zwanych dalej,,producen-
tem rolnym'';

3. zrefundowac ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecie-
cym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla



skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy (j/w) lub skierowanego poszu-
kujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotne;j
wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

4. zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg polegajgcy na Swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”, kosz-
ty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mo-
bilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy (j/w) lub skiero-
wanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jed-
nak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

5. przyznac spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2022 poz. 1812), zwanemu dalej ,,przed-
siebiorstwem spotecznym”, jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy (j/w) lub skierowanego poszukuja-
cego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wyna-
grodzenia;

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1.

bezrobotny — osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej - zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Urzedzie,
opiekun osoby niepetnosprawnej - niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw
o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekunéw- zarejestrowany jako osoba poszukujaca pracy w Urzedzie.
podmiot — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — prowadzgca dziatalnosé gospodarczg, w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw

podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza,
zwigzang bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

producent rolny — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o
podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

przedszkole lub szkota — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota prowadzace dziatalnos¢
na podstawie ustawy z dnia 14grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ,

starosta - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

Urzad — Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,

ztobek lub klub dzieciecy — podmioty tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne

i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



§2

Whioskodawca moze ubiegac sie o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jezeli spetnia nastepujace warunki:

1. ztozy w Grodzkim Urzedzie Pracy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek. Wtasciwosé Urzedu
ustala sie ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;

2. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo przedsiebiorcow przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej lub
prowadzi niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote na podstawie ustawy Prawo oswiatowe
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub posiada
gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkgji
rolnej w rozumieniu przepisdow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w
kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy;

3. nie obnizyt i nie obnizy wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

4. nie rozwigzat i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
Whnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

5. spetnia facznie warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 243 z pdin. zm.), a w szczegdlnosci:

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

- nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

- w okresie 2 lat przed dniem ztozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

6. zobowiaze sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy:

- otrzyma pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktérego realizacje
whioskuje,
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

§3



1. Wysokos¢ refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.

Dz. U.Z 2022 r. poz. 690 ze zm.). Majac na uwadze wysokos¢ przyznanego dla Urzedu limitu

srodkéw na aktywizacje zawodowg 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w roku 2023 maksymalna

wysokosé refundacji wynosic¢ bedzie 38 000,00 zt;

2. Refundacja obejmuje wyposazenie stanowiska pracy w przedmioty, maszyny, urzadzenia, sprzety,
meble, narzedzia, oprogramowania (w wersji jednostanowiskowej) itp. stuzgce bezposrednio
wykonywaniu czynnosci na tworzonym stanowisku i niezbedne do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

3. W przypadku bezrobotnego - osoba zatrudniana na refundowanym stanowisku pracy musi
posiadac status osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w GUP Krakéw w rozumieniu przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz musi zosta¢ zatrudniona na
refundowanym stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy;

4. w przypadku opiekuna osoby niepetnosprawnej — wymiar czasu pracy musi stanowic¢ co najmniej

potowe jego petnego wymiaru. Refundacja stanowiska pracy jest proporcjonalna do wymiaru
czasu pracy.

§4

1. Pierwszym etapem rozpatrzenia wniosku jest ocena formalno-prawna. Wnioski spetniajgce warunki
formalne sg przekazywane do oceny merytorycznej przez Komisje do oceny wnioskéw o refundacje

z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, powotang Zarzadzeniem
Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

2. Whnioski sg rozpatrywane do wyczerpania limitu sSrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel
w danym roku budzetowym.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w postaci
papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nie uwzglednienia
whniosku zostaje podana przyczyna odmowy.

§5
1. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez Wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy oraz
srodki wydatkowane w szczegdlnosci na:

1) wysytki, transportu, przygotowania wysytki, pakowania,

2) czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wytgczeniem elementdéw startowych,

3) oswietlenia z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

4) towaru handlowego przeznaczonego do obrotu,

5) reklamy,

6) wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

7) wyceny rzeczoznawcy majatkowego,

8) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optat
administracyjnych, skarbowych, leasingowych, kaucji itp.,

9) kosztéw podtgczenia wszelkich medidw (np. linii telefonicznych, internetu) oraz kosztow
abonamentow,

10) klimatyzacji, alarmoéw itp.,

11) budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow oraz zakupu: garazy, kontenerdw itp.

12) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

13) utworzenia stanowiska pracy dla osoby w firmach typu np.: handel obwozny, akwizycji, salony gier,

lombard, agencje towarzyskie, prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspotpracy z bankiem,
dziatalnosci sezonowej, zakupu Srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn itp. z innej dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Wnioskodawce,

14) pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego, w celu prowadzenia dziatalnosci zarobkowej
w zakresie drogowego transportu towarowego,



15) samochodu osobowego,

16) szkolen pracownika w celu podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji lub uprawnien,

17) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,

18) odziezy (z wytaczeniem odziezy roboczej lub ochronnej wymaganej odrebnymi przepisami na
tworzonym stanowisku pracy),

19) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli, przetwarzania pierwszego stopnia i wprowadzania do
obrotu.

2. W uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych wnioskdéw Starosta moze wytgczy¢ z objecia
refundacjg wydatki, ktére nie sg w sposdb scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
3. Wskazane przez podmiot, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkote, producenta rolnego miejsce, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego musi znajdowac sie na terenie miasta Krakowa.

4. Na utworzone stanowiska pracy lub powstate wakaty w ramach zawartych uméw Urzad nie kieruje:
-osoby bezrobotnej lub opiekuna ktéry jest wspdétmatzonkiem danego pracodawcy;

-osoby bezrobotnej lub opiekuna ktéry byt zatrudniony u danego pracodawcy w okresie ostatnich 6 miesiecy
(do zatrudnienia nie zalicza sie: ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, oséb wykonujacych inng prace zarobkowg, tj. m. in. na
podstawie umowy zlecenie, umowy o dzieto lub umowy agencyjnej).

5. Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 50 % liczby pracownikéw aktualnie zatrudnionych u Wnioskodawcy.
W przypadku wnioskodawcy niezatrudniajgcego pracownikéw (nie dotyczy producentéw rolnych) — moze
by¢ przyznane maksymalnie jedno miejsce.

86

1. Przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane na
podstawie umowy zawartej w formie pisemne] - pod rygorem niewaznosci, ktora okresla szczegétowe
warunki udzielania tej pomocy oraz zabezpieczenia zwrotu dokonanej refundacji.
2. Whnioskodawca z ktédrym zostanie zawarta umowa o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zobowigzany jest do:
1) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardéw i ustug w
ramach przyznanej refundacji, w terminie:
° okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,
° 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego lub co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego
opiekuna osoby niepetnosprawne] przez okres co najmniej 24 miesiecy;

3) powiadomienia Urzedu o przypadkach usprawiedliwionej dtugotrwatej nieobecnosci pracownika
na refundowanym stanowisku pracy spowodowanej urlopem macierzynskim, urlopem
wychowawczym, urlopem bezptatnym, stuzbg wojskows itp.;

4) zawarcia umowy o prace na zastepstwo z inng osobg bezrobotng /opiekunem osoby
niepetnosprawnej, w przypadkach wymienionych w pkt. 3, do czasu powrotu do pracy osoby
pierwotnie zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy;



5) kazdorazowego przedktadania umowy o prace zawartej z bezrobotnym lub skierowanym
opiekunem osoby niepetnosprawnej;

6) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja;

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, catosci przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku:

e zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktérych mowa
w § 2 ust. 3-5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
wsprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

* naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem § 5 ust 3 ww. rozporzadzenia;

8) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, otrzymanych srodkéw w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku:

e niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres
co najmniej 24 miesiecy, lub

® nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacja.

8§87

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkédw umowy i wtasciwego wykorzystania srodkéw, Wnioskodawca
zobowigzany jest ztozy¢ stosowne zabezpieczenie. Forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania do
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym albo
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Preferowanymi formami zabezpieczenia srodkow s3:

e weksel z poreczeniem wekslowym (aval) poreczenie wekslowe jednej osoby (wraz ze zgoda
wspotmatzonka) pozostajgcej w stosunku pracy u pracodawcy nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okres$lony (minimum 3 lata), osiggajacej
staty dochéd wolny od zajec¢ sgdowych w wysokosci 4 500,00 zt (z wykluczeniem rencistow) lub
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg,

e blokada srodkéw na rachunku bankowym,

e gwarancja bankowa.

2. W przypadku spétek cywilnych do zawarcia umowy wymagana jest zgoda wszystkich wspdlnikéw
niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw, wyrazona w formie pisemnej.

§8
1. Refundacja jest dokonywana w terminie do 30 dni, po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania
wydatkéw poniesionych od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia zakupéw, okreslonego w umowie
oraz po zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej
i spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment
faktycznego dokonania zaptaty.
2. Przed zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego/ opiekuna osoby niepetnosprawnej u Wnioskodawcy
dokonana zostanie wizyta monitorujgca w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia
lub doposazenia zgodnie z harmonogramem wydatkow.
3. Refundacja poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana w kwocie brutto.



4. W przypadku faktur ptaconych przelewem pracodawca zobowigzuje sie do przedtozenia dowodu
potwierdzajacego dokonanie transakcji. Przedstawione przez pracodawce do rozliczenia faktury winne by¢
przedstawione w jezyku polskim. Koszty zwigzane z ustugg ttumaczenia przez ttumacza przysiegtego ponosi
Whioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu

o $redni kurs walut z dnia dokonania zakupu, ogtoszony przez Narodowy Bank Polski.

5. Wydatki dokonane przez Wnioskodawce na podstawie umowy sprzedazy nie moga by¢ nizsze niz kwota
1 000,00 zt (wartos$¢ rachunku badz faktury). Zakup ten nie moze by¢ dokonany od osoby fizycznej, ktéra nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Do umowy nalezy dotgczyé oswiadczenie sprzedajqgcego, ktére zwiera
nastepujace informacje: date zakupu, miejsce zakupu, dane kupujacego: tj.: nazwe i adres oraz dane
sprzedajgcego —tj.: nazwe i adres lub imie i nazwisko oraz numer dowodu osobistego. Sprzedajgcy podaje
nazwe, numer seryjny, marke, typ i rok produkcji sprzetu oraz potwierdza w oswiadczeniu, ze w okresie
ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie zostat zakupiony ze srodkéw pomocy krajowej lub wspdlnotowe;j.
Cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz
koszt podobnego, nowego sprzetu.

6. Refundacja nie zostanie zrealizowana w przypadku zakupu rzeczy na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ktorej drugg strong jest wspdtmatzonek, wstepni, zstepni.

§9

1. Refundacja dokonywana podmiotowi, oraz dofinansowanie stanowig pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1) ze zm. i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wytgczeniem Srodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu osdb takséwkami.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym

W rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9) ze zm. i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1)
ze zm. i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.



