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INFORMACJA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu na
dzien 31.12.2023 r. wynosita 9963 osoby. Jest to o 51 os6b wiecej, poréwnujgc ze stanem
z30.11.2023 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 13,5% ogoétu
bezrobotnych (bz.).

Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
GRUDNIA 2023 r. 9963 4880

W tym liczba os6b z prawem do zasitku w
koricu miesiaca GRUDNIA 2023 r. 1341 710

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w
miesigcu GRUDNIU 2023 r. 1137 510

Liczba os6b bezrobotnych w 2023 r.
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B OGOLEM KOBIETY

W grudniu 2023 r. zarejestrowano 1137 oséb bezrobotnych jest to spadek o 317 oso6b,
z czego 888 to osoby, ktore poprzednio pracowaly, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy

dotyczyto 26 osob oraz 249 osob dotychczas niepracujgcych.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

DZIAL. PRAWNO - ORGANIZACYJNY

tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl 2



Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2023 r.
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B Naptyw Odptyw

W grudniu 2023 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1086 os6b
i jest to o 548 os6b mniej niz w listopadzie 2023 r. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych
dotyczyly gtownie:

> podjecia pracy — 506 osob (-285 os.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 303 osoby (-71 0s.);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 97 oséb (-39 o0s.);

osiggniecia wieku emerytalnego — 22 osoby (+1 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 5 oséb (-3 0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 5 0s6b (+2 0s.);

YY Y VY VY

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 4 osoby (-60 o0s.).
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OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeasinienie Stan na dzien Struktura

y 9 31.12.2023 r. w %
Do 30 roku zycia 1597 16
w tym do 25 roku zycia 597 6,0
Dtugotrwale bezrobotni 4506 45,2
Powyzej 50 roku zycia 3147 31,6
Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 800 8
zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 9 0.1
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 850 8,5

Zdecydowang wiekszos¢ os6b bezrobotnych stanowig osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sposréd 9963 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wedtug stanu na
dzien 31.12.2023 r. az 74,6% ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (-0,3 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.12.2023 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W grudniu 2023 r. zaktywizowano w poszczegodlnych programach tgcznie 122 osoby bezrobotne
(-127 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych Ogétem Kobiety
1 [Prace interwencyjne 1 0
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 32 19
Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia

4 4 2
bezrobotnego

5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

6 o . g o 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

7 |Inne (np.: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON) 0 0

8 |Rozpoczecia szkolenia 5 1

9 |Rozpoczecia stazu 67 39

10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 13 4

RAZEM 122 65

OFERTY PRACY

W grudniu 2023 r. do tut. Urzedu zgtoszono 1104 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 1067
wolnych miejsc pracy niz w listopadzie 2023 r., z czego 14 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla
os6b z niepetnosprawnosciami (-9). Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate
w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 363 kandydatow.

Wyszczegolnienie Ogotem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu GRUDNIU 2023 r. 1104
w tym dla os6b z niepetnosprawnos$ciami 14
Liczba ofert pracy w koncu miesigca GRUDNIA 2023 r. 1396
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Naptyw ofert pracy w 2023 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w grudniu 2023 roku:

Liczba
pracy

Kierowca samochodu osobowego 110
Pomocniczy robotnik budowlany 79
Elektromonter taboru szynowego 50
Pakowacz reczny 50
Takséwkarz 39
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 37
Dekarz 35
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 31

Opiekun osoby starsze;j 30
Biomasazysta 20
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 20
Sortowacz 20
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 20
Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 17
Pracownik produkgciji 16
Robotnik budowlany 15
Specjalista do spraw marketingu i handlu 13
Pozostali literaci i inni autorzy tekstéw 13
Magazynier 13
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 12
Spawacz 11
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Dziat Ustug Rynku Pracy przekazuje informacje na temat lokalnego rynku pracy za grudzien
2023r.

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w miesigcu grudniu 2023

r..

1. skierowali do pracy 309 osdb bezrobotnych. W wyniku tych dziatah na dziehn sporzgdzenia
informacji  zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 81 osoby, z ofert

niesubsydiowanych 21 osob,
2. obstuzyli 3203 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

nie organizowali gietdy pracy,
nie udzielali e-konsultacji w zakresie posrednictwa pracy,

nie uczestniczyli w Targach Pracy

o g kv

w dniu 5, 12 i 19 grudnia pracownicy posrednictwa pracy uczestniczyli w poradzie
grupowej dla oséb do 30 r.z. pn. ,,Ekspresowy wtorek”. W spotkaniu uczestniczyto 36
0soOb bezrobotnych. Celem spotkania jest realizacja zatozen Gwarancji dla miodziezy,
w tym przedstawienie mozliwosci skorzystania z ustug urzedu, wspierania zatrudnienia
poprzez instrumenty rynku prac oraz poinformowanie o realizowanych przez urzad

projektach.

II. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w miesigcu grudniu
2023 .

W miesigcu grudniu 2023 r. pracownicy podlegtego mi referatu realizowali zadania poradnictwa
zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego i grupowego. Przede wszystkim skupilismy
sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania klientom naszego urzedu oraz udzielaniu
porad i informacji zawodowych dotyczacych sytuacji na runku pracy, mozliwosci
podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych, przygotowania do proceséw rekrutacyjnych
itd. Aktywnie wigczyliSmy sie rowniez w realizacje projektu ,,Ekspres praca“**, realizujgc zajecia
warsztatowe w siedzibie realizatora projektu oraz inaugurujgc cykl spotkan rekrutacyjnych na

terenie naszego urzedu.

Liczba zatozonych, nowych, IPD 871
Liczba porad zawodowych 893
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw (049) 17
Liczba informacji zawodowych 6
Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj Swiadomy wybor” / 1(30)
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liczba uczestnikow

Liczba spotkan grupowych/liczba uczestnikow** 7 (90)
Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 1(9)
Liczba przeprowadzonych badan testowych NBK i KZZ (badanie + oméwienie 4
wynikéw)

e-konsultacje 2
Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z 976
ewidenc;ji*

*Uwagi: osobom zatozono teczki

Pracownicy stanowisk promocji w miesigcu grudniu 2023 r. realizowali nastepujace

zadania:

Rozwdj Profil Urzedu na Facebooku:

Liczba opublikowanych postéw na Fa-
cebooku

Udostepnianie tresci

Statystyka profilu

Liczba postow:
tacznie 12 postéw (1 fotorelacje, 9 gra-
fik, 1 film z targdéw), 1 rolka (6 grudnia:
zasieg rolki 640 uzytkownikéw)
tgczny zasieg - 2293 uzytkownikéw
33 polubienia (aktywnos¢ postow),
24 komentarze
1 udostepnienie

Liczba udostepnien naszej strony:

Statystyka profilu:

- zasieg strony na Facebooku: 2668

- liczba odwiedzin: 1667

- obecnie mamy 142 polubienia

- liczba obserwujgcych: 204

- liczba udostepnien postéw przez inne

strony: 1

Newsletter:

Liczba subskrybentow na koniec miesigca:
387

Liczba wystanych newsletterow: 1
(20.12.2023r.)

Liczba otwar¢ - wiemy na pewno ile oséb
otworzyto e-mail w populacji mozliwej do
Sledzenia (dot. osob, ktore nie wigczyty
opcji ochrony prywatnosci w swoim kliencie
pocztowym): 255

Klikniecia: 33
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Strona internetowa GUP:

4 artykuty w aktualnos$ciach,

12 850 wejs¢ uzytkownikow,

24 823 wigczonych sesji (42,3% to osoby
ktore pierwszy raz odwiedzity naszg stro-

ne).

Laczna liczba odston strony: 55 142

JOBMAPA:

Uzytkownicy: 1176 oséb,

Liczba zdarzen (wejs¢ ogotem): 20 799
liczba wyswietlen: 7 058

Sredni czas zaangazowania: 2 min 00 sek.

Promocja dziatan Urzedu w srodkach maso-
wego przekazu:

Liczba opublikowanych artykutéw / ko-
munikatéw w srodkach masowego prze-
kazu i na stronach internetowych innych
instytuciji: 1

Liczba udzielonych wywiadéw telewizyj-
nych i radiowych: 1

Pomoc komérkom merytorycznym przy or-
ganizacji webinariow:

Opublikowane artykuty

05 grudnia 2023
KORP

https://www.krakow.pl/aktualnosci/

277110,29,komunikat,0_rynku_pracy w_naszym_miescie___ wywiad_z_prezydentem_krakowa.ht

ml

wywiad w tvp3 Krakow: https://krakow.tvp.pl/1277328/kronika
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Komunikacja wewnetrzna

Intranet:

aktualizacja ksigzki telefonicznej pracowni-
kéw urzedu

6 wpiséw w aktualnosciach

prowadzenie rejestru rezerwacji sali konfe-
rencyjnej oraz pok. 237

aktualizacja zarzadzen i polecen dyrektora

modyfikacja danych statystycznych na stro-
nie internetowej GUP

baner i stopka do eksprespraca

wstepne projekty plakatéow do targéw pracy
wstepne przygotowanie materiatéw pod
nowe plakaty (targi pracy)

stopki i tabliczki

prowadzenie intranetu — 5 wpiséw

kartki z zyczeniami na Swieta

miesieczna aktualizacja materiatéw ze sta-
tystyki

Informacja Referatu Aktywizacji Osoéb z Niepetnosprawnoscig na temat lokalnego rynku pracy

za miesiac GRUDZIEN 2023 rok

> W miesigcu grudniu 2023 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 14

wolnych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca

pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato kandydatéw

spetniajagcych kryteria Pracodawcow.

> W dniu 7 grudnia 2023 r. pracownik Stanowiska Programoéw Rehabilitacji Zawodowej

Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscia GUP

przeprowadzit spotkanie informacyjne

z uczniami Zespotu Szkot i Placowek ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych”

w Krakowie przy ul. Tynieckiej 6. Tematyka spotkania byty zagadnienia z zakresu korzystania

przez osoby z niepetnosprawnoscig z ustug tut. Urzedu w szczegdlnosci z umiejetnosci

poszukiwania pracy oraz innych form wsparcia np. stazy, szkolen, dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarcze;j.
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern w GRUDNIU 2023 r.

Biatorus - 295

Gruzja-171

Motdawia - 49

| Armenia-17

Ukraina - 274

W miesigcu GRUDNIU 2023 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 806

oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-325).

Najwiecej tj. 36,6% ogétu (+2,4 p. proc.) wszystkich wpisanych do ewidencji osSwiadczen

dotyczylo obywateli Biatorusi oraz obywateli Ukrainy — 34,0% (+2,5 p. proc.) a takze Gruzji —

21,2% (-2 p. proc.).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogdétu wpisanych do ewidencji oswiadczen i wynosity

odpowiednio:
* Motdawia - 6,1% (-2,1 p. proc.);
* Armenia-2,1% (-0,8 p. proc.);
* Rosja-0.
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Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczer w 2023 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2023 r.

W miesigcu grudniu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 5 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa.

W okresie od | do Xl 2023 r. ztozono w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie 305 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W miesigcu grudniu 2023 r. ztiozono w tut. Urzedzie 166 ofert pracy na 645 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg w 2023 r.
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowal zaden
zaklad pracy.

W 2023 roku do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie 12 zaktadéw pracy zgtosito zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych pracownikéw. Liczba planowanych oséb objetych

zwolnieniami wyniosta tgcznie 954 pracownikéw.

Awizowana liczba osdb do zwolnienia w 2023 r.
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GRUDZIEN 2023 r.

> Zakonczenie naboru wnioskéw o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie informuje, ze nabér wnioskéw o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 6 byt realizowany do 13.12.2023 r. Wnioski ztozone po tym terminie bedag
rozpatrywane negatywnie.

> Zamkniecie wykonania programu KFS w 2023 roku

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie uprzejmie informuje, ze z uwagi na zaangazowanie dostepnej
puli srodkéw oraz brak mozliwosci realizacji kolejnych wnioskéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zamyka wykonanie programu KFS w roku 2023. W realizacji pozostawiajgc jedynie
umowy juz podpisane. Informacje na temat zasad i terminu naboru wnioskéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2024 bedg na biezgco zamieszczane w aktualnosciach na stronie
internetowej GUP.

s

="= Grodzki Urzad Pracy
asaN W Krakowie

Zamkniecie wykonania programu KFS w 2023 roku.

W realizacji pozostana jedynie umowy juz podpisane.
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> Partnerstwa miedzy powiatami na rzecz rozwoju rynku pracy w

aglomeraciji krakowskiej

Dnia 18.12.2023 r. w ramach ,Partnerstwa miedzy powiatami na rzecz rozwoju rynku pracy
w aglomeracji krakowskiej”’, podpisanego podczas ostatniej edycji Targéw Pracy
i Przedsiebiorczoéci, na terenie naszego Urzedu odbyt sie warsztat, ktory prowadzili pracownicy
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Udziat w nim wzieli takze goscie z Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego, Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce, Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach oraz nasi pracownicy.

Mamy nadzieje, ze ten poczgtek wspodlnych spotkan bedzie owocny dla naszego regionu.

Ponizej kilka zdje¢ z wydarzenia § 4
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Szukasz pracy? Podejmij zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Poszukujgc pracy mozesz spotkaé sie z réznymi formami zatrudnienia: umowg o prace, umowg
cywilnoprawng lub samozatrudnieniem. Podstawowg formg zatrudnienia w Polsce jest jednak
umowa o prace, ktérg reguluje Kodeks pracy. Podejmujgc taki rodzaj zatrudnienia zyskasz wiele
przywilejow pracowniczych, wsréd ktérych znajdujg sie m.in.:

stabilno$¢ zatrudnienia,

gwarancja minimalnego wynagrodzenia za prace,

mozliwos¢ skorzystania z urlopu macierzyhskiego, rodzicielskiego, wychowawczego czy

ojcowskiego,

ptatny urlop wypoczynkowy,

prawo do zwolnienia lekarskiego, a takze bezptatnej publicznej stuzby zdrowia,

prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Pamietaj!

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie. Jezeli pracodawca nie zawart umowy w formie
pisemnej, ma obowigzek pisemnego potwierdzenia pracownikowi ustalen co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Czynnos¢ ta musi by¢ dokonana najpdzniej przed

dopuszczeniem pracownika do pracy.

Obowigzkowe elementy umowy o prace

™

COmEE | - i
= \:I: —, | WA g =
Strony umowy Date zawarcia Rodzaj umowy Warunki pracy i ptacy
Umowa o prace okresla w szczegdlnosci:
o, y Jo
) ANE 9\
. & &0
h : Pl
Rodzaj pracy Wynagrodzenie Miejsce Whymiar czasu
wykonywania pracy i termin
pracy rozpoczecia

Wiecej informacji za zakresu prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, znajdziesz na
stronie Panstwowej Inspekcji Pracy (www.krakow.pip.gov.pl) .

Bezpfatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy Panstwowa Inspekcja Pracy udziela rowniez
telefonicznie pod numerami:

- dla oséb dzwonigcych z telefonéw stacjonarnych — 801 002 417

- dla oséb dzwonigcych z telefonéw komérkowych — 459 595 417
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