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INFORMACJA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu

na dzien 31.05.2023 r. wynosita 11183 osoby. Jest to 0 489 os6b mniej, poréwnujgc ze stanem

2 30.04.2023 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 12,2% ogoétu

bezrobotnych (+ 0,5 p. proc.).

Wyszczegolnienie Ogotem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koicu miesigca

MAJA 2023 r. 11183 9576

W tym liczba oséb z prawem do zasitku

w koncu miesigca MAJA 2023 r. 1365 706
Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych

w miesigcu MAJU 2023 r. 1237 584

Liczba os6b bezrobotnych w 2023 r.
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W maju 2023 r. zarejestrowano 1237 oséb bezrobotnych jest to spadek o 14 oséb, z czego 935

to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto 18 osdb

oraz 302 osoby dotychczas niepracujgce.
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Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w 2023 r.
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W maju 2023 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1726 oséb

i jest to o 169 os6b wiecej niz w kwietniu 2023 r. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

> podjecia pracy — 784 osoby (+25 0s.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 533 osoby (+78 o0s.);
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 175 oséb (+37 0s.);
osiggniecia wieku emerytalnego — 39 oséb (+18 o0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 3 osoby (+1 0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby (-6 0s.);

Y YV VY VY

formy pomocy — 68 oséb (+60 os.).
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.05.2023 r.)

18-24 684 6,1 346 6,2 338 6,0
25-34 2457 22,0 1451 26,0 1006 18,0
35-44 3010 26,9 1708 30,6 1302 23,2
45-54 2716 24,3 1311 23,5 1405 25,1
55-59 1360 12,2 670 12,0 690 12,3
32;2:; 956 8,5 90 1,7 866 15,4

Struktura wiekowa - OGOLEM
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.05.2023 r.)

Wyzsze 3107 27,8 1843 33,0 1264 22,5
JPolicealne i érednie | 55¢ 18,4 997 17,9 1059 18,9

ogé,,?;:;’:t;e,cqce 1270 11,3 668 12,0 602 10,7
oweiSadnicze | 1438 12,9 476 8,5 962 17,2
bodstamann e e | 3312 29,6 1592 28,6 1720 30,7

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
29,6%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - MAJ 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.05.2023 r.)

Do 1 m-ca 1171 10,5 545 9,8 626 11,2
1-3 m-cy 2245 20,1 1128 20,2 117 19,9
3 -6 m-cy 1982 17,7 1024 18,4 958 17,1
6 - 12 m-cy 1800 16,1 972 17,4 828 14,8
12 — 24 m-cy 1008 9,0 530 9,5 478 8,5
Pow. 24 m-cy 2977 26,6 1377 24,7 1600 28,5

Struktura oséb bezrobotnych

3-6m-cy-17,7%
wg czasu pozostawania bez pracy OGOLEM

Do1m-ca-10,5%

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - MAJ 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.05.2023 r.)

Do 1 roku 1979 17,7 955 17,1 1024 18,3
1-5Iat 2169 19,4 1089 19,5 1080 19,3
5-10 lat 1689 15,1 871 15,6 818 14,6
10 — 20 lat 1541 13,8 758 13,6 783 14,0
20 — 30 lat 1035 9,2 376 6,8 659 1,7
30 lat i wiecej| 315 2,8 78 1,4 237 4,2
Bez stazu 2455 22,0 1449 26,0 1006 17,9
pracy

5-10lat-15,1%

=

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy - MAJ 2023 r.
50%

955 871 758 I
40%
30%
20%
10%
0%

1089
Do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10-20 lat 20-30lat 30latiwiecej Bezstaiu Razem
pracy

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM

20-301lat-9,2%

30 latiwi

100%
90%
80%
70%
60%

1449 5576

m OGOLEM  w tym kobiety = w tym mezczyzni

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakéw, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl 7



OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeaéinienie Stan na dzien Struktura

yszczeg 31.05.2023 r. w %
Do 30 roku zycia 1743 15,6
w tym do 25 roku zycia 684 6,1
Diugotrwale bezrobotni 5082 454
Powyzej 50 roku zycia 3559 31,8
Korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
sycia 939 8,4
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 6 0.1
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 975 8,7

Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Sposrdd 11183 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 31.05.2023 r. az 75,2 % ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (+ 0,3 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dziern 31.05.2023 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W maju 2023 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach tgcznie 68 osob bezrobotnych

(-44 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych Ogoétem Kobiety
1 |Prace interwencyjne 21 12
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 1
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 0 0

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrpdzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 |Inne (np.: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON) 0
8 |Rozpoczecia szkolenia 9
9 |Rozpoczecia stazu 22 18
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 15 4
RAZEM 68 39

OFERTY PRACY

W maju 2023 r. do tut. Urzedu zgtoszono 1860 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o 63

wolne miejsca pracy niz w kwietniu 2023 r., z czego 19 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla

osO6b z niepelnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 1073 kandydatow.

Wyszczegodlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu MAJU 2023 r. 1860
w tym dla os6b z niepelnosprawnosciami 19
Liczba ofert pracy w koncu miesigca MAJA 2023 r. 2808
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Naptyw ofert pracy w2023 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w maju 2023 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wf:sl’:\c;::zho;)ilgjr;c
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 152
Magazynier 75
Kurier 60
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 57
Kierowca samochodu osobowego 51
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 49
Pracownik prac dorywczych 40
Robotnik budowlany 38
Monter rusztowan 38
Pracownik ochrony fizycznej 36
Taksowkarz 36
P.ozostali pracow.nicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej 31
niesklasyfikowani

Opiekun osoby starszej 30
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 30
P.ozostali [(ierowr)icy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 27
niesklasyfikowani

Funkcjonariusz stuzby penitencjarne;j 25
Spawacz 25
Spedytor 24
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 24
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Pomoc kuchenna 24
Lekarz 23
Robotnik gospodarczy 21
Pakowacz reczny 21
Kontroler biletéw 20
Monter konstrukcji stalowych 20
Elektromonter instalacji elektrycznych 20
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 18

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Uslug Sieci EURES w miesigcu
maju 2023 r.:

1. skierowali do pracy 974 osoby bezrobotne. W wyniku tych dziatan na dzien
sporzadzenia informaciji zatrudnienie podjefo: z ofert subsydiowanych 56 oséb, z ofert

niesubsydiowanych 27 osob,
2. obstuzyli 5034 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

nie organizowali gietd pracy dla pracodawcow,

udzielili 2 e-konsultacji w zakresie posrednictwa pracy,

Dnia. 10 maja Urzad zorganizowat w  Tauron Arenie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci ,,Majowka z pracg”. Podczas wydarzenia funkcjonowato stoisko
Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES, przy ktérym posrednicy przedstawiali osobom
poszukujgcym pracy oferty zatrudnienia. Posrednicy dysponowali ponad 1560
wolnymi miejscami pracy. Podczas targéw posrednicy pracy wydali ponad 180

kontaktéw do pracodawcow.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w maju 2023 r.:

a) realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa
indywidualnego. Skupili sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo
rejestrujigcym sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji
zawodowych dotyczacych sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania

kwalifikacji zawodowych, przygotowania do proceséw rekrutacyjnych itd.;
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Liczba zatozonych, nowych, IPD 903

Liczba porad zawodowych 1074
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw 0
(kolejno kody: 047, 048)

Liczba informacji zawodowych 12

Liczba spotkan informacyjnych w ramach
projektu ,M&j Swiadomy wybor” / liczba
uczestnikow

Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy

Liczba przeprowadzonych badan testowych 12
NBK i KZZ (badanie + omowienie wynikéw)

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo 1023

zarejestrowanych przekazanych z ewidencji*

Liczba udzielonych e-konsultaciji 0

6. b) Referat Poradnictwa Zawodowego rowniez brat czynny udziat w Targach Pracy i
Przedsiebiorczosci ,,Majéwka z pracg”. Podczas targéw doradcy udzielili ponad 100 porad
zawodowych. Porady dotyczyly gtéwnie przygotowania i analizy dokumentow
rekrutacyjnych, wyboru zawodu oraz przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej z

potencjalnym pracodawca.

*Uwagi: osobom zatozono teczki

Informacja Referatu Aktywizacji Oséb z Niepelnosprawnoscia na temat lokalnego rynku

pracy za miesigc MAJ 2023 rok.

> W miesigcu maju 2023 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 19
wolnych miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca
pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato
kandydatéw spetniajacych kryteria Pracodawcow.

> W dniu 10.05.2023r. pracownicy Posrednictwa Pracy oraz Programow Rehabilitacji
Zawodowej Referatu Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscia GUP uczestniczyli
w Targach Pracy ,Swiadomie do celu” organizowanych przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie oraz Urzad Miasta Krakowa. Stanowisko Posrednictwa Pracy tut. Referatu

wydato skierowania 181 osobom niepetnosprawnym.
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> Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,,Mam
POWER. Mam prace”, ktory jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy,
ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

> Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we
wspétpracy z ZUS i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy
uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub
wypadku utracili mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjg¢ inng
prace, adekwatng do zainteresowan i stanu zdrowia. To réwniez szansa dla oséb
z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktére nigdy nie

pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY

CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen

w MAJU 2023 .

403

241

M Armenia - 30
I Biatorus - 403
Gruzja - 241

Motdawia - 80
M Rosja-0
M Ukraina - 397

W miesigcu MAJU 2023 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 1151

oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-77).

Najwiecej tj. 35,0% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczyto obywateli
Biatorusi (-1,2 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy — 34,5% (+3,7 p. proc.) a takze Gruzji —

20,9% (-0,2 p. proc.).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogétu wpisanych do ewidencji oswiadczen i wynosity

odpowiednio:

* Motdawia - 7,0% (-2,3 p.proc);
* Armenia - 2,6% (bz.);
* Rosja-0.
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Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern w 2023 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2023 r.

W miesigcu maju 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 3 wnioski o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa.

W miesigcu maju 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 256 ofert pracy na 898 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na praca sezonowa w 2023 r.
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowaly 3 zakiady
pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnienia
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

MAJ 2023 r.

Podsumowanie Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci 10.05.2023 r.

Jestesmy juz po kolejnej edycji Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci ,,Majéowka z Praca"
organizowanych przez Grodzki Urzgd Pracy w Krakowie i Wydziat ds. Przedsigbiorczosci
i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa w TAURON Arenie Krakow.

To byt bardzo intensywny i efektywny dzien, petny pozytywnych emocji. Cate wydarzenie
rozpoczeto oficjalne otwarcie, ktérego dokonat Pan Bogustaw Kosmider, Zastepca
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Obstugi Mieszkancéw. Pani Malgorzata Marcinska, Prezes
Zarzadu Areny Krakéw S.A oraz Pan Marek Cebulak, Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie. Jednocze$nie odbywat sie panel dyskusyjny na temat wplywu wysokiej inflacji na
przedsiebiorczos¢ oraz rynek pracy w Krakowie. Wsréd zaproszonych do dyskusji gosci znalazt
sie Pan Waldemar Jakubas — Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy z Grodzkiego Urzedu
Pracy, Pan Tomasz Dziubinski, pracownik Wydzialu Zarzadzania Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie; nauczyciel akademicki, certyfikowany trener biznesu oraz doradca
biznesowy oraz Pan Wojciech Laptas - Zastepca Dyrektora Wydzialu ds.
Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa. Konferencje poprowadzit red.
Zbigniew Bartus.

Ogromnym zainteresowaniem cieszyta sie strefa warsztatowa, gdzie mieszkancy Krakowa mogli
dowiedzie¢ sie jak stworzy¢ i zarzgdzac¢ projektami, pozyskiwa¢ fundusze, tworzy¢ content oraz
zrozumie¢ marketing w biznesie. Uzupetnieniem warsztatéw byty liczne konsultacje biznesowe,
a takze szkolenia z wystgpienh publicznych, innowacji w firmie czy porady dotyczgce zatrudnienia
cudzoziemcow. Jak w ubiegtych latach Fundacja Krakéw Miastem Startupéw przeprowadzita
réwniez hackathon biznesowy skierowany do uczniow krakowskich szkét srednich.

Bardzo ciekawe oferty pracy mogli znalez¢é mieszkancy Krakowa na tegorocznych stoiskach
wystawcoéw. Obok najwiekszych krakowskich pracodawcow w strefie wystawienniczej obecne
byly takze $rednie i mate firmy oraz instytucje wspomagajgce podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Osoby poszukujgce pracy mieli doskonatg okazje spotkac sie tu bezposrednio z
potencjalnym nowym pracodawcy.

Dla pracodawcow i przedsiebiorcow przeznaczona byta specjalna strefa przedsiebiorczosci,
gdzie obecni byli przedstawiciele: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Miasta Krakowa, a takze innych instytucji otoczenia
biznesu. Tu goscie Targéw mogli uzyska¢ informacje i porady zwigzane z prowadzong przez
nich dziatalnoscia. W odpowiedzi na duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow
obecne byly takze stanowiska Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz przedstawicieli
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Wydziatu ds. Cudzoziemcéw Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego, gdzie udzielane byty
informacje zainteresowanym legalizacjg pracy i pobytu obcokrajowcéw w Polsce.

Serdecznie dziekujemy wszystkim wystawcom, prelegentom oraz uczestnikom obecnej edyciji
Tragow Pracy i Przedsiebiorczosci w Krakowie.
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Kolejne wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Chcac przyblizy¢ Panstwu aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy, pragniemy
zaprezentowac kolejne wydanie ,,Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy", ktére zostato
opracowane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

To juz dziewigte wydanie publikacji, ktéra tradycyjnie agreguje i poddaje analizie wybrane dane
dotyczgce najwazniejszych parametréw na krakowskim rynku pracy.

W najnowszym wydaniu Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy zawarliSmy przeglad
najwazniejszych trendow, szans i wyzwan jakie stojg przed mieszkancami Krakowa na rynku
pracy oraz potencjalnymi inwestorami. Zawarte w publikacji analizy zostaty wzmocnione o
eksperckie opinie waznych interesariuszy: prof. dr hab. Matgorzaty Tyranskiej (Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie) oraz Anny Podolskiej (Executive Manager Hays Poland Sp. z
0.0.)

Analizy przeprowadzone przez Grodzki Urzad Pracy jasno wskazujg, ze Krakéw jest miastem o
strategicznym znaczeniu dla wielu poteznych firm z réznorodnych sektoréw gospodarki.
Swietnie rozwijajgca sie branza IT, szeroko rozwiniety outsourcing, a takze stopniowo
obudowujgca sie po pandemii Covid-19 branza HoReCa, to zdecydowanie mocne strony
krakowskiego rynku pracy, ktére stwarzajg doskonate mozliwosci do dalszego rozwoju dla
aktualnych i nowych inwestorow.

Wiecej szczegdtowych informacji oraz danych znajdziecie Panstwo w najnowszej edycji
publikacji."

Edycja IX - maj 2023 r.

=“= Grodzki Urzad Pracy
maaN WKrakowie

Krakowskie
Obserwatorium

Rynku Pracy
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WSTRZYMANIE NABORU WNIOSKOW O REFUNDACJE KOSZTOW DOPOSAZENIA/
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W zwigzku z zaangazowaniem $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie w
2023 r. refundacji kosztéw doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy, z dniem 12.05.2023 r.
nabdr wnioskéw o te forme wsparcia zostanie wstrzymany.

Spotkania w sprawie programu wspétpracy Gminy Miejskiej
Krakéw z NGO

WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ | ZDROWIA URZEDU MIASTA KRAKOWA

zaprasza przedstawicielki i przedstawicieli trzeciego sektora dziatajgcych na rzecz mieszkanek
i mieszkancow Krakowa na cykl spotkan branzowych dotyczacych:

PROPOZYCJI DO PROJEKTU PROGRAMU WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW
Z NGO NA ROK 2024:

w dniu 17 maja br. (Sroda) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziatu przy ul. Dekerta 24 (llI
pietro) dla organizacji pozarzadowych dziatajgcych w sferach:

1. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

2. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-34 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow,
dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracii;

2

w dniu 24 maja br. (Sroda) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziatu przy ul. Dekerta 24 (llI
pietro) dla organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w sferach:

1. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych,

2. dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych,

3. dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym,

4. dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

5. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

praw dziecka;

ZALOZEN DO WIELOLETNIEGO PROGRAMU WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW
Z NGO NA LATA 2024-2027:

w dniu 7 czerwca br. (Sroda) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziatu przy ul. Dekerta 24
(I pietro) dla wszystkich zainteresowanych organizacji pozarzgdowych.
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WYDZIAE POLITYKI SPOLECZNEJ | ZDROWIA URZEDU MIASTA KRAKOWA

zaprasza przedstawicielki i przedstawicieli trzeciego sektora dziatajacych na rzecz mieszkanek i mieszkancéw Krakowa na cykl spotkan branzowych dotyczacych:

. PROPOZYCJI DO PROJEKTU PROGRAMU WSPOEPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW Z NGO NA ROK 2024:
- w dniu 17 maja br. (§roda) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziatu przy ul. Dekerta 24 (I1l pietro) dla organizacji pozarzadowych dziatajacych w sferach:
1) dziatalnosci wspomagajacej rozwadj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
2) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-34 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,
3) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
4) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow,
5) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
6) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwéj demokracji;

- wdniu 24 maja br. ($roda) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziatu przy ul. Dekerta 24 (111 pietro) dla organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne
w sferach:

1) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

2) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych,

3) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

4) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

5) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

Il ZAtOZEN DO WIELOLETNIEGO PROGRAMU WSPOEPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW Z NGO NA LATA 2024-2027:
- wdniu 7 czerwca br. ($roda) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziatu przy ul. Dekerta 24 (11l pietro) dla wszystkich zainteresowanych organizacji pozarzadowych.
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> Nowe przepisy regulujgce prace zdalng weszly w zycie z dniem
7 kwietnia 2023 r.

Zachecamy do zapoznania sie z podstawowymi informacjami dotyczgcymi pracy zdalnej. Dla
0so6b, ktore pragng zgtebi¢ temat, opracowany zostat materiat w formie pytan i odpowiedzi:
praca zdalna - Q&A

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Praca zdalna 2023 - zapoznaj sie z najnowszymi informacjami
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