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INFORMACJA DOTYCZĄCA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.05.2023 r. wynosiła 11183 osoby. Jest to o 489 osób mniej, porównując ze stanem

z 30.04.2023 roku. Osoby  z  prawem do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  12,2% ogółu

bezrobotnych (+ 0,5 p. proc.).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
MAJA 2023 r. 11183 5576

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca MAJA 2023 r. 1365 706

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu MAJU 2023 r. 1237 584

W maju 2023 r. zarejestrowano 1237 osób bezrobotnych jest to spadek o 14 osób, z czego 935

to osoby, które poprzednio pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyło 18 osób

oraz 302 osoby dotychczas niepracujące. 
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W maju 2023 r. z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1726 osób

i jest to o  169 osób więcej niż w  kwietniu  2023 r.  Wyłączenia z ewidencji  bezrobotnych

dotyczyły głównie:

➢ podjęcia pracy – 784 osoby (+25 os.);

➢ niepotwierdzenia gotowości do pracy – 533 osoby (+78 os.);

➢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 175 osób (+37 os.);

➢ osiągnięcia wieku emerytalnego – 39 osób (+18 os.);

➢ nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 3 osoby (+1 os.);

➢ nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 3 osoby (-6 os.);

➢ odmowa  bez  uzasadnionej  przyczyny  przyjęcia  propozycji  odpowiedniej  pracy  lub  innej

formy pomocy – 68 osób (+60 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.05.2023 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 684 6,1 346 6,2 338 6,0

25-34 2457 22,0 1451 26,0 1006 18,0

35-44 3010 26,9 1708 30,6 1302 23,2

45-54 2716 24,3 1311 23,5 1405 25,1

55-59 1360 12,2 670 12,0 690 12,3

60 lat i
więcej

956 8,5 90 1,7 866 15,4

Razem 11183 100,0 5576 100,0 5607 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.05.2023 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3107 27,8 1843 33,0 1264 22,5

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2056 18,4 997 17,9 1059 18,9

Średnie
ogólnokształcące 1270 11,3 668 12,0 602 10,7

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1438 12,9 476 8,5 962 17,2

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3312 29,6 1592 28,6 1720 30,7

Razem 11183 100,0 5576 100,0 5607 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.05.2023 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1171 10,5 545 9,8 626 11,2

1 – 3 m-cy 2245 20,1 1128 20,2 1117 19,9

3 – 6 m-cy 1982 17,7 1024 18,4 958 17,1

6 – 12 m-cy 1800 16,1 972 17,4 828 14,8

12 – 24 m-cy 1008 9,0 530 9,5 478 8,5

Pow. 24 m-cy 2977 26,6 1377 24,7 1600 28,5

Razem 11183 100,0 5576 100,0 5607 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.05.2023 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 1979 17,7 955 17,1 1024 18,3

1 – 5 lat 2169 19,4 1089 19,5 1080 19,3

5 – 10 lat 1689 15,1 871 15,6 818 14,6

10 – 20 lat 1541 13,8 758 13,6 783 14,0

20 – 30 lat 1035 9,2 376 6,8 659 11,7

30 lat i więcej 315 2,8 78 1,4 237 4,2

Bez stażu
pracy

2455 22,0 1449 26,0 1006 17,9

Razem 11183 100,0 5576 100,00 5607 100,0
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OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.05.2023 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 1743 15,6

w tym do 25 roku życia 684 6,1

Długotrwale bezrobotni 5082 45,4

Powyżej 50 roku życia 3559 31,8

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 939 8,4

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 6 0,1

Niepełnosprawni 975 8,7

Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 11183 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.05.2023 r.  aż  75,2  %  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (+ 0,3 p. proc.).
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W maju 2023 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 68  osób bezrobotnych

(-44 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem Kobiety

1 Prace interwencyjne 21 12

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 1 1

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

0 0

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7 Inne (np.: rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON) 0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 9 4

9 Rozpoczęcia stażu 22 18

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 15 4

RAZEM 68 39

OFERTY PRACY

W maju  2023 r. do tut. Urzędu zgłoszono 1860  wolnych miejsc pracy i jest to mniej o 63

wolne miejsca pracy niż w kwietniu 2023 r., z czego 19 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla

osób  z  niepełnosprawnościami. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 1073 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu MAJU 2023 r. 1860

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 19

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca MAJA 2023 r. 2808
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w maju 2023 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 152

Magazynier 75

Kurier 60

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 57

Kierowca samochodu osobowego 51

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 49

Pracownik prac dorywczych 40

Robotnik budowlany 38

Monter rusztowań 38

Pracownik ochrony fizycznej 36

Taksówkarz 36

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

31

Opiekun osoby starszej 30

Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych 30

Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani

27

Funkcjonariusz służby penitencjarnej 25

Spawacz 25

Spedytor 24

Monter płyt kartonowo-gipsowych 24
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Pomoc kuchenna 24

Lekarz 23

Robotnik gospodarczy 21

Pakowacz ręczny 21

Kontroler biletów 20

Monter konstrukcji stalowych 20

Elektromonter instalacji elektrycznych 20

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 18

I.  Pracownicy Referatu  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  EURES  w  miesiącu

maju 2023 r.:

1. skierowali  do  pracy   974  osoby  bezrobotne.   W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych  56  osób, z ofert

niesubsydiowanych 27 osób,

2. obsłużyli 5034 osoby bezrobotne i poszukujące pracy,

3. nie organizowali  giełd pracy dla pracodawców,

4. udzielili 2 e-konsultacji w zakresie pośrednictwa pracy,

5. Dnia  10  maja Urząd  zorganizował  w  Tauron  Arenie  Targi  Pracy

i Przedsiębiorczości  ,,Majówka  z  pracą”.  Podczas  wydarzenia  funkcjonowało  stoisko

Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES, przy którym pośrednicy przedstawiali osobom

poszukującym  pracy  oferty  zatrudnienia.  Pośrednicy  dysponowali  ponad  1560

wolnymi  miejscami  pracy. Podczas  targów  pośrednicy  pracy  wydali  ponad  180

kontaktów do pracodawców.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w maju 2023 r.: 

a)  realizowali  zadania  poradnictwa  zawodowego  w  obszarze  poradnictwa

indywidualnego. Skupili się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo

rejestrującym  się  klientom  naszego  urzędu  oraz  udzielaniu  porad  i  informacji

zawodowych dotyczących sytuacji na runku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania

kwalifikacji zawodowych, przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;
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Liczba założonych, nowych, IPD 903

Liczba porad zawodowych 1074

Liczba porad udzielonych w ramach projektów 
(kolejno kody: 047, 048)

0

Liczba informacji zawodowych 12

Liczba spotkań informacyjnych w ramach 
projektu „Mój świadomy wybór“ / liczba 
uczestników

0

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0

Liczba przeprowadzonych badań testowych 
NBK i KZZ (badanie + omówienie wyników)

12

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo 
zarejestrowanych przekazanych z ewidencji*

1023

 Liczba udzielonych e-konsultacji 0

6. b)  Referat  Poradnictwa  Zawodowego  również  brał  czynny  udział  w   Targach  Pracy  i

Przedsiębiorczości ,,Majówka z pracą”. Podczas targów doradcy udzielili ponad 100 porad

zawodowych.  Porady  dotyczyły  głównie  przygotowania  i   analizy  dokumentów

rekrutacyjnych,  wyboru  zawodu  oraz  przygotowania  do  rozmowy  rekrutacyjnej  z

potencjalnym pracodawcą.

*Uwagi:  osobom założono teczki

Informacja  Referatu Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością na  temat  lokalnego  rynku

pracy za miesiąc   MAJ   202  3   rok.  

➢ W miesiącu maju  2023 r.  do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut.  Referatu zgłoszono 19

wolnych miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca

pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

➢ W  dniu  10.05.2023r.  pracownicy  Pośrednictwa  Pracy  oraz  Programów  Rehabilitacji

Zawodowej  Referatu  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  GUP  uczestniczyli

w  Targach  Pracy  „Świadomie  do  celu”  organizowanych  przez  Grodzki  Urząd  Pracy

w Krakowie  oraz  Urząd  Miasta  Krakowa.  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  tut.  Referatu

wydało skierowania 181 osobom niepełnosprawnym.
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➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER. Mam pracę”, który jest realizowany  przez  Związek Centralny Dzieła Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy,

ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji

umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we

współpracy  z  ZUS  i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający

uzyskanie nowych kwalifikacji  zawodowych wszystkim tym, którzy z powodu choroby lub

wypadku utracili możliwość wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć inną

pracę,  adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób

z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych. 
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu MAJU 2023 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 1151

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-77).

Najwięcej tj. 35,0% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli 

Białorusi (-1,2 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy – 34,5%  (+3,7 p. proc.) a także Gruzji – 

20,9% (-0,2 p. proc.).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Mołdawia – 7,0% (-2,3 p.proc);

• Armenia – 2,6% (bz.);

• Rosja – 0.
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                                  w MAJU 2023 r.

Armenia - 30
Białoruś - 403
Gruzja - 241
Mołdawia – 80
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Ukraina - 397



PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2023 r.

W miesiącu maju 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 3 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę

sezonową.

W miesiącu  maju 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 256 ofert pracy  na 898 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowały 3 zakłady

pracy.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl                              16

XII 2022 r. I II III IV V
0

50

100

150

200

250

300

0

34

0 0 3

261

Awizowana liczba osób do zwolnienia
  w 2023 r.



INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

MAJ 2023 r.

➢ Podsumowanie Targów Pracy i Przedsiębiorczości 10.05.2023 r.

Jesteśmy już po kolejnej edycji  Targów Pracy i Przedsiębiorczości „Majówka z Pracą"
organizowanych  przez  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  i  Wydział  ds.  Przedsiębiorczości
i Innowacji Urzędu Miasta Krakowa w TAURON Arenie Kraków.

To był bardzo intensywny i efektywny dzień, pełny pozytywnych emocji.  Całe wydarzenie
rozpoczęło  oficjalne  otwarcie,  którego  dokonał  Pan  Bogusław  Kośmider,  Zastępca
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Obsługi Mieszkańców. Pani Małgorzata Marcińska, Prezes
Zarządu Areny Kraków S.A oraz Pan Marek Cebulak, Dyrektor Grodzkiego Urzędu Pracy w
Krakowie. Jednocześnie odbywał się panel dyskusyjny na temat wpływu wysokiej inflacji  na
przedsiębiorczość oraz rynek pracy w Krakowie. Wśród zaproszonych do dyskusji gości znalazł
się  Pan Waldemar Jakubas – Zastępca Dyrektora ds. Rynku Pracy z Grodzkiego Urzędu
Pracy,  Pan  Tomasz  Dziubiński,  pracownik  Wydziału  Zarządzania  Akademii  Górniczo-
Hutniczej  w  Krakowie; nauczyciel  akademicki,  certyfikowany  trener  biznesu  oraz  doradca
biznesowy  oraz  Pan  Wojciech  Łaptaś  -  Zastępca  Dyrektora  Wydziału  ds.
Przedsiębiorczości  i  Innowacji  Urzędu  Miasta  Krakowa.  Konferencję  poprowadził red.
Zbigniew Bartuś.

Ogromnym zainteresowaniem cieszyła się strefa warsztatowa, gdzie mieszkańcy Krakowa mogli
dowiedzieć się jak stworzyć i zarządzać projektami, pozyskiwać fundusze, tworzyć content oraz
zrozumieć marketing w biznesie. Uzupełnieniem warsztatów były liczne konsultacje biznesowe,
a także szkolenia z wystąpień publicznych, innowacji w firmie czy porady dotyczące zatrudnienia
cudzoziemców. Jak w ubiegłych latach Fundacja Kraków Miastem Startupów przeprowadziła
również hackathon biznesowy skierowany do uczniów krakowskich szkół średnich.

Bardzo ciekawe oferty  pracy mogli  znaleźć mieszkańcy Krakowa na tegorocznych stoiskach
wystawców. Obok największych krakowskich pracodawców w strefie wystawienniczej obecne
były  także  średnie  i  małe  firmy  oraz  instytucje  wspomagające  podnoszenie  kwalifikacji
zawodowych. Osoby poszukujące pracy mieli doskonałą okazję spotkać się tu bezpośrednio z
potencjalnym nowym pracodawcą.

Dla  pracodawców i  przedsiębiorców  przeznaczona  była  specjalna  strefa  przedsiębiorczości,
gdzie obecni byli przedstawiciele:  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego,
Państwowej Inspekcji Pracy, Urzędu Miasta Krakowa, a także innych instytucji otoczenia
biznesu. Tu goście Targów mogli uzyskać informacje i porady związane z prowadzoną przez
nich  działalnością.  W  odpowiedzi  na  duże  zainteresowanie  zatrudnianiem  cudzoziemców
obecne  były  także  stanowiska  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  oraz  przedstawicieli
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Wydziału ds. Cudzoziemców Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego, gdzie udzielane były
informacje zainteresowanym legalizacją pracy i pobytu obcokrajowców w Polsce.

Serdecznie dziękujemy wszystkim wystawcom, prelegentom oraz uczestnikom obecnej edycji
Tragów Pracy i Przedsiębiorczości w Krakowie.
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➢ Kolejne wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Chcąc  przybliżyć  Państwu  aktualną  sytuację  na  lokalnym  rynku  pracy,  pragniemy
zaprezentować kolejne wydanie „Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy", które zostało
opracowane przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie.
 
To już dziewiąte wydanie publikacji, która tradycyjnie agreguje i poddaje analizie wybrane dane
dotyczące najważniejszych parametrów na krakowskim rynku pracy.
 
W  najnowszym  wydaniu  Krakowskiego  Obserwatorium  Rynku  Pracy  zawarliśmy  przegląd
najważniejszych trendów, szans i wyzwań jakie stoją przed mieszkańcami Krakowa na rynku
pracy  oraz  potencjalnymi  inwestorami.  Zawarte  w  publikacji  analizy  zostały  wzmocnione  o
eksperckie opinie ważnych interesariuszy:  prof. dr hab. Małgorzaty Tyrańskiej (Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie) oraz Anny Podolskiej (Executive Manager Hays Poland Sp. z
o.o.)

Analizy przeprowadzone przez Grodzki Urząd Pracy jasno wskazują, że Kraków jest miastem o
strategicznym  znaczeniu  dla  wielu  potężnych  firm  z  różnorodnych  sektorów  gospodarki.
Świetnie  rozwijająca  się  branża  IT,  szeroko  rozwinięty  outsourcing,  a  także  stopniowo
obudowująca  się  po  pandemii  Covid-19  branża  HoReCa,  to  zdecydowanie  mocne  strony
krakowskiego  rynku  pracy,  które  stwarzają  doskonałe  możliwości  do  dalszego  rozwoju  dla
aktualnych i nowych inwestorów.
Więcej  szczegółowych  informacji  oraz  danych  znajdziecie  Państwo  w  najnowszej  edycji
publikacji."
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WSTRZYMANIE  NABORU  WNIOSKÓW  O  REFUNDACJĘ  KOSZTÓW  DOPOSAŻENIA/
WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

W związku z zaangażowaniem środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie w
2023 r. refundacji kosztów doposażenia/ wyposażenia stanowiska pracy, z dniem 12.05.2023 r.
nabór wniosków o tę formę wsparcia zostanie wstrzymany.

➢ Spotkania  w  sprawie  programu  współpracy  Gminy  Miejskiej
Kraków z NGO

WYDZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNEJ I ZDROWIA URZĘDU MIASTA KRAKOWA

zaprasza przedstawicielki i przedstawicieli trzeciego sektora działających na rzecz mieszkanek
i mieszkańców Krakowa na cykl spotkań branżowych dotyczących:

PROPOZYCJI DO PROJEKTU PROGRAMU WSPÓŁPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKÓW
Z NGO NA ROK 2024: 

w dniu 17 maja br. (środa) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziału przy ul. Dekerta 24 (III
piętro) dla organizacji pozarządowych działających w sferach:

1. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
2. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3

ust. 3, w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-34 ustawy o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie,

3. działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;
4. działalności na rzecz integracji cudzoziemców,
5. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
6. upowszechniania  i  ochrony  wolności  i  praw  człowieka  oraz  swobód  obywatelskich,

a także działań wspomagających rozwój demokracji;
 
w dniu 24 maja br. (środa) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziału przy ul. Dekerta 24 (III
piętro) dla organizacji pozarządowych realizujących zadania publiczne w sferach:

1.  działalności na rzecz osób niepełnosprawnych,
2. działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,
3. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym,
4. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży,
5. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

praw dziecka;

ZAŁOŻEŃ DO WIELOLETNIEGO PROGRAMU WSPÓŁPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKÓW
Z NGO NA LATA 2024-2027: 
w dniu 7 czerwca br. (środa) o godz. 17.00 w sali konferencyjnej Wydziału przy ul. Dekerta 24
(III piętro) dla wszystkich zainteresowanych organizacji pozarządowych. 
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➢ Nowe przepisy regulujące pracę zdalną weszły w życie z dniem
7 kwietnia 2023 r.

Zachęcamy do zapoznania się z podstawowymi informacjami dotyczącymi pracy zdalnej. Dla
osób,  które  pragną zgłębić  temat,  opracowany został  materiał  w formie  pytań i  odpowiedzi:
praca zdalna - Q&A
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