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INFORMACJA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 30.06.2023 r. wynosita 10766 osob. Jest to 0 417 os6b mniej, poréwnujgc ze stanem
z 31.05.2023 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 12,5% ogétu
bezrobotnych (+ 0,3 p. proc.).

Wyszczegodlnienie Ogotem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
CZERWCA 2023 . 10766 5395

W tym liczba os6b z prawem do zasitku
w koricu miesigca CZERWCA 2023 . 1350 712

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu CZERWCU 2023 . 1225 628

Liczba os6b bezrobotnych w 2023 r.
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W czerwcu 2023 r. zarejestrowano 1225 oséb bezrobotnych jest to spadek o 12 oséb, z czego
943 to osoby, ktore poprzednio pracowatly, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto 7

0s06b oraz 282 osoby dotychczas niepracujgce.
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Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w 2023 r.
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W czerwcu 2023 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1642

osoby i jest to o 84 osoby mniej niz w maju 2023 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

>

Y YV VY VY

podjecia pracy — 800 oséb (+16 o0s.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 496 osob (-37 o0s.);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 146 oséb (-29 o0s.);

osiggniecia wieku emerytalnego — 35 oséb (-4 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 6 oséb (+3 o0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 12 oso6b (+9 o0s.);

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy — 14 0séb (-54 os.).
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 30.06.2023 r.)

18-24 628 5,8 325 6,0 303 5,6
25-34 2324 21,6 1382 25,6 942 17,5
35-44 2053 27,4 1675 31,0 1278 23,8
45-54 2624 24,4 1278 23,7 1346 25,1
55-59 1325 12,3 645 12,0 680 12,7
32;2:; 912 8,5 90 1,7 822 15,3

Struktura wiekowa - OGOLEM

60 lat i wiecej - 8,5% 18-24 |at - 5,8%

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku - CZERWIEC 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 30.06.2023 r.)

Wyzsze 3034 28,2 1816 33,6 1218 22,7
Policealne | srednie | 2006 18,6 991 18,4 1015 18,9
ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1238 11,5 651 12,1 587 10,9
zawofiat;;eglgig:iowe 1384 12,9 457 8,5 927 17,3
sodstawond | monizej | 3104 28,8 1480 27,4 1624 30,2

Struktura wg wyksztatcenia - OGOtEM

Policealne i Srednie

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
28,8%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - CZERWIEC 2023 r.

Razem
10766
Gimnazjalne/ podstawowe i ponizej
Zasadnicze zawodowe/branzowe
$rednie ogoélnoksztatcace

Policealne i sSrednie zawodowe/branzowe

Wyisze

3034

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

» wtym meiczyini ~ wtym kobiety m OGOLEM

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakéw, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl 5



Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
30.06.2023 r.)

Do 1 m-ca 1201 1,2 609 1,3 592 11,0
1-3 m-cy 1914 17,8 911 16,9 1003 18,7
3 -6 m-cy 2035 18,9 1054 19,5 981 18,3
6 - 12 m-cy 1744 16,2 946 17,5 798 14,8
12 — 24 m-cy 1006 9,3 534 9,9 472 8,8
Pow. 24 m-cy 2866 26,6 1341 24,9 1525 28,4

Struktura oséb bezrobotnych .
wg czasu pozostawania bez pracy OGOLEM

3-6m-cy-18,9%

Do1lm-ca-11,2%

Struktura osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - CZERWIEC 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 30.06.2023 r.)

Do 1 roku 1867 17,3 902 16,7 965 18,0
1-5Iat 2127 19,8 1072 19,9 1055 19,6
5-10 lat 1658 15,4 877 16,3 781 14,5
10 — 20 lat 1504 14,0 742 13,7 762 14,2
20 - 30 lat 1011 9,4 367 6,8 644 12,0
30 lat i wiecej 304 2,8 75 1,4 229 4,3
Bez stazu
pracy 2295 21,3 1360 25,2 935 17,4

5-10lat-15,4%
Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
20-301at-9,4%
3.‘ .

Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy - CZERWIEC 2023 r.
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OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeasinienie Stan na dzien Struktura

yszezeg 30.06.2023 r. w %
Do 30 roku zycia 1624 15,1
w tym do 25 roku zycia 628 5,8
Diugotrwale bezrobotni 5005 46,5
Powyzej 50 roku zycia 3449 32,0
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
sycia 930 8,6
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 4 0.0
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 955 8,9

Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Sposréd 10766 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 30.06.2023 r. az 75,3 % ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (+ 0,1 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dziern 30.06.2023 r.
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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl

I

Do 30 roku zycia Dtugotrwale bez- Powyzej 50 roku Posiadajace co naj-
robotni 2ycia mniejjedno dziecko mniejjedno dziecko
niepetnosprawne do

18 roku zycia

Posiadajace co naj-

955

Niepetnosprawni



AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W czerwcu 2023 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 182 osoby

bezrobotnych (+114 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych Ogotem Kobiety
1 |Prace interwencyjne 5 4
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 125 63
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 5 2

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrpdzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 |Inne (np.: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON) 4 2
8 |Rozpoczecia szkolenia 25 1
9 |Rozpoczecia stazu 5
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 13 2
RAZEM 182 87

OFERTY PRACY

W czerwcu 2023 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2128 wolnych miejsc pracy i jest to wiecej
0 260 wolnych miejsc pracy niz w maju 2023 r., z czego 29 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy
dla osdéb z niepetlnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate
w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 971 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu CZERWCU 2023 r. 2128
w tym dla os6b z niepelnosprawnosciami 29
Liczba ofert pracy w koncu miesigca CZERWCA 2023 r. 2541
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Naptyw ofert pracy w2023 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w czerwcu 2023 roku:
Liczba
zgtoszonych

Nazwa zawodu

wolnych miejsc

pracy
Pakowacz reczny 225
P_ozostali pracow_nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 138
niesklasyfikowani

Kierowca samochodu osobowego 102
Dostawca potraw 91
Pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) 75
Opiekun osoby starszej 71
Pomocniczy robotnik budowlany 58
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 56
Robotnik budowlany 45
Magazynier 42
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 33
Specjalista do spraw sprzedazy 33
Kierownik projektu 30
Ciesla 25
Monter konstrukcji budowlanych 25
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 23
Sprzedawca w branzy spozywczej 23
Spawacz 22
Cukiernik 21
Monter / sktadacz okien 20
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Pomoc krawiecka 20

Pozostali_ robotnicy_ wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, 20
wodnym i pokrewni

Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 18
Pracownik biurowy 18
Sprzedawca 17
Kierowca samochodu ciezarowego 16
Przedstawiciel handlowy 16

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Uslug Sieci EURES w miesigcu

czerwcu 2023 r.:

1. skierowali do pracy 884 osoby bezrobotne. W wyniku tych dziatan na dzien
sporzadzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 25 oséb, z ofert
niesubsydiowanych 37 osob,

2. obstuzyli 3960 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
nie organizowali gietd pracy dla pracodawcow,
udzielili 2 e-konsultacji w zakresie posrednictwa pracy.

Il. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w czerwcu 2023 r.:
a) realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa
indywidualnego. Skupili sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo
rejestrujgcym sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji
zawodowych dotyczacych sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania
kwalifikacji zawodowych, przygotowania do proceséw rekrutacyjnych itd.;

Liczba zatozonych, nowych, IPD 991

Liczba porad zawodowych 1040

Liczba porad udzielonych w ramach projektéw 0

(kolejno kody: 047, 048)

Liczba informacji zawodowych 25

Liczba spotkan informacyjnych w ramach
projektu ,Mo6j swiadomy wybor / liczba 0
uczestnikow

Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 0
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Liczba przeprowadzonych badan testowych 13
NBK i KZZ (badanie + omowienie wynikéw)

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych osob nowo 1028
zarejestrowanych przekazanych z ewidencji*

Liczba udzielonych e-konsultac;ji 2

*Uwagi: osobom zatozono teczki

lll. Pracownicy stanowisk promocji w czerwcu 2023 r. realizowali nastepujace zadania:

a) komunikacja wewnetrzna

Komunikacja wewnetrzna

Intranet:

aktualizacja ksigzki telefonicznej
pracownikéw urzedu

aktualizacja wizerunku portalu

8 wpisdéw w aktualnoéciach

prowadzenie rejestru rezerwacji sali
konferencyjnej oraz pok. 237

aktualizacja zarzadzen i polecen dyrektora

aktualizacja tabliczek imiennych przy
drzwiach

aktualizacja stopek w mailach pracownikow
aktualizacja grafik i ikon na stronie
internetowej GUP

modyfikacja danych statystycznych na
stronie internetowej GUP

oprawa graficzna do KORPa

b) komunikacja zewnetrzna

Profil Urzedu na Facebooku:

e Liczba opublikowanych postow na
Facebooku

o Udostepnianie tresci

e Statystyka profilu

Liczba postéw:

- - fgcznie 20 postow (1 film, 17 grafik, 1
animacja GIF, 1 relacja)

- fgczny zasieg - 8167 uzytkownikow,

- 163 polubien (aktywnos¢ postow),

- 0 komentarzy

- 7 udostepnien

— 1 relacja na FB (639 i 337)
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e Liczba udostepnien naszej strony:
e Statystyka profilu:
- - zasieg strony na Facebooku: 7380
- liczba odwiedzin: 2266
(w tym okresie 10 osob wiecej polubito nasz
profil, obecnie mamy 1023 polubien.
- liczba obserwujacych: 1282
- liczba udostepnien postow przez inne
strony: 7

Newsletter

e Liczba subskrybentéw na koniec miesigca:
333

* Liczba wystanych newsletterow:
) 1 - wystany w dniu 15.06.23 r do 315
odbiorcow

* Liczba otwar¢ - wiemy na pewno ile os6b
otworzyto e-mail w populacji mozliwej do
Sledzenia (dot. osob, ktére nie wigczyly opciji
ochrony prywatnosci w swoim kliencie
pocztowym): 228

« Klikniecia: 48

Strona internetowa GUP

e 7 artykutdw w aktualnosciach,

e 14932 wejs¢ uzytkownikow,

e 27 383 wigczonych ses;ji (29,6% to osoby
ktére ponownie odwiedzity naszg strone, a
70,4% to osoby ktére pierwszy raz odwiedzity
naszg strone).

taczna liczba odston strony: 66 050

JOBMAPA - za okres od 22.06.2023 do
30.03.2023 (wczesniej brak danych z Google
Analytisc)

Uzytkownicy; 717 oséb,

e Liczba zdarzen (wejs¢ ogétem): 15 000

sredni czas zaangazowania: 2 min 52 sek.

Promocja dziatah Urzedu w srodkach
masowego przekazu

¢ Liczba opublikowanych artykutow /
komunikatéw w srodkach masowego
przekazu i na stronach internetowych
innych instytuciji: 35 linkéw

e 1 artykut: sytuacja Ukraincéw na rynku
pracy

e 34 artykutéw — JOBMAPA

e Liczba udzielonych wywiadow telewizyjnych i
radiowych: 6 (w tym 1 podcast)

Pomoc komérkom merytorycznym przy
organizacji webinariow

Liczba webinariow: 0
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Opublikowane artykuty

04.06.2023

https://biznes.lovekrakow.pl/aktualnosci/ukraincy-wciaz-chca-pracowac-w-polsce-ale-patrza-na-
inne-kierunki_51223.html

JOBMAPA

05.06.2023

https://krakow.naszemiasto.pl/praca-w-krakowie-powstala-specjalna-mapa-ktora-pomoze-ci-ja/
ar/c10-9348277

https://www.krakow.pl/aktualnosci/
272247,32 komunikat,poszukujesz_pracy w_swojej_okolicy _sprawdz_oferty na_mapie.html

https://gazetakrakowska.pl/praca-w-krakowie-powstala-specjalna-mapa-ktora-pomoze-ci-ja-
znalezc/ar/c10-17606147

https://www.portalsamorzadowy.pl/praca/specjalny-serwis-pomoze-znalezc-prace-blisko-
miejsca-zamieszkania,466571.html

https://www.dlahandlu.pl/inne/krakow-urzad-pracy-uruchomil-serwis-ulatwiajacy-znalezienie-
pracy-blisko-miejsca-zamieszkania,120968.html

https://krknews.pl/szukasz-pracy-ta-mapa-moze-ci-pomoc/

https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/krakow-grodzki-urzad-pracy-uruchomil-
serwis-ulatwiajacy-znalezienie-pracy-blisko-miejsca-zamieszkania,131803.html

https://uainkrakow.pl/u-krakovi-stvoryly-proyekt-shho-dopomagaye-shukaty-robotu-po-mapi/

https://www.portalspozywczy.pl/technologie/wiadomosci/krakow-grodzki-urzad-pracy-uruchomil-
serwis-ulatwiajacy-znalezienie-pracy-blisko-miejsca-zamieszkania,225821.html

https://lifeinkrakow.pl/w-miescie/6576,pokazuja-w-ktorych-czesciach-krakowa-jest-najwiecej-
ofert-pracy-i-ile-mozna-zarobic

https://www.horecatrends.pl/inne/900/
krakow_grodzki_urzad_pracy uruchomil_serwis_ulatwiajacy_znalezienie pracy blisko_miejsca
_zamieszkania, 16284 .html

https://krakow.tvp.pl/70345392/grodzki-urzad-pracy-uruchomil-serwis-ulatwiajacy-znalezienie-
pracy-blisko-miejsca-zamieszkania
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https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/krakow/grodzki-urzad-pracy-uruchomil-serwis-
ulatwiajacy-znalezienie-pracy-blisko-miejsca-zamieszkania

https://www.pulshr.pl/rekrutacja/bedzie-latwiej-o-prace-blisko-domu-powstal-nowy-
serwis,98009.html
https://dziennikpolski24.pl/praca-w-krakowie-powstala-specjalna-mapa-ktora-pomoze-ci-ja-
znalezc/ar/c10-17606147

https://www.dzielnica5.krakow.pl/aktualnosci/szukaj-ofert-pracy-na-mapie-blisko-swojego-
miejsca-zamieszkania

https://businessinmalopolska.pl/aktualnosci/pozostale/3378-szukaj-ofert-pracy-na-mapie-blisko-
swojego-miejsca-zamieszkania

06.06.2023

https://krakow.wyborcza.pl/krakow/7,44425,29839186,w-krakowie-powstala-mapa-ktora-ma-
pomoc-w-znalezieniu-pracy.html

https://dzielnica18.krakow.pl/index.php/aktualnosci/2057-jobmapa-nowy-projekt-grodzkiego-
urzedu-pracy-w-krakowie

https://biznes.lovekrakow.pl/aktualnosci/szukasz-pracy-zerknij-na-mape-nowy-projekt-
gup_51292.html

https://zielonalinia.gov.pl/-/gup-krakow-jobmapa

https://dziendobry.tvn.pl/newsy/jobmapa-praca-blizej-domu-w-krakowie-jak-dziala-serwis-
st7163219

http://dzielnica2.krakow.pl/2023/06/06/szukaj-ofert-pracy-na-mapie-blisko-swojego-miejsca-
zamieszkania/

https://www.facebook.com/TelewizjaNews24/videos/961316204992721/

https://krakow.tvp.pl/70367458/06062023-1630 od 5:37 do 6:42
https://krakow.tvp.pl/70367473/06062023-1830 od 12:23 do 14:44
https://krakow.tvp.pl/70367486/06062023-2130 od 8:21 do 9:26

https://twitter.com/zielonalinia/status/1666019812739301376

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=714872427108421&set=a.317462506849417 &locale=ms_MY

http://dzielnica14.krakow.pl/jobmapa-nowy-projekt-grodzkiego-urzedu-pracy-w-krakowie-szukaj-
ofert-pracy-na-mapie-blisko-swojego-miejsca-zamieszkania/?ref
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07.06.2023

https://www.dzielnica1.krakow.pl/szukaj-ofert-pracy-mapie-blisko-swojego-miejsca-
zamieszkania/

https://www.eska.pl/krakow/praca-w-krakowie-oferty-pracy-krakow-szukasz-pracy-ta-mapa-
pomoze-ci-znalezc-taka-ktora-jest-najblizej-miejsca-zamieszkania-aa-kNRJ-AfPM-WvkH.html

13.06.2023
https://tvn24.pl/polska/krakow-nowe-sposoby-walki-o-pracownika-mapa-dla-szukajacych-
zatrudnienia-7173828

20.06.2023
https://podcasty.radiokrakow.pl/zawodowiecm (Radio Krakow)

Informacja Referatu Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscia na temat lokalnego rynku

pracy za miesigc CZERWIEC 2023 rok.

> W miesigcu czerwcu 2023 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 29

wolnych miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnosécig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca

pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato

kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

> Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,,Mam

POWER. Mam prace”, ktory jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy, ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

> Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscig informuje o projekcie pn. ,Aktywny

samorzad’, ktéry jest realizowany przez PFRON. Gtéwnym celem programu jest

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow

programu w zyciu spoftecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Formy wsparcia

przewidziane w programie dotyczg likwidacji barier ograniczajgcych spoteczne i zawodowe

funkcjonowanie o0séb z niepetnoprawnosciami. Uzyskane dofinansowanie w ramach

programu ,Aktywny samorzad” zwieksza rowniez szanse beneficjentow programu na

zatrudnienie na otwartym rynku pracy poprzez podwyzszenie kwalifikacji. Wnioski

o dofinansowanie nalezy skifada¢ przez System Obstugi Wsparcia finansowanego ze

srodkéw PFRON (SOW). System utatwia osobom z niepetnosprawnosciami ubieganie sie

0 pomoc w ramach programu.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl



OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen
w CZERWCU 2023 .

619

M Armenia - 24
[ Biatorus - 619
Gruzja - 217

Motdawia-73
H Rosja-0

M Ukraina - 442
217

W miesigcu CZERWCU 2023 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
1375 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+224).

Najwiecej tj. 45,0% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczyto obywateli
Biatorusi (+10 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy — 32,1% (-2,4 p. proc.) a takze Gruzji —
15,8% (-5,1 p. proc.).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Motdawia - 5,3% (-1,7 p.proc.);
* Armenia-1,7% (-0,9 p.proc.);
* Rosja-0.
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Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern w 2023 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2023 r.

W miesigcu czerwcu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 16 wnioskéw o wydanie zezwolenia na

prace sezonowa.

W miesigcu czerwcu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 255 ofert pracy na 1186 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na praca sezonowa w 2023 r.
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowat zaden

zaktady pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnienia
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CZERWIEC 2023 r.

Poszukujesz pracy w swojej okolicy? Sprawdz oferty na mapie -
jobmapa.gupkrakow.pl

Strona internetowa jobmapa.gupkrakow.pl to nowy projekt stworzony w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie po to, by utatwi¢ osobom poszukujgcym pracy znalezienie wtasciwej oferty na
rynku lokalnym. Narzedzie to moze tez pomdoc osobom z innych czesci kraju, ktére chciatyby
pracowa¢ w naszym miescie. Jobmapa to jeden z najbardziej innowacyjnych projektow w skali
kraju projektow realizowanych w urzedach i instytucjach publicznych. Projekt ten realizujemy
przy wspotpracy z Gdanskim Urzedem Pracy, ktory jako pierwszy wprowadzit to rozwigzanie dla
swoich klientéw.

Pomyst na uruchomienie narzedzia, ktére wyswietla wolne miejsca pracy na mapie, to efekt
codziennej obserwacji potrzeb naszych klientéw, ktorzy czesto sygnalizujg nam che¢ podjecia
zatrudnienia blisko miejsca zamieszkania. Dogodna lokalizacja firmy, z bliskim sgsiedztwem
przedszkoli, ztobkéw czy sklepdw, a takze dobra infrastruktura otoczenia — to czesto gtdéwne
czynniki decydujgce o atrakcyjnosci oferty pracy.

~Jobmapa powstala po to, zeby wszyscy, ktoérzy szukajg pracy, mogli tatwo i szybko znalez¢
interesujgcg oferte w konkretnych miejscach na mapie Krakowa, nawet z podziatem na
dzielnice. Z punktu widzenia naszego miasta, jest to takze kolejne wskazanie jednej z bardzo
istotnych strategicznie spraw, czyli miasta krétkich odlegtosci, miasta 15-minutowego. Bliskos¢
miejsca zatrudnienia zaczyna odgrywa¢ dla pracownikow coraz wieksze znaczenie, dlatego
niejednokrotnie decyduje ona o atrakcyjnosci oferty." - wskazuje Marek Cebulak, Dyrektor
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Krakéw dynamicznie sie rozwija, oferujgc poszukujgcym zatrudnienia szerokg baze ofert pracy
w réznych zawodach. Jest miastem turystycznym, dlatego w niektérych branzach sezonowo
pojawia sie zwiekszona liczba ofert pracy, np. w gastronomii czy hotelarstwie.

Na mapie wyswietlajg sie tylko te oferty, w ktérych pracodawca doktadnie okreslit adres miejsca
pracy oraz podat dane kontaktowe. Zaletg tego rozwigzania jest mozliwos¢ sprawdzenia
najnowszych ofert w danym obszarze Krakowa, a takze szybkie nawigzanie bezposredniego
kontaktu z pracodawca.

~Serwis jest bardzo prosty i intuicyjny, wystarczy w wyszukiwarce wybraé¢ dzielnice Krakowa, a w
wynikach wyszukiwania pojawig sie oferty dostepne w danym obszarze miasta. Uzytkownik
zobaczy na interaktywnej mapie dwa rodzaje znacznikéw. Granatowa pinezka symbolizuje
pojedynczg oferte pracy. Po jej aktywowaniu udostepnione zostang informacje na temat
pracodawcy, stanowiska pracy oraz kontakt do pracodawcy. Z kolei ciemnoniebieski okrag z
cyfrg symbolizuje wiekszg liczbe ofert znajdujgcych sie na danym obszarze. Dodatkowe
funkcjonalnoéci, jak na przyktad sprawdzenie $redniej ptacy krajowej dla danego stanowiska,
pozwolg poréwnac ze sobg oferty."- dodaje Marek Cebulak.
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7 czerwca po raz Xlll obchodzimy Matopolski Dzien Uczenia si¢!

,Odkryj moc umiejetnosci” to hasto przewodnie Matopolskiego Dnia Uczenia sie 2023.
W tym roku MDU przypadnie 7 czerwca i juz po raz trzeci bedzie przeprowadzony w ramach
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.

Koordynatorem obchodéw, podobnie jak przy poprzednich edycjach, bedzie Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, instytucja Wojewddztwa Matopolskiego. Materiaty, przygotowane przez
organizacje partnerskie bedg udostepniane na stronach www i w portalach spotecznosciowych

WUP oraz zaprzyjaznionych instytuciji i firm, miedzy innymi:
Mtodziezowego Centrum Kariery w Miechowie
Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci
Gminy Iwanowice
Gminy Skrzyszow
firmy Zabka Polska sp. z 0.0.

Zachecamy aby w tym dniu obserwowaé profile (Facebook WUP Krakéw oraz Facebook
Matopolskiego Dnia Uczenia sie) Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz instytucji
partnerskich. Pomoze to dowiedziec€ sie, jakie kierunki rozwoju pozwolg lepiej dopasowac sie do
potrzeb pracodawcow.

Zasady pomocy dla repatriantéw i przybylych wraz z nimi
cztonkéw najblizszej rodziny

Repatriantem jest osoba polskiego pochodzenia, ktéra przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy krajowej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia sie na state. Ustawa o
repatriacji przewiduje mozliwos¢ udzielenia pomocy osobom powracajgcym do kraju i przybytych
wraz z nimi cztonkdéw najblizszej rodziny.

Zachecamy do zapoznania sie z zamieszczonymi w linku zasadami udzielania takiej pomocy
wraz z niezbednymi wnioskami. Warto zapoznac¢ sie takze ze strong tematyczna poswiecong
powrotom naszych rodakéw z zagranicy. Znajduje sie tam zbiér niezbednych informaciji,

ktére zainteresuja kazdego,kto na nowo zamierza organizowaé sobie zycie na terytorium
naszego kraju.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl 21



= Grodzki Urzad Pracy
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Pomoc dla repatriantéow

www.gov.pl

> Wazna informacja dla przebywajacych i pracujagcych w Polsce
obywateli Ukrainy!

Legalny pobyt i praca obywateli Ukrainy zostaty wydtuzone.

Prezydent podpisat ustawe z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie nazw uczelni stuzb
panstwowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie
ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
niektorych innych ustaw.

Przektada sie to na nastepujgce zmiany:
« legalny pobyt obywateli Ukrainy objetych ochrong czasowg ze wzgledu na wojne
wydtuzony bedzie do 4 marca 2024 r.,

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ

tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl

31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl 22



« rowniez do 4 marca 2024 r. przedtuzony bedzie pobyt Ukraincéw, ktoérych wizy,
zezwolenia pobytowe, czy pobyt w ruchu bezwizowym zakonczyly sie po dniu 24 lutego
2022 r.;

« do 4 marca 2024 r. bedzie mozna powierzac¢ prace obywatelowi Ukrainy na podstawie
powiadomienia.

Do tej samej daty zostanie przedtuzony pobyt obywateli Ukrainy, ktérych ostatni dzien pobytu na
podstawie:

« wizy Schengen wydanej przez organ polski,

« wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

* ruchu bezwizowego,

« wizy krajowej,

« zezwolenia na pobyt czasowy w RP
przypadat w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

i

Wazna informacja dla przebywajacych i pracujacych
w Polsce obywateli Ukrainy!
Legalny pobyt i praca obywateli Ukrainy zostaty
wydtuzone.

> Zmiana sposobu dziatania ,, CENTRUM OBYWATELSKIEGO"

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia UMK informuje, ze w zwigzku z organizowanymi w
Krakowie na stadionie miejskim im. H. Reymana w Krakowie Igrzyskami Europejskimi, zmianie
ulega sposob dziatania ,,CENTRUM OBYWATELSKIEGO — UL. REYMONTA 20".

W okresie od 9 czerwca do 2 lipca 2023 roku Centrum Obywatelskie bedzie zamkniete dla
bezposredniej obstugi beneficjenta, a realizowac bedzie swojg oferte wytgcznie w trybie on-line.

Szczegotowe informacje dostepne sg na biezagco na stronie internetowej Centrum
Obywatelskiego pod adresem: https://co.krakow.pl/ lub pod nr tel. 669-528-381.
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Zamkniecie dwéch naborow ze srodkéw PFRON

Z dniem 20.06.2023 r. zamyka sie nabor:
wnioskéw osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu na
wskazane szkolenie
oraz
wnioskéw 0 zorganizowanie stazu dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu

z powodu rozdysponowania $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na ten rok.

Informacja o kolejnym naborze wnioskéw (w przypadku otrzymania dodatkowych $rodkéw)
zostanie zamieszczona na naszej stronie internetowe;.

INFORMACJA DLA OSOB OCZEKUJACYCH NA PRZYZNANIE
DOTACJI

W zwigzku z aplikowaniem przez Urzad o srodki na realizacje projektu wspétfinansowanego
z EFS+, wszystkie osoby oczekujgce na przyznanie dotacji, znajdujgce sie na tzw.
.Liscie rezerwowej" (24-27 punktow), prosimy o cierpliwosé.

Dostepnosé¢ srodkéw uwarunkowana jest zawarciem umowy o dofinansowanie projektu i nie jest
zalezna od Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Wychodzgc naprzeciw Panstwa oczekiwaniom niniejszy komunikat bedzie aktualizowany co 2
tygodnie.
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