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INFORMACJA DOTYCZĄCA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 30.04.2023 r. wynosiła 11672 osoby. Jest to o 306 osób mniej, porównując ze stanem

z 31.03.2023 roku. Osoby  z  prawem do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  11,7% ogółu

bezrobotnych (+ 0,3 p. proc.).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
KWIETNIA 2023 r. 11672 5856

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca KWIETNIA 2023 r. 1361 735

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu KWIETNIU 2023 r. 1251 621

W  kwietniu 2023 r. zarejestrowano 1251  osób  bezrobotnych jest  to  spadek o  449 osób, z

czego 932 to osoby, które poprzednio pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyło

15 osób oraz 319 osób dotychczas niepracujących. 
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Liczba osób bezrobotnych w 2023 r.

OGÓŁEM KOBIETY



W kwietniu  2023 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1557

osób i jest to o 212 osób mniej niż w marcu  2023 r.  Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

➢ podjęcia pracy – 759 osób (-14 os.);

➢ niepotwierdzenia gotowości do pracy – 455 osób (-78 os.);

➢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 138 osób (-33 os.);

➢ osiągnięcia wieku emerytalnego – 21 osób (-1 os.);

➢ nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 2 osoby (-7 os.);

➢ nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 9 osób (+4 os.);

➢ odmowa  bez  uzasadnionej  przyczyny  przyjęcia  propozycji  odpowiedniej  pracy  lub  innej

formy pomocy – 8 osób (+5 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 30.04.2023 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 727 6,2 363 6,2 364 6,2

25-34 2590 22,2 1511 25,8 1079 18,6

35-44 3181 27,3 1835 31,3 1346 23,1

45-54 2805 24,0 1369 23,4 1436 24,7

55-59 1380 11,8 683 11,7 697 12,0

60 lat i
więcej

989 8,5 95 1,6 894 15,4

Razem 11672 100,0 5856 100,0 5816 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 30.04.2023 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3172 27,2 1882 32,1 1290 22,2

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2149 18,4 1031 17,6 1118 19,2

Średnie
ogólnokształcące 1323 11,3 698 12,0 625 10,7

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1484 12,7 509 8,7 975 16,8

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3544 30,4 1736 29,6 1808 31,1

Razem 11672 100,0 5856 100,0 5816 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
30.04.2023 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1191 10,2 586 10,0 605 10,4

1 – 3 m-cy 2496 21,4 1246 21,3 1250 21,5

3 – 6 m-cy 1938 16,6 1010 17,3 928 16,0

6 – 12 m-cy 1845 15,8 1008 17,2 837 14,4

12 – 24 m-cy 1097 9,4 569 9,7 528 9,1

Pow. 24 m-cy 3105 26,6 1437 24,5 1668 28,6

Razem 11672 100,0 5856 100,0 5816 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 30.04.2023 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2065 17,7 995 17,0 1070 18,4

1 – 5 lat 2236 19,2 1120 19,1 1116 19,2

5 – 10 lat 1698 14,6 883 15,1 815 14,0

10 – 20 lat 1628 13,9 814 13,9 814 14,0

20 – 30 lat 1067 9,1 393 6,7 674 11,6

30 lat i więcej 319 2,7 80 1,4 239 4,1

Bez stażu
pracy

2659 22,8 1571 26,8 1088 18,7

Razem 11672 100,0 5856 100,0 5816 100,0
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OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
30.04.2023 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 1847 15,8

w tym do 25 roku życia 727 6,2

Długotrwale bezrobotni 5322 45,6

Powyżej 50 roku życia 3654 31,3

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 987 8,5

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 5 0,0

Niepełnosprawni 987 8,5

Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 11672 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  30.04.2023 r.  aż  74,9  %  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (+ 0,4 p. proc.).
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W kwietniu 2023 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 112 osób bezrobotne

(-70 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem Kobiety

1 Prace interwencyjne 22 17

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 0 0

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

5 4

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

1 1

7 Inne (np.: rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON) 0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 4 2

9 Rozpoczęcia stażu 46 35

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 34 12

RAZEM 112 71

OFERTY PRACY

W kwietniu 2023 r. do tut. Urzędu zgłoszono 1923 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 490

wolnych miejsc pracy niż w marcu 2023 r., z czego 19 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla

osób  z  niepełnosprawnościami. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 984 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu KWIETNIU 2023 r. 1923

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 19

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca KWIETNIU 2023 r. 2542
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w kwietniu 2023 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Rzeźnik-wędliniarz 101

Pomocniczy robotnik budowlany 90

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 72

Opiekun osoby starszej 68

Magazynier 67

Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 57

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 56

Pomocniczy robotnik polowy 45

Przetwórca owoców i warzyw 40

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 38

Kierowca samochodu osobowego 37

Funkcjonariusz służby penitencjarnej 35

Doradca klienta 34

Robotnik budowlany 33

Kierowca samochodu ciężarowego 32

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 31

Taksówkarz 25

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

25

Kelner 22

Sprzedawca w branży spożywczej 21
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Betoniarz-zbrojarz 20

Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego 20

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 20

Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 20

Spawacz 18

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 17

Dostawca potraw 17

I.  Pracownicy Referatu  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  EURES  w  miesiącu

kwietniu 2023 r.:

1. skierowali  do  pracy   894  osoby  bezrobotne.   W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 102 osoby, z ofert

niesubsydiowanych 34 osoby,

2. obsłużyli 4222 osoby bezrobotne i poszukujące pracy.

3. W miesiącu marcu pracownicy Referatu zorganizowali na terenie Urzędu 1 giełdę pracy

dla  pracodawców  i  przeprowadzili  rekrutację  na  31  wolnych  miejsca  pracy.  Na  w/w

miejsca pracy Referat Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci Eures skierował na rozmowy

kwalifikacyjne 33 kandydatów. 

4. W  miesiącu  marcu  pracownicy  Referatu  nie  udzielali e-konsultacji  w  zakresie

pośrednictwa pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu kwietniu 2023 r.: 

1. realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.

Skupili się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym się

klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji  zawodowych dotyczących

sytuacji na runku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;

2. kontynuowali  działania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu

dla  młodzieży  szkół  ponadpodstawowych  pn.  „Mój  świadomy  wybór“.  W  ramach

projektu  doradcy zawodowi  zorganizowali  2 spotkania z  uczniami  krakowskich szkół

ponadpodstawowych, w których udział wzięło 60 uczniów;
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Liczba założonych, nowych, IPD 951

Liczba porad zawodowych 975

Liczba porad udzielonych w ramach projektów 
(kolejno kody: 047, 048)

0

Liczba informacji zawodowych 9

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu 
„Mój świadomy wybór“ / liczba uczestników

2/60

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i 
KZZ (badanie + omówienie wyników)

1

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo 
zarejestrowanych przekazanych z ewidencji*

925

 Liczba udzielonych e-konsultacje 1

Informacja  Referatu Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością na  temat  lokalnego  rynku

pracy za miesiąc   KWIECIEŃ   202  3   rok.  

➢ W miesiącu kwietniu  2023 r.  do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut.  Referatu zgłoszono

19 wolnych  miejsc  pracy  dla  osób  z  niepełnosprawnością. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca pracy pozostałe w dyspozycji Urzędu Stanowisko Pośrednictwa Pracy skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

➢ Od 11.04.2023 r. rozpoczęto nabór wniosków o dotację ze środków Państwowego Funduszu

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej

lub  wniesienie  wkładu  do  spółdzielni  socjalnej  dla  osób  z  orzeczonym  stopniem

niepełnosprawności zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie jako osoby

bezrobotne  lub  poszukujące  pracy  niepozostające  w  zatrudnieniu. Ponadto  dla  osób

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy

w Krakowie  jako osoby poszukujące pracy  niepozostające w zatrudnieniu   uruchomiono

nabór wniosków o skierowanie na wskazane szkolenie ze środków Państwowego Funduszu

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

➢ Od  11.04.2023  rozpoczęto  również  nabór  wniosków  o  zwrot  dodatkowych  kosztów

związanych z zatrudnianiem pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu

na stanowisku pracy.  Refundacja przyznawana jest  ze środków Państwowego Funduszu

Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  dla  Pracodawców  zatrudniających  osoby

z niepełnosprawnością wymagającą pomocy w miejscu pracy i pracownika, który tej pomocy

udziela. Pracodawca, który zatrudnia przynajmniej jednego pracownika na umowę o pracę
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i  prowadzi  działalności  gospodarczą  przez  okres  co  najmniej  12  miesięcy  mógł  złożyć

wniosek  o  zwrot  kosztów  wyposażenia  stanowiska  pracy  osoby  niepełnosprawnej  ze

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Dla Pracodawców

rozpoczęto  także  nabór  wniosków  o  zawarcie  umowy  o  zorganizowanie  stażu  osoby

niepełnosprawnej  ze  środków  Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób

Niepełnosprawnych. 

➢ W  miesiącu  kwietniu  1  uczeń ze  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-Wychowawczego  dla

Niesłyszących  im.  Janusza  Korczaka  w  Krakowie  ul.  Grochowa  19  odbył  praktykę

zawodową na terenie tut. Urzędu w Samodzielnym Stanowisku ds. Obsługi Informatycznej.

➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER.  Mam pracę”,  który  jest  realizowany  przez  Związek  Centralny  Dzieła  Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy,

ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji  umożliwiającej

podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we współpracy z ZUS

i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający  uzyskanie  nowych

kwalifikacji  zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili

możliwość  wykonywania  dotychczasowego  zawodu,  a  chcieliby  podjąć  inną  pracę,

adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób

z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych. 
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu KWIETNIU 2023 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

1228 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-495).

Najwięcej tj. 36,2% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli 

Białorusi (-2,7 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy – 30,8%  (-1,3 p. proc.) a także Gruzji – 

21,1% (+0,7 p. proc.).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Mołdawia – 9,3% (+2,8 p.proc);

• Armenia – 2,6% (+0,5 p.proc.);

• Rosja – 0.
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Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń
                                  w KWIETNIU 2023 r.

Armenia - 32
Białoruś - 445
Gruzja - 259
Mołdawia – 114
Rosja – 0
Ukraina - 378



PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2023 r.

W miesiącu  kwietniu 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 43 wnioski o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W miesiącu kwietniu 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 202 oferty pracy na 813 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformował 1  zakład

pracy.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

KWIECIEŃ 2023 r.

➢ DOTACJA  NA  DZIAŁALNOŚĆ  DLA  OSÓB
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ

Od 11.04.2023 r. rozpoczynamy nabór wniosków o dotację ze środków Państwowego Funduszu
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub
wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej.

Złóż:
• wniosek do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie i zarejestruj go za pośrednictwem

Systemu Obsługi Wsparcia

Do wniosku dołącz:
• formularz o pomocy de minimis,
• oświadczeniem o numerze konta.

JAK ZŁOŻYĆ WNIOSEK DO URZĘDU:

• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119 w siedzibie Urzędu,
• przesyłając  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w Krakowie,  ul.  Wąwozowa 34,  31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy EPUAP.

Nie zapomnij zarejestrować go również za pośrednictwem Systemu Obsługi Wsparcia.

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK

Osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności zarejestrowane w Grodzkim Urzędzie Pracy
w Krakowie jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu.

WYSOKOŚĆ DOTACJI
Do 101 002,35 zł, jeśli zobowiążesz się do prowadzenia działalności przez okres 24 miesięcy
(15 x przeciętne wynagrodzenie 6 733,49 zł).
Do 40 400,94 zł, jeśli zobowiążesz się do prowadzenia działalności przez okres 12 miesięcy
(6 x przeciętne wynagrodzenie 6 733,49 zł).
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Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z:
• Zasadami  przyznawania  osobie  niepełnosprawnej  środków  na  podjęcie  działalności

gospodarczej,  rolniczej  albo  działalność  w  formie  spółdzielni  socjalnej  w  Grodzkim
Urzędzie Pracy w Krakowie,

• Formularzem oceny wniosku o dotację dla osoby z niepełnosprawnością,
• Rozporządzeniem w sprawie przyznawania dotacji.

Załączniki:
• Zasady  przyznawania  osobie  niepełnosprawnej  środków  na  podjęcie  działalności

gospodarczej rolniczej
• Rozporządzenie w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia MRPiPS
• Formularz o pomoc de minimis
• Wniosek osoby niepełnosprawnej dotyczący środków na podjęcie działalności
• Wniosek osoby niepełnosprawnej dotyczący środków na podjęcie działalności
• Formularz oceny wniosku o dotację dla osoby z niepełnosprawnością

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ
Zadzwoń pod numer 12 68 68 109 - od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45.
Odpowiemy na Twoje pytania.

➢ ZWROT  KOSZTÓW  ZATRUDNIENIA  PRACOWNIKA
POMAGAJĄCEGO PRACOWNIKOWI NIEPEŁNOSPRAWNEMU

Od 11.04.2023 r.  rozpoczynamy nabór wniosków o zwrot  dodatkowych kosztów związanych
z zatrudnianiem pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu na stanowisku
pracy. Refundacja przyznawana jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji  Osób
Niepełnosprawnych.

Złóż:
• wniosek  część  I  do  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  i  zarejestruj  go  za

pośrednictwem Systemu Obsługi Wsparcia

Do wniosku dołącz:
• wniosek cześć III,
• formularz  informacji  przedstawianych  przy  ubieganiu  się  o  pomoc  inną  niż  pomoc

w rolnictwie lub rybołówstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybołówstwie,

• oświadczenie o pomocy de mnimis,
oraz

• wpis do ewidencji działalności lub KRS,
• w przypadku podatników VAT: potwierdzenie z Urzędu Skarbowego zarejestrowania jako

podatnika VAT.
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JAK ZŁOŻYĆ WNIOSEK DO URZĘDU:

• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119 w siedzibie Urzędu,
• przesyłając  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w Krakowie,  ul.  Wąwozowa 34,  31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy EPUAP.

Nie zapomnij zarejestrować go również za pośrednictwem Systemu Obsługi Wsparcia.
 

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK
Pracodawcy zatrudniający osobę z niepełnosprawnością wymagającą pomocy w miejscu pracy
i pracownika, który tej pomocy udziela.
Refundacji podlega część wynagrodzenia osoby udzielającej pomocy.
 
WYSOKOŚĆ REFUNDACJI

Wysokość zwrotu:
• do 688 zł miesięcznie dla pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu

zatrudnionemu na pełny etat (35 godz. tygodniowo),
• do 602 zł miesięcznie dla pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu

zatrudnionemu na pełny etat (40 godz. tygodniowo).

DOKUMENTY, KTÓRE NALEŻY PRZECZYTAĆ
Przed  złożeniem wniosku  zapoznaj  się  z  rozporządzeniem w  sprawie  zwrotu  dodatkowych
kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników niepełnosprawnych.

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Zadzwoń pod numer 12 68 68 109 - od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45.
Odpowiemy na Twoje pytania.

Załączniki:
• Wniosek  o  zwrot  dodatkowych  kosztów  związanych  z  zatrudnianiem  pracowników

niepełnosprawnych (Część I)
• Wniosek  o  zwrot  dodatkowych  kosztów  związanych  z  zatrudnianiem  pracowników

niepełnosprawnych (Część III)
• Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc inną niż de minimis.
• oświadczenie o pomocy de mnimis
• Rozprzadzenie  w sprawie  zwrotu  dodatkowych  kosztów  związanych  z  zatrudnianiem

prac niepełnosprawnych

➢ SZKOLENIA Z PFRON DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ

Od dnia 11.04.2023 r. rozpoczynamy nabór wniosków osób niepełnosprawnych poszukujących
pracy,  niepozostających  w  zatrudnieniu,  o  skierowanie  na  wskazane  szkolenie  ze  środków
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
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Wnioski przyjmowane będą od 11.04.2023 r. do wyczerpania limitu środków.
 
Jesteś zainteresowany szkoleniem? Złóż wniosek do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.
 
JAK ZŁOŻYĆ WNIOSEK DO URZĘDU:

• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119 w siedzibie Urzędu,
• przesyłając  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie,  ul.  Wąwozowa  34,  31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy EPUAP.

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK
Osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności zarejestrowane w Grodzkim Urzędzie Pracy
w Krakowie jako osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu.

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Zadzwoń pod numer 12 68 68 235 lub 12 68 68 285  - od poniedziałku do piątku w godzinach
7:45 – 14:45. Odpowiemy na Twoje pytania.

Załączniki
• Wniosek osoby poszukującej pracy niepełnosprawnej niepozostającej w zatrudnieniu 
• Formularz krajowej oferty pracy 2023 r.

➢ Pracodawco, zorganizuj staż dla osoby niepełnosprawnej

Od dnia  11.04.2023 r.  rozpoczynamy nabór  wniosków o zawarcie  umowy o zorganizowanie
stażu  osoby  niepełnosprawnej  ze  środków  Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób
Niepełnosprawnych.

Złóż:
• wniosek do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie i  zarejestruj  go za pośrednictwem

Systemu Obsługi Wsparcia

Do wniosku dołącz:
• wpis do ewidencji działalności lub KRS.

 
JAK ZŁOŻYĆ WNIOSEK DO URZĘDU:

• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119 w siedzibie Urzędu,
• przesyłając  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie,  ul.  Wąwozowa  34,  31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy EPUAP.

Nie zapomnij zarejestrować go również za pośrednictwem Systemu Obsługi Wsparcia.

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK
1. pracodawca,
2. przedsiębiorca niezatrudniający pracowników na 1 stażystę,
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3. rolnicza  spółdzielnia  produkcyjna  lub  pełnoletnia  osoby  fizyczna  zamieszkująca
i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek,
działalność  w  zakresie  produkcji  roślinnej  lub  zwierzęcej,  w  tym  ogrodniczej,
sadowniczej,  pszczelarskiej  i  rybnej,  w pozostającym w jej  posiadaniu  gospodarstwie
rolnym  obejmującym  obszar  użytków  rolnych  o  powierzchni  przekraczającej  2  ha
przeliczeniowe  lub  prowadzącej  dział  specjalny  produkcji  rolnej,  o  którym  mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.

WYSOKOŚĆ STYPENDIUM STAŻOWEGO

Stypendium wynosi 1 565 zł miesięcznie. Staż trwa od 3 do 6 miesięcy.

DOKUMENTY, KTÓRE NALEŻY PRZECZYTAĆ
Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków
odbywania stażu przez bezrobotnych.

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ!
Zadzwoń pod numer 12 68 68 109 -  od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45.
Odpowiemy na Twoje pytania.

Załączniki
• wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu 2023.
• Rozporządzenie  w  sprawie  szczegółowych  warunków  odbywania  stażu  przez

bezrobotnych.

➢ Wyposażenie stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej

Od 11.04.2023  r.  rozpoczynamy nabór  wniosków o  zwrot  kosztów wyposażenia  stanowiska
pracy  osoby  niepełnosprawnej  ze  środków  Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób
Niepełnosprawnych.

Złóż
• wniosek do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie i  zarejestruj  go za pośrednictwem

Systemu Obsługi Wsparcia 

Do wniosku dołącz:
• formularz o pomocy de minimis,
• analizę stanowiska pracy,
• oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,
• formularz krajowej oferty pracy,

oraz:
• wpis od ewidencji działalności lub KRS,
• w przypadku podmiotów sporządzających bilans: bilans oraz rachunek zysków i strat za

ostatnie dwa lata obrotowe wraz z dowodem przyjęcia przez urząd skarbowy,
• w pozostałych przypadkach: roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz

z dowodem przyjęcia przez urząd skarbowy,
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• aktualne  zaświadczenie  z  banku  o  posiadanych  środkach  finansowych,  obrotach  na
rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadłużeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz
lokatach terminowych.

 
JAK ZŁOŻYĆ WNIOSEK DO URZĘDU:

• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119 w siedzibie Urzędu,
• przesyłając  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie,  ul.  Wąwozowa  34,  31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy EPUAP.

Nie zapomnij zarejestrować go również za pośrednictwem Systemu Obsługi Wsparcia.

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK
Pracodawca, który zatrudnia przynajmniej jednego pracownika na umowę o pracę i prowadzi
działalności gospodarczą przez okres co najmniej 12 miesięcy.
 
WYSOKOŚĆ REFUNDACJI
Do 101 002,94 zł jeśli pracodawca zobowiąże się do utrzymania stanowiska pracy przez okres
co najmniej 36 miesięcy.

Przed złożeniem wniosku należy zapoznać się z:
• Zasadami  w  sprawie  zwrotu  kosztów  wyposażenia  stanowiska  pracy  osoby

niepełnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków w Grodzkim
Urzędzie Pracy w Krakowie.

• Rozporządzeniem  w  sprawie  zwrotu  kosztów  wyposażenia  stanowiska  pracy  osoby
niepełnosprawnej.

JEŚLI MASZ PYTANIA – ZADZWOŃ
Zadzwoń pod numer 12 68 68 109 -  od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45.
Odpowiemy na Twoje pytania.

Załączniki:
• Formularz krajowej oferty pracy
• Formularz o pomocy de minimis
• Rozporządzenie  w  sprawie  zwrotu  kosztów  wyposażenia  stanowiska  pracy  osoby

niepełnosprawnej
• Oświadczenie o pomocy de mnimis
• Wniosek  o  przyznanie  refundacji  kosztów  wyposażenia  stanowiska  pracy  osoby

niepełnosprawnej Wn-W Część I
• Zasady  w  sprawie  zwrotu  kosztów  wyposażenia  stanowiska  pracy  osoby

niepełnosprawnej
• analiza  stanowiska WN-W
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➢ Zmiana organizacji ruchu na ul. Wąwozowej.

Od dnia 20 kwietnia 2023 roku, wprowadzona została czasowa organizacja ruchu dotycząca
zamknięcia  ul.  Wąwozowej  na  odcinku  od  skrzyżowania  z  ul.  Karola  Łowińskiego
do tymczasowego dojazdu do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.
Dojazd  do  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  wyznaczony  został  objazdem  ul.  PCK  oraz
ul. Wańkowicza.
W  przypadku  ruchu  pieszego  (dojście  z  tymczasowego  przystanku  WIADUKTY)  obecnie
funkcjonujący układ pozostanie bez zmian.
Jednocześnie  wykonawca  informuje,  że  przebieg  ciągu  pieszego  będzie  dostosowany
do  postępu  robót  budowlanych  w taki  sposób,  aby  zapewnić  niezakłócony  dostęp pieszych
do Urzędu.
 
Taka organizacja ruchu potrwa do listopada 2023 roku.
O  wszelkich  zmianach  w  organizacji  ruchu  wokół  Grodzkiego  Urzędu  Pracy,  będziemy
informować na bieżąco.
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