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INFORMACJA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 31.07.2023 r. wynosita 10713 osoéb. Jest to 0 53 osoby mniej, poréwnujac ze stanem
z 30.06.2023 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 12,8% ogotu
bezrobotnych (+ 0,3 p. proc.).

Wyszczegodlnienie Ogotem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
LIPCA 2023 r. 10713 5414
W tym liczba os6b z prawem do zasitku 1374 743

w konhcu miesigca LIPCA 2023 r.

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu LIPCU 2023 1. 1384 730

Liczba os6b bezrobotnych w 2023 r.
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B OGOLEM KOBIETY

W lipcu 2023 r. zarejestrowano 1384 osoby bezrobotne jest to wzrost o 159 oséb, z czego
1082 to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto 30

0sbb oraz 302 osoby dotychczas niepracujgce.
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Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w 2023 r.
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s Naptyw Odptyw

W lipcu 2023 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1437 oséb

i jest to o 205 oséb mniej niz w czerwcu 2023 r. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

>
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podjecia pracy — 637 oséb (-163 0s.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 467 osob (-29 os.);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 153 osoby (+7 0s.);

osiggniecia wieku emerytalnego — 33 osoby (-2 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 7 oséb (+1 o0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 7 0sob (-5 0s.);

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy — 6 oséb (-8 0s.).
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.07.2023 r.)

18-24 639 6,0 338 6,2 301 5,7
25-34 2279 21,3 1366 25,2 913 17,2
35-44 2943 27,5 1692 313 1251 23,6
45-54 2642 24,6 1302 24,1 1340 25,3
55-59 1310 12,2 633 1,7 677 12,8
32;2:; 900 8,4 83 15 817 15.4

Struktura wiekowa - OGOLEM

60 lat i wiecej - 8,4% 18-24 |at - 6,0%

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku - LIPIEC 2023 r.
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M OGOLEM  w tym kobiety = tym mezczyzni
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.07.2023 r.)

Wyzsze 3003 28,9 1871 34,6 1222 23,1
Policealne i srednie | 5025 18,9 1000 18,5 1025 19,3
ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1244 11,6 666 12,3 578 10,9
agoisadnicze | 1355 12,6 450 8,3 905 17,1
podstawond | onizej | 2996 28,0 1427 26,3 1569 29,6

Struktura wg wyksztatcenia - OGOtEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
28,0%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - LIPIEC 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.07.2023 r.)

Do 1 m-ca 1322 12,3 688 12,7 634 12,0
1-3 m-cy 1891 17,7 934 17,2 957 18,1
3 -6 m-cy 1941 18,1 979 18,1 962 18,2
6 - 12 m-cy 1743 16,3 935 17,3 808 15,2
12 — 24 m-cy 1062 9,9 588 10,9 474 8,9
Pow. 24 m-cy 2754 25,7 1290 23,8 1464 27,6

Struktura oséb bezrobotnych

Y P 3-6m-cy-18,1%
Wg czasu pozostawania bez pracy OGOLEM

Do1lm-ca-12,3%

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - LIPIEC 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.07.2023 r.)

Do1roku | 1850 17.3 914 16,9 936 17,7
1-5Iat 2148 201 1108 205 1040 19.6
5-10 lat 1654 15.4 872 16.1 782 14.8
10-201at | 1543 14.4 774 14,3 769 14.5
20-301at | 1002 9.3 366 6.8 636 12,0
30 lat i wicej| 297 28 73 1.3 224 42
Bezstazu |, g 20,7 1307 24.1 912 17.2
pracy

5-10lat-15,4%
Struktura wg stazu pracy - OGOLEM

20-301lat-9,3%

30‘ .

Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy - LIPIEC 2023 r.
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OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeasinienie Stan na dzien Struktura

y 9 31.07.2023 r. w %
Do 30 roku zycia 1613 15,1
w tym do 25 roku zycia 639 6,0
Dtugotrwale bezrobotni 4968 46,4
PowyZej 50 roku zycia 3412 31,8
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
sycia 907 8,5
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 4 0.0
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 955 8,9

Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sposréd 10713 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na
dzien 31.07.2023 r. az 75 % ogo6tlu bezrobotnych zaliczana jest do osob bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (-0,3 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.07.2023 r.

4968

3412

1613
907 955
Do 30 roku zycia Dtugotrwale bez- Powyzej 50 roku Posiadajace co naj- Posiadajace co naj- Niepetnosprawni
robotni 2ycia mniejjedno dziecko mniejjedno dziecko
do 6 roku zycia niepetnosprawne do

18 roku zycia

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl 8



AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W lipcu 2023 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach tgcznie 105 oséb bezrobotnych

(-105 o0s.).

L.p. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych Ogoétem Kobiety
1 [Prace interwencyjne 2 2
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 27 14
4 tF)’odje,cia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 16 9

ezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrgdzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

7 |Inne (np.: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON) 4 0
8 |Rozpoczecia szkolenia 32 16
9 |Rozpoczecia stazu 7
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17

RAZEM 105 49

OFERTY PRACY

W lipcu 2023 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2166 wolnych miejsc pracy i jest to wiecej o 38

wolnych miejsc pracy niz w czerwcu 2023 r., z czego 19 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla

os6b z niepelnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 931 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogétem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu LIPCU 2023 r. 2166
w tym dla oséb z niepelnosprawnosciami 19
Liczba ofert pracy w kohcu miesigca LIPCA 2023 r. 2267
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Naptyw ofert pracy w2023 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w lipcu 2023 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wz?:&iio:zg;c
pracy

Pakowacz reczny 162
Pomocniczy robotnik budowlany 113
Kierowca samochodu osobowego 96
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 75
Takséwkarz 71
Pracownik biurowy 67
Dostawca potraw 65
Monter rusztowanh 45
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 45
P.ozostali pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 41
niesklasyfikowani

Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 39
Opiekun osoby starszej 38
Sortowacz odpadéw komunalnych 38
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 36
Kierowca autobusu 35
Specjalista do spraw sprzedazy 33
Nauczyciel przedszkola 32
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 31
Fryzjer 30
Monter izolacji przemystowych 30
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Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 28

Kierownik projektu 20
Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spofecznej i pracy socjalnej 20
Pracownik sortowania przesytek i towaréw 20
Pracownik obstugi sklepu 20

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 20
Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 19
Pomoc kuchenna 18
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 18
Pracownik ochrony fizyczne;j 17

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustlug Sieci EURES w miesigcu
LIPCU 2023 r.:

1.

skierowali do pracy 1080 osob bezrobotnych. W wyniku tych dziatan na dzien
sporzagdzenia informaciji zatrudnienie podijeto: z ofert subsydiowanych 35 oséb, z ofert

niesubsydiowanych 28 osob,

2. obstuzyli 4983 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

3. zorganizowali 2 gietdy pracy:
06.07.2023 r. - Auchan Polska Sp. z 0.0. — 31 wolnych miejsc pracy; na
gietde pracy wydano 40 skierowan do pracy;
27.07.2023 r. - PEKAO Direct Sp. z 0.0. — 50 wolnych miejsc pracy; na gietde
wydano 22 skierowania do pracy,

4,

nie udzielali e-konsultacji w zakresie posrednictwa pracy (brak zaplanowanych wizyt

w kalendarzu e-konsultaciji),

Il. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w lipcu 2023 r.:

realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.
Skupili sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym sie
klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczgcych
sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.;
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Liczba zatozonych, nowych, IPD 977
Liczba porad zawodowych 1043
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw 17
(kod: 049)

Liczba informacji zawodowych 36
Liczba spotkanh informacyjnych w ramach 0
projektu ,M&j Swiadomy wybor” / liczba

uczestnikow

Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy

Liczba przeprowadzonych badan testowych 12
NBK i KZZ (badanie + omdéwienie wynikow) +

testy PTP

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych osoéb nowo 1187
zarejestrowanych przekazanych z ewidencji*

Liczba udzielonych e-konsultacji 1

*Uwagi: osobom zatozono teczki

lll. Pracownicy stanowisk promocji w lipcu 2023 r. realizowali nastepujace zadania:

a) komunikacja wewnetrzna

Komunikacja wewnetrzna

Intranet:

aktualizacja ksigzki telefonicznej
pracownikéw urzedu

aktualizacja wizerunku portalu

3 wpisy w aktualnosciach

prowadzenie rejestru rezerwacji sali
konferencyjnej oraz pok. 237

aktualizacja zarzgdzen i polecen dyrektora

aktualizacja tabliczek imiennych przy
drzwiach

aktualizacja stopek w mailach pracownikéw
aktualizacja grafik i ikon na stronie
internetowej GUP

modyfikacja danych statystycznych na
stronie internetowej GUP

oprawa graficzna do KORPa
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b) komunikacja zewnetrzna

Profil Urzedu na Facebooku:

e Liczba opublikowanych postow na
Facebooku

o Udostepnianie tresci

e Statystyka profilu

e Liczba postow:

1. Liczba udostepnien naszej strony:
Statystyka profilu:
BRAK DANYCH - brak dostepu do konta od
13.07 (zgtoszenie do FB jest w trakcie
realizacji)

Newsletter

e Liczba subskrybentéw na koniec miesigca:
333

e Liczba wystanych newsletteréw:
) 1 - wystany w dniu 05.07.23 r do
334 odbiorcow

e Liczba otwar¢ - wiemy na pewno ile oséb
otworzyto e-mail w populacji mozliwej do
Sledzenia (dot. osdb, ktdre nie wigczyty
opcji ochrony prywatnosci w swoim kliencie
pocztowym): 217

o Kilikniecia: 62

Strona internetowa GUP

e 7 artykutdw w aktualnosciach,

e 15084 wigczonych sesji (29,75% to osoby
ktére ponownie odwiedzity naszg strone, a
61,9% to osoby ktére pierwszy raz odwiedzity
naszg strone)

taczna liczba odston strony: 37 606

JOBMAPA - za okres od 01.07.2023 do
31.07.2023 r.

Uzytkownicy: 2200 oséb
Liczba zdarzen (wejs¢ ogdétem): 43 194
Sredni czas zaangazowania: 2 min 27 sek.

Promocja dziatah Urzedu w srodkach
masowego przekazu

e Liczba opublikowanych artykutéw /
komunikatéw w srodkach masowego
przekazu i na stronach internetowych
innych instytuciji: 0

e Liczba udzielonych wywiadow
telewizyjnych i radiowych: 1

Pomoc komérkom merytorycznym przy
organizacji webinariow

Liczba webinariéw: 0
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Opublikowane artykuty

Wywiad Kronika TVP3 21.07.2023 r.
https://krakow.tvp.pl/71447709/21072023-1630

Informacja Referatu Aktywizacji Oséb z Niepelnosprawnoscia na temat lokalnego rynku

pracy za miesigc LIPIEC 2023 rok.

> W miesigcu lipcu 2023 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 19
wolnych miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca
pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato
kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

> Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,,Aktywny
samorzad”, ktéry jest realizowany przez PFRON. Gtéwnym celem programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw
programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Formy wsparcia
przewidziane w programie dotyczg likwidacji barier ograniczajacych spoteczne i zawodowe
funkcjonowanie o0séb z niepetnoprawnosciami. Uzyskane dofinansowanie w ramach
programu ,Aktywny samorzad” zwieksza rowniez szanse beneficjentéw programu na
zatrudnienie na otwartym rynku pracy poprzez podwyzszenie kwalifikacji. Wnioski
o dofinansowanie nalezy sklada¢ przez System Obstugi Wsparcia finansowanego ze
srodkow PFRON (SOW). System utatwia osobom z niepetnosprawnosciami ubieganie sie o

pomoc w ramach programu.
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen
w LIPCU 2023 r.

479

M Armenia - 19
1 Biatorus - 479
Gruzja- 206

Motdawia - 67
M Rosja-0
W Ukraina - 677

W miesigcu LIPCU 2023 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 1448
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+73).

Najwiecej tj. 46,8% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczyto obywateli
Ukrainy (+14,7 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 33,1% (-11,9 p. proc.) a takze Gruzji —
14,2% (-1,6 p. proc.).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Motdawia - 4,6% (-0,7 p.proc.);
* Armenia-1,3% (-0,4 p.proc.);
* Rosja-0.
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Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern w 2023 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2023 r.

W miesigcu lipcu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 6 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa.

W miesigcu lipcu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 245 ofert pracy na 1051 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na praca sezonowa w 2023 r.
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowat 1 zaktad
pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnienia
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LIPIEC 2023 r.

NABOR WNIOSKOW (o) ORGANIZOWANIE PRAC
INTERWENCYJNYCH EFS

Prowadzisz firme i poszukujesz pracownika? Mozesz otrzymac refundacje czesci kosztow
zatrudnienia!

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na okres co
najmniej 9 miesiecy, przy czym przez okres 6 miesiecy Urzad refunduje czes¢ kosztow
zatrudnienia.

Nabor wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych ruszy z dniem 5 lipca 2023 r.
i prowadzony bedzie do wyczerpania zaplanowanego limitu srodkow.

Pobierz i wypeinij wniosek wraz z zatgcznikami, a nastepnie ztéz dokumenty w wybranej formie:
osobiscie na Dzienniku Podawczym — pok. 119,
przesytajgc na adres: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakow,
w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu www.praca.gov.pl lub platformy
EPUAP.

Pisemng odpowiedz na wniosek otrzymasz w terminie do 30 dni od daty jego ztozenia.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji w piSmie wskazemy przyczyne odmowy.

W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury informowaé
bedziemy telefonicznie lub pisemnie.

W zwigzku z faktem finansowania wsparcia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, oferty pracy w ramach organizowanych prac interwencyjnych bedg przedstawiane
WYLACZNIE kandydatom spetniajagcym co najmniej 1 kryterium:

do 29 r.z. (w tym kategorii NEET),

powyzej 50 r.z.,

osoba dtugotrwale bezrobotna,

osoba z niepetnosprawnosciami,

migrant.

Termin rozpatrzenia wnioskéw moze ulec wydtuzeniu, gdyz uzalezniony jest od zawarcia
umowy o realizacje projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.
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Zataczniki
« Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie pomoc de minimis
«  Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie pomoc de minimis
+ Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych
« Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych.

="= Grodzki Urzad Pracy
wmaN W Krakowie

4

NABOR WNIOSKOW

O ORGANIZOWANIE
PRAC INTERWENCYJNYCH E

Qi e oz | N\ MAEOPOLSKA

> Zakonczenie naboru ze srodkow PFRON

Z dniem 5.07.2023 r. zamyka sie nabor:
o wnioskéw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej z powodu rozdysponowania $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na ten rok.

Informacja o kolejnym naborze wnioskéw (w przypadku otrzymania dodatkowych s$rodkéw)
zostanie zamieszczona na naszej stronie internetowe;.
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NABOR WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE STAZU EFS+

Pracodawco! Zorganizuj staz, to nic nie kosztuje!

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywana pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Naboér wnioskéw o zorganizowanie stazu ruszy z dniem 10 lipca 2023 r. i prowadzony
bedzie do wyczerpania zaplanowanego limitu sSrodkéw.

Pobierz i wypetnij wniosek wraz z zatgcznikami, a nastepnie zt6z dokumenty w wybranej formie:
osobiscie na Dzienniku Podawczym — pok. 119,
przesytajgc na adres: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakow,
w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu www.praca.gov.pl lub platformy
EPUAP.

W zwigzku z faktem finansowania wsparcia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, oferty stazu beda przedstawiane WYLACZNIE kandydatom spetniajgcym co najmniej 1
kryterium:

do 29 r.z. (w tym z kategorii NEET),

powyzej 50 r.z.,

osoba dtugotrwale bezrobotna,

osoba z niepethosprawnosciami,

migrant.
Powyzszy warunek dotyczy réwniez wskazanego we wniosku wtasnego kandydata.
Preferowane bedg wnioski zawierajgce deklaracje zatrudnienia po zakohczeniu stazu. Pisemng
odpowiedz na wniosek otrzymasz w terminie do 30 dni od daty jego ztozenia. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku do realizacji w piSmie wskazemy przyczyne odmowy.

U W A G A! Termin rozpatrzenia wnioskdw moze ulec wydiuzeniu, gdyz uzalezniony jest od
zawarcia umowy o realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury informowac
bedziemy telefonicznie lub pisemnie. g
Zataczniki:
Staze - informacje dla stazysty i organizatora.
wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu

; NABOR WNIOSKOW O
| ZORGANIZOWANIE STAZU EFS+1
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Szansa na pomoc w zarzadzaniu pracownikami

Od 6 do 21 lipca mozna wnioskowaé¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, instytuciji
Wojewddztwa Matopolskiego, o wsparcie na opracowanie i wdrazanie rozwigzah z zakresu
zarzadzania pracownikami oraz zwiekszenia efektywnos$ci firmy. W projekcie ,Pracownicy —
najlepsza inwestycja dla firmy" pracodawca moze liczy¢ nawet na 100 000 zt dofinansowani

z funduszy unijnych.

Kto moze wzigé udzial w projekcie

Projekt ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy", dofinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

jest adresowany do matych i srednich firm z Matopolski, ktére zatrudniajg osoby
w réznym wieku, chcg usprawnic rekrutacje, zmniejszy¢ nieobecnosci, poprawi¢ warunki
pracy albo zwiekszy¢é motywacje pracownikéw.

Oferta projektu

Kazdy pracodawca biorgcy udziat w projekcie bedzie mogt skorzysta¢ z doradztwa
doswiadczonych ekspertéw biznesowych, ktorzy zdiagnozujg obszary w zarzadzaniu
pracownikami wymagajgce usprawnienia, a nastepnie opracujg wspolnie z nim strategie
zarzadzania wiekiem w firmie.

W kolejnym etapie pracodawca otrzyma dofinansowanie z funduszy unijnych na wdrozenie
niektorych rozwigzan wskazanych w strategii. Bedzie mogt m.in. zmodernizowaé sprzet
i urzgdzenia w oparciu o wyniki audytu ergonomicznego, doposazy¢ zdalne stanowiska pracy,
zaadaptowac pomieszczenia na cele socjalne, czy wdrozy¢ w firmie mentoring.

Osoby wskazane przez pracodawce nauczg sie wspotpracy w zespotach wielopokoleniowych
oraz dowiedzg sie, jak efektywniej pozyskiwaé najlepszych pracownikéw i wykorzystywac
potencjat tych, ktérzy juz pracujg w firmie. Firma bedzie mogta liczy¢ réwniez na doradztwo
ekspertbw w zakresie tworzenia lub aktualizacji proceséw kadrowych, poprawy komunikaciji
z pracownikami, czy planowania dziatan zwiekszajgcych motywacje i efektywnos¢. Wszystko
dopasowane do indywidualnych potrzeb kazdego pracodawcy.

Zgtoszenie do projektu
Pracodawcy, ktérzy chcg wzig¢ udziat w projekcie, muszg wypetni¢ formularz rekrutacyjny
i dostarczy¢ go do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie do 21 lipca 2023 roku.

Wiecej informacji na temat projektu, w tym regulamin, mozna znalez¢ na stronie internetowe;.
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Projekt skierowany do pracodawcow

Do 100 000 zt dofinansowania z funduszy
unijnych

)

»Pracownicy - najlepsza inwestycja dla firmy’

> Rekordowo niskie bezrobocie w Krakowie!
Rekordowo niskie bezrobocie w Krakowie! Stopa bezrobocia w czerwcu 2023 r. wyniosta 2%.

W najnowszym wydaniu opracowania pn. Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy zawarto
szczegotowe informacje zwigzane z wakacyjng sytuacjg na rynku pracy. Zwrécono szczegolng
uwage na dane zwigzane z pracami sezonowymi, ktérych podejmujg sie czesto mtode osoby
bez wczesniejszego doswiadczenia zawodowego, jednakze najciekawszym zjawiskiem jest
zaobserwowana rekordowo niska stopa bezrobocia w Krakowie.
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— @bkl 2022 —e—Krakdw 2023 Malopalcka 2022 Matopalska 2023

Stopa bezrobocia dla Krakowa | Matopolski w latach 2022 i 2023. Zrédio: dane GUS.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w czerwcu 2023 roku stopa bezrobocia w Krakowie
osiggneta poziom 2%, co oznacza najnizsze bezrobocie w ciggu ostatnich dekad. Na koniec
czerwca 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowanych byto 10766
bezrobotnych. To o 1212 oséb mniej niz na koniec | kwartatu 2023 roku, co oznacza spadek
liczby bezrobotnych o 10,1%.

,Obecny niski poziom stopy bezrobocia w Krakowie to efekt wieloletnich dziatan, ktére
realizujemy. Pomimo ciezkich ostatnich lat, na ktére wptynety pandemia Covid-19, konflikt
zbrojny wywotany przez Rosje oraz galopujgca inflacja, lokalny rynek pracy oferuje relatywnie
stabilne warunki zatrudnienia zaréwno dla pracujgcych jak i pracodawcéw. Dziatania Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie regularnie wspierajg rozwoj kompetencji kandydatow do pracy
poprzez réznorodne formy wsparcia od stazy i szkolen po dotacje na otwarcie wfasnego
biznesu, a dla pracodawcow dofinansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego" -
podkresla Marek Cebulak, Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

W publikacji zauwazono takze tendencje zwigzang ze znacznym wzrostem zainteresowania
krakowskich pracodawcow pracownikami z Ukrainy. W czerwcu 2023 roku liczba wolnych miejsc
pracy, zgtoszonych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, utrzymywata sie na zblizonym
poziomie do tego samego miesigca w roku poprzednim. Spoérod 2128 ofert pracy, az 1953
(czyli okoto 91,8%) to oferty ztozone w ramach procedury uzyskania informacji starosty oraz
oferty pracy sezonowej w ramach procedury zezwolenia na prace sezonowg (a wiec fgczacych
sie z zatrudnianiem cudzoziemcéw). To zdecydowanie wskazuje na istniejace wsréd
pracodawcow ciggte zapotrzebowanie na pracownikdw spoza naszego kraju, stanowigcych
wzmocnienie kadr przedsigbiorstw dziatajgcych w Krakowie.

Oferty pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w czerwcu 2021, 2022 | 2023 roku

Oferty ogdtemn ® Oferty zlozone w ramach procedury informacji starosty
4000 o lokalnym rynku pracy oraz zezwolen na prace sezonowa

3000

2000

1000

Czerwiec 2021 rok Czerwiec 2022 rok Czerwiec 2023 rok
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L,Zdecydowanym utatwieniem dla pracodawcow jest wprowadzenie formy powiadamiania
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Owa uproszczona i hieodpfatna procedura zostata
wdrozona w ramach specustawy, przyjetej w zwigzku z napaScig Rosji na Ukraine. To z kolei
mogto sktoni¢ krakowskich pracodawcow do skorzystania z tej mozliwo$ci zaspokojenia brakow
kadrowych, bowiem wystarczajgce jest poinformowanie naszego urzedu o zatrudnieniu
obywatela Ukrainy. Juz w czerwcu 2022 roku Grodzki Urzad Pracy w Krakowie otrzymat
powiadomienie o 1875 pracownikach z Ukrainy, ktorzy podjeli prace na mocy nowych przepisow.
Dla porownania w analogicznym miesigcu roku biezgcego, liczba ta wzrosta juz do 2377 0sob,
lj. az o prawie 27%, co moze wskazywac na dalszy trend wzrostowy." — podkresla Dyrektor
Marek Cebulak i zacheca do zapoznania sie z nowym wydaniem Krakowskiego Obserwatorium
Rynku Pracy.

P
£ § Krakow Edycja X - lipiec 2023 .
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