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INFORMACJA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzieh 28.02.2023 r. wynosita 12047 osob. Jest to 0 41 oséb mniej, porownujgc ze stanem
z 31.01.2023 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 11,2% ogdétu
bezrobotnych (- 0,1 p. proc.).

Wyszczegolnienie Ogotem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koicu miesigca
LUTEGO 2023 r. 12047 6085

W tym liczba 0os6b z prawem do zasitku
w koncu miesiaca LUTEGO 2023 . 1353 726

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu LUTYM 2023 . 1382 696

Liczba os6b bezrobotnych w 2023 r.
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W lutym 2023 r. zarejestrowano 1382 osoby bezrobotne i jest to spadek o 87 oséb, z czego
980 to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto 21

0s6b oraz 402 osoby dotychczas niepracujgce.
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Naplyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2023 r.
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s Naptyw Odptyw

utym 2023 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1423

osoby i jest to o 70 oso6b mniej niz w styczniu 2023 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyty gtéwnie:

>

Y Y Y VY VY

podjecia pracy — 716 oséb (+19 o0s.);

niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy — 411 oséb (-23 0s.);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 110 oséb (-1 0s.);

osiggniecia wieku emerytalnego — 28 oséb (-10 o0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 10 oséb (+1 0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 5 0s6b (-7 0s.);

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy — 5 oséb (-2 0s.).
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 28.02.2023 r.)

18-24 746 6,2 383 6,3 363 6,1
25-34 2639 21,9 1526 25,1 113 18,7
35.44 3319 27,5 1951 32,0 1368 22,9
45-54 2890 24,0 1407 23,1 1483 24.9
55-59 1440 12,0 711 11,7 729 12,2
sze:zzji 1013 8,4 107 18 906 15,2

Struktura wiekowa - OGOLEM

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku - LUTY 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 28.02.2023 r.)

Wyzsze 3152 26,2 1875 30,8 1277 21,4
JPolicealne i érednie | 5199 18,2 1082 17,8 1108 18,6
ogé,,?;:;’:t;e,cqce 1375 11,4 735 12,1 640 10,7
awasadnicze | 1587 13,2 531 8,7 1056 17,7
Gimnazjalne/ 3743 31,1 1862 30,6 1881 31,5

podstawowe i ponizej

Struktura wg wyksztatcenia - QGOL Mo

ie ogolnoksztatcace -11,4%
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
28.02.2023r.)

Do 1 m-ca 1468 12,2 723 11,9 745 12,5
1-3 m-cy 2142 17,8 1102 18,1 1040 17,4
3-6m-cy 2106 17,5 1106 18,2 1000 16,8
6 - 12 m-cy 1719 14,3 946 15,5 773 13,0
12 - 24 m-cy 1310 10,9 658 10,8 652 10,9
Pow. 24 m-cy 3302 27,4 1550 25,5 1752 29,4

Struktura os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy OGOLEM

y-14,3%

3-6m-cy-17,5%
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - LUTY 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 28.02.2023 r.)

Do1roku | 2134 17.7 1031 16,9 1103 18,5
1—-5lat 2259 18.8 1150 18.9 1109 18.6
5_10 lat 1690 14,0 863 14,2 827 13.9
10-201at | 1676 13.9 851 14,0 825 13.8
20-301at | 1090 9.0 406 6.7 684 15
30 lat | 348 29 91 15 257 43
wiecej
Bez stazu
o 2850 237 1693 278 1157 19.4

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
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OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczegolnienie Szt; r(l)zn godzz?:ern Strxk;,u rd

Do 30 roku zycia 1901 15,8
w tym do 25 roku zycia 746 6,2
Diugotrwale bezrobotni 5630 46,7
Powyzej 50 roku zycia 3774 31,3
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
E;;;adajace €O najmniej jedno dziecko do 6 roku 1022 8,5
P.osiadajace CO najmniej jednp d;iecko 6 0.0
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’

Niepetnosprawni 988 8,2

Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Sposrod 12047 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 28.02.2023 r. az 75,3 % ogébétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (- 1,1 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 28.02.2023 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W lutym 2023 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach fgcznie 44 osoby bezrobotne
(-70 o0s.).

L.p. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 [Prace interwencyjne 0 0
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 4 3

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrpdzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 |Inne (np.: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON) 0 0
8 |Rozpoczecia szkolenia 1
9 |Rozpoczecia stazu 15 13
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 24 8
RAZEM 44 24

OFERTY PRACY

W lutym 2023 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2133 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 1352
wolne miejsca pracy niz w styczniu 2023 r., z czego 34 miejsca pracy dotyczyto ofert pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate
w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostalo na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 1281 kandydatow.

Wyszczegolnienie Ogoétem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu LUTYM 2023 r. 2133
w tym dla os6b z niepetnosprawnos$ciami 34
Liczba ofert pracy w koncu miesigca LUTEGO 2023 r. 2694
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Naptyw ofert pracy w 2023 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w lutym 2023 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wz?;;izhor?i,;r;c
pracy

Taksowkarz 139
Pomocniczy robotnik budowlany 135
Kierowca samochodu osobowego 112
Opiekunka srodowiskowa 100
Pracownik biurowy 63
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 63
Magazynier 49
P_ozostali I_(ierowr)icy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 43
niesklasyfikowani

P.ozostali .pracow.nicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej a1
niesklasyfikowani

Monter konstrukcji stalowych 39
Kurier 38
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 36
Menedzer produktu (product manager) 34
Ciesla 33
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 32
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 31
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 28
Murarz 26
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Czysciciel pojazdéw 25
Opiekun osoby starszej 23
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 21
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 21
Sprzedawca 21
Organizator obstugi sprzedazy internetowej 21
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 20
Monter osprzetu elektrotechnicznego 20
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 20
Robotnik budowlany 19
Funkcjonariusz stuzby penitencjarne;j 18

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w miesigcu lutym 2023r. :

1.

przyjeli do obstugi 1025 niesubsydiowanych miejsc pracy (bez miejsc pracy z prosbag
0 wydanie informacji starosty). Sposréd powyzszych miejsc pracy 488 zostato

pozyskanych w wyniku kontaktu pracownikow dziatu z pracodawcami,

wprowadzili do systemu Syriusz 173 subsydiowane miejsca pracy (w tym 24 miejsca

stazowe),

skierowali do pracy 1200 oséb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan na dzien
sporzadzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 39 osoéb, z ofert

niesubsydiowanych 21 osob,
obstuzyli 4027 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W miesigcu lutym pracownicy Referatu zorganizowali na terenie Urzedu 6 gietd pracy dla
pracodawcow i przeprowadzili rekrutacje na 133 wolne miejsca pracy. Na w/w miejsca
pracy Referat Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci Eures skierowat na rozmowy

kwalifikacyjne 124 kandydatéw. W efekcie 2 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie.

ll. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu lutym 2023 r.:

1. realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.

Skupili sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym sie

klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych

sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.;
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2.

kontynuowali dziatania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu dla
mtodziezy szkét ponadpodstawowych pn. ,,Méj swiadomy wybér“. W ramach projektu
doradcy zawodowi zorganizowali 1 spotkanie 2z uczniami krakowskich szkét

ponadpodstawowych, w ktérych udziat wzieto 60 ucznidéw;

Liczba zatozonych, nowych, IPD 856
Liczba porad zawodowych 933
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw 0
(kolejno kody: 047, 048)

Liczba informacji zawodowych 31
Liczba spotkan informacyjnych w ramach

projektu ,Mo6j swiadomy wybér / liczba 1/60
uczestnikow

Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 1
Liczba przeprowadzonych badan testowych 11
NBK i KZZ (badanie + omdwienie wynikéw)

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych os6b nowo 1154
zarejestrownych przekazanych z ewidencji*

Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscia przekazuje informacje na temat lokalnego

rynku pracy za miesigc za miesigc LUTY 2023 rok.

> W miesigcu lutym 2023 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 34

wolne miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca
pracy pozostale w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato

kandydatow spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

W dniu 27 lutego 2023 r. odbyto sie spotkanie z podopiecznymi Bonifraterskiej Fundaciji
Dobroczynnej w Konarach w ktéorym uczestniczyto 17 osob oraz 2 opiekunéw
z Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Tematykag
spotkania byly zagadnienia z zakresu korzystania przez osoby z niepetnosprawnoscig z
ustug tut. Urzedu w szczegdlnosci z umiejetnosci poszukiwania pracy oraz innych form
wsparcia np. stazy, szkolen, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zajecia
przeprowadzili pracownicy Referatu Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig: Joanna Krzyk

- posrednik pracy i Wojciech Borowiec - specjalista ds. programdw rehabilitacji zawodowe;j.
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> Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,,Mam
POWER. Mam prace”, ktory jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy, ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

> Referat Aktywizacji Oséb z Niepetlnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powroét do pracy”, kiory jest realizowany przez PFRON we
wspotpracy z ZUS i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy
uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub
wypadku utracili mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjgé¢ inng
prace, adekwatng do zainteresowan i stanu zdrowia. To rowniez szansa dla o0s6b
Z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktore nigdy nie

pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

> Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnosécig informuje o projekcie pn. ,,Katalizator
Aktywnosci Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych Plus”, ktéry jest realizowany przez
Fundacje FAZON dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z wsparciem w poszukiwaniu pracy,

mozliwoscig odbycia stazu zawodowego lub szkolenia.
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w LUTYM 2023 r.

573

M Armenia - 34
I Biatorus - 573
Gruzja - 283

Motdawia-57
H Rosja—-0

283 M Ukraina - 443

W miesigcu LUTYM 2023 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidenciji
1390 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+69).

Najwiecej tj. 41,2% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczyto obywateli
Biatorusi (+ 3,5 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy — 31,9% (- 2,7 p. proc.) a takze Gruzji -
20,4% (- 0,8 p. proc).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Motdawia — 4,1% (-1,8 p.proc);
* Armenia-2,4% (+1,8 p.proc.);
* Rosja-0.
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Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczer w 2023 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2023 r.

W miesigcu lutym 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 88 wnioskéw o wydanie zezwolenia na

prace sezonowa.

W miesigcu lutym 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 237 ofert pracy na 907 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg w 2023 r.
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowat zaden

zaktad pracy.

Awizowana liczba osdb do zwolnienia w 2023 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

LUTY 2023 r.

Skorzystaj ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pracodawco, chcesz przeszkoli¢ swoich pracownikéw? Skorzystaj ze $rodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego!

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, przeznaczona na potrzeby
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikdw w celu uaktualnienia oraz

uzupetnienia kwalifikacji zawodowych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy.

Z dniem 20 lutego, w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, rusza nabér wnioskéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w 2023 r.

Whioski bedg przyjmowane w terminie od 20.02.2023 r. do 24.02.2023 r. w godzinach i dniach
pracy Urzedu tj. od poniedziatku do pigtku 7:45 do 14:45 (dokumenty ztozone w formie
elektronicznej powinny by¢ przestane od poniedziatku 20.02.2023 r. od godziny 7:45 do piagtku
24.02.2023 do godziny 14:45) - decyduje data i godzina wptywu do Urzedu.

Whioski w formie papierowej oraz w formie elektronicznej ztozone poza wyznaczonym terminem

nie bedg rozpatrywane.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ przedtuzenia okresu naboru wnioskéw lub ustalenia dodatkowych

terminow.

Whiosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:
papierowej: na dzienniku podawczym (pok. 119), drogg pocztowg lub za posrednictwem

kuriera,

elektronicznej: przez platforme ePUAP lub platforme praca.gov.pl
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/profil-urzedu/gupkrakow

W przypadku sktadania dokumentéw w formie elektronicznej nalezy podpisac¢ je:

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji

publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztoZzony przez pracodawce lub upowazniong przez pracodawce osobe.

Zt6z wniosek stazowy i zyskaj przysztego pracownika

Pracodawco, z16z wniosek stazowy i zyskaj przysztego pracownika!

Czym jest staz?

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Korzystanie
ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze

szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Naboér wnioskéw o zorganizowanie stazu rusza z dniem 7 lutego 2023 r. i prowadzony

bedzie do wyczerpania zaplanowanego limitu sSrodkéw.
Pobierz i wypetnij wniosek, a nastepnie zt6z dokumenty w wybranej formie:

osobiscie na Dzienniku Podawczym - pok. 119,

przesytajgc na adres: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakow,

w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu www.praca.gov.pl lub platformy

Epuap.

Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie do 30 dni od daty ztozenia
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji w piSmie wskazemy przyczyne

odmowy.
O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy kandydatéw na staz.

W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury poinformujemy

wnioskodawce telefonicznie lub pisemnie.
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
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Uzyskaj dofinansowanie do zatrudnienia

Prowadzisz firme i szukasz pracownika? Uzyskaj dofinansowanie do zatrudnienia!
Czym sg prace interwencyjne?

Pracodawcy, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osobe bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy, mogg ubiega¢ sie o wsparcie finansowe w ramach prac interwencyjnych.
Prace interwencyjne oznaczajg  zatrudnienie = bezrobotnego przez  pracodawce

z dofinansowaniem przez urzad pracy czesci wynagrodzenia.

Nabor wnioskdw o organizowanie prac interwencyjnych rusza z dniem 8 lutego 2023 r.

i prowadzony bedzie do wyczerpania zaplanowanego limitu srodkéw.

Pobierz i wypetnij wniosek wraz z zatgcznikami a nastepnie zt6z dokumenty w wybranej formie:
osobiscie na Dzienniku Podawczym — pok. 119,
przesytajgc na adres: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wagwozowa 34, 31-752
Krakow,
w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu www.praca.gov.pl lub platformy

Epuap.
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Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie do 30 dni od daty ztozenia
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji w pi$mie wskazemy przyczyne

odmowy.

W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury poinformujemy

wnioskodawce telefonicznie lub pisemnie.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem - zasady refundaciji

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwosé otrzymania zwrotu czesci kosztow
poniesionych w zwigzku z opiekg nad:

dzieckiem do lat 6,
dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7 lub

osobg zalezng, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej
opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem Ilub zamieszkuje we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

Kto moze skorzystaé ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem?
O refundacje mozesz ubiegac sie, jesli spetnisz ponizsze warunki:

jeste$s osobg bezrobotng i wychowujesz co najmniej jedno dziecko do lat szesciu,
dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu albo opiekujesz sie osobg zalezna,

podejmiesz zatrudnienie albo inng prace zarobkowa,
zostaniesz skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
Twoje miesieczne przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenia.

Nabor wnioskow o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 rusza z dniem 9 lutego
2023 r. i bedzie prowadzony do wyczerpania zaplanowanego limitu srodkéw.

Pobierz i wypehij wniosek a nastepnie zt6z dokumenty w wybranej formie:
osobiscie na Dzienniku Podawczym — pok. 119,

przesytajgc na adres: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakow,

w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu www.praca.gov.pl lub platformy
Epuap.

OdpowiedZz na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie do 30 dni od daty ztozenia
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji w pismie wskazemy przyczyne
odmowy.

W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury poinformujemy
wnioskodawce telefonicznie lub pisemnie.
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> Kolejne wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Chcac przyblizy¢ Panstwu aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy, pragniemy
zaprezentowacé kolejne wydanie ,,Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy", ktére zostato
opracowane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

To juz 6sme wydanie publikacji, ktéra tradycyjnie agreguje i poddaje analizie wybrane dane
dotyczgce najwazniejszych parametrow na krakowskim rynku pracy.

Najnowsze wydanie opracowania zawiera obszerne informacje podsumowujgce zdarzenia,
zjawiska i aktywnosci na krakowskim rynku pracy, ktére miaty miejsce w 2022 r. Istotna wydaje
sie byc¢ refleksja zwigzana ze skalg oddziatywania na ten rynek narzedzi wspierajgcych rozwdj
tego obszaru, stosowanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. Z przeprowadzonej analizy
wynika, ze wsparcie udzielone obywatelom Gminy Miejskiej Krakow (dotacje do zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej), a takze uchodzcom z sgsiedniej Ukrainy (kursy jezykowe, informacja
o krakowskim rynku pracy), znaczaco wptywajg kondycje krakowskiego rynku pracy.

Wiecej szczegdtowych informacji oraz danych znajdziecie Panstwo w najnowszej edycji
publikaciji.

§ N
iy 2 Edycja VIII - styczen 2023 r.
=“= Grodzki Urzad Pracy ’

=ll‘ w Krakowie R

»

Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy

* s TN

Zapraszamy do zapoznania sie z publikacja |

B - -
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Masz pomyst na biznes? Zt6z wniosek o dotacje!

Masz pomyst na biznes? Zt6z wniosek o dotacije!

Planujesz zatozy¢ wtasng firme i szukasz dofinansowania? Skorzystaj ze wsparcia jakie oferuje
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie na dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej. W tym
roku to az 38 tys. zi!

Nabér wnioskdéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej bedzie prowadzony od
27.02.2023 r. do 10.03.2023 r.

Pobierz i wypetnij wniosek wraz z zatgcznikami, a nastepnie ztéz dokumenty w wybranej formie:
osobiscie na Dzienniku Podawczym — pok. 119,
przesytajgc na adres: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakow.

Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie do 30 dni od daty ztozenia
whniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji w piSmie wskazemy przyczyne
odmowy. W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury
poinformujemy wnioskodawce telefonicznie lub pisemnie.

=m Grodzki Urzad Pracy [ ::::]
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Nabér wnioskéw o dofinansowanie podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej bedzie prowadzony od
27.02.2023 r. do 10.03.2023 r.
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Podnies swoje kwalifikacje dzieki szkoleniom indywidualnym
Czym jest szkolenie indywidualne?

Szkolenie dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest formg aktywizacji zawodowej,
ktore jest prowadzone w formie kursu finansowanego przez urzedy pracy i ma na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Pierwszy nabdr wnioskow o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym rusza
z dniem 8 marca 2023 r. i prowadzony bedzie do 14 marca 2023 roku.

UWAGA!
Whioski ztozone poza wyznaczonymi terminami bedg rozpatrywane negatywnie.

Grodzki Urzad Pracy nie przewiduje w roku 2023 realizacji szkoleh grupowych finansowanych
ze Srodkow Funduszu Pracy.

Ogtoszenie kolejnych terminéw naboru uzaleznione bedzie od ilosci ztozonych wnioskéw i
dostepnosci srodkow.

Pobierz i wypetnij wniosek wraz z zatgcznikami a nastepnie zt6z dokumenty w wybranej formie:

papierowej - osobiscie w Grodzkim Urzedzie Pracy ul. Wagwozowa 34 Krakow, pokéj 119
w godzinach 7.45-14 .45,

drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu do Urzedu),
elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.pl.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Informacja o naborze wnioskéw dla o0s6b poszukujgcych pracy niepetnosprawnych
niepozostajgcych w zatrudnieniu na szkolenia finansowane ze $rodkéw PFRON bedzie
ogtoszona w odrebnym komunikacie.

Sfinansowanie kosztéw egzaminu lub licencji

Czym jest finansowanie kosztéw egzaminow lub uzyskania licencji?

Finansowanie kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji przyznawane jest przez powiatowy
urzad pracy na wniosek bezrobotnego. Dofinansowaniem mogg by¢ objete koszty egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie s$wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

Whnioski przyjmowane bedg od 23.02.2023 r. do wyczerpania limitu Srodkow.
Whniosek wraz z zatgcznikiem mozna ztozy¢ w formie:

papierowej osobiscie w Grodzkim Urzedzie Pracy ul. Wawozowa 34 Krakow, pokéj 119
w godzinach 7.45-14 .45,
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drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu do Urzedu);
elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.pl.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki

do wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym

lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej.

Aktywuj sie z bonem szkoleniowym

Co to jest Bon szkoleniowy?

Przystuguje zarejestrowanym osobom bezrobotnym, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia. Stanowi
on gwarancje skierowania na wskazane przez osobe bezrobotng szkolenia
oraz pfacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z ich podjeciem.

Whioski przyjmowane bedg od 23.02.2023 r. do wyczerpania limitu Srodkow.
Przed zlozeniem wniosku zapoznaj sie z informacjami w linku.
Whiosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

papierowej osobiscie w Grodzkim Urzedzie Pracy ul. Wawozowa 34 Krakéw, pokdj 119
w godzinach 7.45-14.45,

drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu do Urzedu);
elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.pl.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej ustug administracji publiczne;j.

Spotkanie z podopiecznymi Bonifraterskiej Fundaciji
Dobroczynnej

27 lutego 2023 roku pracownicy Referatu Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig spotkali sie
z podopiecznymi Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej w Konarach.

W zajeciach uczestniczyto 17 osob oraz 2 opiekunéw z Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Podczas spotkania poruszone zostaty zagadnienia z zakresu
korzystania przez osoby z niepetnosprawnoscig z ustug Urzedu,
w szczegolnosci z umiejetnosci poszukiwania pracy.

Nasi  pracownicy  przedstawili takze  zainteresowanym  mozliwos¢  skorzystania
z pozostatych form wsparcia, jakimi dysponuje Urzad, m. in. stazy, szkolen czy dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.
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> Odznaczeni w Publicznej Stuzbie Zatrudnienia

Dnia 15 lutego 2023 r. w Operze Krakowskiej odbyta sie Matopolska Konferencja Publicznych
Stuzb Zatrudnienia.

Wicewojewoda Ryszard Pagacz wreczyt pracownikom naszego urzedu Medale za Diugoletnia
Stuzbe.

WSsrdd osob nagrodzonych byli:
« Pan Dyrektor Waldemar Jakubas, a takze Pani Agnieszka Wozniak, ktdrzy otrzymali
ztote medale.
e Pani Katarzyna Murdza i Pani Matgorzata Macias otrzymaly medale srebrne,
a brazowym uhonorowano Panig Karoline Pieron.

Serdecznie gratulujemy wszystkim medalistom !

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl

25



Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl

26



> Aktywizujemy obywatelki z Ukrainy

Dania 14.02.2023 r., we wspotpracy z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng
nr 2 w Krakowie, przeprowadzilismy spotkanie informacyjne dla obywatelek Ukrainy
deklarujgcych chec¢ poszukiwania zatrudnienia w naszym miescie.

W  trakcie spotkania  szczegdétowo omowione  zostaty  zagadnienia  zwigzane
z krakowskim rynkiem pracy oraz ustugami oferowanymi przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie.

=“= Grodzki Urzad Pracy
waaY W Krakowie

AKTYWIZUJEMY OBYWATELKI Z UKRAINY

www.gupkrakow.pl

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl
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