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INFORMACJA DOTYCZĄCA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 28.02.2023 r. wynosiła 12047 osób. Jest to o 41 osób mniej, porównując ze stanem

z 31.01.2023  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  11,2% ogółu

bezrobotnych (- 0,1 p. proc.).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
LUTEGO 2023 r. 12047 6085

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca LUTEGO 2023 r. 1353 726

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu LUTYM 2023 r. 1382 696

W lutym 2023 r. zarejestrowano 1382 osoby bezrobotne i jest to spadek o 87 osób, z czego

980  to osoby, które poprzednio pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyło 21

osób oraz 402 osoby dotychczas niepracujące.
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W lutym 2023 r.  z  rejestrów Grodzkiego Urzędu  Pracy  w Krakowie  wyrejestrowano 1423

osoby i jest to o 70 osób mniej niż w styczniu 2023 r. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

➢ podjęcia pracy – 716 osób (+19 os.);

➢ niepotwierdzenia gotowości do pracy – 411 osób (-23 os.);

➢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 110 osób (-1 os.);

➢ osiągnięcia wieku emerytalnego – 28 osób (-10 os.);

➢ nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 10 osób (+1 os.);

➢ nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 5 osób (-7 os.);

➢ odmowa  bez  uzasadnionej  przyczyny  przyjęcia  propozycji  odpowiedniej  pracy  lub  innej

formy pomocy – 5 osób (-2 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 28.02.2023 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 746 6,2 383 6,3 363 6,1

25-34 2639 21,9 1526 25,1 1113 18,7

35-44 3319 27,5 1951 32,0 1368 22,9

45-54 2890 24,0 1407 23,1 1483 24,9

55-59 1440 12,0 711 11,7 729 12,2

60 lat i
więcej

1013 8,4 107 1,8 906 15,2

Razem 12047 100,0 6085 100,0 5962 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 28.02.2023 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3152 26,2 1875 30,8 1277 21,4

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2190 18,2 1082 17,8 1108 18,6

Średnie
ogólnokształcące 1375 11,4 735 12,1 640 10,7

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1587 13,2 531 8,7 1056 17,7

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3743 31,1 1862 30,6 1881 31,5

Razem 12047 100,0 6085 100,0 5962 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
28.02.2023 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1468 12,2 723 11,9 745 12,5

1 – 3 m-cy 2142 17,8 1102 18,1 1040 17,4

3 – 6 m-cy 2106 17,5 1106 18,2 1000 16,8

6 – 12 m-cy 1719 14,3 946 15,5 773 13,0

12 – 24 m-cy 1310 10,9 658 10,8 652 10,9

Pow. 24 m-cy 3302 27,4 1550 25,5 1752 29,4

Razem 12047 100,0 6085 100,0 5962 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 28.02.2023 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2134 17,7 1031 16,9 1103 18,5

1 – 5 lat 2259 18,8 1150 18,9 1109 18,6

5 – 10 lat 1690 14,0 863 14,2 827 13,9

10 – 20 lat 1676 13,9 851 14,0 825 13,8

20 – 30 lat 1090 9,0 406 6,7 684 11,5

30 lat i
więcej

348 2,9 91 1,5 257 4,3

Bez stażu
pracy

2850 23,7 1693 27,8 1157 19,4

Razem 12047 100,0 6085 100,0 5962 100,0
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OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
28.02.2023 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 1901 15,8

w tym do 25 roku życia 746 6,2

Długotrwale bezrobotni 5630 46,7

Powyżej 50 roku życia 3774 31,3

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1022 8,5

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 6 0,0

Niepełnosprawni 988 8,2

Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 12047 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  28.02.2023  r.  aż  75,3  %  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (- 1,1 p. proc.).
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W lutym 2023 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie  44  osoby bezrobotne

(- 70 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 0 0

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 0 0

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

4 3

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7 Inne (np.: rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON) 0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 1 0

9 Rozpoczęcia stażu 15 13

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 24 8

RAZEM 44 24

OFERTY PRACY

W lutym 2023 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2133 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 1352

wolne miejsca pracy niż w styczniu 2023 r., z czego 34 miejsca pracy dotyczyło ofert pracy dla

osób  z  niepełnosprawnościami.  Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 1281 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu LUTYM 2023 r. 2133

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 34

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca LUTEGO 2023 r. 2694
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w lutym 2023 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Taksówkarz 139

Pomocniczy robotnik budowlany 135

Kierowca samochodu osobowego 112

Opiekunka środowiskowa 100

Pracownik biurowy 63

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 63

Magazynier 49

Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani

43

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

41

Monter konstrukcji stalowych 39

Kurier 38

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 36

Menedżer produktu (product manager) 34

Cieśla 33

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 32

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 31

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 28

Murarz 26
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Czyściciel pojazdów 25

Opiekun osoby starszej 23

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 21

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 21

Sprzedawca 21

Organizator obsługi sprzedaży internetowej 21

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 20

Monter osprzętu elektrotechnicznego 20

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 20

Robotnik budowlany 19

Funkcjonariusz służby penitencjarnej 18

I. Pracownicy Referatu Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w miesiącu lutym 2023r. :

1. przyjęli do obsługi  1025  niesubsydiowanych miejsc pracy (bez miejsc pracy z prośbą

o  wydanie  informacji  starosty).  Spośród  powyższych  miejsc  pracy   488 zostało

pozyskanych w wyniku kontaktu pracowników działu  z pracodawcami,

2. wprowadzili do systemu Syriusz  173  subsydiowane miejsca pracy  (w tym 24 miejsca

stażowe),

3. skierowali  do  pracy   1200  osób  bezrobotnych.   W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych  39  osób, z ofert

niesubsydiowanych 21 osób,

4. obsłużyli 4027 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

5. W miesiącu lutym pracownicy Referatu zorganizowali na terenie Urzędu 6 giełd pracy dla

pracodawców i przeprowadzili rekrutację na  133  wolne miejsca pracy. Na w/w miejsca

pracy  Referat  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  Eures  skierował  na  rozmowy

kwalifikacyjne 124 kandydatów. W efekcie 2 osoby bezrobotne podjęły zatrudnienie.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu lutym 2023 r.:

1. realizowali  zadania  poradnictwa  zawodowego  w  obszarze  poradnictwa  indywidualnego.

Skupili  się  na  opracowywaniu  Indywidualnych  Planów  Działania  nowo  rejestrującym  się

klientom  naszego  urzędu  oraz  udzielaniu  porad  i  informacji  zawodowych  dotyczących

sytuacji  na  runku  pracy,  możliwości  podnoszenia/uzupełniania  kwalifikacji  zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;
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2. kontynuowali  działania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu dla

młodzieży szkół  ponadpodstawowych pn.  „Mój  świadomy wybór“.  W ramach projektu

doradcy  zawodowi  zorganizowali  1  spotkanie z  uczniami  krakowskich  szkół

ponadpodstawowych, w których udział wzięło 60 uczniów;

Liczba założonych, nowych, IPD 856

Liczba porad zawodowych 933

Liczba porad udzielonych w ramach projektów 
(kolejno kody: 047, 048)

0

Liczba informacji zawodowych 31

Liczba spotkań informacyjnych w ramach 
projektu „Mój świadomy wybór“ / liczba 
uczestników

1/60

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 1

Liczba przeprowadzonych badań testowych 
NBK i KZZ (badanie + omówienie wyników)

1/1

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo 
zarejestrownych przekazanych z ewidencji*

1154

Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością przekazuje informację na temat lokalnego

rynku pracy za miesiąc za miesiąc LUTY 2023 rok.

➢ W miesiącu lutym 2023 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono  34

wolne miejsca pracy dla osób z niepełnosprawnością. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca

pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

➢ W dniu 27 lutego 2023 r. odbyło się spotkanie z podopiecznymi  Bonifraterskiej Fundacji

Dobroczynnej  w  Konarach w  którym  uczestniczyło  17 osób  oraz  2  opiekunów

z  Warsztatów  Terapii  Zajęciowej  oraz  Zakładu  Aktywności  Zawodowej. Tematyką

spotkania  były  zagadnienia  z  zakresu korzystania  przez osoby z niepełnosprawnością  z

usług  tut.  Urzędu  w szczególności  z  umiejętności  poszukiwania  pracy  oraz  innych  form

wsparcia  np.  staży,  szkoleń,  dotacji  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej.  Zajęcia

przeprowadzili pracownicy Referatu Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością: Joanna Krzyk

- pośrednik pracy i Wojciech Borowiec - specjalista ds. programów rehabilitacji zawodowej.
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➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER.  Mam pracę”, który  jest  realizowany  przez  Związek Centralny  Dzieła  Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy, ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji

umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we

współpracy  z  ZUS  i CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający

uzyskanie nowych kwalifikacji  zawodowych wszystkim tym, którzy z powodu choroby lub

wypadku utracili możliwość wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć inną

pracę,  adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób

z niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych.

➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  informuje  o  projekcie  pn.  „Katalizator

Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych Plus”, który jest realizowany przez

Fundację FAZON działająca na rzecz aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami

W ramach projektu udzielana jest  pomoc związana z wsparciem w poszukiwaniu pracy,

możliwością odbycia stażu zawodowego lub szkolenia.
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu LUTYM 2023 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

1390 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+69).

Najwięcej tj. 41,2% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli 

Białorusi (+ 3,5 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy – 31,9%  (- 2,7 p. proc.) a także Gruzji – 

20,4% (- 0,8 p. proc).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Mołdawia – 4,1% (-1,8 p.proc);

• Armenia – 2,4% (+1,8 p.proc.);

• Rosja – 0.
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Armenia - 34
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2023 r.

W miesiącu  lutym 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 88 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W miesiącu  lutym 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 237 ofert pracy  na 907 wolnych miejsc

pracy w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformował żaden

zakład pracy.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

LUTY 2023 r.

➢ Skorzystaj ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pracodawco,  chcesz  przeszkolić  swoich  pracowników?  Skorzystaj  ze  środków  Krajowego

Funduszu Szkoleniowego!

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, przeznaczona na potrzeby

związane z kształceniem ustawicznym pracodawców i pracowników w celu uaktualnienia oraz

uzupełnienia kwalifikacji zawodowych niezbędnych do funkcjonowania na rynku pracy.

Z dniem 20 lutego, w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie, rusza nabór wniosków o przyznanie

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub współfinansowanie działań

na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w 2023 r.

Wnioski będą przyjmowane w terminie od 20.02.2023 r. do 24.02.2023 r. w godzinach i dniach

pracy  Urzędu  tj.  od  poniedziałku  do  piątku  7:45  do  14:45  (dokumenty  złożone  w  formie

elektronicznej powinny być przesłane od poniedziałku 20.02.2023 r. od godziny 7:45 do piątku

24.02.2023 do godziny 14:45) - decyduje data i godzina wpływu do Urzędu.

Wnioski w formie papierowej oraz w formie elektronicznej złożone poza wyznaczonym terminem

nie będą rozpatrywane.

Zastrzegamy sobie możliwość przedłużenia okresu naboru wniosków lub ustalenia dodatkowych

terminów.

Wniosek wraz z załącznikami (zgodny z ustalonym wzorem) można złożyć w formie:

• papierowej: na dzienniku podawczym (pok. 119), drogą pocztową lub za pośrednictwem 

kuriera,

• elektronicznej: przez platformę ePUAP lub platformę praca.gov.pl     
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W przypadku składania dokumentów w formie elektronicznej należy podpisać je:

• kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

• podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej.

Podpis ten musi być złożony przez pracodawcę lub upoważnioną przez pracodawcę osobę.

➢ Złóż wniosek stażowy i zyskaj przyszłego pracownika

Pracodawco, złóż wniosek stażowy i zyskaj przyszłego pracownika!

Czym jest staż?

Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Korzystanie

ze stażu pozwala więc zdobyć doświadczenie zawodowe, stwarzając tym samym większe 

szansę na uzyskanie zatrudnienia.

Nabór wniosków o zorganizowanie stażu rusza z dniem 7 lutego 2023 r. i prowadzony 

będzie do wyczerpania zaplanowanego limitu środków.

Pobierz i wypełnij wniosek, a następnie złóż dokumenty w wybranej formie:

• osobiście na Dzienniku Podawczym -  pok. 119,

• przesyłając na adres: Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-752 

Kraków,

• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu www.praca.gov.pl lub platformy 

Epuap.

Odpowiedź na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie do 30 dni od daty złożenia 

wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku do realizacji w piśmie wskażemy przyczynę 

odmowy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku nie informujemy kandydatów na staż.

W przypadku przyjęcia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury poinformujemy 

wnioskodawcę telefonicznie lub pisemnie.
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➢ Uzyskaj dofinansowanie do zatrudnienia

Prowadzisz firmę i szukasz pracownika? Uzyskaj dofinansowanie do zatrudnienia!

Czym są prace interwencyjne?

Pracodawcy,  którzy  zamierzają  zatrudnić  osobę  bezrobotną,  zarejestrowaną  w  powiatowym

urzędzie pracy, mogą ubiegać się o wsparcie finansowe w ramach prac interwencyjnych.

Prace  interwencyjne  oznaczają  zatrudnienie  bezrobotnego  przez  pracodawcę

z dofinansowaniem przez urząd pracy części wynagrodzenia.

Nabór  wniosków  o  organizowanie  prac  interwencyjnych  rusza z  dniem  8  lutego  2023  r.

i prowadzony będzie do wyczerpania zaplanowanego limitu środków.

Pobierz i wypełnij wniosek wraz z załącznikami a następnie złóż dokumenty w wybranej formie:

• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119,

• przesyłając na adres: Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-752 

Kraków,

• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu www.praca.gov.pl lub platformy 

Epuap.
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Odpowiedź na wniosek zostanie udzielona pisemnie  w terminie do 30 dni od daty złożenia 

wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku do realizacji w piśmie wskażemy przyczynę 

odmowy.

W przypadku przyjęcia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury poinformujemy 

wnioskodawcę telefonicznie lub pisemnie.

➢ Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem - zasady refundacji

Refundacja  kosztów  opieki  nad  dzieckiem  to  możliwość  otrzymania  zwrotu  części  kosztów
poniesionych w związku z opieką nad:

• dzieckiem do lat 6,

• dzieckiem niepełnosprawnym do lat 7 lub

• osobą zależną, czyli  taką,  która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej
opieki  i  jest  połączona  więzami  rodzinnymi,  powinowactwem  lub  zamieszkuje  we
wspólnym gospodarstwie domowym z osobą bezrobotną.

Kto może skorzystać ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem?

O refundację możesz ubiegać się, jeśli spełnisz poniższe warunki:

• jesteś  osobą  bezrobotną  i  wychowujesz  co  najmniej  jedno  dziecko  do  lat  sześciu,
dziecko niepełnosprawne do lat siedmiu albo opiekujesz się osobą zależną,

• podejmiesz zatrudnienie albo inną pracę zarobkową,

• zostaniesz skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie,

• Twoje miesięczne przychody nie przekroczą minimalnego wynagrodzenia.

Nabór wniosków o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 6 rusza z dniem 9 lutego
2023 r. i będzie prowadzony do wyczerpania zaplanowanego limitu środków.  

Pobierz i wypełnij wniosek a następnie złóż dokumenty w wybranej formie:

• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119,

• przesyłając  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie,  ul.  Wąwozowa  34,  31-752
Kraków,

• w  formie  elektronicznej  –  za  pośrednictwem  serwisu  www.praca.gov.pl  lub  platformy
Epuap.

Odpowiedź na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie do 30 dni  od daty złożenia
wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku do realizacji w piśmie wskażemy przyczynę
odmowy.

W przypadku przyjęcia  wniosku do realizacji,  o  kolejnych etapach procedury poinformujemy
wnioskodawcę telefonicznie lub pisemnie.
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➢ Kolejne wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Chcąc  przybliżyć  Państwu  aktualną  sytuację  na  lokalnym  rynku  pracy,  pragniemy
zaprezentować kolejne wydanie „Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy", które zostało
opracowane przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie.
 
To już ósme wydanie publikacji,  która tradycyjnie agreguje i  poddaje analizie  wybrane dane
dotyczące najważniejszych parametrów na krakowskim rynku pracy.
 
Najnowsze  wydanie  opracowania  zawiera  obszerne  informacje  podsumowujące  zdarzenia,
zjawiska i aktywności na krakowskim rynku pracy, które miały miejsce w 2022 r. Istotna wydaje
się być refleksja związana ze skalą oddziaływania na ten rynek narzędzi wspierających rozwój
tego obszaru, stosowanych przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie. Z przeprowadzonej analizy
wynika,  że  wsparcie  udzielone  obywatelom  Gminy  Miejskiej  Kraków  (dotacje  do  założenia
działalności gospodarczej), a także uchodźcom z sąsiedniej Ukrainy (kursy językowe, informacja
o krakowskim rynku pracy), znacząco wpływają kondycję krakowskiego rynku pracy.
 
Więcej  szczegółowych  informacji  oraz  danych  znajdziecie  Państwo  w  najnowszej  edycji
publikacji.
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➢ Masz pomysł na biznes? Złóż wniosek o dotację!

Masz pomysł na biznes? Złóż wniosek o dotację!
 
Planujesz założyć własną firmę i szukasz dofinansowania? Skorzystaj ze wsparcia jakie oferuje
Grodzki Urząd Pracy w Krakowie na dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. W tym
roku to aż 38 tys. zł!
 
Nabór wniosków o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej będzie prowadzony  od
27.02.2023 r. do 10.03.2023 r.
 
Pobierz i wypełnij wniosek wraz z załącznikami, a następnie złóż dokumenty w wybranej formie:

• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119,
• przesyłając  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie,  ul.  Wąwozowa  34,  31-752

Kraków.

Odpowiedź na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie  do 30 dni od daty złożenia
wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku do realizacji w piśmie wskażemy przyczynę
odmowy.  W  przypadku  przyjęcia  wniosku  do  realizacji,  o  kolejnych  etapach  procedury
poinformujemy wnioskodawcę telefonicznie lub pisemnie.
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➢ Podnieś swoje kwalifikacje dzięki szkoleniom indywidualnym

Czym jest szkolenie indywidualne?

Szkolenie dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy jest formą aktywizacji zawodowej,
• które jest prowadzone w formie kursu finansowanego przez urzędy pracy i ma na celu

uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych
• lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Pierwszy nabór wniosków o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym rusza
z dniem 8 marca 2023 r. i prowadzony będzie do 14 marca 2023 roku.
 
UWAGA!

Wnioski złożone poza wyznaczonymi terminami będą rozpatrywane negatywnie.

Grodzki Urząd Pracy nie przewiduje w roku 2023 realizacji szkoleń grupowych finansowanych
ze środków Funduszu Pracy.
Ogłoszenie  kolejnych  terminów  naboru  uzależnione  będzie  od  ilości  złożonych  wniosków  i
dostępności środków.

Pobierz i wypełnij wniosek wraz z załącznikami a następnie złóż dokumenty w wybranej formie:

• papierowej - osobiście w Grodzkim Urzędzie Pracy ul. Wąwozowa 34 Kraków, pokój 119
w godzinach 7.45-14.45,

• drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera (decyduje data wpływu do Urzędu),
• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.pl.

W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej,  wniosek oraz załączniki  do wniosku
powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

Informacja  o  naborze  wniosków  dla  osób  poszukujących  pracy  niepełnosprawnych
niepozostających  w  zatrudnieniu  na  szkolenia  finansowane  ze  środków  PFRON  będzie
ogłoszona w odrębnym komunikacie.

➢ Sfinansowanie kosztów egzaminu lub licencji

Czym jest finansowanie kosztów egzaminów lub uzyskania licencji?

Finansowanie  kosztów egzaminów lub uzyskania  licencji  przyznawane jest  przez  powiatowy
urząd pracy na wniosek bezrobotnego. Dofinansowaniem mogą być objęte koszty egzaminów
umożliwiających  uzyskanie  świadectw,  dyplomów,  zaświadczeń,  określonych  uprawnień
zawodowych  lub  tytułów  zawodowych  oraz  koszty  uzyskania  licencji  niezbędnych  do
wykonywania danego zawodu.

Wnioski przyjmowane będą od 23.02.2023 r. do wyczerpania limitu środków.

Wniosek wraz z załącznikiem można złożyć w formie:

• papierowej osobiście w Grodzkim Urzędzie Pracy ul. Wąwozowa 34 Kraków, pokój 119
w godzinach 7.45-14.45,
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• drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera (decyduje data wpływu do Urzędu);
• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.pl.

W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz załączniki
do wniosku powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub  podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej  platformy  usług  administracji
publicznej.

➢ Aktywuj się z bonem szkoleniowym

Co to jest Bon szkoleniowy?

Przysługuje zarejestrowanym osobom bezrobotnym, które nie ukończyły 30 roku życia. Stanowi
on gwarancję skierowania na wskazane przez osobę bezrobotną szkolenia
oraz płacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z ich podjęciem.

Wnioski przyjmowane będą od 23.02.2023 r. do wyczerpania limitu środków.

Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z informacjami w linku.

Wniosek wraz z załącznikami można złożyć w formie:

• papierowej osobiście w Grodzkim Urzędzie Pracy ul. Wąwozowa 34 Kraków, pokój 119
w godzinach 7.45-14.45,

• drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera (decyduje data wpływu do Urzędu);
• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.pl.

W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej,  wniosek oraz załączniki  do wniosku
powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej usług administracji publicznej.

➢ Spotkanie  z  podopiecznymi  Bonifraterskiej  Fundacji
Dobroczynnej

27 lutego 2023 roku pracownicy Referatu Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością spotkali się
z podopiecznymi Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej w Konarach.

W zajęciach uczestniczyło  17 osób oraz  2 opiekunów z Warsztatów Terapii  Zajęciowej  oraz
Zakładu Aktywności Zawodowej. Podczas spotkania poruszone zostały zagadnienia z zakresu
korzystania  przez  osoby  z  niepełnosprawnością  z  usług  Urzędu,
w szczególności z umiejętności poszukiwania pracy.

Nasi  pracownicy  przedstawili  także  zainteresowanym  możliwość  skorzystania
z  pozostałych  form  wsparcia,  jakimi  dysponuje  Urząd,  m.  in.  staży,  szkoleń  czy  dotacji  na
rozpoczęcie działalności gospodarczej.
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➢ Odznaczeni w Publicznej Służbie Zatrudnienia

Dnia 15 lutego 2023 r. w Operze Krakowskiej odbyła się Małopolska Konferencja Publicznych
Służb Zatrudnienia.
Wicewojewoda Ryszard Pagacz wręczył pracownikom naszego urzędu Medale za Długoletnią
Służbę.

Wśród osób nagrodzonych byli:
• Pan Dyrektor Waldemar Jakubas, a także Pani Agnieszka Woźniak, którzy otrzymali

złote medale.
• Pani  Katarzyna  Murdza  i  Pani  Małgorzata  Maciaś otrzymały  medale  srebrne,

a brązowym uhonorowano Panią Karolinę Pieron.

Serdecznie gratulujemy wszystkim medalistom !
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➢ Aktywizujemy obywatelki z Ukrainy

Dania  14.02.2023  r.,  we  współpracy  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną
nr  2  w  Krakowie,  przeprowadziliśmy  spotkanie  informacyjne  dla  obywatelek  Ukrainy
deklarujących chęć poszukiwania zatrudnienia w naszym mieście.

W  trakcie  spotkania  szczegółowo  omówione  zostały  zagadnienia  związane
z  krakowskim  rynkiem  pracy  oraz  usługami  oferowanymi  przez  Grodzki  Urząd  Pracy
w Krakowie.
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