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INFORMACJA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 31.08.2023 r. wynosita 10438 osoéb. Jest to 0 275 oso6b mniej, poréwnujgc ze stanem
z 31.07.2023 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 12,8% ogotu
bezrobotnych (bz.).

Wyszczegoblnienie Ogoétem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
SIERPNIA 2023 r. 10438 5297

W tym liczba os6b z prawem do zasitku
w koricu miesiaca SIERPNIA 2023 r. 1332 723

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu SIERPNIU 2023 r. 1275 668

Liczba os6b bezrobotnych w 2023 r.
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W sierpniu 2023 r. zarejestrowano 1275 os6b bezrobotnych jest to spadek o 109 oséb, z czego
942 to osoby, kidre poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zakfadu dotyczyto 25

0sbb oraz 333 osoby dotychczas niepracujgce.
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Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w 2023 r.
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W sierpniu 2023 r. z rejestréow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1550

osoéb i jest to o 113 osob wigcej niz w lipcu 2023 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

>
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podjecia pracy — 674 osoby (+37 0s.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 497 oséb (+30 o0s.);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 155 oséb (+2 0s.);

osiggniecia wieku emerytalnego — 19 oséb (-14 o0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 7 oséb (bz.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby (-5 0s.);

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy — 4 oséb (-2 0s.).
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.08.2023 r.)

18-24 508 5,7 311 5,9 287 5,6
25-34 2216 21,2 1332 25,1 884 17,2
35-44 2899 27,8 1687 31,8 1212 23,6
45-54 2555 24,5 1269 24,0 1286 25,0
55-59 1279 12,3 623 11,8 656 12,7

32;2:; 891 8,5 75 1,4 816 15,9

Struktura wiekowa - OGOLEM

60 lat i wiecej - 8,5% 18.24 |at - 5,7%

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku - SIERPIEN 2023 r.
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M OGOLEM  w tym kobiety = tym mezczyzni
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.08.2023 r.)

Wyzsze 3059 29,3 1862 35,2 1197 23,3
Policealne i srednie | 1959 18,8 977 18,4 982 19,1
ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1213 11,6 656 12,4 557 10,8
zawofiat;;eglgig:iowe 1322 12,7 442 8,3 880 171
bodstawenaaine e | 2885 27,6 1360 257 1525 29,7

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
27,6%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - SIERPIEN 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.08.2023 r.)

Do 1 m-ca 1134 10,9 585 11,0 549 10,7
1-3 m-cy 1987 19,0 1021 19,3 966 18,8
3 -6 m-cy 1757 16,8 877 16,5 880 17,1
6 - 12 m-cy 1805 17,3 962 18,2 843 16,4
12 — 24 m-cy 1091 10,5 597 1,3 494 9,6
Pow. 24 m-cy 2664 25,5 1255 23,7 1409 27,4

7,3%

Struktura oséb bezrobotnych

wg czasu pozostawania bez pracy OGOLEM 3-6m-cy-16,8%

Do1m-ca-10,9%

Struktura os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - SIERPIEN 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.08.2023 r.)

Do 1 roku 1801 17,3 898 17,0 903 17,6
1-5Ilat 2059 19,7 1071 20,2 988 19,2
5-10 lat 1647 15,8 883 16,7 764 14,9
10 — 20 lat 1526 14,6 779 14,7 747 14,5
20 - 30 lat 968 9,3 351 6,6 617 12,0
30 lat i wiecej 298 2,8 70 1,3 228 4,4
Bez stazu
pracy 2139 20,5 1245 23,5 894 17,4

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
-10lat-15,8%
20-301at-9,3
30‘ .

Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy - SIERPIEN 2023 r.
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M OGOLEM  w tym kobiety = w tym mezczyzni
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OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeadlnienie Stan na dzien Struktura

yszezeg 31.08.2023 r. w %
Do 30 roku zycia 1559 14,9
w tym do 25 roku zycia 598 5,7
Diugotrwale bezrobotni 4863 46,6
Powyzej 50 roku zycia 3341 32,0
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
sycia 895 8,6
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 4 0.0
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 945 9,1

Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Sposréd 10438 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 31.08.2023 r. az 75,1 % ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (+0,1 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.08.2023 r.

4863

3341

1559

do 6 roku zycia
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W sierpniu 2023 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 151 0so6b

bezrobotnych (+46 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych Ogotem Kobiety
1 |Prace interwencyjne 4 3
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 23 16
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 8 5

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrpdzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 |Inne (np.: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON) 6 2
8 |Rozpoczecia szkolenia 19 13
9 |Rozpoczecia stazu 73 50
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 18 9
RAZEM 151 98

OFERTY PRACY

W sierpniu 2023 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2507 wolnych miejsc pracy i jest to wiecej

o 341 wolnych miejsc pracy niz w lipcu 2023 r., z czego 24 miejsca pracy dotyczyto ofert pracy

dla oséb z niepetlnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostalo na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 929 kandydatow.

Wyszczegolnienie Ogoétem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu SIERPNIU 2023 r. 2507
w tym dla os6b z niepetnosprawnosciami 24
Liczba ofert pracy w koncu miesigca SIERPNIA 2023 r. 2957
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Naptyw ofert pracy w2023 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w sierpniu 2023 roku:
Liczba
Nazwa zawodu zgloszonyc.h
wolnych miejsc
pracy
Pomocniczy robotnik budowlany 210
Opiekun osoby starszej 200
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 136
Magazynier 102
Teleankieter 100
Robotnik budowlany 77
Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta 68
Fryzjer 68
Pracownik biurowy 57
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 53
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 50
Kierowca samochodu osobowego 49
Nauczyciel przedszkola 41
Takséwkarz 41
Specjalista do spraw sprzedazy 34
Pracownik produkcji 34
Pomoc kuchenna 32
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 31
Doradca klienta 25
Dostawca potraw 24
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Sprzedawca w branzy miesne;j 22
Pozostali magazynierzy i pokrewni 21
Monter konstrukcji budowlanych 20
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 20
Monter osprzetu elektrotechnicznego 20
Kierujgcy tramwajem (motorniczy) 20
Biomasazysta 19
Slusarz 19
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 18
P.ozostali [(ierowr?icy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 17
niesklasyfikowani

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustlug Sieci EURES w miesigcu
SIERPNIU 2023 r.:

1. skierowali do pracy 846 o0sob bezrobotnych. W wyniku tych dziatah na dzien
sporzgdzenia informaciji zatrudnienie podijeto: z ofert subsydiowanych 98 oséb, z ofert
niesubsydiowanych 33 oséb,

2. obstuzyli 4620 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

3. zorganizowali 2 gietdy pracy:

10.08.2023 r. - Auchan Polska Sp. z 0.0. — 30 wolnych miejsc pracy; na
gietde pracy wydano 19 skierowanh do pracy;

31.08.2023 r. - Welkome Airport Services Sp. z 0.0. — 5 wolnych miejsc pracy;
na gietde wydano 16 skierowania do pracy,

4. nie udzielali e-konsultacji w zakresie posrednictwa pracy (brak zaplanowanych wizyt

w kalendarzu e-konsultaciji),

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w sierpniu 2023 r.:

realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.
Skupili sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym sie
klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczgcych
sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.;
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Liczba zatozonych, nowych, IPD 955
Liczba porad zawodowych 1214
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw 191
(kod: 049)
Liczba informacji zawodowych 25
Liczba spotkan informacyjnych w ramach
projektu ,Mo6j swiadomy wybér / liczba 0
uczestnikow
Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 1/30
Liczba przeprowadzonych badan testowych
NBK i KZZ (badanie + omdéwienie wynikow) + 2
testy PTP
Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych osdb nowo

) ; - 1141
zarejestrowanych przekazanych z ewidencji
Liczba udzielonych e-konsultac;ji 0

*Uwagi: osobom zatozono teczki

Informacja Referatu Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscia na temat lokalnego rynku

pracy za miesiac SIERPIEN 2023 rok

> W miesigcu sierpniu 2023 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 24

wolne miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca
pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato
kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

Referat Aktywizacji Osdb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,Aktywny
samorzgd”, ktory jest realizowany przez PFRON. Gtéwnym celem programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw
programu w zyciu spofecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Formy wsparcia
przewidziane w programie dotyczg likwidacji barier ograniczajgcych spoteczne i zawodowe
funkcjonowanie o0séb z niepelnoprawnosciami. Uzyskane dofinasowanie w ramach
programu ,,Aktywny samorzad” zwieksza réwniez szanse beneficjentéw programu na
zatrudnienie na otwartym rynku pracy poprzez podwyzszenie kwalifikacji. Wnioski
o dofinasowanie nalezy sktadac przez System Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow
PFRON (SOW). System utatwia osobom z niepetnosprawnosciami ubieganie sie o pomoc

w ramach programu.
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen
w SIERPNIU 2023 r.

248

142 M Armenia - 29

I Biatorus - 400
Gruzja - 248
Motdawia - 142

M Rosja-0

M Ukraina - 907

907

W miesigcu SIERPNIU 2023 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
1726 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+278).

Najwiecej tj. 52,5% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczyto obywateli
Ukrainy (+5,7 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 23,2% (-10 p. proc.) a takze Gruzji —
14,4% (+0,2 p. proc.).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Motdawia - 8,2% (+3,6 p.proc.);
* Armenia-1,7% (+0,4 p.proc.);
* Rosja-0.
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Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern w 2023 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2023 r.

W miesigcu sierpniu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 8 wnioskéw o wydanie zezwolenia na

prace sezonowa.

W miesigcu sierpniu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 253 oferty pracy na 984 wolne miejsca

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na praca sezonowa w 2023 r.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

88

45 43

16

| 1 1] v \' Vi Vi VIl

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wgwozowa 34

www.gupkrakow.pl 14



INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowaly 2 zakiady
pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnienia
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SIERPIEN 2023 r.

Wez udziat w "Maltopolskiej Sieci Sukcesoréw SUKCES-JA!" -
EDYCJA 2023

Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie zaprasza do udziatu w projekcie
"MALOPOLSKA SIEC SUKCESOROW SUKCES-JA"

Edycja Il, realizowanym przez Matopolskg Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie.
Prosimy o przekazanie ponizszej informacji frmom zrzeszonym w Panstwa organizacjach.

Juz jesienig tego roku rusza Il edycja projektu Matopolska Sie¢ Sukcesoréw! Aby wzig¢ udziat w
projekcie (ktory jest bezptatny) wystarczy wypetni¢ formularz rekrutacyjny i przesta¢ go do nas.
Na zgtoszenia czekamy DO 30.09.2023!

CZYM JEST SUKCESJA?

Sukcesja jest naturalnym i koniecznym wyzwaniem, z ktérym musi sie zmierzy¢ kazda firma
rodzinna. Sukcesja to przekazanie wtadzy, majgtku, wiedzy oraz odpowiedzialnosci kolejnemu
pokoleniu. Nie jest to tatwe, zaréwno dla twdrcy biznesu jak i jego nastepcy. Najlepszym
sposobem na eliminacje barier i probleméw jest odpowiednie zaplanowanie tego procesu.
Dziatania, ktére wprowadzg nowe pokolenie w Swiat biznesu oraz pomogg okresli¢ zasady
i wartosci, jakimi musi sie kierowac¢ nastepca a przede wszystkim, ktdére wykreujg umiejetnosci
i kompetencje niezbedne do zarzadzania firma, sg czasochtonne i wymagajg ogromu pracy.
Waznym elementem jest wypracowanie wspdlnej wizji na dalsze losy przedsiebiorstwa oraz
zbudowanie zaufania nestora, ktére pozwoli na petne przekazanie

wiladzy i umozliwienie podejmowania witasnych decyzji przez sukcesora. Kolejnym waznym
elementem jest odpowiednie dobranie formy prawnej i faktyczne przeprowadzenie zmiany
w organizacji. W tej kwestii warto zasiegngC rady eksperta, ktéry przedstawi dostepne
mozliwosci oraz pomoze wybrac

najlepszg z nich.

NA CZYM POLEGA PROJEKT?

W ramach tworzenia Matopolskiej Sieci Sukcesoréw, zaangazujemy do projektu od 5 do 10
osob, ktére przejety lub zamierzajg przejg¢ firme rodzinng z terenu woj. matopolskiego.
Czionkowie sieci zapraszani bedg do udziatu w regularnych spotkaniach (mozliwosé
uczestnictwa online), w ramach ktérych zostang objeci dostosowanym do ich potrzeb wsparciem
szkoleniowym z kluczowych obszaréw zwigzanych z
transferem biznesu {j.

obszar prawny;

obszar finansowo-podatkowy;

obszar zarzadzania;

obszar psychologiczny;

obszar wymiany doswiadczen.
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CO OFERUJEMY?

BEZPLATNE warsztaty z zakresu sukcesji: w ramach Projektu zostanie zorganizowane
7 spotkan: 1 spotkanie inauguracyjne, 5 warsztatéw

merytorycznych w formule hybrydowej (ze szczegdlnym naciskiem na udziat osobisty
w spotkaniach z ekspertami), 1 spotkanie podsumowujgce.

W ramach 5 warsztatdw merytorycznych tacznie zostanie przeprowadzonych 20 godzin
warsztatow prowadzonych przez ekspertow

merytorycznych. Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy bedg mogli lepiej przygotowac firme do
ptynnego przejscia w rece kolejnego

pokolenia - sukcesoréw. Rzemiesinicy dowiedzg sie rowniez, jak zabezpieczyé biznes
w przypadku braku nastepcow. Zostang réwniez

omoéwione zagrozenia prowadzonego biznesu oraz zakres odpowiedzialnosci majgtkiem
prywatnym. W trakcie warsztatow omowione

zostang tez rozwigzania zabezpieczajgce biznes za Zycia przedsiebiorcy na wypadek jego
Smierci, ewentualnych konsekwencji oraz

utraty ptynnosci finansowej. Poruszone zostang takze kwestie zwigzane z przeksztatceniem
dziatalnosci gospodarczej, doborem

odpowiedniej formy prawnej i regulacji spraw spadkowych. Temat zostanie omoéwiony takze pod
katem zabezpieczen finansowych potencjalnych

sptat (spadkobiercéw, wychodzgcego wspdlnika). W zrozumieniu kwestii sukcesji pomogag
uczestnikom omawiane przypadki oraz wiedza praktyczna przedsiebiorcow, ktérzy juz sukces;ji
dokonali (wsparcie wymiany doswiadczen i networkingu w/w osoéb).

Ponadto uczestnicy projektu beda mogli zasiegng¢ bezptatnie informacji i uzyska¢ odpowiedzi
na nurtujgce ich pytania od oséb, ktére bedg prowadzity szkolenia (doradcéw podatkowych,
prawnikow).

W JAKIM CELU REALIZOWANY JEST PROJEKT?

Gtownym celem projektu "Matopolska Sie¢ Sukcesorow SUKCES-JA!" realizowanego przez
Matopolskg Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

w Krakowie jest:

podniesienie poziomu gotowosci do sukcesji w matopolskich firmach;

wzmochienie postaw przedsiebiorczych;

rozwéj wiedzy i umiejetnosci w temacie sukcesiji;

wsparcie wymiany doswiadczen i networkingu.

DLA KOGO?

Projekt dedykowany jest dla osob, ktére przejety lub potencjalnie w przysztosci bedg mogty
przejac¢ firme rodzinng z terenu wojewddztwa matopolskiego.

JAK SKORZYSTAC?

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie prosimy o wypetnienie formularza rekrutacyjnego,
ktéry jest dostepny na stronie internetowej MIRIP pod linkiem i przestanie go na adres e-mail:
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promocja@izba.krakow.pl!
NABOR TRWA DO 30 WRZESNIA 2023 ROKU. UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY.

INFORMACJE
Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, | p., pok.11, Tel.
12 421 52 51, promocja@izba.krakow.pl

Krakowski Pracodawca Roku 2022 - wez udziat w konkursie

Mito nam poinformowaé, ze rozpoczynamy tegoroczng edycje konkursu ,Krakowski Pracodawca
Roku 2022". To juz trzecia edycja, w ktorej pragniemy wyrozni¢ krakowskich pracodawcow,
tworzgcych pozytywny wizerunek Miasta Krakowa, ktérym udato sie zbudowac polityke
zatrudnienia, otwartg na potrzeby oséb zatrudnionych. Pragniemy uhonorowaé firmy, ktére
szanujg pracownikow i pracowniczki, dbajg o ich rozwdj, sg wrazliwe spotecznie, przeciwdziatajg
dyskryminacji i stawiajg na tworzenie otwartej, wielokulturowej organizacji. Jestesmy
zainteresowani wspieraniem oraz promowaniem tych pracodawcow, dla ktorych rozwgj firmy to
rozwoj pracujgcych w niej ludzi. Wysoko ceniona wartos¢ ludzi
w szeregach organizaciji, to takze jedna z podstaw sukcesu, nalezaca do filarow funkcjonowania
nowoczesnych biznesow.

Utrzymujgca sie dobra sytuacja na rynku pracy i niski poziom bezrobocia spowodowaty
w praktyce, ze w wielu branzach pracodawcy borykajg sie z pogtebiajgcym sie deficytem
pracownikdéw. Rowniez krakowscy pracodawcy czesto wskazujg na niedostatek rgk do pracy.
Dlatego tez krakowskie firmy coraz chetniej siegaja po pracownikdw z zagranicy, ktérych warto
zatrzymac¢ na dtuzej. Wobec tego jednym z najwiekszych wyzwan, z ktérymi borykajg sie
obecnie firmy jest zbudowanie i utrzymanie zaangazowania pracownikéw, a to od nich zalezy
w duzej mierze sukces przedsiebiorstwa. W naszym konkursie pragniemy doceni¢ te
przedsiebiorstwa, ktére dbajg o swoich pracownikéw, cenig wielokulturowos¢ i roznorodnosé
w firmie, a takze wspierajg procesy integracji pracownikéw.

W tym roku pragniemy wyroznié firmy az w czterech kategoriach:

Pracodawca Roku 2022 — Nagroda Gtéwna — dla pracodawcow, ktdrzy wykazujg sie
politykg personalng otwartg na wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
a takze dbajg o rozwaj osobisty i zawodowy wszystkich zatrudnionych pracownikow

Pracodawca Roku 2022 Przyjazny Cudzoziemcom — dla pracodawcow, ktérzy szerzg
wartoéci wielokulturowosci i otwartosci, wspierajgc rozwdj i integracje o0séb
z doswiadczeniem migracji

Pracodawca Roku 2022 Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscig — dla pracodawcow,
ktérzy szerzg idee wspdtpracy i partnerstwa, a takze dostepnosci i wigczenia
spotecznego 0sob z niepetnosprawnoscig

Pracodawca Roku 2022 Wspierajgcy ldee Roéznorodnosci — dla pracodawcow, ktorzy
promujg zasade réwnego traktowania, aktywnie przeciwdziatajg dyskryminacji
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i angazujg sie na rzecz budowania atmosfery wzajemnego szacunku w miejscu pracy,
a takze podejmujg dziatania promujgce ré6znorodnosé

Udziat w konkursie to dla krakowskich pracodawcow szansa na zaprezentowanie firmy oraz
funkcjonujgcych w niej dziatan, dobrych praktyk, projektow i procedur, ktére przyczyniajg sie do
budowania przyjaznego miejsca pracy. Miejsca, w ktérym pracownicy czujg wsparcie, widzg
szanse na rozwoj i w ktérym chca, a nie tylko muszg pracowaé kazdego dnia.

Konkurs przeznaczony jest dla pracodawcow, ktdrzy posiadajg siedzibe lub oddziat na terenie
Miasta Krakowa, a takze nie majg zalegtosci w optacaniu podatkow i optat oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. W kategorii Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom do
konkursu kwalifikowani bedg pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 3 cudzoziemcow.

W przypadku checi ubiegania sie o nagrode w kategorii Pracodawca Przyjazny Osobom
z Niepetnosprawnos$cig w przedsiebiorstwie zatrudniona musi by¢ co najmniej jedna osoba
Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawno$ci.

Aby wzigé udziat w konkursie, nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktéry dostepny jest
w formie elektronicznej pod linkiem.

Na zgtoszenia czekamy od 14 sierpnia do 17 wrzesnia 2023 r.

Najlepsi krakowscy pracodawcy otrzymajg dyplom laureata, statuetke oraz mozliwosé
postugiwania sie tytutem ,Krakowski Pracodawca Roku 2022" w danej kategorii.

Uroczyste wreczenie nagrod odbedzie sie w pazdzierniku 2023 r. podczas jesiennej edycji
Targow Pracy i Przedsiebiorczosci, ktore odbedg sie w TAURON Arenie Krakéw.

Codzienna praca i nienaganna postawa pracodawcow, ktorzy dbajg o swoich pracownikéw
i pracowniczki, inspiruje do wykorzystywania dobrych praktyk w tworzeniu odpowiedzialnego
spofecznie biznesu, zapewniajgcego bezpieczne Srodowisko pracy oraz promujgcego idee
réznorodnosci.

Wszyscy jestesmy ciekawi, kto w tegorocznej edycji konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku
2022" okaze sie najlepszy!
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KRAKOWSKI PRACODAWCA
ROKU 2022

ZGtOSZENIA OD 14.08 DO 17.09
CZTERY KATEGORIE

PRACODAWCA ROKU 2022 - NAGRODA GEOWNA
PRACODAWCA ROKU 2022 - PRZYJAZNY CUDZOZIEMCOM
PRACODAWCA ROKU 2022 - PRZYJAZNY OSOBOM

Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA
PRACODAWCA ROKU 2022 - WSPIERAJACY IDEE

ROZNORODNOSCI

Wiecej informacji na stronie "\ 2

www.gupkrakow.pl

Organizator

BEIR  Grodzki Urzad Pracy
wmaY W Krakowie

> Wstrzymanie naboru wnioskdw o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej

Z dniem 21.08.2023 r. zamyka sie nabor wnioskow o przyznanie srodkow na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej z powodu rozdysponowania srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na ten rok.

Informacja o kolejnym naborze wnioskéw (w przypadku otrzymania dodatkowych $rodkéw)
zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.gupkrakow.pl
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Profil Grodzkiego Urzedu Pracy na portalu Facebook

Zachecamy do obserwowania naszego profilu na portalu spotecznosciowym Facebook, gdzie
zamieszczamy najswiezsze informacje zwigzane z dziatalnoscia Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie oraz innych zaprzyjaznionych instytucji. Udostepniamy tam istotne tresci zaréwno
dla oséb poszukujgcych pracy, a takze dla przedsiebiorcéow oraz informujemy o tworzonych
przez nas wydarzeniach.

Polub nasz profil i bgdz na biezgco!

KATEGORIE

- NAGRODA GEOWNA,
PRZYJAZNY CUDZOZIEMCOM
PRZYJAZNY OSOBOM
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

- WSPIERAJACY IDEE 1 -
ROZNORODNOSCI
L

“ (@ Edytuj refjocie w the

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

,.:.

Zaobserwuj i badz na biezaco
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