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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.01.2023 r. wynosiła 12088 osób. Jest to o 24 osoby mniej, porównując ze stanem

z 31.12.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  11,1% ogółu

bezrobotnych (- 0,1 p. proc.).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
STYCZNIA 2023 r. 12088 6129

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca STYCZNIA 2023 r. 1347 739

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu STYCZNIU 2023 r. 1469 747

W  styczniu 2023 r. zarejestrowano 1469  osób bezrobotnych i jest  to  wzrost  o  194 osoby,

z czego 1106 to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym  zwolnienia  z  przyczyn  zakładu

dotyczyło 27 osób oraz 363 osoby dotychczas niepracujące. 
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W styczniu  2023 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1493

osoby i jest to o 88 osób mniej niż w grudniu 2022 r. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 697 osób (+14 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 434 osoby (-88 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 111 osób (-17 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 38 osób (+14 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 9 osób (+2 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego  – 12 osób (+1 os.);

 odmowa  bez  uzasadnionej  przyczyny  przyjęcia  propozycji  odpowiedniej  pracy  lub  innej

formy pomocy – 7 osób (-27 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.01.2023 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 751 6,2 397 6,5 354 5,9

25-34 2615 21,6 1519 24,8 1096 18,4

35-44 3309 27,5 1941 31,7 1368 23,0

45-54 2930 24,2 1430 23,3 1500 25,2

55-59 1463 12,1 730 11,9 733 12,3

60 lat i
więcej

1020 8,4 112 1,8 908 15,2

Razem 12088 100,0 6129 100,0 5959 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.01.2023 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3139 26,0 1874 30,6 1265 21,2

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2229 18,4 1092 17,8 1137 19,1

Średnie
ogólnokształcące 1375 11,4 752 12,3 623 10,5

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1584 13,1 533 8,7 1051 17,6

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3761 31,1 1878 30,6 1883 31,6

Razem 12088 100,0 6129 100,0 5959 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.01.2023 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1407 11,6 711 11,6 696 11,7

1 – 3 m-cy 2081 17,2 1067 17,4 1014 17,0

3 – 6 m-cy 2097 17,3 1106 18,1 991 16,6

6 – 12 m-cy 1609 13,3 913 14,9 696 11,7

12 – 24 m-cy 1467 12,1 732 11,9 735 12,3

Pow. 24 m-cy 3427 28,5 1600 26,1 1827 30,7

Razem 12088 100,0 6129 100,0 5959 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.01.2023 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2112 17,5 1022 16,7 1090 18,3

1 – 5 lat 2302 19,0 1180 19,3 1122 18,8

5 – 10 lat 1678 13,9 861 14,0 817 13,7

10 – 20 lat 1711 14,2 879 14,3 832 14,0

20 – 30 lat 1091 9,0 408 6,7 683 11,5

30 lat i
więcej

360 3,0 95 1,5 265 4,4

Bez stażu
pracy

2834 23,4 1684 27,5 1150 19,3

Razem 12088 100,0 6129 100,0 5959 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  styczniu 2023 r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  114  osób

bezrobotnych (-68 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 4 2

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 27 17

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

1 0

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

0 0

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

3 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 26 18

9 Rozpoczęcia stażu 27 20

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 26 8

RAZEM 114 65

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.01.2023 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 1913 15,8

w tym do 25 roku życia 751 6,2

Długotrwale bezrobotni 5868 48,5

Powyżej 50 roku życia 3827 31,7

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1031 8,5

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 6 0,0

Niepełnosprawni 988 8,2
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 12088 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.01.2023 r.  aż  76,4  %  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (- 1,5 p. proc.).

OFERTY PRACY

W  styczniu  2023 r. do tut. Urzędu zgłoszono 3485 wolnych  miejsc pracy i jest to  więcej

o 1649 wolnych miejsc pracy niż w  grudniu  2022 r., z czego  109 miejsc pracy dotyczyło ofert

pracy dla osób  z niepełnosprawnościami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostałe

w dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 1066 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu STYCZNIU 2023 r. 3485

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 109

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca STYCZNIA 2023 r. 3240
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w STYCZNIU 2023 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

250

Pakowacz ręczny 220

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

213

Pomocniczy robotnik budowlany 170

Kurier 150

Kierowca samochodu osobowego 115

Taksówkarz 103

Pozostali magazynierzy i pokrewni 100

Opiekun osoby starszej 85

Monter rusztowań 74

Doradca klienta 70

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 70

Monter konstrukcji stalowych 61

Sprzedawca 59

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 56

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 53

Pracownik ochrony fizycznej 48

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 47

Pokojowa 44

Spawacz 39
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Robotnik budowlany 35

Specjalista do spraw sprzedaży 34

Sortowacz 33

Doradca finansowy 30

Dostawca potraw 30

Brukarz 29

Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 28

Pomoc kuchenna 26

Monter konstrukcji budowlanych 25

I. Pracownicy Referatu Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w styczniu 2023 r:

1. przyjęli  do  obsługi  1333  niesubsydiowane miejsca pracy  (bez miejsc  pracy z  prośbą

o wydanie informacji starosty). Spośród powyższych miejsc pracy 811 zostało pozyskane

w wyniku kontaktu pracowników działu z pracodawcami,

2. wprowadzili  do  systemu  Syriusz  41  subsydiowanych  miejsc  pracy  (w  tym  7  miejsc

stażowych),

3. skierowali  do  pracy  784  osoby  bezrobotne.  W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych  56  osób, z ofert

niesubsydiowanych 18 osób,

4. obsłużyli 4284 osoby bezrobotne i poszukujących pracy.

5. W miesiącu styczniu 2023 r.  pracownicy Referatu zorganizowali  na terenie Urzędu 1

giełdę pracy dla pracodawców i przeprowadził rekrutację na 50 wolnych miejsc pracy. Na

w/w  miejsca  pracy  Referat  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  Eures  skierował  na

rozmowy  kwalifikacyjne 121 kandydatów.  W  efekcie  0  osób  bezrobotnych  podjęło

zatrudnienie.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu styczniu 2023 r. :

1. realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.

Skupiliśmy się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym

się klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczących

sytuacji na runku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;
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2. kontynuowali działania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu

dla  młodzieży  szkół  ponadpodstawowych  pn.  „Mój  świadomy  wybór“. W  ramach

projektu  doradcy  zawodowi  zorganizowali  2  spotkania z  uczniami  krakowskich  szkół

ponadpodstawowych, w których udział wzięło ponad 60 uczniów.

3. Zakres  zrealizowanych  zadań  przez  Referat  Poradnictwa  Zawodowego ilustruje

poniższa tabela:

Liczba założonych, nowych, IPD 1175

Liczba porad zawodowych 1246

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 048) 0

Liczba informacji zawodowych 51

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy wybór“ / 
liczba uczestników

2/60

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0/0

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie + omówienie 
wyników)

2/2

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych przekazanych z 
ewidencji*

1288

*Uwagi:  osobom założono teczki

Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością przekazuje informację na temat lokalnego
rynku pracy za miesiąc STYCZEŃ 2023 rok.

 W miesiącu styczniu 2023 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono 109

wolnych miejsc  pracy  dla  osób niepełnosprawnych.  Na ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca

pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

 Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością informuje o projekcie pn. „Wypracowanie

i pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji  umożliwiającej  podjęcie  lub

powrót  do  pracy”,  który  jest  realizowany  przez  PFRON  we  współpracy  z  ZUS  i  CIOP.

To program przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający  uzyskanie  nowych  kwalifikacji

zawodowych  wszystkim  tym,  którzy  z  powodu  choroby  lub  wypadku  utracili  możliwość

wykonywania  dotychczasowego  zawodu,  a  chcieliby  podjąć  inną  pracę,  adekwatną  do

zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób  z  niepełnosprawnością

wrodzoną lub nabytą w okresie rozwojowym, które nigdy nie pracowały i nie mają kwalifikacji

zawodowych.
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 Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością informuje o projekcie pn. „Mam POWER.

Mam pracę”, który jest  realizowany przez Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce.

W ramach  projektu  udzielana  jest  pomoc  związana  z  powrotem  na  rynek  pracy,  ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

 Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  informuje  o  projekcie  pn.  „Katalizator

Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych Plus”,  który jest realizowany przez

Fundację FAZON działająca na rzecz aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami.

W ramach projektu udzielana jest  pomoc związana z wsparciem w poszukiwaniu  pracy,

możliwością odbycia stażu zawodowego lub szkolenia.

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu STYCZNIU 2023 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

1321 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-280).

Najwięcej tj. 37,7% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Białorusi (-  4,8 p. proc.) oraz obywateli  Ukrainy – 34,6%  (-  0,4 p. proc.)  a także Gruzji –

21,2% (+ 5,1 p. proc).
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Armenia - 8
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Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Mołdawia – 5,9% (+0,6 p.proc);

• Armenia – 0,6% ( -0,5 p.proc.);

• Rosja – 0.

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2023 r.

W miesiącu styczniu 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 48 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W miesiącu styczniu 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 291 ofert pracy na 1992 wolne miejsca

pracy w celu uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

STYCZEŃ 2023 r.

➢ XIX tura  rekrutacji  do  projektu  „ADAPTER ZAWODOWY dla
mieszkańców woj. małopolskiego 

W  dniach  30  grudnia  2022r.  –  10  stycznia  2023r.  rusza  XIX  tura  rekrutacji  do  projektu

„ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców woj. małopolskiego"

W projekcie mogą wziąć udział osoby mieszkające lub pracujące na terenie woj. małopolskiego,

w tym wyłącznie:

◦ osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika (od utraty pracy nie może

upłynąć więcej niż 6 miesięcy),

◦ pracowników przewidzianych do zwolnienia,

◦ pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy,

◦ osoby odchodzące z rolnictwa.

Oferowane są  bezpłatne  szkolenia  zawodowe prowadzące  do  uzyskania  kwalifikacji/nabycia

kompetencji  (w trakcie  szkolenia  Uczestnik  dodatkowo otrzymuje  stypendium szkoleniowe +

zwrot  kosztów  dojazdu)  wysokość  stypendium  uzależniona  jest  od  miesięcznego  wymiaru

godzin szkolenia.

DODATKOWO KAŻDY UCZESTNIK BEZPŁATNIE OBJĘTY JEST WSPARCIEM DORADCY

ZAWODOWEGO I POŚREDNIKA PRACY.
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Więcej  informacji  pod  linkiem:  http://www.gdp-krakow.pl/nasze-us%C5%82ugi/projekty/projekt-

adapter-zawodowy.html
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➢ Kolejny etap prac remontowych dobiegł końca!

Miło nam poinformować, że kolejny etap prac remontowych w Grodzkim Urzędzie Pracy dobiegł

końca. W związku z tym główne wejście do budynku jest ponownie dostępne dla klientów

Urzędu, a tymczasowe (boczne) wejście zostało zamknięte.

Ponadto od 3 stycznia zostały wprowadzone następujące zmiany: 

• Punkt Informacyjny dla klientów Urzędu znajduje się w pokoju 123, 

• Dziennik Podawczy dostępny jest dla klientów Urzędu w pokoju 119, 

• Odbiór  osobisty  Oświadczeń  o  powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  oraz

Informacji starosty odbywa się w pokoju 120, 

• Wydawanie zaświadczeń odbywa się w pokoju 124. 

Miło nam również poinformować, że Grodzki Urząd Pracy został zarządcą terenu znajdującego

się  przy  siedzibie  GUP.  W  związku  z  tym,  wychodząc  naprzeciw  Państwa  oczekiwaniom,

od 2 stycznia  2023  roku  klienci  tut.  Urzędu  mogą  bezpłatnie korzystać  z  miejsc

parkingowych znajdujących się na niestrzeżonym parkingu obok budynku.

Przypominamy również o trwających pracach budowlanych obiektu WD36 przy ul. Wąwozowej

i związaną z nimi tymczasową zmianą organizacji ruchu przy Urzędzie.

Zarówno ruch pieszy jak i samochodowy jest kierowany przez objazd. Droga dojazdowa jest

oznaczona. Za utrudnienia przepraszamy!

➢Ważne informacje dla osób z niepełnosprawnościami!

Stowarzyszenie  Czas  Przestrzeń  Tożsamość w  partnerstwie  z  Ministerstwem  Rodziny

i  Polityki  Społecznej PZG i  POPON zaprasza osoby z niepełnosprawnością prowadzące lub

planujące założyć działalność gospodarczą do powrotu bądź kontynuacji uczestnictwa w rynku

pracy. 

W  ramach  projektu  „Włączenie  wyłączonych  –  aktywne  instrumenty  wsparcia  osób

niepełnosprawnych na rynku pracy” proponujemy dotację w max. wysokości 74 tys. zł na

rozpoczęcie działalności  gospodarczej  oraz refundację kosztów zatrudniania asystenta,  który

będzie  wykonywał  czynności  w  firmie  niemożliwe  do  samodzielnego  wykonania  przez  jej

właściciela z uwagi na posiadane niepełnosprawności. 

Szczegółowe  informacje  dotyczące  wsparcia  znajdują  się  na  stronie  -  link  do  strony

w komentarzu:
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Dane kontaktowe osób obsługujących poszczególne instrumenty:

1. Dostępna i elastyczna dotacja – Andrzej Smoliński – tel. +48 515 175 866, e-mail:☎️ 📧

dotacja@cpt.org.pl

2. Biznes bez barier – Asystent działalności gospodarczej – Małgorzata Lachtara – tel.☎️

+48 575 480 430, e-mail: 📧 asystent@cpt.org.pl

➢ Bądź na bieżąco i zapisz się do Newslettera

Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  serdecznie  zaprasza  krakowskich  pracodawców,

przedsiębiorców oraz osoby bezrobotne i poszukujące pracy do zapisania się do bezpłatnego

newslettera prowadzonego przez nasz Urząd.

Dzięki  subskrypcji  uzyskają  Państwo  bezpośredni  dostęp  na  swoja  skrzynkę  email  do

aktualnych informacji dotyczących m.in.:
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• wydarzeń organizowanych przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, 

• oferowanych środków finansowych w ramach realizowanych instrumentów rynku pracy, 

• dotacji, szkoleń i innych naborów prowadzonych przez Urząd, 

• usług,  z  jakich  mogą  Państwo  skorzystać  w  ramach  bezpłatnego  pośrednictwa

i poradnictwa zawodowego, 

• zmian w przepisach dotyczących legalizacji pracy cudzoziemców, 

• analiz danych i trendów związanych z krakowskim rynkiem pracy. 

Aby zapisać się do newsletera wystarczy wypełnić e-mail oraz wyrazić zgodę i zaakceptować

regulamin  w  formularzu.  Następnie  należy  potwierdzić  subskrypcję  poprzez  kliknięcie

„potwierdzam zgodę" w wiadomości wysłanej na podany w formularzu adres e-mail.

 

➢ Rekrutacja do projektu ZMIANA NA DOBRE

Małopolski Związek Pracodawców Lewiatan wraz z firmą w MDCH, w ramach zawiązanego

partnerstwa informują, że rekrutacja do projektu ZMIANA NA DOBRE jest kontynuowana także

w 2023 roku 

Jeżeli:
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• pozostajesz  bez  zatrudnienia,  w  wyniku  utraty  pracy  z  przyczyn  niedotyczących

pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu

i  nie  posiadasz  jednocześnie  źródła  dochodu  z  tytułu  innej  działalności  zarobkowej

wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie

jesteś jednocześnie osobą samozatrudnioną.

To skontaktuj się z biurem projektu‼️

 tel: 608 049 466; 12 294 06 03; 12 421 59 99☎️

 biuro@zmiananadobre.eu📧

ul. Wielicka 181a

30-663 Kraków

➢ Skorzystaj z dofinansowania i rozpocznij studia podyplomowe

Chcesz  podnieść  swoje  kwalifikacje?  Skorzystaj  z  dofinansowania  i  rozpocznij  studia

podyplomowe!

Zapraszamy  Państwa  do  skorzystania  z  dofinansowania  studiów  podyplomowych.  Nabór

wniosków będzie prowadzony w terminie od 06.02.2023 r. do 10.02.2023 r.
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Przed  złożeniem wniosku  zapoznaj  się  z  informacjami  dotyczącymi dofinansowania  studiów

podyplomowych

Dokumenty do pobrania: 

• Zasady dofinansowania kosztów studiów podyplomowych   

• Wniosek o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych   

Wniosek wraz z załącznikami (zgodny z ustalonym wzorem) można złożyć:

• a) osobiście – składając dokumenty na Dzienniku Podawczym (pok. 119)

• b) drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera – wysyłając dokumenty na adres:

• Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-72 Kraków

• c) elektronicznie -przez platformęePUAP lub praca.gov.pl

Pamiętaj!

W przypadku złożenia  wniosku w formie  elektronicznej,  wniosek oraz  załączniki  do wniosku

powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym

profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

Szczegółowych  informacji  na  temat  dofinansowania  udziela  Referat  Obsługi  Krajowego

Funduszu Szkoleniowego i Organizacji Szkoleń - telefon: 12 68 68 235, 12 68 68 285.
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➢ KRAKOWSKIE CENTRUM KONTAKTU

Od stycznia tego roku została w pełni uruchomiona nowa miejska infolinia, która ma ułatwić

krakowianom kontakt z miastem, załatwianie spraw urzędowych, a także zgłaszanie interwencji i

pomysłów dotyczących funkcjonowania miasta. 

W razie potrzeby dzwoń na jeden numer  12 615 55 55 ‼️☎️
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➢ Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia pracownicy Powiatowych Urzędów
Pracy otrzymali od Minister Rodziny i Polityki Społecznej Pani Marleny Maląg piękne życzenia,
za które bardzo dziękujemy. 
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INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia 13

marca 2003 r.  o  szczególnych zasadach rozwiązywania  z  pracownikami  stosunków pracy  z

przyczyn niedotyczących pracowników /t.j.  Dz.  U.  2018 poz.  1969/ poinformował  1  zakład

pracy.
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