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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 31.01.2023 r. wynosita 12088 osoéb. Jest to 0 24 osoby mniej, poréwnujgc ze stanem
z 31.12.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 11,1% ogdétu
bezrobotnych (- 0,1 p. proc.).

Wyszczegolnienie Ogotem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w koicu miesigca
STYCZNIA 2023 . 12083 6129

W tym liczba 0os6b z prawem do zasitku
w korcu miesiaca STYCZNIA 2023 r. 1347 739

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu STYCZNIU 2023 . 1469 747

Liczba 0séb bezrobotnych w 2023 r.
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B OGOLEM KOBIETY

W styczniu 2023 r. zarejestrowano 1469 osob bezrobotnych i jest to wzrost o 194 osoby,
z czego 1106 to osoby, ktore poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu

dotyczyto 27 osbb oraz 363 osoby dotychczas niepracujgce.
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W styczniu 2023 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1493

osoby i jest to o 88 os6b mniej niz w grudniu 2022 r. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 697 oséb (+14 o0s.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 434 osoby (-88 0s.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 111 oséb (-17 0s.);

e oOsiggniecia wieku emerytalnego — 38 oso6b (+14 os.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 9 oséb (+2 0s.);

e nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 12 os6b (+1 0s.);

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 7 oséb (-27 0s.).

Naplyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2023 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.01.2023 r.)

18-24 751 6,2 397 6,5 354 5,9
25-34 2615 21,6 1519 248 1096 18,4
35-44 3309 27,5 1041 31,7 1368 23,0
45-54 2930 24,2 1430 23,3 1500 25,2
55.59 1463 12,1 730 11,9 733 12,3
S’fi;zzji 1020 8,4 112 18 908 15,2

Struktura wiekowa - OGOLEM

W 60 lat i wigcej-8,4%  18-24 lat - 6,2%

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku - STYCZEN 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.01.2023 r.)

Wyzsze 3139 26,0 1874 30,6 1265 21,2
Policealne i srednie | 5229 18,4 1092 17,8 1137 19,1
ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1375 11,4 752 12,3 623 10,5
agoisadnicze | 1584 13,1 533 8,7 1051 17,6
Gimnazjaine/ 3761 31,1 1878 30,6 1883 31,6

podstawowe i ponizej

Struktura wg wyksztatcenia - OGOtEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
31,1%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - STYCZEN 2023 r.

Razem

12088

Gimnazjalne/ podstawowe i ponizej

Zasadnicze zawodowe/branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne i srednie zawodowe/branzowe
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.01.2023 r.)

Do 1 m-ca 1407 11,6 711 11,6 696 11,7
1-3 m-cy 2081 17,2 1067 17,4 1014 17,0
3-6m-cy 2097 17,3 1106 18,1 991 16,6
6 - 12 m-cy 1609 13,3 913 14,9 696 11,7
12 - 24 m-cy 1467 12,1 732 11,9 735 12,3
Pow. 24 m-cy 3427 28,5 1600 26,1 1827 30,7

Struktura oséb bezrobotnych
wg czasu pozostawania bez pracy
OGOLEM

-13,3%

3-6m-cy-17,3%

Do1lm-ca-11,6%

Struktura os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - STYCZEN 2023 r.
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Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.01.2023 r.)

Do 1 roku 2112 17,5 1022 16,7 1090 18,3
1-5lat 2302 19,0 1180 19.3 1122 18,8
5-10 lat 1678 13,9 861 14,0 817 13,7
10 — 20 lat 1711 14,2 879 14.3 832 14,0
20 — 30 lat 1091 9.0 408 6,7 683 11,5
30 lat i 360 3.0 95 15 265 44
wigcej
Bez stazu 2834 23,4 1684 27,5 1150 19,3
pracy

14,5%  5-10lat-13,9%

Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy - STYCZEN 2023 r.

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W styczniu 2023 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach tgcznie 114 oséb
bezrobotnych (-68 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 4 2
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 27 17
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 1 0

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrgdzenia za 0 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 3 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 26 18
Rozpoczecia stazu 27 20
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 26 8
RAZEM 114 65
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wyszczegélnienie Stan na dzien Struktura
31.01.2023 r. w %

Do 30 roku zycia 1913 15,8

w tym do 25 roku zycia 751 6,2

Dtugotrwale bezrobotni 5868 48,5

PowyZzej 50 roku zycia 3827 31,7

Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0

;;;?dajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1031 8,5

P_osiadajace CO najmniej jednp d;iecko 6 0.0

niepetnosprawne do 18 roku zycia ’

Niepetnosprawni 988 8,2
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Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy. Sposrod 12088 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 31.01.2023 r. az 76,4 % ogotu bezrobotnych zaliczana jest do osdb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (- 1,5 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dziern 31.01.2023 r.

5868
3827
1913
. =
Do 30 roku zycia Dtugotrwale bez- Powyzej 50 roku Posiadajace co
robotni zycia najmniej jedno

dziecko do 6 roku
Zycia

OFERTY PRACY

988
6 [ ]
Posiadajace co Niepetnosprawni

najmniej jedno
dziecko niepetno-
sprawne do 18
roku zycia

W styczniu 2023 r. do tut. Urzedu zgtoszono 3485 wolnych miejsc pracy i jest to wiecej

0 1649 wolnych miejsc pracy niz w grudniu 2022 r., z czego 109 miejsc pracy dotyczyto ofert

pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 1066 kandydatow.

Wyszczegodlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu STYCZNIU 2023 r. 3485
w tym dla os6b z niepetnosprawnosciami 109
Liczba ofert pracy w koacu miesigca STYCZNIA 2023 r. 3240
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Naptyw ofert pracy w 2023 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w STYCZNIU 2023 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wf'fl’:lc;(izhorr;)i,:jr;c
pracy

P.ozostali .pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 250
niesklasyfikowani

Pakowacz reczny 220
P.ozostali pracow.nicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej 213
niesklasyfikowani

Pomocniczy robotnik budowlany 170
Kurier 150
Kierowca samochodu osobowego 115
Taksowkarz 103
Pozostali magazynierzy i pokrewni 100
Opiekun osoby starszej 85
Monter rusztowan 74
Doradca klienta 70
Pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) 70
Monter konstrukcji stalowych 61
Sprzedawca 59
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 56
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 53
Pracownik ochrony fizycznej 48
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 47
Pokojowa 44
Spawacz 39
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Robotnik budowlany 35
Specjalista do spraw sprzedazy 34
Sortowacz 33
Doradca finansowy 30
Dostawca potraw 30
Brukarz 29
Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 28
Pomoc kuchenna 26
Monter konstrukcji budowlanych 25

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w styczniu 2023 r:

1.

przyjeli do obstugi 1333 niesubsydiowane miejsca pracy (bez miejsc pracy z prosba
o wydanie informaciji starosty). Spos$rdd powyzszych miejsc pracy 811 zostato pozyskane

w wyniku kontaktu pracownikéw dziatu z pracodawcami,

wprowadzili do systemu Syriusz 41 subsydiowanych miejsc pracy (w tym 7 miejsc

stazowych),

skierowali do pracy 784 osoby bezrobotne. W wyniku tych dziatan na dzien
sporzgdzenia informaciji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 56 oséb, z ofert

niesubsydiowanych 18 osob,
obstuzyli 4284 osoby bezrobotne i poszukujgcych pracy.

W miesigcu styczniu 2023 r. pracownicy Referatu zorganizowali na terenie Urzedu 1
gietde pracy dla pracodawcow i przeprowadzit rekrutacje na 50 wolnych miejsc pracy. Na
w/w miejsca pracy Referat Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci Eures skierowat na
rozmowy kwalifikacyjne 121 kandydatéw. W efekcie 0 osdb bezrobotnych podjeto

zatrudnienie.

Il. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu styczniu 2023 r. :

1.

realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.
Skupilismy sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym
sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.;
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2. kontynuowali dziatania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu
dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych pn. ,,Méj swiadomy wybér“. W ramach
projektu doradcy zawodowi zorganizowali 2 spotkania z uczniami krakowskich szkot
ponadpodstawowych, w ktérych udziat wzieto ponad 60 uczniéw.

3. Zakres zrealizowanych zadan przez Referat Poradnictwa Zawodowego ilustruje

ponizsza tabela:

Liczba zatozonych, nowych, IPD 1175
Liczba porad zawodowych 1246
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw (kolejno kody: 047, 048) 0
Liczba informacji zawodowych 51
Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,M6j Swiadomy wybér* / 2/60

liczba uczestnikow

Spotkania dla uchodzcoéw z Ukrainy 0/0

Liczba przeprowadzonych badan testowych NBK i KZZ (badanie + omowienie

wynikow) =L
Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z 1288

ewidencji*

*Uwagi: osobom zatozono teczki

Referat Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnoscia przekazuje informacje na temat lokalnego
rynku pracy za miesigc STYCZEN 2023 rok.

e W miesigcu styczniu 2023 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 109
wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca
pracy pozostale w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato

kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

o Referat Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnoscig informuje o projekcie pn. ,Wypracowanie
i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub
powr6t do pracy”, ktéry jest realizowany przez PFRON we wspétpracy z ZUS i CIOP.
To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych wszystkim tym, ktorzy z powodu choroby lub wypadku utracili mozliwos$é
wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjg¢ inng prace, adekwatng do
zainteresowan i stanu zdrowia. To rowniez szansa dla osdb z niepetnosprawnoscig
wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktdre nigdy nie pracowaty i nie majg kwalifikacji

zawodowych.
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o Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig informuje o projekcie pn. ,,Mam POWER.
Mam prace”, ktéry jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce.
W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy, ze

zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

o Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig informuje o projekcie pn. ,,Katalizator
Aktywnosci Zawodowej Osob Niepetnosprawnych Plus”, ktory jest realizowany przez
Fundacje FAZON dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami.
W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z wsparciem w poszukiwaniu pracy,

mozliwoscig odbycia stazu zawodowego lub szkolenia.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczern w STYCZNIU 2023 r.

498

M Armenia-8
Biatorus - 498
Gruzja - 280
Motdawia-78

M Rosja-0

M Ukraina - 457

280

78

W miesigcu STYCZNIU 2023 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidenciji
1321 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (-280).

Najwiecej tj. 37,7% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczeh dotyczyto obywateli
Biatorusi (- 4,8 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy — 34,6% (- 0,4 p. proc.) a takze Gruzji —
21,2% (+ 5,1 p. proc).
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Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji odwiadczen i wynosity

odpowiednio:

* Motdawia - 5,9% (+0,6 p.proc);
* Armenia-0,6% (-0,5 p.proc.);
* Rosja-0.

Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2023 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2023 r.

W miesigcu styczniu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 48 wnioskéw o wydanie zezwolenia na

prace sezonowa.

W miesigcu styczniu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 291 ofert pracy na 1992 wolne miejsca

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern w 2023 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

STYCZEN 2023 r.

> XIX tura rekrutacji do projektu ,,ADAPTER ZAWODOWY dla
mieszkancow woj. matopolskiego

W dniach 30 grudnia 2022r. — 10 stycznia 2023r. rusza XIX tura rekrutacji do projektu
ZADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancéw woj. matopolskiego"

W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby mieszkajgce lub pracujgce na terenie woj. matopolskiego,
w tym wylgcznie:
o 0soby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika (od utraty pracy nie moze
uptyna¢ wiecej niz 6 miesiecy),
o pracownikow przewidzianych do zwolnienia,
o pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy,

o 0soby odchodzgce z rolnictwa.

Oferowane sg bezpfatne szkolenia zawodowe prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/nabycia
kompetencji (w trakcie szkolenia Uczestnik dodatkowo otrzymuje stypendium szkoleniowe +
zwrot kosztow dojazdu) wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od miesiecznego wymiaru

godzin szkolenia.

DODATKOWO KAZDY UCZESTNIK BEZPLATNIE OBJETY JEST WSPARCIEM DORADCY
ZAWODOWEGO | POSREDNIKA PRACY.
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Wiecej informacji pod linkiem: http://www.gdp-krakow.pl/nasze-us%C5%82ugi/projekty/projekt-

adapter-zawodowy.html

OUTPLACEMENT

e

MALtOPOLSKA

Grupa Doradcza Projekt Spotka z o.o.
realizuje projekt ,ADAPTER ZAWODOWY
dla mieszkancoéw woj. matopolskiego”
Projekt outplacementowy

NN
DO UDZIALU W PROJEKCIE ZAPRASZAMY: | BEZPLATNE
osoby zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, ktére utracity KONTAKT TEL.

519 746 920
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem

do projektu | pracownikéw przewidzianych do zwolnienia | pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy | osoby odchodzace z rolnictwa

PROJEKT JEST ADRESOWANY DO MIESZKANCOW »
CALEGO WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO — G DP

NASZ PROJEKT OFERUJE PANSTWU MIEDZY INNYMI:

|
poradnictwo zawodowe | staze zawodowe (stypendium 1536,50 zt ,,na reke” aP
miesiecznie) | bezzwrotne dotacje na rozpoczecie prowadzenia dziatalnoéci e
gospodarczej (do kwoty 23 050 zt) | pomoc finansowa po rozpoczeciu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (do 1300 zt miesiecznie) | szkolenia zawodowe (wraz z

finansowaniem kosztéw egzaminéw, stypendium szkoleniowe) | posrednictwo pracy |
kompleksowe programy outplacementu dla pracodawcow

Liczba miejsc w projekcie, w tym liczba dotacji jest ograniczona. Udziat w projekcie jest bezptatny.
Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 marca 2021 roku do 31 marca 2023 roku.

ZAPRASZAMY DO BIURA PROJEKTU:
Grupa Doradcza Projekt Spétka z o.0. | ul. Andrzeja Sokotowskiego 6 |31-436 Krakéw

tel. 519 746 920 | e-mail: biuro@gdp-krakow.pl | www.gdp-krakow.pl

Szczego6towe informacje na temat zasad udziatu, rekrutacji i wsparcia w projekcie dostepne sg na stronie: www.gdp-krakéw.pl

Fund : @ 2
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www.gdp-krakow.pl
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> Kolejny etap prac remontowych dobiegt koncal!

Mito nam poinformowac, ze kolejny etap prac remontowych w Grodzkim Urzedzie Pracy dobiegt
konca. W zwigzku z tym gtéwne wejscie do budynku jest ponownie dostepne dla klientéw

Urzedu, a tymczasowe (boczne) wejscie zostato zamkniete.

Ponadto od 3 stycznia zostaly wprowadzone nastepujace zmiany:

* Punkt Informacyjny dla klientéw Urzedu znajduje sie w pokoju 123,

» Dziennik Podawczy dostepny jest dla klientéw Urzedu w pokoju 119,

* Odbior osobisty Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
Informaciji starosty odbywa sie w pokoju 120,

+ Wydawanie zaswiadczen odbywa sie w pokoju 124.

Mito nam roéwniez poinformowac, ze Grodzki Urzad Pracy zostat zarzadca terenu znajdujgcego
sie przy siedzibie GUP. W zwigzku z tym, wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom,
od 2 stycznia 2023 roku Kklienci tut. Urzedu mogg bezptatnie korzysta¢c z miejsc

parkingowych znajdujgcych sie na niestrzezonym parkingu obok budynku.

Przypominamy réwniez o trwajgcych pracach budowlanych obiektu WD36 przy ul. Wawozowej
i zwigzang z nimi tymczasowqg zmiang organizacji ruchu przy Urzedzie.
Zarowno ruch pieszy jak i samochodowy jest kierowany przez objazd. Droga dojazdowa jest

oznaczona. Za utrudnienia przepraszamy!

>Wazne informacje dla oséb z niepetnosprawnosciami!

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos$¢ w partnerstwie z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej PZG i POPON zaprasza osoby z niepetnosprawnoscig prowadzace lub
planujgce zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg do powrotu bgdz kontynuacji uczestnictwa w rynku
pracy.

W ramach projektu ,,Wiaczenie wytaczonych - aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy” proponujemy dotacje w max. wysokosci 74 tys. zt na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow zatrudniania asystenta, ktory
bedzie wykonywat czynnosci w firmie niemozliwe do samodzielnego wykonania przez jej
wiasciciela z uwagi na posiadane niepetnosprawno$ci.

Szczegoétowe informacje dotyczgce wsparcia znajdujg sie na stronie - link do strony

w komentarzu:
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Dane kontaktowe oséb obstugujgcych poszczegdlne instrumenty:
1. Dostepna i elastyczna dotacja — Andrzej Smolinski — @tel. +48 515 175 866, b=le-mail:
dotacja@cpt.org.pl
2. Biznes bez barier — Asystent dziatalnosci gospodarczej — Matgorzata Lachtara — @tel.
+48 575 480 430, b=le-mail: asystent@cpt.org.pl

SIEGNIJ PO
DOTACJE!

CO OFERUJEMY?

BIZNES
BEZ BARIER JAKIE KORZYSCI
WY NIESIESZ?

DOSTEPNA ‘

I ELASTYCZNA
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Projekce

Openacyinego Wiadza Edukacta Rozwo) 201.4.2020. B
25 960 062.61 PLN.

Rzeczpospolita Unia Europejska
I Potska Europejski Fundusz Spoleczay

> Badz na biezaco i zapisz sie do Newslettera

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie serdecznie zaprasza krakowskich pracodawcow,
przedsiebiorcow oraz osoby bezrobotne i poszukujgce pracy do zapisania sie do bezptatnego

newslettera prowadzonego przez nasz Urzad.

Dzieki subskrypcji uzyskajg Panstwo bezposredni dostep na swoja skrzynke email do

aktualnych informacji dotyczacych m.in.:
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» wydarzen organizowanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,

» oferowanych srodkéw finansowych w ramach realizowanych instrumentéw rynku pracy,

» dotacji, szkolen i innych naboréw prowadzonych przez Urzad,

» ustug, z jakich mogg Panstwo skorzysta¢ w ramach bezptatnego posrednictwa
i poradnictwa zawodowego,

» zmian w przepisach dotyczgcych legalizacji pracy cudzoziemcéw,

+ analiz danych i trendow zwigzanych z krakowskim rynkiem pracy.

Aby zapisa¢ sie do newsletera wystarczy wypetni¢ e-mail oraz wyrazi¢ zgode i zaakceptowac
regulamin w formularzu. Nastepnie nalezy potwierdzi¢ subskrypcje poprzez Kkliknigecie

~potwierdzam zgode" w wiadomosci wystanej na podany w formularzu adres e-mail.

Dotacje
Szkolenia
Nabory

B Grodzki Urzad Pracy Wydarzenia
oY wKrakowie

Analizy krakowskiego
rynku pracy

> Rekrutacja do projektu ZMIANA NA DOBRE

Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan wraz z firmg w MDCH, w ramach zawigzanego
partnerstwa informujg, ze rekrutacja do projektu ZMIANA NA DOBRE jest kontynuowana takze
w 2023 roku

Jezeli:
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* pozostajesz bez zatrudnienia, w wyniku utraty pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu
i nie posiadasz jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie

jestes jednoczesnie osobg samozatrudniong.

To skontaktuj sie z biurem projektul!

B tel: 608 049 466; 12 294 06 03; 12 421 59 99
biuro@zmiananadobre.eu

ul. Wielicka 181a

30-663 Krakéw

MALOPOLSKI anm A

ZWIAZEK = m GrodzkiUrzad Pracy
PRACODAWCOW maaN W Krakowie
LEWIATAN

"ZMIANA NA DOBRE"
przedtuzenie rekrutacji do projektu!
www.zmiananadobre.eu
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> Skorzystaj z dofinansowania i rozpocznij studia podyplomowe

Chcesz podnies¢ swoje kwalifikacje? Skorzystaj z dofinansowania i rozpocznij studia

podyplomowe!

Zapraszamy Panstwa do skorzystania z dofinansowania studiéw podyplomowych. Nabér

wnioskéw bedzie prowadzony w terminie od 06.02.2023 r. do 10.02.2023 r.
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Przed ztozeniem wniosku zapoznaj sie z informacjami dotyczacymi_dofinansowania studiéw

podyplomowych
Dokumenty do pobrania:

» Zasady dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych
¢ Whniosek o sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych

Whiosek wraz z zatacznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozyé:

» a) osobiscie — sktadajgc dokumenty na Dzienniku Podawczym (pok. 119)
» b) drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera — wysytajagc dokumenty na adres:
» Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wgwozowa 34, 31-72 Krakow

» ) elektronicznie -przez platformeePUAP lub praca.gov.pl

Pamietaj!

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym

profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Szczegodtowych informacji na temat dofinansowania udziela Referat Obstugi Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i Organizacji Szkolen - telefon: 12 68 68 235, 12 68 68 285.
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> KRAKOWSKIE CENTRUM KONTAKTU

Od stycznia tego roku zostata w petni uruchomiona nowa miejska infolinia, ktéra ma utatwic¢
krakowianom kontakt z miastem, zatatwianie spraw urzedowych, a takze zgtaszanie interwencji i
pomystow dotyczacych funkcjonowania miasta.

W razie potrzeby dzwon na jeden numer & 12 615 55 55 !!

I KRAKOWSKIE
CENTRUM
i KONTAKTU

g LE : i. = poinformujemy Cie, jak zatatwic urzedowa sprawe
M | »

e
-

przyjmiemy Twoje zgtoszenie interwencyjne

T
LT

Ahonny

1 postuchamy pomystu na lepsze funkcjonowanie
naszego miasta

Jestesmy po to, by lepiej sie komunikowac
i razem rozwijaé Krakéw

Zadzwon - zapraszamy!
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> Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia pracownicy Powiatowych Urzedéw
Pracy otrzymali od Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Pani Marleny Malgg piekne zyczenia,
za ktore bardzo dziekujemy.
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Warszawa, dnia 27 stycznia 2023 r.

Szanowni Panstwo,

obchodzimy dzi$ éwieto Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktére upamietnia
podpisanie przez Naczelnika Panstwa Jézefa Pitsudskiego 27 stycznia 1919 r. Dekretu
o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami. Od
104 lat stuzby zatrudnienia nieprzerwanie realizuja zadania wynikajace z wyzwan
zmieniajacego sie rynku pracy oraz aktualnej sytuacji gospodarczej i spotecznej.

Dla mnie ten szczegdlny dzien jest okazja do wyrazenia ogromnej wdziecznosci za
Panstwa codzienny wysitek i trud, ktéry wktadacie Panstwo w prace na rzecz wszystkich
uczestnikéw rynku pracy.

Dzieki niezwykle aktywnej postawie pracownikéw urzeddw pracy i Panstwa trosce
o regionalne i lokalne rynki pracy, mozemy cieszy¢ si¢ dzi$ z niskiego poziomu bezrobocia.
Rok 2022 skonczylismy z bardzo dobrymi wskaznikami.

Jako Minister Rodziny i Polityki Spotecznej zdaje sobie sprawe jak trudna i petna wyzwan
jest Panstwa praca. Widze jednak staty postep i rozwdj urzedéw pracy w catej Polsce,
ktére staja sie nowoczesnymi instytucjami zatrudniajacymi w swoich szeregach ludzi nie
tylko kompetentnych i profesjonalnych, ale takze empatycznych i wrazliwych na potrzeby
drugiego cztowieka. To wtasnie dzieki Panstwu pomoc oferowana przez urzedy pracy
trafia do kazdego potrzebujacego.

Wszystkim pracownikom Publicznych Stuzb Zatrudnienia w dniu $wieta dziekuje za
oddanie i rzetelno$¢ w Panstwa stuzbie na rzecz rynku pracy. Jednoczesnie zycze, by nie
opuszczato Panstwa przeswiadczenie, jak istotna i ceniona jest misja Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Sktadam takze najserdeczniejsze zyczenia zdrowia, wszelkiej pomyslnosci, szczescia w
zyciu osobistym oraz satysfakcji i wielu sukceséw zawodowych. Serdecznie gratuluje
dotychczasowych osiaggniec i wierze, ze tak jak dotychczas sprostamy wspdlnie stawianym
przed nami zadaniom.

Z wyrazami szacunku
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina
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INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z

przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ poinformowat 1 zakitad
pracy.

Awizowana liczba os6b do zwolnienia w 2023 r.
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