KRAJOWA OFERTA PRACY oferta pracy I:I oferta pracy tymczasowej I:I

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres siedziby pracodawcy:
ILICA: .1ttt ettt ettt et et e et et e et e et e et e e s e e ae e ae e beeaseeaaeeraeeabeeaaeeaeenraee e e e a e aas
IMIEJSCOWOSC: et kod pocztowy:............
3. NIP: GIMNIA: ..ot s e ettt ee e et e et s enan ettt e
4. Iml l naZWiSkO praCOdaWCy lub ,,OSOby WSkaZanej przez praCOdaWCf;” telef()n: ................................................. faX .........................................................
do kontaktow w sprawie oferty: E-TNIAILE oottt e e e e e e e e ——————eteeeeeeeae e a—————— e
....................................................................................................................... Strona WWW:””"""."””"'”"."””"v”"."””".”".""”"””"""""””"""""'”.'.'.'.'.'”
SEATLOWISKO? ..ttt ettt ettt e et et e e eeenes e neneaenn e e e 5. Pracodawca nie jest / jest agencja zatrudnienia zgltaszajacg ofertg pracy
tymczasowe] N KRAZ: L. .uiiiiiiiiieiteetestese s et et et et eesesaneeasenensasenenens
fomla kontaktu: .............................................................................................. 6.P0dstawowy rodzaj 7. Oznaczenie fomly 8. Liczba Zatrudnionych
L EELETOMUL.....vv ettt es e e e dzialalno$ci wg PKD:  prawnej: pracownikow:

II Dane dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Kod zawodu: 10. Nazwa stanowiska:

11. Nazwa zawodu:

12. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym dla os6b niepetnosprawnych: |:|

13. Liczba kandydatow, ktora ma zostac

skierowana do pracodawcy: |:|

14. Miejsce wykonywania pracy: 15. Pracodawca jest zainteresowany
zorganizowaniem Gieldy Pracy w Urzedzie:

TAK I:I NIE I:I
17. Okres zatrudnienia w przypadku

16. Pracodawca jest zainteresowany:
- pomocg doradcy zawodowego w doborze kandydatow

na zgloszone stanowisko: TAK NIE
- poinformowaniem o liczbie 0sob zarejestrowanych w GUP

umowy o pracg lub okres wykonywania |18, Rodzaj umowy:
pracy w przypadku umowy

spetniajacych oczekiwania zawarte w zgloszeniu:
TAK NIEI:I

Cywilnopraw]’]ej: ....................................................................... 2 1 . System i rozkiad Czasu pracy:
T T e dnozmianowa trzy zmiany
19.Wymiar czasu pracy: le‘e Zmiany ruph ciagly
20. Wysoko$é wynagrodzenia brutto: ne nie dotyczy
GOAZINY PraCY: . . e eutnt it ettt ettt ettt ettt e et eteeaneieneneanens

22. Pracodawca jest zainteresowany 23. Preferowana forma kontaktu kandydata
zatrudnieniem kandydatow z panstw do pracy z pracodawca:
EOG: NIE | | TAK* [ |

*nalezy wypelnié¢ Zalacznik nr 1

24. Ogoblny zakres obowigzkow:

25.Wymagania dotyczace bezrobotnego/ poszukujacego pracy:

26. System wynagrodzenia: 27. Data rozpoczgcia pracy lub
innej pracy zarobkowej:

Pracodawca o$wiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie
rostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy. Nie jest rowniez objety postepowaniem

dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy:

Pracodawca stwierdza, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego

Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju: |:|

IPracodawca o$§wiadcza, Ze zapoznat si¢ z klauzulg informacyjna dla pracodawcow

korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzg¢du Pracy w Krakowie:**

I1I. Adnotacje Grodzkiego Urzedu Pracy

wskazanych PUP w celu | kontaktéw z osoba
upowszechnienia jej w wskazang przez
ich siedzibach: pracodawce: O e do o

-Na monitorach dotykowych:

28. Zasigg 30. Data przyjgcia 33. Numer oferowanego stanowiska i oferty pracy: | 35. Forma upowszechnienia oferty pracy:
upowszechnienia oferty: | oferty: I:I zawiera dane umozliwiajace identyfikacjg pracodawcy
a) Polska /
b) UE StPr/..cooo e, I:I nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje
¢) wybrane panstwa pracodawcy
EOG

31. Nr pracodawcy:

OFfPE/ oo oo,

29. Przekazanie oferty do | 32. Czestotliwo$¢ 34, Zamieszczono: 36. Okres aktualnosci oferty: 38. Podpis posrednika:

O oot

dO v

"|37. REGON:




*OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG Zalacznik nr 1

*nalezy wypetni¢ w przypadku szczegélnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na

terenie panstw EOG (zaznaczone TAK w polu 22 formularza krajowej oferty pracy)

I. Wymagania dotyczace obywateli EOG

39) Numer stanowiska pracy: 40) Numer oferty pracy:
StPI/ .o e | OFPT e
41) Wymagania dotyczace bezrobotnego 42) Dodatkowe informacje:

poszukujacego pracy obywatela EOG: a) mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia:

TAK| | NIE | |

1) Znajomos¢ jezyka polskiego: - koszty zakwaterowania ponosi : pracodawca |:| pracownik |:|

Poziom znajomosci: - koszty wyzywienia ponosi: pracodawca |:| pracownik |:|

b) mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub

2) Jezyk aplikowania: przeprowadzki:
TAK[ | NE|[ |

- warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow:

43) Uwagi: 44) Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zostaé¢
Praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego: dodatkowo upowszechniona:
TAK [ | NE [ et
w przypadku odpowiedzi TAK proszg podad przyCzyny: et

45) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter 46) Podpis posrednika
WYKONYWANEJ PIACY: ..coueivieniiiiiieiieieieieiesteete sttt st sie st eieeeeeeeneene

** Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przeznaczona dla pracodawcow (wnioskodawcow) korzystajacych z ustug
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedziba przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakéw

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem
email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan nalezacych do wlasciwosci powiatowych urzgdéw pracy, wynikajacych z ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci ustug rynku pracy (art. 35 i dalsze) oraz instrumentéw rynku
pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy (art. 44 i dalsze), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,c” - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. dla wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ moga by¢ w zakresie i celach wynikajacych z przepisow powszechnie obowiazujgcego prawa
okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej oraz jednostki wykonujace zadania publiczne badz dziatajace na zlecenie organdéw wiladzy
publicznej. Moga nimi by¢ w szczegdlnosci osoby bezrobotne i poszukujace pracy, osoby odwiedzajace strong internetowg Urzedu lub przebywajace w
jego siedzibie (w przypadku ofert pracy, w ktorych pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie), ZUS, KRUS, Wojewoda Matopolski, Policja,
sady powszechne, sagdy administracyjne, inne jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Krajowa Administracja Skarbowa, Panistwowa Inspekcja Pracy,
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw. Ponadto odbiorcami moga by¢ takze inne podmioty, ktore na podstawie podpisanych umoéw i porozumien
przetwarzaja dane osobowe na polecenie Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bgda przez okres wynikajacy z zapiséw Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktory zostat okreslony na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowac
nieprzyjeciem oferty pracy do realizacji przez Urzad lub odmowa realizacji ztozonych wnioskow o skorzystanie z wybranych ustug i instrumentow rynku
pracy.

9) Pana/Pani dane nie b¢dg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

10) Pana/Pani dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub organizacji
mi¢dzynarodowej


mailto:iod@gupkrakow.pl

