=“= Grodzki Urzad Pracy
msa W Krakowie

(pieczeé organizatora stazu) Krakow, dnia......ccccceeeeeeeeiiccinnneenennn.

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735)
oraz rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

1. Petna nazwa organizatora stazu (firma lub imie i nazwisko):

2 Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z dokumentacjg rejestracyjng):

3 Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do zawarcia umowy o zorganizowanie stazu z GUP:

4 T/ aX ettt e e e L 0 1= 11 IR T TSR RRRRRURRRR
5. NN T OO PR UPRPRN
6 REGON... ettt ettt ettt et e ettt e ettt e st ee e s te e st teesaeeesateeesteeeabseesnsaesanseeassseeanseeesaseeesssareesnseeesesere et sessesere et sensesansseesnssnsaneen
7. (o] g 0= 1 o] = 1YV 1= PP PP PPTTPURRPRUPPRE
8. Aktualny numer PKD /dziatalnNOoSCi SIOWNE]/ ......cuvecieeieree ettt sttt sttt et st e s ea e bbb s ses s
9. Data rozpoczecia dziatalnosci ......ccccccvveeeeicvieeeciiiennn.

10. Liczba pracownikow zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu (nie uwzgledniajgc pracodawcy)
WYNOSI: cevvveeerreeneieanans

11. Liczba osdb aktualnie odbywajgcych staz (rowniez z innych urzedéw) na dzien ztozenia wniosku ....................

12. Dotychczasowa wspdtpraca organizatora z Urzedem Pracy w okresie ostatnich 2 lat:
a) liczba 0sdéb bezrobotnych przyjetych na staz .........ccceeeeuveeennne,
b) liczba osdb zatrudnionych po zakonczeniu stazu ......................
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B. DANE DOTYCZACE OSOB PRZEWIDYWANYCH DO ODBYCIA STAZU.

Liczba Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
. Nazwa zawodu lub y_p vy -y . .
przewidywanych . L . . poziom wyksztatcenia oraz minimalne
.. specjalnosci zgodnie gt .. .. .
miejsc pracy, na . , kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu
, . | zklasyfikacjg zawodow . ‘2 .
ktérych bezrobotni . s (np. znajomos¢ obstugi komputera,
Y L. lub specjalnosci . . i
beda odbywac staz jezyka obcego lub inne uprawnienia)

Proponowany
okres stazu
nie krétszy niz
3 miesigce

C. OPIS ZADAN JAKIE BEDA WYKONYWANE PODCZAS STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO — wg zatacznika nr 1.

Dane opiekuna bezrobotnego: (opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami)

= IMIE I NAZWISKO: .ttt e e e e e e e e e e e e et erbe e e stesaeeresees
Y =1 0 [0 1V 1] (o PR

1. Rozpoczecie odbywania stazu moze nastgpi¢ wytgcznie po zawarciu w formie pisemnej umowy
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.

2. W przypadku niedokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku
oferta moze by¢ wycofana.

3. Miejsce odbywania stazu (PELNY ADRES):

6. Przewidywana ilo$¢ oséb (stazystéw), ktérg organizator zobowigzuje sie zatrudnic¢ na okres

co najmniej 3 miesiecy po zakoAczonym stazu: .......c.cceeceeeeernennine

Deklaracja dalszego zatrudnienia bedzie traktowana jako zgtoszenie wolnego miejsca pracy po zakoriczonym stazu.

7. Organizator posiada / nie posiada wtasnych kandydatéw na staz:.

(imie i nazwisko kandydata, data urodzenia)
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D. OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego, ktéry stanowi , Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” o$wiadczam, ze:

1. Nie zalegam w podatkach wobec Urzedu Skarbowego.

2. Nie zalegam z optacaniem sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Nie toczy sie wobec mnie (wobec podmiotu w imieniu ktérego sktadam oswiadczenie) postepowanie
upadtosciowe, restrukturyzacyjne lub likwidacyjne.

4. Nie zostat ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego, restrukturyzacyjnego lub
likwidacyjnego.

5. Nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

6. Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

.......................................... Krakow, dnia.....ccccveeeeeiiiiiinnneinnnenn.
(pieczec i podpis osoby upowaznionej)

Spis dokumentéw do wniosku

1. Program stazu stanowigcy zatgcznik nr 1 do wniosku — osobny egzemplarz na kazde stanowisko.

2. Zgtoszenie wolnego miejsca stazu — stanowigce zafacznik nr 2 do wniosku — osobny egzemplarz na kazde
stanowisko.

3. Kopie dokumentow poswiadczajacych forme prawng wnioskodawcy - aktualny odpis z wiasciwego rejestru (KRS)
lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG), statut, akt powotania itp.

4. W przypadku spoétki cywilnej nalezy dotaczy¢ umowe spofki.

5. Dokument potwierdzajagcy umocowanie osoby do reprezentowania organizatora. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jesli osoba umocowana do reprezentowania upowazniona jest z imienia i nazwiska do
reprezentowania organizatora w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

6. W przypadku, gdy miejsce odbywania stazu nie wynika z dokumentéw rejestrowych wnioskodawcy, wymagany
jest dokument (np. umowa najmu) potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce

odbywania stazu.
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Uwaga:

Preferowani bedg organizatorzy stazu, ktorzy:

zobowigzg sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczonym stazu na okres co najmniej 3 miesiecy po
zakonczonym stazu,

majg siedzibe lub oddziat w Krakowie i prowadzg dziatalno$¢ na terenie miasta Krakowa,

zatrudnili osoby bezrobotne po zakonczonych umowach o zorganizowanie stazu, zawartych z urzedem pracy
w okresie ostatnich 2 lat,

udokumentujg, ze pod wskazanym adresem miejsca wykonywania stazu prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza
(np. wpisem w CEiDG, do KRS, lub zgtoszeniem w US). Miejscem odbywania stazu nie moze by¢ adres zamieszkania
Organizatora lub stazysty(z wytgczeniem wyodrebnionych lokali uzytkowych),

nie wskazg jako kandydata na staz cztonka najblizszej rodziny (matzonka, wstepnych, zstepnych).

Dodatkowe informacje:

1.

Nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny wniosek bedzie rozpatrywany po jego uzupetnieniu w terminie do 7
dni. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym przez Urzad terminie bedzie rozpatrzony negatywnie.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy.
Organizator szkoli na wtasny koszt bezrobotnego w zakresie BHP i p.poz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Na wniosek odbywajacego staz bezrobotnego organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.
Organizator wydaje bezrobotnemu, niezwiocznie po zakonczeniu stazu, opinii zawierajacej informacje

o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
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Zatacznik nr 1

Program stazu

Nazwa zawodu

lub specjalnosci zgodnie
z klasyfikacja zawodow
lub specjalnosci

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna na stronie: www.psz.praca.gov.pl

Nazwa stanowiska pracy
i komorki organizacyjnej

Zakres zadan zawodowych
wykonywanych przez
bezrobotnego — nalezy podac
podstawowy zakres
obowigzkow stazysty, ktore
beda przez niego wykonywane
w trakcie realizacji stazu

Stazysta bedzie wykonywat nastepujgce obowigzki:

Rodzaj uzyskiwanych

w trakcie stazu kwalifikacji
lub umiejetnosci
zawodowych - nalezy poda¢
kwalifikacje lub umiejetnosci, ktére
osoba nabedzie podczas stazu z
uzyciem czasownikow
operacyjnych tj. np. bierze udziat w
szkoleniu, gromadzi informacje,
wykorzystuje wiedze, organizuje
prace, dostosowuje plan, poprawia,
pomaga, porzadkuje, proponuje
nowe rozwigzania, adaptuje sie do
warunkow pracy, korzystaz
programéw komputerowych,
tworzy prezentacje, podejmuje
decyzje itp.

(w tym kompetencje spoteczne —
np. potrafi nawiqza¢ kontakt z
klientem, pracowac w zespole)

Stazysta zdobedzie wiedze i umiejetnosci (bedzie potrafit):

Sposdb potwierdzenia
nabytych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych

1. Opinia i ocena po zakonczeniu stazu

2. Sprawozdanie z przebiegu stazu

ORGANIZATOR DOKONA PISEMNEJ OCENY NABYCIA WW. KWALIFIKACJI LUB KOMPETENCII
PO ZAKONCZENIU REALIZACJI PROGRAMU STAZU

(poprzez egzamin, obserwacje w miejscu pracy itp. wg skali od 1 do 4)

Dane opiekuna stazysty

Imieg i nazwisko:

Stanowisko:
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Zatacznik nr 2 — Zgtoszenie wolnego miejsca stazu

Organizator uzupelnia czes§¢ I oraz I1 — tylko jasne pola. KRAJOWA OFERTA PRACY

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy

LICA. ettt

MIEJSCOWOSC....veveveneerirennens ..kod poCzZtoOwy.......ccoevueiriiniene

3. Imig i nazwisko pracodawcy lub ,,0soby wskazanej przez pracodawce” do GIMNA. oo

kontaktow:

.......................................................................................................... telefon AR fax“””“”.””“””“””“””“””“””

AT tEIETONUL. ...ttt €=Ml . eevoeee e SEIONA WWW.o..oeriericeeeeeenceeeneenens

4. Numer NIP: Pracodawca nie jest/jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;j
nr KRAZ: ...

5.Podstawowy rodzaj 6.Forma prawna 7 Liczba Pracodawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z klauzulg informacyjng dla pracodawcow

dzialalnoéci wg PKD pracownikow korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie: TAK/NIE

11 Dane dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

8. Kod zawodu 10. Nazwa stanowiska

Nazwa zawodu

11. Liczba wolnych migjsc pracy

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

12. Liczba kandydatow, ktora ma zostaé
skierowana do pracodawcy:

13. Miejsce wykonywania pracy 14. Dodatkowe informacje:

17. Okres stazu

.... miesiecy

15. Rodzaj umowy:

STAZ

16. System i rozktad czasu pracy:

[]

jednozmianowa trzy zmiany
dwie zmiany ruch ciagly
inne nie dotyczy

18.Wymiar czasu pracy
8 h dziennie
40h tygodniowo

19.Wysokos¢ wynagrodzenia
brutto

STYPENDIUM

20. System wynagradzania: 21.Data rozpoczgcia stazu:

wg skierowania

STYPENDIUM

22 . Wymagania dotyczace bezrobotnego/ poszukujacego pracy:
1) kwalifikacje: poziom wyksztatcenia, kierunek

2) UMICJEINOSCIL. ... .veeueerieeeereeieetieieeneeeeeee e eeeseeeeeseeeeesreeeesneennens
3) dodatkowe wymagania, UPrawnienia..........cecceeerereruerrenreneensennense
4) znajomos¢ JEZyKOW ODCYCh.......eovviiieiiiieieeeeeee e

POZIOM ZNAJOIMOSCl. . evveererreeereeesererteerenseesesseesenseenseeseessesssesseenees

23.0go6lny zakres obowiazkoéw

Wg Programu Stazu (Zal. nr 1)

24.Preferowana forma kontaktu z pracodawca:

25.Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG
TAK/NIE

Pracodawca o$wiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy. Nie

od.

jest réwniez objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy. TAK/NIE
Pracodawca stwierdza, Ze oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie Kraju .......oeeeveecenne TAK/NIE
I1I. Adnotacje Grodzkiego Urzedu Pracy
26. Numer pracodawcy  28. Przekazanie oferty [29.Numer oferowanego stanowiska 31. Zamieszczono:
do wskazanych PUP . ,
-Na tablicy ogloszen
StPI/23/ e
R7. Data przyje;cia Oferty 30 Numer oferty pracy 0. dO e
-Na stronie internetowej GUP i PSZ
------------------------------------- OfPL/23/ o

32. Okres aktualnosci

oferty

30 dni od daty przyjecia
oferty do realizacji

33. Czestotliwos¢
kontaktéw z osoba
wskazana przez
pracodawce:

co 7 dni

34. Forma upowszechnienia oferty pracy:

1) zawiera dane umozliwiajace identyfikacje 1) Polska
pracodawcy 2) UE
2)  nie zawiera danych umozliwiajacych

identyfikacj¢ pracodawcy

35. Zasigg upowszechnienia oferty:

B) wybrane panstwa EOG *
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Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Informacja dla Organizatora stazu na temat zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w ztozonym wniosku, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
Grodzki Urzqd Pracy w Krakowie informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z siedzibg
przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakow,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem
tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl,

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan nalezgcych do wtasciwosci powiatowych
urzedéw pracy, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w szczegolnosci ustug rynku pracy (art. 35 i dalsze) oraz instrumentdow rynku pracy wspierajgcych
podstawowe ustugi rynku pracy (art. 44 i dalsze), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ - ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. dla wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze,

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy, osoby
odwiedzajgce strone internetowag Urzedu lub przebywajgce w jego siedzibie (w przypadku ofert pracy,
w ktérych pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie), ZUS, KRUS, Osrodki Pomocy Spotecznej,
Wojewoda Matopolski, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Policja, sady powszechne, kuratorzy sadowi, sady
administracyjne, inne jednostki Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Minister Rozwoju, Krajowa Administracja
Skarbowa, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzgd Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw, Sygnity S.A. - obstuga
systemu teleinformatycznego Syriusz Std. wspomagajgcego powiatowe urzedy pracy,

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z zapiséw Instrukcji Kancelaryjnej
i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktéry zostat okreslony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowac nieprzyjeciem oferty pracy do realizacji przez Urzad lub odmowa realizacji
ztozonych wnioskdw o skorzystanie z wybranych ustug i instrumentdéw rynku pracy,

9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panistwie trzecim (poza obszar Europejskiego
Obszaru Gospodarczego) lub organizacji miedzynarodowe;.

Powyzsza informacja nie dotyczy osdb uprawnionych do reprezentacji podmiotu gospodarczego / instytucji, ktérych
dane osobowe sg ujawnione na podstawie odrebnych przepiséw (np. KRS).

(podpis Wnioskodawcy)
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