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Weryfikacja ogolnych warunkéw udziatu

Nie

spetnia L]

Wymog Spetnia

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie
Miasta Krakowa

Brak zalegltosci w
optatach/skladkach/wynagrodzeniach

(Spetnienie obu warunkéw kwalifikuje do udziatu w konkursie)

O spetnia

. , warunki(éw) udziatu w konkursie.
O nie spetnia

Zgtoszenie

Dodatkowe uwagi:



A. Ocena w kategorii PRACODAWCA ROKU — NAGRODA GLOWNA

Pytania w kategorii
L.p. PRACODAWCA ROKU Punktacja
- NAGRODA GLOWNA

Punkty
przyznane

Czy zatrudniat

w 2022 roku osoby:
-niepetnosprawne
-absolwentéw (do 1 roku od
ukonczenia studiow/szkoty);
1. | -0s6b powyzej 50 roku zycia, 0-10
-cudzoziemcow
-stazystoéw/ praktykantow
-inne

-nie

Czy pracodawca szkolit
pracownikow w 2022 roku?
-Liczba szkolen oraz objeta

2 liczba pracownikow ........ Dt
-nie
Czy pracodawca wspiera rozwoj
pracownikow poprzez programy

3. | s : 0-10
inne niz szkolenia?
Czy pracodawca realizuje program

4 adaptacyjn’y dla nowych 0-10
pracownikow?
Wspotpraca z GUP w Krakowie

5. |-tak 0-10
-nie

SUMA 0-50

Dodatkowe uwagi:



B. Ocena w kategorii ,,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom”

. . Nie .
Wymog Spetnia speknia Uwagi
Zatrudnianie min. 3 cudzoziemcow
(w kategorii ,Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom”)
Pytania w kategorii Punkt
L.p. PRACODAWCA PRZYJAZNY Punktacja Y
przyznane

CUDZOZIEMCOM

Czy pracodawca wspiera
cudzoziemcdw poprzez dostepnos¢ w
wielu jezykach wewnetrznych

1. |procedur, innych informaciji i 0-15
dokumentoéw (np. przepisy BHP,
regulaminy, instrukcje)?

Czy pracodawca wspiera adaptacje i
integracje zatrudnionych

2. |cudzoziemcdw oraz promuje idee 0-15
wielokulturowosci?

SUMA 0-30

Dodatkowe uwagi:



C. Ocena w kategorii ,,Pracodawca Przyjazny Osobom z
Niepetnosprawnoscia”

. . Nie .
Wymog Spetnia speknia Uwagi
Zatrudnianie minimum 1 osoby z niepetnosprawnoscig
(w kategorii ,Pracodawca Roku Przyjazny Osobom
z Niepetnosprawnoscig”)
Pytania w kategorii
L.p PRACODAWCA Punktacja Punkty
e PRZYJAZNY OSOBOM przyznane
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Procent osob z Do 10% - 1 pkt
niepetnosprawnoscig Miedzy 11% a 20% - 2 pkt
zatrudnionych w 21% a 30% - 3 pkt
przedsiebiorstwie 31% a 40% - 4 pkt
1 [liczba zatr. os6b z 41% a 50% - 5 pkt
" | niepetnosprawnoscig/liczba 51% a 60% - 6 pkt
wszystkich zatrudnionych * 61% a 70% - 7 pkt
100%)] 71% a 80% - 8 pkt

81% a 90% - 9 pkt
91% a 100% - 10 pkt

Czy pracodawca posiada
program zatrudniania i/lub
2. | witgczenia spotecznego 0sob z 0-10
niepetnosprawnoscig?

Czy pracodawca wdraza
rozwigzania na rzecz
dostepnosci w miejscu pracy
dla oséb z
niepetnosprawnoscig?

SUMA 1-30

Dodatkowe uwagi:



D. Ocena w kategorii ,,Pracodawca Wspierajacy Idee R6znorodnosci”

L.p.

Pytania w kategorii
PRACODAWCA
WSPIERAJACY IDEE
ROZNORODNOSCI

Punktacja

Punkty
przyznane

Czy pracodawca posiada w
przedsiebiorstwie strategie
lub programy na rzecz
réznorodnosci i
przeciwdziatania
dyskryminacji?

Czy pracodawca
wprowadza dziatania i
rozwigzania wspierajgce
idee work & life balance w
miejscu pracy?

Czy pracodawca wdraza w
firmie ,dobre praktyki” na
rzecz rbwnego traktowania
(np. kampanie, eventy,
warsztaty, raporty);
podejmuje inicjatywy na
rzecz wybranych grup
zagrozonych
dyskryminacjg?

SUMA

Dodatkowe uwagi:




