REGULAMIN KONKURSU ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2022”

Organizatorem konkursu jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakow,
NIP: 678-27-48-246, zwany dalej ,Organizatorem”.

Konkurs ma charakter otwarty, a udziat w nim jest bezptatny.

Celem konkursu jest :

- Wyrdznienie krakowskich pracodawcoéw, ktérzy wykazuja sie prowadzeniem szczegdélnej polityki personalnej
otwartej na wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze dbajg o dobrostan i rozwéj osobisty i
zawodowy pracownikéw i pracowniczek.

- Wspieranie idei r6znorodnosci i wielokulturowosci wsrdd krakowskich pracodawcéw.

- Wspieranie dziatan, ktére maja na celu promowanie dostepnosci, wtaczenia spotecznego i przeciwdziatanie

dyskryminacji w biznesie.

Nagroda ma charakter honorowy.

§ 1 Warunki udziatu

1. W konkursie moga brac udziat pracodawcy spetniajacy wszystkie ponizsze kryteria:

- prowadzacy swoja dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Miasta Krakowa, niezaleznie od wielkosci
przedsiebiorstwa,

- nie posiadajacy zalegtosci w optacaniu podatkéw i optat oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
- w kategorii Pracodawca Roku Przyjazny Cudzoziemcom do konkursu kwalifikowane s3 zgtoszenia pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 3 cudzoziemcow,

- w kategorii Pracodawca Roku Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia do konkursu kwalifikowane sg

zgtoszenia pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej jedng osobe z niepetnosprawnoscia.

2. Zgtoszenia kandydatur majg charakter otwarty: zgtoszenia moga dokonaé Pracodawcy lub wyznaczeni przez

nich przedstawiciele/przedstawicielki.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest zaakceptowanie regulaminu konkursu oraz dostarczenie do
Organizatora poprawnie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego, ktéry dostepny jest na stronie internetowej
Organizatora www.gupkrakow.pl .

4. Poprawnie wypetnione dokumenty nalezy przestaé za pomoca elektronicznego formularza zgtoszeniowego.


https://odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki/promowanie-i-wspieranie-roznorodnosci/
http://www.gupkrakow.pl/

5. Przestanie wypetnionego i zawierajgcego wymagane o$wiadczenia Formularza Zgtoszeniowego jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w nim zawartych w celu przeprowadzenia

prawidtowej procedury konkursowej.

6. Termin nadsytania Formularzy Zgtoszeniowych uptywa w dniu 17.09.2023 r. O waznosci zgtoszenia decydowac

bedzie data wystania formularza elektronicznego. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Organizator i cztonkowie/cztonkinie Kapituty sg zobowiazani do poufnosci danych na temat uczestnikéw
konkursu oraz nie ponosza odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych przez uczestnikéw. Podanie

nieprawdziwych danych dyskwalifikuje Uczestnika i skutkuje odebraniem tytutu.

8. Rozstrzygniecie konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku 2022" nastgpi w pazdzierniku 2023 roku.

§ 2 Kapituta Konkursowa

1. Kapitute Konkursowa (zwanej dalej: ,Kapitutg”) powotuje Organizator konkursu. Pracami Kapituty kieruje

Przewodniczacy, wytaniany sposréd cztonkéw Kapituty na pierwszym jej posiedzeniu.

2. W sktad Kapituty wchodza minimum 4 osoby, przy czym obowigzkowymi cztonkami kapituty sa: Prezydent
Miasta Krakowa lub osoba przez niego wyznaczona oraz Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie lub
osoba przez niego wyznaczona. Innymi cztonkami Kapituty moga by¢ w szczegdlnosci: przedstawiciele Urzedu
Miasta Krakowa, przedstawiciele Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku
Pracy przy Prezydencie Miasta Krakowa. Osoby wchodzace w sktad Kapituty powinny zachowac w trakcie jej prac

bezstronnos¢ i obiektywnoscé.

3. Warunki uczestnictwa w konkursie ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2022” wynikajace
z § 1 beda weryfikowane przez powotang Kapitute na zasadzie wykazania, czy pracodawca ,spetnia/nie spetnia”

dane kryterium.

4. Podczas posiedzen Kapituta dokona oceny formalnej i merytorycznej nadestanych Formularzy Zgtoszeniowych i

na jej podstawie wytoni 4 zwyciezcéw konkursu, po jednym w kazdej z kategorii.

5. W kazdej z kategorii zwyciezca zostaje Pracodawca z najwiekszg liczbg zdobytych punktéow. W przypadku
dwdch lub wiecej zgtoszen z najwiekszg, réwng liczbg punktéw, o wyniku stanowic bedzie gtosowanie
Cztonkéw/cztonkin Kapituty (decyduje zwykta wiekszos$¢ gtosow). W przypadku braku rozstrzygniecia w takim
gtosowaniu, decydujacy gtos ma Przewodniczacy Kapituty badZ osoba przez niego wyznaczona z grona oséb

wchodzacych w sktad Kapituty.



6. Z powodu braku odpowiedniej kandydatury Kapituta ma prawo nie przyzna¢ zadnego z tytutéw konkursu

,Krakowski Pracodawca Roku 2022".

7. Organizator zastrzega sobie prawo do zwrdcenia sie do zgtaszajgcego z prosba o udostepnienie kopii
posiadanych w firmie wielojezycznych procedur, informacji dotyczacych funkcjonowania firmy np. regulaminéw,
umoéw, dokumentow, ktére zostang opisane przez zgtaszajacego w kwestionariuszu zgtoszeniowym.

§ 3 Harmonogram konkursu

1. Idea konkursu ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2022" zostanie upowszechniona wraz z Regulaminem i

Formularzem Zgtoszeniowym na stronie internetowej GUP w Krakowie od 14.08.2023 r.

2. Termin rozpoczecia nadsytania zgtoszen ustala sie na dzien 14.08.2023 r.

3. Termin zakonczenia przyjmowania zgtoszen ustala sie na dzien 17.09.2023 r.

4. Rozstrzygniecie Konkursu i wreczenie nagréd nastgpi na uroczystej gali, organizowanej podczas Targéw Pracy i
Przedsiebiorczoséci ,Swiadomie do celu”, ktére odbeda sie w TAURON Arenie Krakédw, ul. Stanistawa Lema 7, 31-
571 Krakoéw.

5. O doktadnym terminie i miejscu wreczenia nagréd Organizator poinformuje zwyciezcéw Konkursu.

6. Informacja o rozstrzygnieciu Konkursu zostanie opublikowana przez partneréw medialnych oraz

na stronie internetowej Organizatora, a takze w mediach spoteczno$ciowych.
7. Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada jego Organizator.
§ 4 Nagrody
1. Nagrody beda przyznawane w czterech kategoriach:
a) Pracodawca Roku - Nagroda Gtéwna;
b) Pracodawca Roku Przyjazny Cudzoziemcom;

c) Pracodawca Roku Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia.

d) Pracodawca Roku Wspierajacy Idee R6znorodnosci

Zwyciezcy Konkursu otrzymaja:



- dyplom laureata i statuetke, ktére zostang wreczone podczas jesiennej edycji Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci
,Swiadomie do celu” (pazdziernik 2023 r.)

- promocje przedsiebiorstwa na stronach internetowych www.gupkrakow.pl i www.krakow.pl oraz w prasie
lokalnej i na portalach spotecznosciowych,

- mozliwosc¢ postugiwania sie tytutem ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2022" w wygranej kategorii.

§ 5 Tryb wytaniania Laureatow

1. W kazdej z kategorii zwyciezca zostaje kandydatura, ktéra po zakwalifikowaniu sie (spetnieniu kryteriéw

zgodnie z § 1) podczas oceny zdobyta najwiekszg ilo$¢ punktow.

2. W kategorii Pracodawca Roku - Nagroda Gtéwna, Kapituta ocenia zgtoszone kandydatury na podstawie

sumy punktéw otrzymanych wg nastepujgcych kryteriow:

Kryteria oceny w kategorii KRAKOWSKI, PRACODAWCA Max. liczba punktéw mozliwa
ROKU 2022 - NAGRODA GEOWNA do zdobycia

Czy w 2022 pracodawca zatrudniat:
e 0soby z niepetnosprawnoscia (2pkt) 10 pkt
e absolwentéw/ek (do 1 roku od ukonczenia

studiow/szkoty) (1pkt)

osoby powyzej 50 roku zycia (2pkt)

cudzoziemcéw (2pkt)

stazystow/praktykantow (2 pkt)

inne (1pkt)

nie (Opkt)

Czy pracodawca szkolit pracownikéw w 2022 roku?

e Liczba szkolen ....... oraz objeta liczba 10 pkt
pracownikow ........ (10 pkt)
e nie (Opkt)
Czy pracodawca wspiera rozwéj pracownikéw poprzez
programy inne niz szkolenia? 10 pkt
Czy pracodawca realizuje program adaptacyjny dla nowych 10 pkt

pracownikéw?

Wspbtpraca z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie
e tak (10 pkt) 10 pkt
e nie (0 pkt)

SUMA 50 pkt



http://www.gupkrakow.pl/
http://www.krakow.pl/

3. W kategorii Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom Kapituta ocenia zgtoszone kandydatury wg

nastepujacych kryteriéw:

Kryteria oceny w kategorii Max. liczba punktéw mozliwa
PRACODAWCA PRZYJAZNY CUDZOZIEMCOM do zdobycia

Posiadanie w przedsiebiorstwie wielojezycznych procedur i
informacji dotyczacych funkcjonowania firmy np. przepisy BHP, 15 pkt
regulaminy, instrukcje

,Dobre praktyki” wdrazane w przedsiebiorstwie na rzecz
integracji i promowania idei wielokulturowosci, wspomagajace

adaptacje do warunkéw zycia i pracy w Polsce 15 pkt

SUMA 30 pkt

4. W kategorii Pracodawca Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia Kapituta ocenia zgtoszone

kandydatury wg nastepujacych kryteriéw:

Kryteria oceny w kategorii

PRZI:(Ijﬁ(Z:(I\)IBP(S\/SVOCQOM Max. liczba punktéw mozliwa do zdobycia
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
Procent 0séb z niepetnosprawnoscia Do 10% - 1 pkt
zatrudnionych w przedsiebiorstwie Miedzy 11% a 20% - 2 pkt
[liczba zatrudnionych oséb z 21% a 30% - 3 pkt
niepetnosprawnoscia/liczba wszystkich 31% a 40% - 4 pkt
zatrudnionych * 100%] 41% a 50% - 5 pkt

51% a 60% - 6 pkt
61% a 70% - 7 pkt
71% a 80% - 8 pkt
81% a 90% - 9 pkt
91% a 100% - 10 pkt

Posiadanie w przedsiebiorstwie programu
zatrudniania i/lub wtaczenia spotecznego oséb 10 pkt
Z niepetnosprawnoscia

Wdrazanie rozwigzan na rzecz dostepnosci w

.. 10 pkt
miejscu pracy

SUMA 30 pkt

5. W kategorii Pracodawca Wspierajacy idee réznorodnosci Kapituta ocenia zgtoszone kandydatury wg

nastepujacych kryteriow:



Kryteria oceny w kategorii
PRACODA\!VCA WSPIERAJACY IDEE Max. liczba punktéw mozliwa do zdobycia
ROZNORODNOSCI

Posiadanie w przedsiebiorstwie strategii lub
programu na rzecz réznorodnosci i 15 pkt
przeciwdziatania dyskryminacji

Posiadanie w przedsiebiorstwie wdrozonych

rozwigzan work&life balance 10 pkt

,Dobre praktyki” wdrazane w firmie na rzecz
réwnego traktowania (np. kampanie, eventy,
warsztaty, raporty); podejmowanie inicjatyw 15 pkt
na rzecz wybranych grup zagrozonych
dyskryminacja

SUMA 40 pkt

6. Dodatkowo, w szczegblnym przypadku, Kapituta moze zdecydowad
o przyznaniu Nagrody Specjalnej, na wniosek ktéregokolwiek z Cztonkéw Kapituty, niezaleznie od zgtoszen

kandydatow w poszczegdlnych kategoriach.

7. Nagroda Specjalna moze zostac przyznana zaréwno Pracodawcy jak
i osobie fizycznej, ktérej dziatalnosé wyrdznita sie na tle innych i jest zwigzana z aktualnymi potrzebami
rynku pracy oraz promuje dobre praktyki stuzace polepszeniu sytuacji mieszkaricow i mieszkanek Miasta

Krakowa na rynku pracy.

8. Kapituta moze zdecydowac o nieprzyznaniu w danym roku nagrody

w jednej lub kilku kategoriach.



