Organizacja stazy

Informacja dla Bezrobotnego:

Podstawa prawna:

Zasady udzielania wsparcia reguluje:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych.

Warunki udziatu:

1. Warunkiem udzielenia wsparcia jest diagnoza potrzeb oraz indywidualnych predyspozycji osoby bezrobotnej dokonana
przez doradce klienta oraz zawarcie ich w Indywidualnym Planie Dziatania (aktualizacja lub zatozenie nowego planu).

2. W przypadku braku odpowiedniej oferty zatrudnienia, doradca klienta zweryfikuje celowos$é uczestnictwa
w stazu (brak doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci pracowniczych), a nastepnie odpowiednio zmodyfikuje zatozenia
Indywidualnego Planu Dziatania.

Cel wsparcia:

1. Staz ma na celu nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

2. Wsparcie stuzy ograniczeniu barier w zatrudnieniu takich jak brak doswiadczenia zawodowego, brak odpowiednich
umiejetnosci pracowniczych.

3. Zgodnie ze standardami Polskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy, staz winien posiadaé wartos¢ dydaktyczng — poprzez osigganie
celéw edukacyjnych przyczynia¢ sie do uzyskania konkretnej wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci, mozliwych do
wykorzystania w przysztosci na stanowisku pracy.

Rekrutacja na staz:

1. Oferty stazu pozyskiwane sg w wyniku prowadzonego dla organizatoréw naboru wnioskdw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.

2. Zpobranego skierowania kandydat winien rozliczy¢ sie terminowo (data zwrotu okreslona na skierowaniu). Nierozliczenie
sie z otrzymanego skierowania lub pierwsza rezygnacja z podjecia stazu skutkuje wyrejestrowaniem z Urzedu na okres 3
miesiecy, kandydat deklarujacy uczestnictwo w projekcie, ktérego pracodawca nie przyjmie na staz, moze otrzymac kolejne
propozycje stazu, chyba ze sam zrezygnuje z dalszego wsparcia.

3. W okresie do 21 dni od zgtoszenia sie kandydata u organizatora deklarujgcego przyjecie stazysty zawierana jest umowa
0 zorganizowanie stazu.

4. Bezrobotny nie moze odbywac stazu ponownie u tego samego organizatora, na tym samym stanowisku pracy, na ktérym
uprzednio odbywat staz.

Obowiqzki uczestnika stazu:

1. Staz odbywa sie zgodnie z okreslonym przez organizatora programem. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu: przestrzega
ustalonego przez organizatora stazu rozktadu czasu pracy; sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu
oraz stosuje sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem; przestrzega przepisow i zasad
obowigzujacych u organizatora, w szczegélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych; sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywa-
nych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby stazysty, zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy — druk ZUS ZLA, lekarz
winien wystawi¢ na Grodzki Urzad Pracy (NIP 678 27 48 246). Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcej w okresie odbywania stazu.

3. Uczestnik stazu zobowigzany jest do biezgcego uzupetniania sprawozdania z przebiegu stazu. Sprawozdanie wraz
z opinig organizatora jest podstawg wystawienia zaswiadczenia o odbyciu stazu.



Prawa uczestnika stazu:

1.Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 wust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.
—  Kwota stypendium podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych. Okresy pobierania stypendium z tytutu odbywania stazu wliczajq sie do okresu pracy wymaganego
do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Okreséw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza
sie do okreséw wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku, okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego, stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego
do wykonywania niektérych zawodow.
2. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystugujg dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
(dni wolne na stazu mozna tgczy¢, lecz nie mozna ich wykorzystaé przed uptywem przepisowych 30 dni, ani dzieli¢: np. 1 dzien za
15 dni). Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakoniczenia stazu.

Przerwanie stazu:

1. Usprawiedliwiong podstawg przerwania stazu jest podjecie zatrudnienia.

2. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z Urzedu, mozna rozwigzaé z organizatorem umowe o odbycie stazu
w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu, lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.

3. W przypadku przerwania stazu, bezrobotny zobowigzany jest do ztozenia w siedzibie Grodzkiego Urzedu Pracy (pok. 119),
w terminie 7 dni, pisma wyjasniajacego przyczyne oraz date jego przerwania. W przypadku przerwania stazu z winy
bezrobotnego zostaje on pozbawiony statusu bezrobotnego od dnia przerwania na okres:

— 120 dni—w przypadku | przerwania stazu,
— 180 dni—w przypadku Il przerwania stazu,
— 270 dni—w przypadku lll przerwania.

4. Na wniosek organizatora stazu lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu bezrobotnego Grodzki Urzad
Pracy moze pozbawié¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci
podczas wiecej niz jednego dnia pracy, naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegllnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych, usprawiedliwionej
nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu

Zakoriczenie stazu:
1. Zakonczenie odbywania stazu poparte jest uzyskaniem odpowiedniego zaswiadczenia, z wyszczegdlnieniem: zakresu

wykonywanych obowigzkdw, nabytych kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci. Zaswiadczenie wydawane jest na podstawie
opinii i sprawozdania z przebiegu stazu.




Informacja dla Organizatora Stazu:

Procedura wnioskowania o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu:

1.

9.

Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dostepne s w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej GUP (www.gup-
krakow.pl).

Wypetniony wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu organizator sktada na dzienniku podawczym (pok. 119) lub prze-
syfa na adres Urzedu we wskazanym terminie naboru. Wnioski ztozone po zamknieciu lub wstrzymaniu naboru, beda rozpatry-
wane negatywnie.

Rozpatrzeniu podlegajg wytacznie wnioski kompletne (wniosek + wymagane zatgczniki).

Przy rozpatrywaniu wnioskdw preferowani beda organizatorzy stazu dziatajgcy na terenie miasta Krakowa oraz organizatorzy,
ktorzy wywigzywali sie dotychczas ze sktadanych deklaracji zatrudnienia (w przypadku uprzedniej wspotpracy z GUP).
Negatywnie opiniowane bedg wnioski, w ktérych miejsce odbywania stazu przez bezrobotnego bedzie tozsame
z miejscem zamieszkania organizatora stazu lub kandydata na staz (z wytgczeniem wyodrebnionych lokali uzytkowych
funkcjonujacych pod tym samym adresem).

Nie beda preferowani organizatorzy stazu bedgcy w stosunku do kandydatdw na staz osobami najblizszymi tj.: matzonkami, zstep-
nymi, wstepnymi.

U organizatora stazu, ktdry jest pracodawcay, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pra-
cownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny etat. U organizatora, ktory nie jest
pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny. Fundacja niezatrudniajgca pracownikéw i nieprowadzaca dzia-
talnosci gospodarczej nie moze przyjgé bezrobotnych na staz.

Pracodawca posiada mozliwo$¢ wskazania we wniosku wybranego przez siebie kandydata, pod warunkiem, ze jest on osobg
zarejestrowang w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, spetnia kryterium ustawowe, a takze posiada diagnoze celowosci uczest-
nictwa w stazu zawartg w Indywidualnym Planie Dziatania.

Whiosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni liczonych od dnia wptywu do siedziby Urzedu.

10. Pisemna odpowiedz udzielana jest wytgcznie wnioskodawcy.

Czas pracy na stazu:

1.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy (nalezy przedstawi¢ uzasadnienie).

Stazyscie przystuguje prawo do przerw w pracy na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

Stazyscie przystuguje prawo do dni wolnych od pracy okreslonych w regulaminie pracy, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

Obowiqzki organizatora:

Organizator odpowiada za zapoznanie bezrobotnego z programem stazu, z jego obowigzkami oraz uprawnieniami.

Organizator przydziela bezrobotnemu opiekuna stazu, stanowigcego wsparcie merytoryczne uczestnika stazu, petnigcego
nadzér nad nalezytym wykonywaniem przez niego obowigzkéw oraz monitorujacego postepy stazysty.

Organizator zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

Organizator odpowiada za zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw.

Organizator odpowiada za przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy.
Organizator przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw
ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej.

Organizator zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkdw, napojow
profilaktycznych.

Organizator odpowiada za niezwtoczne, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowanie GUP o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu stazu.


http://www.gupkrakow.pl/
http://www.gupkrakow.pl/

Na wniosek odbywajacego staz bezrobotnego organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

10. Organizator zobowigzany jest zadbac o nalezyte i systematyczne prowadzenie listy obecnosci stazysty oraz dostarcza jej oryginat
(osobiscie lub za posrednictwem stazysty) do siedziby Urzedu (pok. 106), do 5-ego dnia kazdego miesigca - lista stanowi
podstawe wyptacenia stypendium przez Urzad,

11. Organizator, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji staz, wydaje opinie zawierajacg informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Przerwanie stazu:

1. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z Urzedu, mozna rozwigza¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu
w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu, lub niedotrzymania warunkdw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

2. Na wniosek organizatora stazu lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu bezrobotnego Grodzki Urzad
Pracy moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas
wiecej niz jednego dnia pracy, naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Ilub s$rodkéw psychotropowych, usprawiedliwionej nieobecnosci
uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu

Monitoring:

Urzad zastrzega sobie prawo biezgcego monitorowania jakosci organizowanych stazy pod katem zgodnosci realizacji
z warunkami zawartej umowy, programem stazu.



